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Benita Ferero-Valdnere, Argjo attiecibu un Eiropas kaiminattiecibu politikas komisare

Sobrid ES piedzivo ievérojamas ekonomiskas, politiskas, vides un socialas parmainas, kas ietekmé
bérnus. Bérni, kuri dzivo ar nabadzigiem vecakiem, vai bérni, kuri nevar dzivot ar saviem vecakiem, ir
visvairak paklauti nabadzibai, socialajai atstumtibai un diskriminacijai, kas, savukart, var padarit tos vél
vairak ievainojamus pret launpratigu izmantoSanu, nevérigu izturéSanos un ekspluataciju. Bérna
audzinasanas raksturs un apstakli liela méra ietekmé 31 bérna turpmako dzivi. Skumiji, tadu procentuali
ES bérnu, kuri dzivo nabadzigos apstaklos ES teritorija, ir vairak neka nabadziba dzivojoSu pieauguso
iedzivotaju. Tadé] mums ir janodroSina pieméroti dzives apstakli un apripe visiem bérniem.

Es ka Argjo attiecibu un Eiropas kaiminattiecibu politikas komisare lieku Tpasu uzsvaru uz efektivu bérnu
tiestbu aizsardzibu, nemot véra vinu individualas vajadzibas un topo$as spéjas, saskana ar Eiropas
Savienibas pamatnostadném, kas kalpo par pieméru visai pasaulei. Bérnu tiesibu veicinaSana,
aizsardziba un Tsteno$ana ir kluvusi par svarigu politisko prioritati ES iek$éjo un aréjo politisko nostadnu
veidoSana. Bérnu tiesibas ir cilvéktiesibu sastdvdala, ko ES un dalibvalstim ir jaievéro saskana ar
starptautiskajiem un Eiropas Iigumiem, tostarp ANO Konvenciju par bérnu tiestbam un tas Neobligatajiem
protokoliem, TakstoSgades attistibas mérkiem, Eiropas Cilvéktiestbu konvenciju un Eiropas Pamattiesibu
hartu.

Saja konteksta ,Quality4Children Standarti” papildina misu politikas izstrades pasdkumus, seviski
gadijumos, kad bérni nevar dzivot kopa ar saviem vecakiem. Pamatojoties uz patiesiem stastiem, tajos 1si
izklastiti visparéji standarti, kuru mérkis ir nodrosinat un uzlabot bérnu un jaunieSu attistibas iespéjas
arpusg@imenes apripes joma visa Eiropa. Esmu parliecinata, ka Sie standarti ir vértigs ieguldijums un
svarigs nakamais solis cela uz bérnu apripes sistému saskanosanu Eiropa.

Benita Ferero-Valdnere
Argjo attiecibu un Eiropas
kaiminattiecibu politikas komisare
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Atziniba

So standartu izveide nebitu iesp&jama bez 163 bérnu un jauniesu, 36 biologisko vecaku, 106 apripétaju
un 24 paplasinato gimenu locek|u, juristu un valdibu parstavju vértiga atbalsta visa Eiropa.

«Néakamais pagrieziena punkts bija tas, k& audZzumate uzsdka sarunu masu pirmaja tikSanas reizé.
Pirmais, ko es pamaniju, bija vinas uzvediba. Ta palidzéja man nomierinaties. Un vina man teica: ,ArT es
esmu tikai cilvéks. Sodien es varu palidzét tev, bet rit tu varési palidzét man.”»

(Mate no Norvégijas, kods 22.04.02)

PriekSvards

Darbo8anas bez vecaku gadibas palikuSo bérnu vislabakajas interesés — tads ir masu tris organizaciju —
FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care
Organisation - Starptautiska AudZuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) —
galvenais darbibas motivs. Més cenSamies ar Quality4Children (Q4C) palidzibu uzlabot bez vecaku
gadibas palikuso bérnu stavokli un atbalstit vinu attistibu, izmantojot arpusgimenes apripes kvalitates
standartus.

Saja izdevuma publicéta informacija par Q4C projektu un ta rezultata izveidotie arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa.

Pamatojums
Lidz ar Apvienoto Naciju Konvencijas par bérnu tiesibam (UN CRC) pienem8anu 1989. gada masu tris organizaciju
merki ieguva starptautisku tiesisku pamatojumu.

S1 starptautiskd apnemsanas ievérot, aizsargat un Tstenot bérnu tiesibas nostiprinaja misu ricibu. Ta ka
visa pasaulé pieaug bérnu tiesibu parkapumu skaits, més vienojamies, ka nepietiek tikai ar starptautiskos
llgumos reglamentétiem politiskiem pienakumiem, nedz ari ar papildu bérnu aizsardzibas pasakumu
istenoSanu.

Tadejadi Q4C standarti tika izveidoti, balstoties uz stingru parliecibu, ka arpusgimenes apripé eso$o
bérnu stavokla efektiva un ilgtspéjiga uzlabodana bas iespéjama, tikai nodibinot spécigas partneribas. Ta
rezultata izveidojas sadarbiba starp minétajam trim organizacijam, lai Tstenotu $o projektu un nodrosinatu
visu pusdu l1dzdalibu ta izstradé.
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Péc tris gadus ilgas pétnieciskas darbibas un kopigiem pasakumiem, kas palidz€ja izveidot paSreiz€jos
Q4C Standartus, més esam apnémusies nostiprinat savu sadarbibu un veidot jaunas partneribas visos
[imenos, lai popularizétu Sos standartus un aizsargatu bez vecaku apripes atstato bérnu tiesibas gan
Eiropa, gan pasaulé.

Isteno$anas pamats

Lai vairotu uzmanibu, ko UN CRC konvencija pievérsa bez vecaku gadibas palikuSo bérnu stavoklim,
2004. gada Bérnu tiesibu komiteja aicinaja izstradat ,Apvienoto Naciju Vadlinijas bez vecadku gadibas
palikuSo bérnu aizsardzibai” [United Nations Guidelines for the Protection of Children without Parental
Care]. L1dzigi 2005. gada Eiropas Ministru Padomes Komiteja pienéma ieteikumu par dalibvalstu apripes
iestadés mitoSo bérnu tiesibam. Q4C papildina So tiesisko pamatu ar saviem kvalitativajiem standartiem,
kurus varés nepastarpinati pielietot praktizéjosi specialisti.

Paredzamas problémas ir nodroSinat So standartu ievéroSanu valsts [Tment un izpildit mdsu kopéjo
piendkumu — nodroSinat vienlidzigas tiesibas visiem bérniem.

Més izsakam visdzilako pateicibu visiem tiem, kas piedalijas So kvalitates standartu izstradée, tostarp
pasiem bérniem un jaunieSiem.

Més sirsnigi apsveicam un izsakdm savu atbalstu visiem tiem, kuri ir apnémusies sekmét So standartu
Isteno3anu visos [Tmenos!
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Tiesiskais pamats

Vairaku iemeslu dé| simtiem un tlkstoSiem bérnu Eiropa ir liegta iespéja pieaugt savas biologiskajas
gimenés, tadé| péc oficidlas iejauk$anas bérni tiek iekartoti arpusgimenes apripes iestadés. Siem
bérniem tiek piedavatas daudzas un dazadas apripes sistémas, lai nodroSinatu un uzlabotu vinu
attistibas iespé€jas. Nepiemérota apripes vide var kavét So attistibu un padarit bérnus viegli
ievainojamus, ka arT izraisit vairaku vinu pamattiesibu parkapsanu.

Saja konteksta un neskatoties uz pastiprindto uzmanibu, kas tika pievérsta $im tematam UN CRC
konvencija, 2004. gada ANO Bérnu tiesibu komiteja aicindja izstradat ANO Vadlinijas bez vecaku
gadibas palikudo bérnu aizsardzibai.

Eiropas Tment arT Eiropas Padomes ieteikumi par apripes iestddés mitoSu bérnu tiesibu aizsardzibu
nodro$ina tiesisko pamatu bez vecaku gadibas palikuSo bérnu apripei.

Eiropas konteksta art starptautiskas bérnu apripes organizacijas — FICE, IFCO un SOS Children’s
Villages, izmantojot savu pieredzi, konstatéja, ka noteikti nepiecieS8ams izstradat kvalitates standartus bérnu
arpusgimenes apripes joma. Eiropa, kur galvenais uzsvars tiek likts uz ekonomisko izaugsmi, art
Viseiropas iniciativas ir obligati japaredz socialo problému risindSana.

Saja konteksta tris starptautiskas bérnu organizacijas — FICE, IFCO un SOS Children’s Villages — 2004.
gada marta saka Tstenot projektu, kura mérkis bija nodroSinat un uzlabot bérnu un jaunieSu attistibas
iespéjas arpusgimenes apripé Eiropa.



Misijas formuléjums

Vizija
Qualiy4Children vizijas formul&juma ir rakstits, ka:

Bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem ir jasniedz iespéja veidot savu nakotni, lai tie k|Gtu par
paspalavigiem, pa$pietiekamiem un aktiviem sabiedribas locekliem, dzivojot labvéliga, dro$a un gadiga
vidé, kas sekmé vinu pilna potenciala attistibu.

Misija
Qualiy4Children misija ir uzlabot situaciju un sekmét bez vecaku apripes atstato bérnu iespéjas, 1stenojot
§adus meérkus:

* izveidot Eiropas ieintereséto pusu tiklu, kas aizstav bérnu tiesibas arpusgimenes apripes joma;

» izstradat Eiropas kvalitates standartus, kas balstiti uz tiesi iesaistito cilvéku pieredzi un labas
prakses piemériem;

» sekmét bérnu arpusgimenes apripes standartu parnemsanu, TstenoSanu un uzraudzibu valsts
un Eiropas [imenl.

Vertibas
Qualiy4Children izce] piecas vienlidzigas pamatvértibas, kuras tika nemtas véra projekta laika. Tas ir:

Lidzdaliba: Bérnu arpusgimenes aprapé tiesi iesaistitie cilveki tika aktivi iesaistiti projekta jau kops 2004.
gada; tie ir bérni un jauniesi, kuri ir atradusies arpusgimenes apripé, izcelsmes gimenes, apripétaji un
socialie darbinieki.

Dzimumu [1dztiesibas integréta pieeja un dazadiba: Dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja un dazadiba
attiectba uz visam arpusgimenes apripé iesaistitajam personam ir atspogulota projekta procesos.

Partneriba: Bérnu arpusgimenes apripé tiesi iesaistitajiem cilvékiem un organizacijam ir iespéja
iesaistities projekta valsts un starptautiska liment.

Saistibas: Q4C rikojas atbilstoSi UN CRC prasibam.

Atbildiba un ilgtspé&ja: Q4C ir atbildigs 3 organizaciju — projekta raditaju — priek3a. Ta ilgtspéju
garantés Eiropas sadarbibas tikls, kura darbibu vadis 3 organizacijas, kuras nodroSinas standartu
popularizé$anu un partneribu izveidi, lai atbalstitu arpusgimenes apripé mitoso bérnu stavok|a un
attistibas iespéju uzlabosanu.
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Galvenas koncepcijas

Principi

Q4C Standartu pamata ir informacija, kas ievakta no stastijumiem (stastiem), kuros dalijas cilvéki, kam ir
pieredze arpusgimenes apripé (stastitaji). Péc stastu izanalizé$anas Q4C noteica $ajos stastos vairakus
kopigus apgalvojumus. Tie tika sagrupéti $adas grupas:

Komunikéacija un [tdzdaliba
procesa. Stastos ar tika izcelts tas, cik svarigi ir tapt uzklausttam un apzinaties, ka tiek nemts véra
personas viedoklis.

Bérnu aizsardzibas dienestu iejauk$anas

Atri un konkrétajam bérnam pieméroti risinajumi, tostarp bralu un masu iekartoSana viena
iestadé/gimené, izcelsmes gimenes iesaistiSana un procesa uzraudziba bija kopigi stastitaju pieminéti
priek§noteikumi.

Aprape
Vispareji ar aprupi saistiti temati bija: vienmeériga pareja no viena apripes veida uz citu,
saskarsmes saglabasana starp bérniem, biologisko un paplasinato gimeni un aprapétajiem.

Struktdra, noteikumi, rituali, robezu noteik§8ana, ierobezojumu apzina$anas un pienemsana — Sie ir temati,
kurus jauniesi biezi minéja ka svarigu ikdienas dzives sastavdalu, atrodoties arpusgimenes apripé.

Stabilu attiecibu un starp bérnu un apripétaju valdoSas piekerSanas lielda nozime, emocionala saikne un
bérna attistibas potenciala sekméSana ari tika ierindoti apripétajiem un bérniem/jaunieSiem svarigo
priekdnoteikumu saraksta.

Arpusgimenes apripes izbeigdana

Péc stastitaju domam galvenie aspekti, kuri aprupétajiem janem véra, sagatavojot bérnu/jaunieti
arpusgimenes apripes izbeigSanai, ir: sniegt bérnam/jaunietim atbalstu patstavigu [Emumu pienemsana
un personigas sabiedriskas dzives izveidé, sagatavot vinu patstavigai dzivei un piedavat atbalstu un
padomu pécapripes procesa.

Atsauces

Q4C Standarti ir izstradati atbilstoSi UN CRC; katrs Q4C standarts atspogulo vienu vai vairakus UN CRC
pamatprincipus: nediskriminéSana; uzticama bérna vislabako intereSu aizstaviba; tiesibas uz dzivibu,
izdzivo$anu un attistibu un ciena pret bérna uzskatiem.
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Standartu izstrade un istenoSana

Darbibas joma

Q4C Standarti ir izstradati, lai informétu, virzitu un ietekmétu bérnu arpusgimenes apripé iesaistitas
puses, kuras ir: bérni un jaunieSi, kuri drizuma dzivos vai dzivo arpusgimenes apripes iestadeés,
biologiskas gimenes, kuru bérns/bérni drizuma dzivos vai dzivo arpusgimenes apripes iestadés,
aprupétaji, apripes organizacijas, vaditaji, socialie darbinieki, bérnu aizsardzibas dienestu darbinieki,
bérnibas/jaunibas dzives posmu pétnieki, nevalstiskas organizacijas, kas strada bérnu un jaunieSu
attistibas jomas, visu limenu valsts iestazu parstav;ji utt.

Mérka valstis:

Austrija, Belgija, Bulgarija, Horvatija, Kipra, Cehija, Danija, lgaunija, Somija, Francija, Vacija, Griekija,
Ungarija, Islande, Trija, ltalija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Norvégija, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Spanija, Zviedrija, Sveice, Turcija, Lielbritanija.

Izpéete
Q4C izpétes merki bija savakt 32 pétijuma iesaistitajas valstis stastus, kuros atainota laba prakse,
izanalizét tos un sekojosi parveidot $o informaciju kvalitates standartos.

Q4C izveleta datu vakSanas metode bija ,stastijums”; 81 metode nodroSina intervéjamo tieSu piedaliSanos
Q4C Standartu bazes izstradé.

Izpétes objekti bija stasti, kuros atainota laba prakse, un to stastitdji — personas, kuram ir bérnu
arpusgimenes apripes pieredze.

QA4C ietvaros kopuma tika savakti un izanalizéti 332 stasti no 26 valstim. Vidéjais stastu skaits no katras
valsts bija 10,5. Kopuma 49% stastu bija no bérniem un jauniesiem, kuri ir atradusies arpusgimenes
apripé (projekta vissvarigakd demografiskd grupa); 11,5 % — no biologiskajiem vecakiem; 32% no
apripétajiem (audzugimenes un SOS gimenes, jauniesu Iideri un citu apripes organizaciju darbinieki) un
7,5% — no citiem respondentiem (socialie darbinieki, juristi utt.).

Datu analize un rezultati

Sis pieejas pamatideja bija veikt satura kvalitativo analizi, kas tika Tstenota, lasot tekstualo
informaciju (stastus), lai noteiktu mainigo lielumu apziméjumus: kategorijas, koncepcijas,
Tpasibas un to mijiedarbibu stastos.

Grupa, kas analizéja stastus, apkopoja rezultatus informacijas matrica un, izmantojot iegitos datus,

sastadija zinojumus. Sis zinojums sniedza informaciju par intervéjamo pieredzi, cerilbam un vajadzibam.
Stastos izkristalizétas kategorijas ir uzskaititas ieprieks teksta (skat. ,Galvenas koncepcijas”).
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Standartu izstrade

Q4C projekta grupa (PG) ierosinaja sabiedrisku apsprieSanu 32 Eiropas valstis, kuras darbojas vismaz
viena no trim organizacijam. Viens no Sis apsprieSanas iznakumiem bija nacionalo koordinatoru (NK)
iecelSana — SIm personam sadarbiba ar nacionalo grupu (NG) bija javeic izpéte un jaizstrada standarti
valsts liment. NG pirmais uzdevums bija savakt un izanalizét stastus, kas ataino labu praksi, no
personam, kuras ir tiesi iesaistitas bérnu arpusgimenes apripé. Sis analizes rezultati tika izmantoti ka
kvalitates standartu izstrades pamats.

Pirmo Q4C Standartu melnrakstu izstradaja NG ar PG atbalstu. Péc tam Sis melnraksta dokumenta tika
pilnveidots tris starpvalstu grupu sanaksmiju laika, kuras piedalijas arT jaunieSi no Q4C. P&éc melnraksta
pabeigSanas intervéjamajiem (stastitajiem) un NG locekliem bija iesp&ja nosatit savus komentarus PG.
Vinu ieteikumi tika iek|auti standartos pedéjas starpvalstu grupas sanaksmes laika.

Darba grupa, kura sastavéja no jaunieSiem, nacionalo grupu un projekta grupas parstavjiem, caurskatija,
redigéja un noforméja standartus.

Quality4Children Standartu istenosana
Lai 1stenotu Q4C misiju, pamatojoties uz savstarpégji saistitiem pamatprincipiem — lldztiesibu, ieklauSanu un Iidzdaltbu
— tika izvirziti $adi divi mérki:

« sekmét bérnu arpusgimenes apriipes standartu pienemsanu valstu un Eiropas [imenr;
+ veicinat Q4C Standartus un to pieeju un filozofiju valsts, Eiropas un visas
pasaules méroga.
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Quality4Children Standartu struktira un kopsavilkums

Q4c Standarti tika izstradati, lai garantétu un uzlabotu arpusgimenes apripé mitoSo bérnu un jauniesu
stavokli un attistibas iespéjas Eiropa. Standartu mérkis ir atbalstit bérnu un jaunieSu arpusgimenes
apripé ieinteresétas personas, proti, bérnus un jaunieSus, biologiskas gimenes, aprlpétajus, apripes
organizacijas, bérnu aizsardzibas dienestus, ka arT valsts un starptautiskas varas iestades.

Struktira
Q4C Standarti sastav no 18 standartu kopuma, kuri ir organizéti atbilstoSi apripes posmiem, kas tika
noteikti izpétes posma (a). Katrs Q4C Standarts sastav no Cetriem elementiem (b).

a) Standartu grupas
Saja dokumenta arpusgimenes apripes process ir iedalits tris grupas.

Lémumu pienemS$anas un uznems$anas process:
Sis process sastav no diviem posmiem — bérna stavok|a novértgjuma, lai butu iesp&jams pienemt vislabako
iespéjamo lemumu, un pasakumiem, kas javeic, lai integrétu bérnu vina/vinas turpmakaja dzives situacija.

Apripes process:
aprapes process ir laikposms starp uznemsanas procesu un aprapes izbeigSanas procesu; tas ietver
apripétaju sniegtas faktiskas rdpes un atbalstu.

Apripes izbeigSanas process:
Sis ir process, kura laika bérns/jaunietis k|Gst neatkarigs, atgrieZzas sava izcelsmes gimené vai parvacas
uz citu arpusgimenes apripes vietu; tas ietver (tobrid) bijusa apripétaja turpmako atbalstu.

b) Standartu strukturelementi

Standarta virsraksts un apraksts

Skaidrs nepiecieS$ama kvalitates lImena apraksts. Standarts sniedz arpusgimenes bérnu apripes
struktdru un noradijumus.

Citati

Atlastti citati no personu stastijumiem; tiem ir pieskirts kods atbilstodi Q4C datu bazei.

Pienakumi

Visam attieciga standarta TstenoSana iesaistitajam personam paredzéts uzdevumu, pienakumu un noteiktu
tiestbu kopums.

Vadlinijas
Prasibas, kas saistitas ar attieciga standarta 1stenoSanu.

Bridinajuma signali
Uzskaititas darbibas, kas ir pretruna ar attieciga standarta 1steno8anu.
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levads Lémumu pienemSanas un
uznemsanas process

Quality4Children Standartu
kopsavilkums

1. standartu grupa: Lémumu pienems$anas un uznemsanas process

1. standarts: Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem atbalstu lEmumu pienemsanas procesa

Bérnam un vina/vinas izcelsmes gimenei ir tiesibas uz iejauk$anos, ja vini izsaka velmi
maintt savu dzives situaciju vai ja tas nepiecieSams konkrétaja situacija. Bérna droSiba
un vislabakas intereses ir visaugstaka prioritdte. Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene
vienmer tiek uzklaustti un cientti.

2. standarts: Bérnam ir tiesibas piedalities Iemumu pienem3anas procesa

Visas iesaistitas puses uzklausa un ciena bérnu. Bérns sanem atbilstoSu informaciju par
savu situaciju, tiek mudinats paust savus uzskatus un piedaltties Saja procesa atbilstosi
savam sapratnes Ilimenim.

3. standarts:  Profesionals IEmumu pienem3anas process nodroSina bérnam vislabako iesp&jamo apripi

Lémumu pienem3anas process ietver divus jautajumus: Kur§ risinajums ir bérna
vislabakajas interesés? Ja tiek konstatéta arpusgimenes apriipes nepiecieSamiba, kurs$
arpusgimenes apripes veids bérnam ir vispiemérotakais?

Visas bérna attistiba tiesi iesaistitas puses sadarbojas, izmantojot attiecigas specialas
zindSanas. Tas sanem un savstarpgji pazino batisko informaciju par Iémumu
pienem3anas procesu. Kad japienem apripé bérni ar ipasam vajadzibam, janem véra
vinu specifiskas prasibas.

4. standarts:  Brali un masas netiek 3kirti
Arpusgimenes apriipes procesa brali un masas netiek Skirti. Brali un masas tiek 3kirti
tikai tad, ja tas kalpo vinu labklajibai. Sada gadijuma tiek nodrosinata saskarsme starp
braliem un masam, ja vien tam nav negativas ietekmes uz bérniem.

5. standarts: Parejas process uz jaunajam majam ir rapigi sagatavots un smalkjatigi istenots

Péc tam, kad panakta vienoSanas par apripes formu, turpmaka apripes organizacija
ripigi sagatavojas bérna uznems$anai. UznemSanai jabit pakapeniskai un jarada péc
iespéjas mazak traucéjumu. Pareja uz jaunu arpusgimenes apripes vietu tiek organizéta
ka process, kura galvenais mérkis ir nodrosinat bérna vislabako interesSu ievérosanu, ka
art attiecigo iesaistito pusu labklajibu.



Apriapes process
Aprupes izbeigSanas
process

6. standarts:  Arpusgimenes apripes process norisinas saskana ar individualu apripes planu
Lemumu pienemSanas procesa tiek sastadits individuals apripes plans, kur$ tiek
pilnveidots un Tstenots visa arpusgimenes apripes procesa. ST plana mérkis ir sniegt
noradijumus par visparéjo bérna attistibu.

Parasti aprupes plana ir atspogulots bérna attistibas stavoklis, izvirziti mérki un pasakumi
un raksturoti resursi, kas nepiecie$ami bérna visparéjas attistibas sekmésanai. Sis plans
palidz pienemt svarigus |émumus arpusgimenes apripes procesa laika.

2. standartu grupa: Apripes process

7. standarts:  Bérna arpusg@imenes apripes vieta atbilst vina/vinas vajadzibam, dzives
situacijai un sakotnéjai socialajai videi
Bérns uzaug ieklaujosa, pretimnakosa, drosa un gadiga vide. Tas, ka bérnam tiek dota
iespéja uzaugt gadiga gimenes vidé, nodrosina o vides kritériju izpildi.

Jaunaja arpusgimenes apripes vieta bérnam ir iespéja izveidot stabilas attiecibas ar
aprapétaju un nezaudét saikni ar vina/vinas socialo vidi.

8. standarts:  Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni

Bérna attiecibas ar vina/vinas izcelsmes gimeni tiek veicinatas, saglabatas un atbalstitas, ja
tas ir bérna vislabakajas intereseés.

9. standarts:  Apripétajiem ir atbilstoSa kvalifikacija un darba apstakli

Pirms aprupétajiem tiek uzticétas rupes par bérnu, vini tiek rapigi novértéti, atlastti
un apmactti. Aprupétaji sanem nepartrauktu apmacibu un profesionalo atbalstu,
lai nodroSinatu bérna visparéjo attistibu.

10. standarts: Apripétaja attiecibas ar bérnu balstas uz sapratni un cienu

Apripétajs velta bérnam individudlu uzmanibu un apzinati cen8as iemantot vina/vinas
uzticeéSanos un saprast vinu. Aprapétaja komunikacija ar bérnu vienmér ir atklata, godiga
un cienas pilna.

-15-



levads B Lémumu pienemsanas

un uzoeméanas process

11. standarts:  Bérnam ir tiesibas aktivi piedalities IEmumu, kuri tieSi ietekmés vina/vinas dzivi,
pienemsana
Bérns tiek uzskatits par savas dzives ekspertu. Bérns tiek informéts, uzklausits un
uztverts nopietni, un tiek augstu vértéta vina/vinas spéja neatkapties no sava viedok|a.
Bérns tiek mudinats paust savas jutas un pieredzi.

12. standarts: Bérns sanem apripi piemérotos dzives apstak|os

Apripes organizacijas dzives limenis un infrastruktdra atbilst bérna vajadzibam attieciba
uz komfortu, droSumu, veseligiem sadzives apstakliem, ka arT netraucétu piekluvi
izglitibai un sabiedribai.

13. standarts: Bérni ar pa3am vajadzibam sanem atbilstoSu aprupi

Apripétaji sanem nepartrauktu un specifisku apmacibu un atbalstu, lai tie spétu
apmierinat vinu apripé esoSo bérnu 1pasas vajadzibas.

14. standarts: Beérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai dzivei

Bérns/jaunietis sanem atbalstu, lai nakotné vinS/vina spétu klat par paSpalavigu,
pasSpietiekamu un aktivu sabiedribas locekli. Vinam/vinai ir pieejama izglitiba un tiek
shiegta iespéja apgut dzives prasmes un vértibas.

Tiek veicinata bérnal/jaunie$a pasciena. Tas palidz bérnam/jaunietim justies stipram un
parliecinatam, saskaroties ar gratibam.



Apriapes process
Aprupes izbeigSanas

process

3. standartu grupa: Aprupes izbeigSanas process

15. standarts:

16. standarts:

17. standarts:

18. standarts:

Apripes izbeigSanas process tiek ripigi planots un Tstenots

Apripes izbeigSanas process ir svarigs posms bérnu arpusgimenes apripé un tiek rapigi
planots un Tstenots. Tas tiek galvenokart balstits uz bérna/jaunieSa individualo apripes
planu.

Bérns/jaunietis tiek atzits par ekspertu savas apripes kvalitates joma. Vina/vinas atbildes
reakcija ir svarigs apripes sistémas kvalitates un attieciga apripes modela turpmakas
pilnveides priekSnoteikums.

Apripes izbeigSanas procesa tiek Tstenota efektiva un atbilstoSa komunikacija.

Visas apripes izbeigSanas procesa iesaistitds puses sanem visu bitisko informaciju
atbilstosi savai lomai Saja procesa. Vienlaikus bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes
gimenei ir tiestbas uz privatumu un drosibu.

Visa informacija tiek pazinota bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes gimenei viniem
saprotama un piemérota veida.

Bérnam/jaunietim ir tiestbas piedalities aprupes izbeig§anas procesa

Apripes izbeigSanas procesa pamata ir individualais apripes plans. Beérnam/jaunietim ir
tiestbas paust savu viedokli un ar pasreiz€jo situaciju un turpmako dzivi saistitas vélmes.
Vins$/vina piedalas apriipes izbeig§anas procesa plano$ana un Tstenosana.

Tiek nodrosinata pécapripes uzraudziba, nepartraukts atbalsts un saskarsmes iespéjas

Kad bérns/jaunietis ir pametis arpusgimenes apriipes vietu, vinam/vinai ir iespéja sanemt
palidzibu un atbalstu. Apriipes organizacija cenSas nodroSinat to, lai vins/vina neuztvertu
apripes izbeigSanas procesu ka jaunu un smagu trauceékli.

Ja jaunietis ir sasniedzis pilngadibu, apripes organizacijai vajadzetu turpinat piedavat
atbalstu un sazinas saglabasanas iespéju.
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1. standartu grupa

Lémumu pienems$anas un uzpems$anas process

Lémumu pienemsanas process sastav no diviem posmiem:

Lémumu pienem3anas pirmais posms galvenokart ietver bérna vajadzibu un vina/vinas
gimenes situacijas izvértéSanu un |émumu par bérnam vispiemérotdko risindjumu. Ja
arpusgimenes apripe ir vislabakais risindjumus, kas atbilst bérna vislabakajam interesém,
nakamais I[émumu pienems$anas procesa posms sakas ar vispiemérotdkas arpusgimenes
apripes vietas noteikS8anu. Lémumu pienemS$anas posms ir pabeigts, kad ir noteikta
arpusgimenes apripes vieta un visas iesaistitas puses ir to atzinusas par piemérotu.

Uznems$anas process ietver visas darbibas, kas saistitas ar bérna integréSanu vina/vinas
turpmakaja dzives situacija. Visas bérna attistiba tieSi iesaistitas puses sanem un savstarpéji
pazino svarigo informaciju par [IEmumu pienemsanas procesu.

Kad japienem apripé bérni ar ipasam vajadzibam, janem véra vinu specifiskas prasibas.
Saja standartu grupu ietilpst $adi standarti:

1. standarts:  Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem atbalstu
[Emumu pienem$anas procesa

2. standarts: Bérnam ir tiesibas piedalities IEmumu pienemsanas procesa

3. standarts: Profesionals IEmumu pienems$anas process nodroSina bérmam
vislabako iespé&jamo aprupi

4. standarts: Brali un masas netiek 3kirti
5. standarts: Parejas process uz jaunajam majam ir rapigi sagatavots un smalkjifigi istenots

6. standarts: Arpusgimenes apripes process norisinas saskana ar individualu aprapes planu
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1. Standarts Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem
atbalstu lemumu pienemsSanas procesa

Bérnam un vinalvinas izcelsmes gimenei ir tiesibas uz iejauk$anos, ja vini izsaka vélmi mainit savu
dzives situaciju vai ja tas nepiecieSams konkrétaja situacija. Bérna droSiba un vislabakas intereses ir
visaugstaka prioritate. Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene vienmér tiek uzklausitti un cientti.

»,Man bija arkartigi bail zaudét savus bérnus [...]. TaCu es uzreiz jutu, ka es joprojam esmu svarigs cilvéks
vinu dzivé. Es biju iesaistita visa, kas notika ar maniem bérniem. Es jutos piederiga [...], es vienmér
varéju bérniem paradit, ka mani interesé vinu dzive, un ipasi tadél, ka es drikstéju piedalities bérniem
nozimigos pasakumos.”

(Mate no Luksemburgas, kods 18.04.01)

,Meitenei ir 14 gadi, un vina nevélas atgriezties majas. Vini tiekas ar bérnu aizsardzibas dienestiem, lai
parrunatu So situaciju. Vinai ir Ipass ligums — vina vélas jaunu gimeni. Més pétam meitenes socialo
kontaktu, pazistamo cilvéku loku utt., lai gatu visparéju prieksstatu. Izradas, ka starp mati un meitu pastav
nopietnas komunikacijas problémas. Es paskaidroju meitenei, ka butu labi sapulcéties visiem kopa un
noskaidrot, ar kadam gratibam vina saskaras paSreizéja situacija.”

(Bérnu aizsardzibas dienestu darbinieks Norvégija, kods 22.07.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti < Nekavéjoties iece| personu, kura ir atbildiga par atbalsta snieg8anu bérnam
un vinal/vinas gimenei visa lEmumu pienemsanas procesa un, ja iespéjams, visa arpusgimenes apripes
procesa.

B) Vadlinijas

1. Par bérnu atbildiga persona ir vienmér pieejama

Atbildiga persona ir pieejama visa Iémumu pienem$8anas procesa, lai sniegtu izsmelo$aku informéaciju
par bérna situaciju un atbalstitu bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni. Ja iespéjams, atbildiga persona
uzrauga un atbalsta visu arpusgimenes apripes procesu.
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2. Visas ieinteresétas puses ir iesaistitas smalkjutiga veida
Atbildiga persona izrada aktivu interesi par bérna situacijas daZadiem aspektiem un informé visus
iesaistitos cilvékus par vinu tiesibam. Vins/vina iesaista visas ieinteresétas puses, kuras spéj sniegt
sikaku informaciju par bérna situaciju, un palidz rast risinajumu.

Atbildiga persona uzklausa visas iesaistitas puses, izturas pret tam ar vienlidzigu cienu un godigi izklasta
bérna iespéjas.

C) Bridinajuma signali

» Bérns un/vai vinalvinas izcelsmes gimene nesanem atbalstu, kad vini l0dz vai pieprasa palidzibu.
» Bérna stasts tiek ignoréts vai ap3aubits.

 Tiek uzklaustta tikai stasta viena puse.

* lesaistitas puses nesanem vienlidzigu izturéSanos vai cienu.

+ Informacija par bérna tiestbam netiek sniegta pienaciga veida.



Apripes process Aprupes izbeigSanas

process

2. standarts Bérnam ir tiesibas piedalities [Emumu
pienemsanas procesa

Visas iesaistitas puses uzklausa un ciena bérnu. Bérns sanem atbilstoSu informaciju par savu situaciju,
tiek mudinats paust savus uzskatus un piedalities $aja procesa atbilstoSi savam sapratnes limenim.

,ES sazinajos ar bérnu aizsardzibas dienestiem, un vini parnéma kontroli par situaciju. Vini atsaucas
nekavéjoties. Todien es sapratu, ka bérnu aizsardzibas dienestiem patieSdm rdp manas vislabakas
intereses. Mans viedoklis tika nemts véra, pat lemjot par to, kur es turpmak dzivosu.”

(Meitene no Norvégijas, kods 22.02.03)

,Meitene pati véléjas tikt uznemta aprdpes iestadé. Tas notika péc vipas otra liguma. Vispirms vina
dzivoja kopa ar savu mati, tacu, kad vinas mate saslima, vina parvacas dzivot pie téva. Nedélas nogalés
meitene viesojas pie atbalsta gimenes un vélak pie citas atbalsta gimenes, kura kluva par vipnas
audzugimeni.”

(Somu meitenes stasts, kods 8.02.02)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti < Nodro3ina bérna tiesibas piedalities visd Iemumu pienem3anas procesa.
* Sniedz bérnam visu svarigo informaciju un nodroSina vina/vinas
[Tdzdaltbu.

B) Vadlinijas

1. Bérns sanem izsmelosu informaciju vinam/vinai saprotama veida
Atbildiga persona sniedz bérnam visu svarigo ar pasreiz€éjo situaciju un nakotnes iespéjam saistito
informaciju un gada par to, lai vind/vina saprastu 5o informaciju.

2. Bérna viedoklis tiek noskaidrots smalkjutigi
Profesionali sagatavoti darbinieki no bérnu aizsardzibas dienestiem intervé bérnu bérnam
saprotama veida.

3. Bérna viedoklis tiek cienits un nopietni nemts vera
Atbildiga persona rapigi izvérté bérna situaciju un cenSas nodrosinat, lai vina/vinas viedoklis tiktu
nemts véra.

C) Bridinajuma signali

+ Bérna riciba nav pietiekami izsmeloSas informacijas par savu situaciju vai vins/vina nesaprot sniegto
informaciju.

» Bérna viedoklis netiek nemts véra.

* Bérns nepiekrit Iemumam.
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3. Standarts Profesionals IEmumu pienemsSanas process
nodrosSina bérnam vislabako iesp&jamo aprupi

Lémumu pienemsanas process ietver divus jautajumus: Kurs risindjums ir bérna vislabakajas interesés?
Ja tiek konstatéta arpusgimenes apripes nepiecieSamiba, kur§ arpusgimenes apripes veids bérnam ir
vispiemérotakais?

Visas bérna attistiba tieSi iesaistitas puses sadarbojas, izmantojot attiecigas specialas zinaSanas. Tas
sanem un savstarpéji pazino svarigo informaciju par lemumu pienem$anas procesu.

Kad japienem apripé bérni ar ipasam vajadzibam, janem véra vinu specifiskas prasibas.

LJAudzugimenu padomdevéjs izklasta iespéjamajam audzZugimeném bérna vajadzibas, un, ja izdodas
vienoties, centrs informé bérnu. Bérns ari sanem detalizétu izklastu par savam iespéjamajam
audzugimeném. Centrs iepazistina bérnu un izcelsmes gimeni ar audzugimeni, pirms bérns tiek uzticéts
tas aprapei. Péc tam tiek noslégts ligums starp visam iesaistitajam pusém.”

(Bérnu aizsardzibas dienestu darbinieks Slovénija, kods 27.08.03)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti  Nodrosina profesionalu IEmumu pienemsanas procesu.
* NodroSina iesaistoSu un caurskatamu procesu.

Apripes  Sniedz bérnu aizsardzibas dienestiem visu nepiecieSamo informaciju
organizacija par tas piedavato aprapi.
B) Vadlinijas

1. Process ir iesaistoSs un caurskatams

Atbildiga persona nodroSina visu iesaistito pusu Iidzdalibu procesa. Vins/vina iegist visu informaciju un
saprotami to dokumenté. Atbildiga persona smalkjdtigi informé iesaistitas puses, gadajot par to, lai
informacija batu saprotama un pieejama ikvienai iesaistitajai pusei.

2. Tiek nodrosinata sadarbiba ar aréjam organizacijam
Atbildiga persona nodroSina, ka profesionali darbinieki no dazadam
organizacijam var piek|it informacijai par bérna situaciju un sniegt ieteikumus.



Apripes process Apripes izbeigSanas process

3. Tiek sniegta informacija, kadas sekas bis bérna iekarto$anai arpusgimenes apripes vieta
Atbildiga persona ripigi izverté iesp&jamos notikumu gaitas scenérijus un nodro8ina, lai visas iesaistitas
puses apzinatos, kadas sekas var blt bérna iekartoSanai arpusgimenes apripes vieta.

4. Ja sakotnéja arpusgimenes apriipes vieta ir nepiemérota, tiek apsvérta alternativa iespéja
Atbildiga persona nodros$ina, ka léemumu pienems$anas procesa tiek apsvérta alternativa arpusgimenes
aprupes vieta, ja gadijuma izradas, ka pirma iespé&ja nav piemérota.

5.Lemums tiek balstits uz atbilstoSiem faktiem

Atbildigad persona gada par to, lai izpéte tiktu veikta rlpigi un lai iegutie dokumenti tiktu izanalizéti.
Balstoties uz Siem datiem, tiek pienemts atbilsto§s lIémums, kas garanté bérna vislabako intereSu
TstenoSanu.

6. Bérnam tiek izvéléta vislabaka iespéjama arpusgimenes apriipes vieta

Bérnu aizsardzibas dienesti izvélas vislabako iesp&jamo arpusgimenes apriipes vietu, nopietni nemot
véra bérna etnisko, socialo un religisko izcelsmi, ka arT slimibu vésturi. Tas sadarbiba ar apripes
organizacijam nodrosina, lai apripes vieta batu pieejama ieklaujoda, pretimnakosa, droSa un gadiga vide.

lespéjamajam apripétajam jabat kvalificetam un jasanem pietiekami daudz resursu, ka arT nepartraukta
apmaciba un uzraudziba, lai vins/vina spétu ripéties par bérnu (vai braliem un masam).

7. Bernu aprupes organizacijas sadarbojas, ja bérnam jamaina apripes veids
Ja bérnam jamaina apripes veids, pasreiz&jais aprupétajs un apripes organizacija atbalsta So procesu
un sniedz nadkamajam apripétajam visu nepiecieSamo informaciju par bérnu.

C) Bridinajuma signali

* Lémums netiek pienemts bérna vislabakajas interesés.

« Arpusgimenes apripes vieta netiek nemtas véra bérna vajadzibas, dzives situacija un/vai
sakotnéja sociala vide.

 Nav alternativas arpusgimenes apriipes vietas, ja gadijuma k|Tst acimredzams, ka sakotnéja
apripes vieta nav piemérota.

* Lemums netiek balstits uz faktiem.

* Process netiek dokumentéts.

+ Informacija nav caurskatama.

 Bérns, izcelsmes gimene un citas ieinteresétas puses nav iesaistitas vai nezina par $o procesu.

» Lémums ir peksns un negaidits bérnam un vina/vinas izcelsmes gimenei.

» Nav sadarbibas ar aréjo organizaciju ekspertiem.
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4. standarts Brali un masas netiek SKirti

Arpusgimenes apripes procesa brali un masas netiek Skirti. AtseviSkas arpusgimenes apripes vietas tiek
nodro$inatas tikai tad, ja tas kalpo bralu un masu labklajibai. Sada gadijuma tiek nodrosinata saskarsme
starp braliem un masam, ja vien tam nav negativas ietekmes uz bérniem.

,Z€ns nonaca SOS ciemata kopa ar diviem braliem un divam masam. Brali un masas varéja palikt kopa
viena maja jauna gimené kopa ar savu SOS mammu un diviem citiem bérniem. Vins mierigi uzauga SOS
ciemata vidé un nezaudéja saikni ar savu tévu, kur$ bieZi médza apciemot bérnus.”

(Stasts par zénu no lItalijas, kods 15.01.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti « Veic visas nepiecieSamas darbibas, lai bérni netiktu Skirti.
* lzvélas aprupes organizaciju, kura sniedz iespéju atrasties dazadu
vecumu braliem un masam viena arpusgimenes apripes vieta.
» Organize regularas bralu un masu tik3anas, ja tie neatrodas viena
arpusgimenes apripes vieta.

Aprapes * Piedava struktdru, kura sniedz iespéju atrasties dazadu vecumu braliem
organizacija un masam viena arpusgimenes apripes vieta.
Aprapétajs « Atbalsta regularas bralu un masu tikSanas, ja tie neatrodas viena

arpusgimenes apripes vieta.

B) Vadlinijas

1. Brali un masas netiek Skirti

Bérnu aizsardzibas dienesti nodro$ina braJu un masu iekartoSanu viena un taja pasa arpusgimenes
aprapes vieta. Péc iespéjas tiek nemtas véra bralu un masu vélmes. Tie sniedz atbalstu un praktiskus
noradijumus aprlpes organizacijam, kuras iekarto braJus un masas viena un taja pasa arpusgimenes
aprupes vieta.

Apripes organizacija nodroSina piemérotu braJu un masu aprupes struktdru.

2. Ja brali un masas tiek skirti, viniem tiek nodrosinatas saskarsmes iespéjas

Bérnu aizsardzibas dienesti un apripes organizacija nodroSina nepiecieSamos resursus (piem.,
finansialo palidzibu) un atbalstu, lai brali un masas, kuri dzivo dazadas arpusgimenes apripes vietas,
nezaudétu iespéju satikties. Turpmakais apripétdjs tiek informéts par bérna braliem un masam, kuri
atrodas citas arpusgimenes apripes vietas.



Apriapes process
Aprupes izbeigSanas
process

5. standarts Parejas process uz jaunajam majam ir ripigi
sagatavots un smalkjatigi Tstenots

Péc tam, kad panakta vienoSanas par aprapes formu, turpmaka apripes organizacija rapigi sagatavojas
bérna uznems$anai. UznemsSanai jabat pakapeniskai un jarada péc iespéjas mazak traucéjumu. Pareja uz
jaunu arpusgimenes apripes vietu tiek organizéta ka process, kura galvenais mérkis ir nodrosinat bérna
labako intereSu ievérosanu, ka art attiecigo iesaistito pusu labklajibu.

»,Nakamie audZuvecaki saka tikties ar bérniem, taCu parejas process netika sasteigts. [...] Vinu tikSanas
ilga vienu vai divas stundas; péc kada laika tikSanas kluva ilgakas. Vina atceras, ka vipas virs [...]
sagaidija bérnus pie apripes iestades un veda vinus uz skolu. Macibu dienas beigas vina ari palika kopa
ar bérniem, lai palidzétu viniem izpildit majasdarbus, un péc tam veda vinus atpakal uz apripes iestadi.
[...] ST procesa laika bérni arT tika iepazistinati ar paplasinato gimeni. Process ilga seSus ménesus, lidz
bérni pilniba parvacas uz dzivi audzuvecaku majas. Visi bija gatavi Sim parmainam.”

(Aprapétajs no Maltas, kods 19.06.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti « NodroSina uznemsanas procesa profesionalu sagatavoSanu un TstenoSanu
sadarbiba ar apripes organizaciju un aprapétaju.

Apripes * Parliecinas, ka aprupétaja riciba ir atbilstosi resursi un atbalsts, lai
organizaclja pienemtu bérnu un rapétos par vinu.
Apripétajs » Sagatavo bérnam piemérotu sagaidiSanu un nodroSina uznemsanas

procesa profesionalu Tstenos$anu.

B) Vadlinijas

1. Uznemsanas process tiek profesionali sagatavots un istenots
Uznems$anas process tiek sagatavots un Tstenots cie$a sadarbiba ar iesaistitajam pusém.
Tiek nodroSinata pietiekama laika un resursu rezerve, lai sagatavotos bérna uznemsanai.

Atbildiga persona no bérnu aizsardzibas dienestiem gada par to, lai vienoSanas un norunas tiktu
apspriestas ar visam iesaistitajam pusém un lai tas batu realistiskas, godigas un visam pusém juridiski
saistosas.

Tiek parbaudita apriipes organizacijas un apriipétaja, kas sniegs nepiecie$amo apriipi, piemérotiba. ST
analize galvenokart palidz noskaidrot, vai aprUpétajs ir ieguvis atbilstoSu kvalifikaciju, sanem
nepartrauktu apmacibu un uzraudzibu un vai vina/vinas riciba ir nepiecieSamie resursi.
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2. Izcelsmes gimene ir pilniba iesaistita uznemsanas procesa
Bérnu aizsardzibas dienests un turpmaka apripes organizacija nodrosina, ka bérns un vina/vinas izcelsmes
gimene tiek iesaistita uznemsanas procesa, ka arT sanem konsultacijas un atbalstu.

3. Bérns iepazistas ar savam jaunajam majam
Atbildiga persona nodroSina bérnam iespéju iepazities ar savam jaunajam majam un aprupétaju.

4. lekarto$ana arpusgimenes apripes vieta izraisa péc iespéjas mazak traucéjumu
Atbildiga persona gada par to, lai iekartoSana arpusgimenes apripes vieta raditu bérnam un vina/vinas
izcelsmes gimenei péc iespéjas mazak traucéjumu.

C) Bridinajuma signali

» Uznemsanas process netiek profesionali sagatavots un/vai Tstenots

» Aprupétajs nav gatavs bérna uznems$anai un/vai aprupei.

» Apripétaja riciba nav pietiekami daudz resursu.

* Aprupétajs nesadarbojas ar bérnu aizsardzibas dienestiem.

« Bérnam un vina/vinas gimenei ir maz informacijas vai nav nekadas informacijas par jauno majvietu.

* VienoSanas nav realistiskas, godigas vai juridiski saistoSas.

+ Saistitas puses nepiedalas procesa.

* Pirms uznem3&anas nenotiek saskarsme starp bérnu un turpmako aprupétaju.

* Netiek organizéts sagaidiSanas pasakums.

» Bérns uzskata, ka uznemsana rada véra nemamus traucéjumus vina/vinas gimené un/vai
socialaja vidé.



Apriapes process
Aprupes izbeigSanas
process

6. standarts Arpusgimenes apripes process norisinas
saskana ar individualu apripes planu

Lémumu pienemsanas procesa tiek sastadits individuals apripes plans, kurs tiek pilnveidots un Tstenots
visa arpusgimenes apripes procesa. ST plana mérkis ir sniegt noradijumus par visparéjo bérna attistibu.

Parasti apripes plana ir atspogulots bérna attistibas stavoklis, nosprausti mérki un pasakumi un uzskaitti
resursi, kas nepiecieSami bérna visparéjas attistibas sekmésanai. Sis plans palidz pienemt svarigus
I[Emumus arpusgimenes apripes procesa laika.

Jlestades kolektivs [...] un socialais darbinieks [...] organizéja vairakas tik§anas ar personalu, bérnu un
vina brali, lai labak izprastu situaciju. Vipi noteica zéna vajadzibas un sastadija ricibas planu,
pamatojoties uz iespéjamo resursu izmantoSanu un profesionalas iejauksanas ierobezojumiem.”

(Stasts par zénu no Bulgarijas, kods 3.01.03)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti « Atbild par bérna potenciala vispusigu izvértéSanu un individuala, visparéjo
attistibu veicino$a apripes plana sastadidanu.
Apriapes * Nodrosina arpusgimenes apripes procesa atbilstibu individualam
organizacija apripes planam.
» Parliecinas, ka sniegta aprupe tiek veikta saskana ar aprupes planu.
+ Palidz apripétajam izstradat apripes planu.

Aprupétajs * Atbild par individuala apripes plana Tsteno$anu un
papildinasanu.

B) Vadlinijas

1. Tiek izstradats individuals apripes plans
Sadarbiba ar daudzdisciplinu darba grupu, bérnu aizsardzibas dienesti sastada individualu apripes planu,
nemot veéra pieejamo resursu bazi un bérna potencialu.
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2. Bérns piedalas individuala apripes plana izstradée
Tiek nodrosinata bérna Iidzdaliba vina/vinas individuala apripes plana izstradé un papildinasana. Lidzdalibas
[Tmenis ir atkarigs no bérna sapratnes Iimena.

3. Individualais aprupes plans tiek periodiski parskatits
Apriapétajs atbild par individuala aprapes plana 1steno$anu un papildinadSanu. Apripes plans tiek periodiski
atjauninats, konsultgjoties ar visam iesaistitajam pusem.

C) Bridinajuma signali

» Nav dokumentéta vértéjuma un bérna individuala aprupes plana.

» Apripes plans neatbilst bérna individualajam vajadzibam.

* Ne visas saistitas puses piedalas individuala apripes plana izstrade.
* lesaistitas puses nepiekrit individualajam aprdpes planam.

» Plans netiek periodiski atjauninats.



Apripes process Aprupes izbeig8anas
process
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2. standartu grupa

Aprupes process

Apripes process tiek definéts ka laikposms starp uznemsanas procesu un apripes izbeigSanas procesu.

Arpusgimenes apripé mitoSie bérni un jauniesi tiek gatavoti turpmakajai dzivei, lai vini spétu k|atu par

paspalavigiem, paspietieckamiem un aktiviem sabiedribas locekliem. Tas tiek veicinats, nodroSinot

pretimnakosu, droSu un gadigu vidi.

Saja standartu grupu ietilpst $adi standarti:

7. standarts:

8. standarts:

9. standarts:

10. standarts:

11. standarts:

12. standarts:

13. standarts:

14. standarts:

Bérna arpusgimenes apripes vieta atbilst vina/vinas vajadzibam, dzives
situacijai un sakotné&jai socialajai videi

Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni
Apripétajiem ir atbilstosa kvalifikacija un darba apstakli
Apripétaja attiecibas ar bérnu balstas uz sapratni un cienu

Bérnam ir tiestbas aktivi piedalities [Emumu, kuri tiei ietekmés vina/vinas dzivi,
pienemsana

Bérns sanem apripi piemérotos dzives apstaklos
Bérni ar jpasam vajadzibam sanem atbilstoSu aprapi

Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai dzivei



Apripes izbeigSanas
process

Aprupes process B

7. standarts Beérna arpusgimenes apripes vieta atbilst vina/vinas
vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai
videi

Bérns uzaug ieklaujosa, pretimnakosa, droda un gadiga vide. Tas, ka bérnam tiek dota iespé&ja uzaugt
gadiga gimenes vidé, nodrosina So vides kritériju izpildi.

Jaunaja arpusgimenes aprupes vietd bérnam ir iespéja izveidot stabilas attiecibas ar aprapétaju un
nezaudét saikni ar savu socialo vidi.

<Mani audZuvecaki vadijas péc ta, kas man bdatu labi un noderigi. Man ir svarigi, ka vini pienéma mani
tadu, kada es esmu, un ka vini ciena manu viedokli, religiju un privato dzivi, ka arT neiebilst, ka es runaju
sava dzimtaja valoda.”

(Meitene no Slovénijas, kods 27.02.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti ¢ Nosaka, sameklé un noorganizé bérnam vislabako iesp&jamo arpusgimenes
apripes vietu atbilstosi vina/vinas vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai
socialajai videi.

Apripes

organizacija

Sniedz apripes mode|us, kas atbilst bérna vajadzibam un bérnu
aizsardzibas dienestu prasibam.

Sadarbiba ar bérnu aizsardzibas dienestiem izverté, vai piedavata
arpusgimenes apripes vieta atbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un
sakotné&jai socialajai videi.

Apripétajs + Nodrosina jaunas majvietas atbilstibu bérna vajadzibam, vina/vinas
dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi.
« Saja procesa sadarbojas ar bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Bérns un izcelsmes gimene tiek informéti par gimenes tipa apripes iespéjam
Ja ir pieejamas gimenes tipa apripes iespéjas, bérns un vina/vinas izcelsmes gimene par tam tiek
informéti.

Bérnu aizsardzibas dienesti mudina aprlpes organizacijas sniegt gimenes tipa aprapi.
Ja bérns atrodas arstniecibas iestade, apriipes organizacijai jaatrod veids, ka apvienot arstéSanos ar
gimenes tipa aprapi.
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2. Bernam tiek samekléta vislabaka iespéjama arpusgimenes apriipes vieta
Bérnu aizsardzibas dienests un apriipes organizacija nodrosina, lai arpusgimenes apripes vieta batu
pieejama ieklaujoSa, pretimnakosa, droSa un gadiga vide.

3. Arpusgimenes apriipes vieta atbilst bérna vajadzibam, dzives situacijai un sakotnéjai socialajai videi
Aprilpes organizacija pieliek apzinatas pdles, lai nodrosinatu arpusgimenes apripes vietas atbilstibu bérna
vajadzibam, dzives situacijai un socialajai videi.

Tiek nemts véra fiziskais attdlums starp bérna kopienu un jauno arpusgimenes aprapes vietu.

4. Jauna aprupes forma veicina bérna piekerSanas un piederibas sajutu
Apripétajs nodrosina bérnam personigo telpu un rada vidi, kura vins/vina var attistit piekerSanas un
piederibas sajutu.

5. Aprupes kvalitate tiek periodiski parbaudita
Bérnu aizsardzibas dienesti un apripes organizacija periodiski izvérté sniegtas apripes kvalitati.

C) Bridinajuma signali

« Bérnam netiek sniegtas gimenes tipa apripes iespéjas.

 Netiek saglabata saikne starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni un/vai sakotnéjo socialo vidi.

« Fiziskais attalums starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni un/vai sakotné&jo socialo vidi ir
Skérslis savstarpéjai sazinai.

« Bérnam nav at|auts praktizét savu dzimto valodu, religiju un kultaru.

* VienoSanas nav reélistiskas, godigas un/vai juridiski saistosas.

« Bérnam $kiet, ka apripe nav ieklaujosa, pretimnakoSa, dro8a un gadiga.

« Bérnam $kiet, ka vins/vina nevar palauties uz stabilam un uzticamam attiecibam ar apripétaju.

» Bérnam ir liegta privatas dzives iespéja.

» Aprapétaji nemitigi mainas.

» Apriapétajs neizturas smalkjatigi pret bérna situaciju.



Aprilpes process E Apripes izbeigSanas
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8. standarts Beérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni

Bérna attiecibas ar vina/vinas izcelsmes gimeni tiek veicinatas, saglabatas un atbalstitas, ja tas ir bérna
labakajas intereseés.

»,Socialais darbinieks uzstaja uz saskarsmes nepiecieSamibu. [...] Patiesiba audZumate ne tikai ripéjas
par bérnu un aizved vinu uz tikSanos ar biologisko mati, bet ari izmanto Sis tiksanas stundas, lai iemacitu
matei bérna kopSanas prasmes. Pozitivas attiecibas starp vinam ir [oti svarigas bérnam. Vipam ir
neatsverami vieglak tikt gala ar situaciju, apzinoties, ka mate un audzumate labi saprotas.”

(Socialais darbinieks no Maltas, kods 19.08.04)

... mums ir jaatbalsta saikne un attiecibas starp bérnu un vipa/vinas biologiskajiem vecakiem un [...]
jalauj bérnam izlemt, kadas attiecibas vins/vina vélas uzturét ar saviem biologiskajiem vecakiem.”
(Socialais darbinieks no Igaunijas, kods 7.08.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti < NodroSina saiknes saglabasanu starp bérnu un vina/vinas izcelsmes
gimeni.

Apripes organizacija * Nodros$ina un veicina saskarsmi ar izcelsmes gimeni.

 Atbalsta aprapétaju.

Apripétajs * Veicina saskarsmi starp bérnu un vinal/vinas izcelsmes gimeni.
+ Sadarbojas ar bérna izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Bérnu aizsardzibas dienests sekmé saiknes saglabasanu starp bérnu un vinal/vinas izcelsmes
gimeni

Bérnu aizsardzibas dienests veicina, atbalsta un uzrauga saskarsmi starp bérnu, aprapétaju un izcelsmes
gimeni. Tas arT sekmé sadarbibu starp visam trim pusém.

Bérnu aizsardzibas dienesti sniedz konsultacijas bérnam, vina/vinas izcelsmes gimenei un apripétajam.
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2. Apripes organizacija un apruapétajs atbalsta saskarsmi starp bérnu un vinalvinas izcelsmes
gimeni.

Apripes organizacija apmaca un atbalsta apripétaju, lai vins/vina spétu stradat ar izcelsmes gimeni.
Aprapétajs palidz bérnam iepazit savu dzives stastu un mudina vinu saglabat saikni ar savu izcelsmes
gimeni un socialo, religisko un kultdras vidi.

Aprapétajs periodiski informé izcelsmes gimeni par bérna attistibu.

3. Izcelsmes gimene ir iesaistita bérna dzive
Aprlpes organizacija un izcelsmes Jimene skaidri sadala lomas, tiesibas un pienakumus attieciba uz
bérna attistibu un atbilstosi valsts likumdoSanai.

Apripes organizacija palidz izcelsmes gimenei izprast bérna situaciju un mudina gimeni vinam/vinai
palidzet.

4. Saskarsmes biezums un kvalitate tiek periodiski izvértéta
Saskarsmes starp bérnu un vina/vinas gimeni biezums un kvalitate ir regulari jaizvérté. Saskarsme notiek
atbilstosi individualajam apripes planam un/vai jebkuram Saja sakara noslégtam norunam.

C) Bridinajuma signali

+ Saikne starp bérnu un vinal/vinas izcelsmes gimeni neeksisté, lai gan tas bltu bérna labakajas interesés.
« Saikne starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni pastav, lai gan tas nav bérna labakajas interesés.

* Izcelsmes gimene nerikojas atbilstosi bérna labakajam interesém.

* Netiek atbalstita saskarsme starp bérnu un vinal/vinas izcelsmes gimeni.

lemesli, kadé| netiek atbalstita saskarsme starp bérnu un vina/vinas izcelsmes gimeni, ir

nepamatoti.
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9. standarts Apripétajiem ir atbilstoSa kvalifikacija un
darba apstakli

Pirms aprupétajiem tiek uzticétas ripes par bérnu, vini tiek rapigi novértéti, atlastti un apmacitti. Aprapétaji
sanem nepartrauktu apmacibu un profesionalo atbalstu, lai nodroSinatu bérna visparéjo attistibu.

LAudZuvecaku apmacibas kurss bija lielisks. Més ar viru jau ieprieks némam audzinasana svesus

bérnus, taCu més sapratam, cik maz més zinam. [...] Tagad esmu stingri parliecinata, ka nevienam

nevajadzétu nemt audzinasana svesu bérnu, ja vini nav pabeigusi audZuvecaku apmacibas kursus.”
(Aprapétaja no Islandes, kods 13.06.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti < Nosaka aprupétaja kvalifikacijas profilu.
» NodroS$ina, lai visi aprapétaji atbilstu vismaz kvalifikacijas profilam.

Apripes organizacija * Nodrosina visu apripétaju atbilstibu vismaz bérnu aizsardzibas dienestu
noteiktajam kvalifikacijas profilam.
* NodroS$ina nepartrauktu apmacibu un atbalstu.

Apripétajs * Piedalas nepartraukta profesionala apmaciba.

B) Vadlinijas

1. Aprapétaji tiek atlastti un apmaciti atbilstosi atzitajam kvalifikacijas profilam.
Bérnu aizsardzibas dienesti atbild par to, lai bérns nonaktu apripes organizacija, kura profesionali
apmaca un atbalsta aprupétajus atbilstosi kvalifikacijas profilam.

Apripétaja kvalifikacijas profils nosaka, ka apripétajam jarikojas saskana ar UNCRC, bérnu aizsardzibas
prasibam (uzvedibas kodeksu) un zinaSanam par bérnu attistibu. Vini tiek apmaciti lietot bérnu/jauniesu
domasanai atbilstoSu valodu. Vini izveido cieSas attiecibas ar bérnu/jaunieti, ir apvelttti ar labu klaustties
prasmi un ir saprotosi, iejatigi un pacietigi.

Apripes organizacija gada par to, lai aprupétaji tiktu rapigi novertéti, atlasiti, apmaciti, atbalstiti un
uzraudztti.
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2. Aprapeétajiem ir pieejama profesionala apmaciba un atbalsts

Apripétajam tiek sniegta profesionala apmaciba un atbalsts atbilstoSi vinal/vinas vajadzibam un
prasibam. Parasti aprlpes organizacija piedava apripétajam iespéjas dalities sava pieredzé un
praktiskajas iemanas, piedalities Sis jomas sanaksmés un konferencés, kad ari sanemt apmacibu,
konsultacijas un uzraudzibu.

3. Aprupétajiem ir piemeéroti darba apstakli

Apripétajs tiek atbalstits, nodroSinot piemérotus darba apstak|us. Vins/vina dzivo vieta ar atbilstoSu
infrastruktdru. Aprapétajs var palauties uz finanSu un cilvékresursiem, kas nepiecieSami vina/vinas
pienakumu izpildei.

4. Tiek sekméta pieredzes apmainas tiklu veidoSana
Bérnu aizsardzibas dienesti un/vai apripes organizacija sekmé oficialu un neoficialu pieredzes apmainas
tiklu veidoSanu, lai sniegtu apripétajiem iespéju dalities pieredzeé un apgut ieteicamo praksi.

C) Bridinajuma signali

* Nav noteiktas apripétaja kvalifikacijas profila minimalas prasibas.

» Apripétaju vértéSanas un atlases process nav pietiekami ripigs.

+ Apripétajiem nav pieejama atbilstoSa profesionala apmaciba un/vai atbalsts.
» Apripétaji atsakas no profesionalas apméacibas un/vai atbalsta.

* Netiek veicinata apmaciba un atbalsts.
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10. standarts Apripétaja attiecibas ar bérnu balstas uz
sapratni un cienu

Aprapétajs velta bérnam individualu uzmanibu un apzinati cen8as veidot uzticéSanos un saprast vinu.
Apripétaja komunikacija ar bérnu vienmeér ir atklata, godiga un cienas pilna.

LVini (audzuvecaki) ripéjas par vinu pavisam dabiski. Vini bija pacietigi un nepadevas. Vini bija atklati un
runaja par lietam pozitivi. Vini runaja par visu, tostarp par nepatikamam lietam. Vini arT izradija savu
piekerSanos un bieZi vinu apskava.”

(Stasts par zénu no Zviedrijas, kods 29.01.01)

~Esmu loti pateiciga saviem audZuvecakiem. Vini pienéma mani sava gimené, kad man bija 14 gadi. Vini
man iemacija, kas ir gimene: milestiba, uzticiba un savstarpéja ciena. Vini man iemacija gatavot ést. Vini
man iemacija nebaidities paust savas sajdtas un izteikt savas bazas. Vini mani vienkarsi miléja, un es to
no viniem iemacijos. Es nebiju pieradusi pie maiguma, un sakuma es par to [oti kaunéjos. Es biju [oti
kautriga. Es augstu vértéju to, ka mana audZumate nekad pret mani nepacéla roku. Jau tas vien man
Skita daudz. Bérniba piedzivotas Sausmas bija ka melna €na, kas vél ilgi mina man uz papéziem.”
(Meitene no Latvijas, kods 16.02.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti ¢ Sniedz apriipes organizacijai un apripé&tajam visu informaciju par
bérna l1dzSinéjo dzivi.
» Nodro$ina sadarbibu starp izcelsmes gimeni un apripétaju.
Apripes organizacija « Palidz aprupétajam izveidot un saglabat stabilas attiecibas ar
bérnu.
* lemaca aprupétajam nepiecieSamas komunikativas

prasmes, lai vind/vina spétu nodibinat pozitivas attiecibas ar
bérnu.

Aprapétajs * Sniedz bérnam iespéju veidot uzticéSanos.
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B) Vadlinijas

1. Aprupétajs sanem informaciju, apmacibu un atbalstu
Bérnu aizsardzibas dienesti informé apripes organizaciju un apripétaju par bérna I1dzSingjo dzivi, lai
sekmétu bérnam vispiemérotakas pieejas noteikSanu.

Apripes organizacija apmaca un atbalsta apripétaju, lai vins/vina spétu izveidot un saglabat stabilas
attiecibas ar bérnu.

2. Apriipétajs sniedz bérnam iespéju izveidot stabilas attiecibas
Apripétajs rada pretimnakoSu un uz sapratni un cienu balstitu vidi, kas lauj izveidot tuvas, godigas,
uzticéSanas pilnas un stabilas attiecibas.

3. Aprupétajs atrod individualu pieeju katram bérnam
Aprapétajs vienmér nem véra bérna l1dz8ingjo dzivi, individualas vajadzibas, spé&jas un sapratnes Iimeni.

C) Bridinajuma signali

» Aprapétaja un bérna attiecibas trukst cienas vai sapratnes.
* Notikusi ar bérnu saistitas informacijas noplade.

» Bérns distancéjas no apripétaja.

» Aprapétaji biezi mainas.



Aprilpes process E Apripes izbeigSanas

process

11. standarts Bérnam ir tiesibas aktivi piedalities lemumu, kuri
tieSi ietekmes vina/vinas dzivi, pienemsana

Bérns tiek uzskatits par savas dzives ekspertu. Bérns tiek informéts, uzklausits un uztverts nopietni, un
tiek augstu vértéta vina/vinas spéja neatkapties no sava viedokl|a. Bérns tiek mudinats paust savas jitas
un pieredzi.

LAtbalsts, ko es sanému no daudziem apriupétgjiem, bija ievérojams [...] svarigi, lai aprapétajs tev
pateiktu, ka tu esi svarigs, ka tu vari ,dzivé par kaut ko klat” [...] es domaju, ka audzinataji ir tie cilvéki,
kuri mani visaugstak vértéja un visvairak atbalstija [...] vini vienmér mani atbalstija (kad es izvéléjos
augstako izglitibu socialaja pedagogija). Vini nekad nebija pret.”

(Meitene no Spanijas, kods 28.02.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti < Uzrauga bérna I[idzdalibu visu ar vina/vinas dzivi tiesi saistitu IEmumu
pienem$ana.

Apripes organizacija » Gada par to, lai Ildzdaliba bitu neatnemama apripes procesa sastavdala.

Apripétajs * Lauj bérnam pienemt IEmumus, kas tieSi ietekmé vina/vinas dzivi.
« Aktivi atbalsta bérna Ilidzdalibu.

B) Vadlinijas

1. Aprupes organizacija atbalsta bérna lidzdalibu

Apripes organizacija:

» nodro$ina resursus bérna ltdzdalibas veicinasanai;

* izstrada un izmanto dazadus pasakumus, kuri garanté aktivu bérna lidzdalibu;

+ veicina sociali atbildigu attieksmi, iesaistot darbiniekus;

» gada par to, lai visas bérna apripé€ iesaistitas puses butu profesionali sagatavotas un spétu atbalstit
bérna tdzdalibu.

2. Apruapeétajs atbalsta aktivu bérna lidzdalibu
Apripétajs:
* informé bérnu par vina/vinas tiestbam un visiem ar vina/vinas dzivi saistitajiem jautajumiem;
* uzklausa, lai sniegtu bérnam atbalstu un pamudinajumu ar vina/vinas
dzlvi saistitu IEmumu pienemsana.
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3. Apripeétajs tic un neliek Skérsjus bérna spéjam un pilnajam attistibas

potencialam

* Apripétajs:

* apzinas bérna attistibas potencialu un mudina vinu to izmantot un pilnveidot;

« ciena bérna individualitati, nem véra vina/vinas viedokli un atbalsta vina/vinas centienus uzsakt
neatkarigu dzivi;

» parada, cik bérns ir svarigs, intereséjoties par vina/vinas vajadzibam.

C) Bridinajuma signali

 Lidzdalibas nodroSindSanas pasakumi nav izstradati un/vai netiek Tstenoti.

» Bérns nepiedalas ar savu dzivi saistitu lemumu pienemsana.

» Bérnam $kiet, ka vina/vinas attistibas potencials netiek ne atzits, ne atbalstits.

» Bérns nejutas uzklausits un/vai saprasts.

» Bérns nejatas pietiekami informéts par svarigiem jautdjumiem un savam tiestbam.



Aprilpes process E Apripes izbeigSanas

process

12. standarts Bérns sanem aprupi piemérotos dzives
apstaklos

Apripes organizacijas un/vai aprupétaja dzives Iimenis un infrastruktdra atbilst bérna vajadzibam
attieciba uz komfortu, droSumu, veseligiem sadzives apstakliem, ka art netraucétu piek|uvi izglitibai un
sabiedribai.

,ESs neatceros, kad tieSi es saku justies labi sava audzugimené. Varbdt tas bija vannoSanas laika. Tiriba

man ir [oti svariga. JUs zinat, tas, ka mani aiznes uz gultinu 19:30, varbat — ietitu dviell, augli blodina,

maltites vienmér viena un taja pasa laika, ierasts dienas rezims. Pat sikumiem ir [oti liela nozime.”
(Meitene no lrijas, kods 13.02.06)

,ES izmantoju [...] faktu lapas [...], lai novértétu katra valsts apripé esoSa bérna attistibu. Veidlapu
regulara aizpildisana veicina ar bérna attistibu un aprdpi saistitas planosanas, Iémumu pienemsanas,
atkartotu parbauzu un uzraudzibas efektivitati. [...] Pieméram (reiz) apripes iestadé ievietotam zénam
tika diagnosticéta alergija pret pienu [...] ST informacija bija svariga audZuvecakiem.”

(Socialais darbinieks no Ungarijas, kods 12.08.0)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti « Garanté arpusgimenes apripes vietu, kura pieejami pieméroti dzives
apstakli un kura atbilst bérna materialajam vajadzibam.

Apripes organizacija * NodroSina bérnam értu, dro8u, veseligu un stabilu vidi.
Aprupétajs * NodroSina bérnam értu, dro8u, veseligu un stabilu majvietu.
B) Vadlinijas

1. Bérns sanem apriipi piemérotos dzives apstak|os

Bérnu aizsardzibas dienesti uzrauga ar bérna dzives apstakliem saistito minimalo prasibu izpildi. Sts
prasibas ir: komforts, droSiba, veseligi dzives apstakli, ka art netraucéta piek|uve izglitibai un sabiedribai.
Turklat tas garanté, ka bérnam tiks samekléta $Tm minimalajam prasibam atbilsto$a arpusgimenes
apripes vieta.
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2. Aprupes organizacija atbilst minimalajam prasibam
Apriipes organizacija garanté savas apripes kvalitati rakstiska apliecinajuma. ST kvalitate tiek garantéta,
nodro$inot arpusgimenes apripes vietu, kas atbilst obligatajam minimalajam prasibam.

Rakstiskais apliecinajums ir publiski pieejams.

3. Tiek nodrosinata bérna labklajiba un pieméroti materialie dzives apstakli
Apripétajs ievéro obligatas minimalas prasibas, lai garantétu komfortu, dro$ibu un veseligus dzives
apstaklus, ka arT brivu piekluvi izglitibai un sabiedribai.

C) Bridinajuma signali

» Nav obligatu minimalo prasibu, kas nosaka bérna dzives apstak|us.

« Bérna arpusgimenes apripes vieta neatbilst obligatajam minimalajam prasibam.

» Apripes organizacijai nav rakstiska apliecindjuma un/vai ta liedz piek|uvi Sim dokumentam.



Apripes izbeigSanas
process

Aprupes process B

13. standarts Bérni ar ipasam vajadzibam sanem
atbilstosu aprapi

Apripétaji sanem nepartrauktu un specifisku apmacibu un atbalstu, lai tie spétu apmierinat vinu apripé
esoSo bérnu Tpasas vajadzibas.

,Saja situacija oti palidzéja [...] audZumates izglitiba, prasmes un pieredze darba ar bérniem [...]. Bérnu
nama psihologs [...] informéja vinus par zéna anamnézi un vina pasreizéjo stavokli. [...] Ar vinu bija
janodarbojas katru dienu, jaiemaca vinam visvienkarsakie paradumi un prasmes, pieméram, apgérbties,
jaizskaidro vinam vienkarsi jédzieni, jaiemaca vinam runat teikumos, atpazit geometriskas formas un
krasas. Mums pat bija jaiemaca vinam rotalaties.”

(Apripétajs no Cehijas, kods 5.06.05)

,Pateicoties sadarbibai ar logopédu, apripétdjs iemacijas palidzét zEnam parvarét vinu savstarpéjas
komunik&cijas problémas zéna dzirdes defekta dél.”
(Aprapétéjs no Cehijas, kods 5.06.0)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti * NodroSina bérna ar ipasam vajadzibam iekartoSanu piemérota
arpusgimenes apripes vieta.

Apripes * NodroS$ina, lai bérns ar Tpadam vajadzibam sanemtu piemérotu
organizacija aprapi.
* NodroS$ina, lai bérns ar Tpasam vajadzibam nepiecieSamibas
gadijuma sanemtu arstésSanu.

Apripétajs + Nodrosina, lai bérns ar Ipagam vajadzibam sanemtu
piemérotu apripi.
* NodroS$ina, lai bérns ar 1padam vajadzibam nepiecieSamibas
gadijuma sanemtu profesionalu arstéSanu.

B) Vadlinijas

1. Bérnam ar ipa$am vajadzibam paredzéta arpusgimenes apriipes vieta tiek sagatavota ar ipasu
ripibu pirms bérna faktiskas uznemsanas. Bérnu aizsardzibas dienesti sniedz apripes organizacijai
un aprapétajam visu informaciju, kas nepiecieSama bérna ar TpaSam vajadzibam apripei.
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2. Bérniem ar ipasam vajadzibam tiek nodrosinata piemérota apriipe
Apripétajs atbalsta un sekmé bérna visparéjo attistibu atbilsto$i bérna individualajam potencialam.
Vins/vina nodroSina bérna ieklauSanu un Iidzdalibu.

3. Aprupétaji, kuri rapéjas par bérniem ar 1pasam vajadzibam, sanem papildu specializétu
apmacibu un atbalstu. Bérnu aizsardzibas dienesti un/vai apriipes organizacija nodroSina apripétajam
nepartrauktu apmacibu un atbalstu, lai vin§/vina spétu apripét bérnu ar pasam vajadzibam.

4. Aprupétajs sadarbojas ar specialistiem
Apripétajs I0dz atbalstu un sadarbojas ar kompetentam iestadém un specialistiem, lai apmierinatu bérna
Tpasas vajadzibas.

C) Bridinajuma signali

» Nav bérniem ar ipasam vajadzibam piemérotu apripes veidu.

« Arpusgimenes apriipes vietad netiek nemtas véra bérna Tpasas vajadzibas.

» Bérns ar Tipasam vajadzibam nesanem piemérotu aprapi.

» Apripétajs nesanem atbilstoSu informaciju, apmacibu un/vai atbalstu, lai apripétu bérnu ar
Tpasam vajadzibam.

» Sadarbiba starp apripétajiem un specialistiem nepastav vai neatbilst prasibam.

 Specialistiem, kuri arsté bérnu, nav nepiecieSamas kvalifikacijas, lai apripétu/arstétu bérnus
ar fpasam vajadzibam.



Apripes izbeigSanas
process

Aprupes process B

14. standarts Bérns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots
patstavigai dzivei

Bérns/jaunietis sanem atbalstu, lai nakotné vins/vina spétu k|dt par paspalavigu, paspietiekamu un aktivu
sabiedribas locekli. Vinam/vinai ir pieejama izglitiba un tiek sniegta iespéja apguat dzives prasmes un
vértibas.

Tiek veicinata bérna/jaunieSa paSciena. Tas palidz bérnam/jaunietim justies stipram un parliecinatam,
saskaroties ar gratibam.

,Mates pienakums ir uzaudzinat bérnus par cilvékiem, kuriem ir vértibas, pasciena, spéjas un spéks
pardzivot sapes, lai turpinatu dzivot savu dzivi.”
(Aprapétajs no Lietuvas, kods 17.08.02)

,Batu jauzsver audzinataja klatbdtnes nepieciesamiba un jalidz vinam palidziba. [...] Saimniecibas dalas
vaditajam aprdpes organizacija vajadzétu bat ka audzinatajam, kurs var palidzét apgadt galdniecibas
iemanas; tapat batu noderigi iemacities, ka remontét automas$inu un dzivokli. [...] Ja, dzivojot jaunieSu
maja, jums izdosies atrast darbu [...], jums neka netriks. [...] tie, kas dara vairak, iegdst vairak, bet tie,
kuri dara mazak, iegist mazak.”

(Zéns no Igaunijas, kods 7.01.02)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti +« Uzrauga bérna/jauniesa attistibu, gatavojoties patstavigai dzivei, saskana ar
aprapes planu.

* Nodrosina, ka bérnam/jaunietim ir pieejama optimala izglttiba.

Apripes * Nodro$ina piemeérotus pamatapstaklus un programmas, kuru mérkis ir
organizacya palidzét bérnam/jauniet kit patstavigam.
Aprupétajs * Atbalsta bérna/jaunieSa centienus uzsakt patstavigu dzivi.
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B) Vadlinijas

1. Aprupétajs sniedz individualizétu apmacibu un atbalstu

Apripétajs nodroSina, ka bérns/jaunietis sanem izglitibu un atbalstu, kas sekmé pasSpietickamas
personibas izveidi, saskanad ar aprupes plana noraditajam vajadzibam. Aprupétaja uzmanibas loka
ietilpst $adi aspekti:

* bérns/jaunietis tiek mudinats uznemties ikdienas pienakumus; atbilstoSi savam sapratnes Iimenim
bérns/jaunietis ripéjas par sevi, ka art nodarbojas ar naudas, juridiskiem, apdrosinasanas un citiem
praktiskiem jautajumiem;

* bérnam/jaunietim palidz ieklauties socialaja tikla un uzturét saikni ar 3aja tikla iesaistitajiem cilvékiem;

* aprupétajs noskaidro bérna/jaunieSa intereses un plano aktivitates, kuras veicina vina/vinas zinaSanu
un dzives prasmiju pilnveidi.

2. Sagatavosana patstavigai dzivei norisinas ka nepartraukts process
Apripétajs ar apripes organizacijas atbalstu sagatavo bérnu/jaunieti patstavigai dzivei. Sis process
norisinas saskana ar individualo apripes planu.

Apripes plana bérnal/jaunieSa sagatavoSana patstavigai dzivei tiek uzskatita par nepartrauktu procesu.
Taja tiek nemti véra atbilstoSie pamatapstakli un iespéjas un/vai programmas, kuru mérkis ir palidzét
bérnam/jaunietim klat patstavigam.

3. Bernaml/jaunietim tiek piedavatas paspilnveides iespéjas/programmas
Apripes organizacija un aprupétajs rada iespé&jas un/vai programmas, kuras bérns/jaunietis tiek iemacits
uznemties atbildibu, pienemt vértibas un normas un attistit dzives prasmes.

Bérns/jaunietis piedalas paspilnveides iespéju/programmu izstradg, istenoSana un izvértésana.



Apripes izbeigSanas
process

Aprupes process B

4. Bernam/jaunietim ir pieejama viskvalitativaka izglitiba
Bérnam/jaunietim ir pieejamas vislabakas iesp&jamas izglitibas formas un vin$/vina tiek mudinats gat no
tam labumu atbilstosi savam potencialam un interesém.

Bérns jaunietis tiek mudinats iesaistities gan macibu programmas, gan fakultativajas aktivitatés atbilstosi
savam individualajam interesém.

C) Bridinajuma signali
» Apripes plana nav paredzéta sagatavoSana patstavigai dzivei.

3

Nav pieejamas paspilnveides iespé&jas/programmas.

Bérnam/jaunietim ir liegta iespé&ja izmantot paspilnveides iespé&ju/ programmu prieksrocibas.
Bérnam/jaunietim Skiet, ka vin$/vina netiek pienacigi sagatavots patstavigai dzivei un
nesanem nepiecieSamo atbalstu.

Bérns/jaunietis netiek integréts socialaja tikla.

Bérns/jaunietis netiek mudinats izglitoties.

Bérns/jaunietis nepavada savu brivo laiku produktivi.

Bérns/jaunietis netiek uzklaustts.
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3. standartu grupa

Aprupes izbeigSanas process

Termins ,aprupes izbeig8anas process” apzimé procesu, kura laikd bérns/jaunietis klist neatkarigs,
atgriezas sava izcelsmes gimené vai parvacas uz citu arpusgimenes apripes vietu. Sis process sastav
no IEmuma, izvaksanas procesa un pécapripes atbalsta.

Saja standartu grupu ietilpst $adi standarti:
15. standarts: Aprupes izbeig§anas process tiek rapigi planots un istenots.

16. standarts: Apripes izbeig§8anas procesa tiek 1stenota efektiva un atbilstoSa
komunikacija.

17. standarts: Bérnam/jaunietim ir tiesibas piedalities apripes izbeigSanas procesa.

18. standarts: Tiek nodroSinata pécapripes uzraudziba, nepartraukts atbalsts un saskarsmes iespéjas.



Apriapes process
Apripes izbeigSanas
process

15. standarts Apriipes izbeigSanas process tiek ripigi planots un
Istenots

Apripes izbeigSanas process ir svarigs posms bérnu arpusgimenes apripé un tiek rapigi planots un
Tstenots. Tas tiek galvenokart balstits uz bérna/jaunieSa individualo apripes planu.

Bérns/jaunietis tiek atzits par ekspertu savas apripes kvalitates joma. Vina/vinas atbildes reakcija ir
svarigs aprupes sistémas kvalitates un attiecigéd apripes modela turpmakas pilnveides priekSnoteikums.

»,Mentors ierosingja regularas planoSanas sanaksmes ar visam iesaistitajgm pusém, Saja gadijuma —
gimeni (vecvecakiem un tévu), bérniem un bérnu aizsardzibas dienestu parstavi. Viena no planosanas
sanaksmém vini visi noléma, ka vecakajai masai vajadzétu palikt apripes organizacija un ka diviem
paréjiem bérniem vajadzétu pavadit vairak laika kopa ar gimeni. Visas iesaistitas puses bija apmierinatas
ar So lémumu.”

(Socialais darbinieks no Bulgarijas, kods 3.08.01)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti « Uzrauga un atbalsta apripes izbeig§anas procesa planoSanu un
IstenoSanu.
» Saskano sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém.

Apripes organizacija * Nodrosina apriipes izbeig§anas procesa planosSanu un TstenoSanu atbilstosi
aprapes planam.
» Profesionali un smalkjatigi atbalsta bérnu/jaunieti visa procesa
laika.
+ Sadarbojas ar izcelsmes gimeni.

Apripétajs » Kopa ar iesaistitajam pusém plano apriupes izbeigSanas procesu.
« Isteno apriipes izbeig§anas procesu saskana ar apripes planu.
+ Sadarbojas ar izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Aprupes izbeigSanas process tiek rupigi planots un istenots
Apriupétajs plano un Tsteno apripes izbeig8anas procesu saskana ar apripes planu un kopa ar
bérnu/jaunieti. Sis process tiek Tstenots pakapeniski, ciktal tas atbilst bérna vislabakajam interesém.
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Bérnam/jaunietim ir tiesibas noteikt, cik liela méra vina/vinas izcelsmes gimenei vajadzétu piedaltties
apripes procesa izbeigSanas planoSana un Tstenosana.

NepiecieSamibas gadijuma apripétajs konsultéjas ar dazada profila specialistu grupu.

2. Bérns/jaunietis tiek atzits par ekspertu savas aprupes kvalitates joma

Apripétajs lidz bérnam/jaunietim novértét apripes kvalitati. Apriipétajs pazino So vértéjumu apripes
organizacijai, lai ta noteiktu, vai nepiecieSams pilnveidot apriipes sistémas kvalitati un attiecigo apripes
modeli.

3. Aprupes izbeigSanas procesa pamata ir individualais aprupes plans

Apripes plana ir noteikts bérnal/jaunieSa attistibas stavoklis, izvirziti mérki un pasakumi un uzskaititi
resursi, kas nepiecieSami bérna/jauniesa atbalstiSanai apripes izbeigSanas procesa laika. Apripes plans
un ta TstenoSana tiek regulari izvertéti.

Apripes plana art tiek nemta véra bérnal/jaunieSa turpmaka dzive péc apripes procesa izbeigSanas,
formulé&jot pécaprupes vadlinijas.

4. AtgrieSanas izcelsmes gimené vai parvak$anas uz citu arpusgimenes apriipes vietu tiek riipigi
sagatavota

Ja bérnam/jaunietim jaatgriezas sava izcelsmes gimené vai japarvacas uz citu arpusgimenes apripes vietu,
bérnu aizsardzibas dienesti, pasreizéjais un nakamais apripétajs, ka art izcelsmes gimene sadarbojas.

Bérns/jaunietis aktivi piedalas lemumu pienemS8anas procesa un sagatavoSana atbilstoSi savam
sapratnes limenim.

5. Tiek organizéts atvadu pasakums bérnam/jaunietim, kuram tiek partraukta apripe

Tiek organizéts atbilstoSs atvadu pasakums bérnam/jaunietim, lai atzimétu vina/vinas nakama dzives
posma sakumu. Tas tiek Tstenots saskana ar bérnal/jaunieSa iepriek$€jo dzives pieredzi un vina/vinas
vélmem.

6. Péc aprupes procesa izbeigSanas bérnam/jaunietim ir pieejams atbalsts un konsultacijas
Bérnu aizsardzibas dienesti un apripes organizacija nodrosina pécaprupes atbalstu un konsultacijas.

C) Bridinajuma signali

» Aprapes izbeigSanas process netiek rpigi planots un/vai 1stenots.

 Apriipes izbeig§anas process netiek nemts véra individualaja aprdpes plana.

* lesaistitas puses nepiekrit aprupes izbeig§anas planam.

» Bérns/jaunietis nejatas iesaistits apripes izbeigSanas procesa.

+ Bérns/jaunietis un/vai izcelsmes gimene nepiedalas apripes izbeigSanas procesa
planoSana un Tstenosana.

¢ Netiek nemta vera berna/iauniesa snéia novertet savas anripes kvalitati
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16. standarts Aprapes izbeigSanas procesa tiek istenota efektiva
un atbilstoSa komunikacija

Visas apripes izbeigSanas procesa iesaistitas puses sanem visu batisko informaciju atbilstosi savai lomai
$aja procesa. Vienlaikus bérnam/jaunietim un vinal/vinas izcelsmes gimenei ir tiesibas uz privatumu un
droSibu.

Visa informacija tiek pazinota bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes gimenei saprotama un piemérota
veida.

»1as, ka vinai bas japarvacas uz jaunieSu maju vienai un jaatstaj brali un masas, vinu uztrauc, apbédina
un sagada raizes. [...] Kadu dienu meitene apmekléja jaunieSu maju, lai iepazitos ar jauno vidi. Tur vina
satika citu meiteni no 8is iestades [...], kura izstastija vinai, ka Seit jatas [oti érti, vinai ir iespéjas pabit
vienatné un sava privata telpa. [...] Meitenei patika tas, ko vina redzéja un dzirdéja jaunieSu maja. Pék3ni
visas vinas baZzas tika izkliedétas. Tagad vina ir daudz optimistiskaka un vinai ir jauni nakotnes sapni.”
(Ziemelkipras meitenes stasts, kods 21.02.05)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti < NodroSina, ka visas iesaistitas puses sanem un saprot nepiecieSamo
informaciju, lai spétu rlpigi saplanot un Tstenot apriipes izbeigSanas
procesu.

» Gada par informéacijas konfidencialu apstradi.

Apripes organizacija » Gada par to, lai aprupétajs komunicétu ar bérnu/jaunieti vinam/vinai
piemérota veida.

Apripétajs * Nodrosina, ka bérns/jaunietis sanem un saprot visu batisko informaciju par
aprupes izbeigSanas procesu.
» Komunicé ar bérnu/jaunieti ta, ka vin$/vina aprupes izbeigSanas
procesa jatas nepiespiesti.
+ Sadarbojas ar izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Svariga informacija tiek profesionali apstradata
Bérnu aizsardzibas dienesti, apripes organizacija un apripétajs apzinas, cik svarigi ir sniegt
bérnam/jaunietim un vina/vinas izcelsmes gimenei visu svarigo informaciju.

Bérnu aizsardzibas dienesti profesionali apstrada visu svarigo informaciju.
Tas nodroSina konfidencialitati, pareizu dokumentésanu un brivu piekluvi visam iesaistitajam pusém.
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2. Bérns/jaunietis ir pienacigi informéts par apripes izbeigSanas procesu

Apripétajs nodroSina, ka bérns/jaunietis ir informéts un saprot visu svarigo informaciju par apripes
izbeigSanas procesu. Bérns/jaunietis tiek 1pasi informéts par dazadam turpmakas dzives iesp&jam un
aspektiem, kad vins/vina vai nu k|Us patstavigs, atgriezisies pie izcelsmes gimenes vai parvaksies uz citu
arpusgimenes apripes vietu.

3. Tiek nodrosinata komunikacijas atbilstiba noteiktam prasibu kopumam
Visam iesaistitajam pusém, kuras sniedz atbalstu bé&rnam/jaunietim apriipes izbeigSanas procesa, ir
jaatbilst vismaz Sadiem kritérijiem:
* vini prot lietot bérnu/jaunieSu domasanai atbilstoSu valodu;
vini izveido cieSas attiecibas ar bérnu/jaunieti, ir apvelttti ar labu klausTtties prasmi un ir saprotosi,
iejuatigi un pacietigi, laujot b&rnam/jaunietim justies nepiespiesti;
* vini rada draudzigu un komfortablu komunikacijas vidi.

4. Bérns, izcelsmes gimene, apripes organizacija un bérnu aizsardzibas dienesti sadarbojas
Sadarbiba starp pusém, kuras ir iesaistitas atbalsta snieg§ana bérnam/jaunietim apripes izbeigSanas
procesa, tiek nostiprinata, savstarpéji pazinojot svarigo informaciju, 1stenojot atbilstoSu komunikaciju un
savstarpéji uzticoties. STs puses:

* rikojas saskana ar tiesibu aktu, noteikumu un Q4C standartu prasibam;

* ieklauj So standartu (16.) bérnu aizsardzibas dienestu, apripes organizacijas un aprapétaju
noradijumos un darba metodeés;

* ir bérna aprapes tikla sastavdala.

C) Bridinajuma signali

» Bérns/jaunietis jatas nepareizi saprasts.
» Tiek parkaptas bérna/jaunieSa tiesibas uz privato dzivi.
» Bérns/jaunietis un/vai citas iesaistitas puses nevar piek|it sniegtajai informacijai vai
nesaprot to.
* Nenotiek informacijas apmaina.
» Bérnam/jaunietim Skiet, ka komunikacija ar vina/vinas apripétaju ir nepietiekama.
» Nenotiek komunikacija starp bérnu/jaunieti un vina/vinas izcelsmes gimeni un/vai socialo vidi.
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17. standarts Bérnam/jaunietim ir tiesibas piedalities aprupes
izbeigSanas procesa

Apripes izbeigSanas procesa pamata ir individualais apripes plans. Bérnam/jaunietim ir tiesibas paust
savu viedokli un ar pasreizéjo situaciju un turpmako dzivi saistitas vélmes. Vins/vina piedalas apripes
izbeig8anas procesa planoSana un Tstenosana.

»,Meitenes lidzdaliba procesa planoSana sniedz vipai iespéju personigi parliecinaties, ka tiek pienemts
lemums, uzzinat, cik ilgi vina vél varés palikt iestadé un planot bridi, kad vina dosies majas.”
(Socialais darbinieks no Portugales, kods 24.07.01)

,Kad mana mate [...] atrada majokli, mans tévs man teica, ka es varu atgriezties majas, tacu es to
nevéléjos, jo man patika gan skola, gan aktivitates [...] Es atgriezos majas péc savas 18. dzim$anas
dienas [...] Es esmu apmierinats ar savu izvéli.”

(Zéns no Griekijas, kods 11.02.04)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti < NodroSina bérna/jauniesa lidzdalibu.

Apripes organizacija » Nodrosina visu prasibu, kas saistitas ar bérna/jauniesa lidzdalibu apripes
izbeigSanas procesa, izpildi.

Apripétajs » Sniedz bérnam/jaunietim iespé&ju piedalities apripes izbeigSanas procesa.
* lesaista bérnu/jaunieti apripes izbeig8anas planoSanas un
Tsteno8anas procesa atbilstosi vina/vinas sapratnes [imenim.

 Sadarbojas ar izcelsmes gimeni.

B) Vadlinijas

1. Turpmak uzskaitito prasibu izpildei batu janodrosina bérnal/jauniesa lidzdaliba
Visas puses, kas ir iesaistitas aprupes izbeigSanas procesa, nem véra un izpilda vismaz $adas prasibas,
kuras nodrosina, ka:
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 bérns/jaunietis izmanto savas tiesibas un piedalas apripes izbeigSanas procesa planoSana un
Isteno3ana;

* bérns/jaunietis tiek uzklaustts un mudinats paust savus planus, Saubas un ceribas;

* tiek atbalstiti bérna/jauniesa patstavigi pienemtie Iemumi atbilstoSi vina/vinas sapratnes [imenim;

» bérns tiek uzskatits par savas dzives ekspertu;

* izcelsmes gimene piedalas apripes izbeigsanas proces3;

» bérnam/jaunietim tiek sniegta iespé&ja noteikt, cik lield méra var tikt iesaistita izcelsmes gimene;

» bérns/jaunietis tiek uzklausits un atbalstits birokratisku un juridisku proceddru gaita.

2. Bérns/jaunietis sanem visu butisko informaciju
Apripétajs gada par to, lai bérns/jaunietis sanemtu visu batisko informaciju, kas palidz vinam/vinai pienemt
[Emumus apripes izbeigSanas procesa.

Vins$/vina parliecinas, ka bérns/jaunietis saprot sniegto informaciju.

3. Aprupes izbeigSanas procesa plano$anas un istenosanas pamata ir individualais aprapes plans
Bérns piedalas sava individuala apripes plana izstradé. Apripes plana tiek nemti véra vina/vinas uzskati, ka
art visi mérki un resursi, kas nepiecieSami aprupes izbeig§anas procesa pienacigai planosanai un
Tsteno3anai.

C) Bridinajuma signali

» Nav izveidots minimalo prasibu kopums attieciba uz bérna/jaunie$a lidzdaltbu apripes
izbeigSanas procesa.

* Netiek Tstenots minimalo prasibu kopums.

» Bérns/jaunietis uzskata, ka vins/vina nav pietiekami iesaistits apripes izbeigSanas procesa.

» Bérns/jaunietis nejatas labi informéts.

+ Aprlpes izbeigSanas procesa plano$ana un 1stenoSana netiek balstita uz individualo
aprapes planu.

» Bérns/jaunietis uzskata, ka ar vinu nerékinas.

+ Svarigi Iemumi tiek pienemti bez bérna/jauniea piedaliSanas.

» Bérnam/jaunietim ir uzticéts vairak atbildibas neka vins/vina spéj uznemties.

» Bérns/jaunietis netiek nedz uzklausits, nedz atbalstits birokratisku un juridisku proceddru gaita.
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18. standarts Tiek nodroSinata pécaprupes uzraudziba,
nepartraukts atbalsts un saskarsmes iesp€jas

Kad bérns/jaunietis ir pametis arpusgimenes aprapes vietu, vinam/vinai ir iesp&ja sanemt palidzibu un
atbalstu. Apriipes organizacija cenSas nodroSinat to, lai vin$/vina neuztvertu apripes izbeigSanas
procesu ka jaunu un smagu traucekli.

Ja jaunietis ir sasniedzis pilngadibu, apripes organizacijai vajadzétu turpinat piedavat atbalstu un
saskarsmes saglabasanas iespéjas.

JAtskanéja durvju zvans [...] Es atvéru durvis, un tur, apkravies ar partikas maisiniem, stavéja mans
socialais darbinieks, kur§ man vaicdaja: ,Vai vélies kopa ar mani ieturét maltiti?” Tas bija tiesi tas, kas man
bija vajadzigs. [...] Vins mani neplanoti apciemoja un nedaudz uzkavéjas — tikai manis dé[. Tas bija lielisks
vakars, un tonakt es cieSi aizmigu.”

(Puisis no Norvégijas, kods 22.01.01)

»1acu SOS bérnu ciemats vienmér spéj sniegt zindmu mieringjumu, jo més nepametam vinus, kad vini ir
devusies projam no ciemata, un reizém iespé€ja atgriezties — pat uz neilgu laiku — sniedz viniem
nepiecieSamo stabilitates sajatu..”

(Aprdpes organizacijas direktors no Portugales, kods 24.07.02)

A) Pienakumi

Bérnu aizsardzibas dienesti < Nodro$ina pécapripes uzraudzibu un nepartrauktu atbalstu pirms un péc
pilngadibas sasniegSanas.
» Veicina bérnaljaunie$a saskarsmi ar cilvéku loku, kas bija
emocionali svarigs aprupes laika.

Apripes organizacija * Nodro8ina pécapripes plana izstradi un 1stenosanu.

* NodroSina pécaprupes uzraudzibai un nepartrauktam atbalstam
nepiecieSamos resursus un parliecinas, ka bérnam ir iespé&ja saglabat
saikni ar bijuSo apripétaju un cilvéku loku, kas bija emocionali svarigs
aprapes laika.

Apripétajs » Kopa ar bérnu/jaunieti izstrada un 1steno pécapripes planu.
 Veic pécapripes uzraudzibu, sniedz bérnam/jaunietim atbalstu un veicina
bérnal/jaunieSa saskarsmi ar cilvéku loku, kas bija emocionali svarigs
aprapes laika.
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B) Vadlinijas

1. Pécapriipes uzraudziba un atbalsts tiek balstits uz pecapriipes planu

Apriipes organizacija un apriipétajs kopa ar bérnu/jaunieti izstrada un Tsteno pécapripes planu. Sis plans
tiek balstits jau uz pastavoSo individualo apripes planu. Pécapripes plana izmantotds metodes ir lsuma
raksturotas aprupes organizacijas rakstiskaja apliecinajuma.

Svarigi, lai pécapripes plans atbilstu individualajam Tpatnibam un ietvertu bérna/jaunieda iepriek3€jo
dzives pieredzi. Parasti pécapripes plana ir noteikts bérna/jauniesa attistibas stavoklis, izvirziti mérki un
pasakumi un uzskaititi resursi, kas nepiecieSami bérna/jaunieSa atbalstiSanai pécapripes laikposma.

2. Tiek nodrosinata bérnal/jauniesSa pécapriipes uzraudziba un tiek sniegts atbalsts

Apripétajs novéro bérna turpmako dzivi un nepiecieSamibas gadijuma atbalsta bérnu/jaunieti saskana ar
pécapripes planu. Vinalvinas riciba ir Sim nolikam nepiecieSamie resursi. Apripétajs cenSas nezaudét
saikni ar bérnu/jaunieti.

3. Bérnam/jaunietim ir iespéja saglabat saikni ar sev emocionali svarigu cilveku loku
BijusT apripes organizacija nodro$ina resursus saiknes saglabasanai starp bérnu/jaunieti un cilvéku loku,
kas vinam/vinai bija emocionali svarigs apriipes laika. Kadreiz€jais apripétajs veicina Sos kontaktus.

C) Bridinajuma signali

* Nav pécapripes plana.

* Netiek veikta pécapripes uzraudziba un/vai netiek sniegts atbalsts.

» Bérns/jaunietis nav/vai ir nepietiekosi iesaistits pécapripes plana izstradé.

» Bérns/jaunietis atsakas no pécapripes uzraudzibas un/vai atbalsta.

» Péc 18 gadu sasniegSanas jaunietis vairs nesanem atbalstu.

» Bérnam/jaunietim nav iespéju saglabat saikni ar cilvéku loku, kas vinam/vinai bija
emocionali svarigs aprupes laika.
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Svarigako terminu vardnica

Izcelsmes gimene
Gimenes locekli, ar kuriem bérnu saista radniecigas saites, pieméram, Tstie vecaki, brali un masas un citi radinieki.

Apripétajs
Gimenes loceklis vai profesionals darbinieks, kurs rlipgjas par bérnu/jaunieti. Tie var bt gan apripétaji gimenes tipa
aprapes vidé, gan apripes iestadées.

Apripes organizacija

Organizacija, kas atbild par bérna/jauniesa ikdienas arpusgimenes apriipi. Ta var izpausties ka bérna iekartoSana
audzugimené vai cita veida gimenes tipa apripes (piem., SOS bérnu ciemati) vai institucionalas apripes
nodrosinasana.

Individualais apripes plans

Plans, kura mérkis ir virzit bérna individualo fizisko, kognitivo, emocionalo un socialo attistibu. Tas tiek
sastadits |émumu pienemsanas procesa un tiek pilnveidots un Tstenots visa arpusgimenes apripes
procesa. Parasti apripes plana ir atspogulots bérna attistibas stavoklis, nosprausti mérki un pasakumi un
uzskaititi resursi, kas nepiecieami bérna visparéjas attistibas sekmésanai. Sis plans palidz piepemt
svarigus |lémumus arpusgimenes apripes procesa laika.

Bérns
Jebkurs cilvéks, kur$ nav sasniedzis 18 gadu vecumu.

Bérnu aizsardzibas dienesti

Organizacijas, institlcijas, dienesti un/vai iestades, kuras atbild par apriupes, atbalsta un/vai aizsardzibas
sniegSanu tiem bérniem/jauniesiem, kuru biologiska gimene vai apripétajs neapmierina vinu vajadzibas.
Bérnu aizsardzibas dienesti sniedz informaciju un organizé socialo un medicinisko apripi, juridisko
jautajumu kartodanu un/vai aizbildniecibu. Bérnu aizsardzibas dienesti var bat sabiedriskas vai privatas
organizacijas (jaunieSu labdaribas organizacijas, nevalstiskas organizacijas utt.).

Bérni ar 1pasdam vajadzibam

Bérni, kuriem psihologisku, fizisku vai intelektualu nepilnibu, kultras izcelsmes, piedzivotas |aunpratigas
izmantoSanas, nevérigas attieksmes vai citu faktoru dé| nepiecieSama 1pasa aizsardziba un apripe, kuru
sniedz Tpasi sagatavoti apripétaji vai terapeiti arpusgimenes aprapes laika.

Dazada profila specialistu grupa

Darbinieku grupa, kas atbild par bérna vispargjo attistibu perioda, kad vins/vina atrodas arpusgimenes
apripeé. Ta sastav no aprUpétajiem, audzinatajiem un aprlipes organizacijas atbalsta darbiniekiem
(psihologiem, socialajiem darbiniekiem utt.).
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Pielikums
Atsauces

uz Konvenciju par bérnu tiesibam (UN CRC)’

1989. gada Apvienoto Naciju Generalda Asambleja pienéma Konvenciju par bérnu tiestbdm un atvéra to
ratifikacijai; visas Eiropas valstis ir to ratificéjusas. Ratificéjot So konvenciju, valsts apnemas darit visu,
kas ir tas spékos, lai Tstenotu konvencijas noteikumus un aizsargatu savas jurisdikcijas bérnus no vinu
tiestbu parkapsanas. UN CRC iespéjams izmantot dazados veidos, tris no tiem ir:

+ juridisks instruments: UN CRC var bt noteikta loma jurisprudencé vai precedenta tiesibas;
* izglitojo8s vestijums;
* socialpolitisks instruments.

Bérnu tiestbas nav tikai bérna tiesiskais statuss. Tas nenozimé tikai likumus, Iémumus vai noteikumus.
Tas ietver art valdibas pienakumu realizét bérnu tiesibas un nodrosSinat tas ikviena sabiedriska aspekta.
UN CRC var izmantot, lai noraditu valdibam uz pienakumu nepildisanu.

Konvencija par bérnu tiestbam (CRC) satur izglitojosu véstijumu, kurs$ ir svarigs art bérnu arpusgimenes
apripé. Konvencijas izglttojosais véstijums ir ieklauts koncepcijas, kuru izcelsme mekléjama pedagogijas
specialistu un bérnu psihologu teorijas. Sadu koncepciju pieméri no CRC ir:

* bérna labakas intereses (3. panta 1. punkts);
 topo3as spéjas (5. pants);

* brieduma pakape (12. pants);

* ciena (7 dazadas vietas visa konvencijas teksta).

Pedagogu, psihologu un art vecaku un apripétaju uzdevums ir istenot Sis koncepcijas praksé. Noteiktos
punktos konvencija sniegti tieSi noradijumi audzinatajiem, tostarp vecakiem (3., 5. un 18. pants), izglitibas
darbiniekiem/skolam (28., 29. pants) un bérnu aizsardzibas dienestiem/socialas aprupes organizacijam (3.

panta 1. un 3. punkts).

Sis atsauces dokuments sniedz parskatu par Apvienoto Naciju Konvencijas par bérnu tiestbam pantiem,
kuros ietverti ar Q4C standartiem saistitie noteikumi. So noteikumu parskats ir pieejams Q4C CD diska.

' &is atsauces sagatavoja organizacija ,Defence for Children International” no Niderlandes
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Panti no Konvencijas par bérnu tiesibam, kuros ietverti ar Q4C standartiem
saistitie noteikumi

1. standarts: Bérns un vina/vinas izcelsmes gimene sanem atbalstu IEmumu pienemsanas procesa
Bérnam: Panti: 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13. un 39.
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13. un 18. (2. punkts).

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1., 2. un 3. punkts), 5., 6. (2.
punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 18. (2. punkts), 19., 20. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. un 2. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2.
punkts), 12., 13., 19. un 20. (1. punkts), 39.

2. standarts: Bérnam ir tiesibas piedalities Iemumu pienemsanas procesa
Bérnam: Panti: 9. (2. punkts), 12., 13., 17.
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17., 18. (1. punkts).

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6.
(2. punkts), 9. (2. punkts), 5., 12., 13., 17., 39.

Atbildigajai personai vai aprupétajam: Panti: 2. (1. punkts), 3. (1. punkts), 5., 6. (2.
punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17.

3. standarts: Profesionals Iemumu pienemsanas process nodrosina bérnam vislabako iespé&jamo apriipi

Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 19., 20. (1. punkts), 23. (1., 2. un 3.
punkts), 23. (1. punkts), 39.

Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 18. (1. punkts), 20. (3. punkts), 23. (1., 2. un 3.
punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 5.,
6. (2. punkts), 23. (1., 2. un 3.), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 20. (3.
punkts), 23. (1., 2. un 3. punkts), 39.

4, standarts: Brali un masas netiek Skirti
16. pants

5. standarts: Parejas process uz jaunajam majam ir rapigi sagatavots un smalkjutigi istenots
Bernam: Panti: 3. (1. un 2. punkts). 19.. 20. (1. un 3. punkts). 39.



Apripes process Apripes izbeigSanas process

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 5., 6.
(2. punkts), 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprupétajam: Panti: 2., 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 20.
(3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

6. standarts: Arpusgimenes apriipes process norisinas saskana ar individualu apriipes planu

Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17., 19., 20. (1. un 3.
punkts), 23. (1. punkts), 25., 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2.
punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17., 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 25., 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2.
punkts), 12. un 13., 17., 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 25., 39.

7. standarts: Bérna arpusgimenes apripes vieta atbilst vina/vinas vajadzibam, dzives situacijai un
sakotnéjai socialajai videi
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 8., 19., 20. (1. un 3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. punkts), 8.,
20. (3. punkts), 6. (2. punkts), 20. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 8., 20. (3. punkts), 23. (1.
punkts), 39.

8. standarts: Bérns nezaudé saikni ar savu izcelsmes gimeni
Bérnam: Panti: 9. (3. punkts), 20. (3. punkts).
Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (3. punkts), 18. (1. punkts) un 2.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. punkts), 5.,
6. (2. punkts), 9. (3. punkts), 18. (2.punkts), 20. (3. punkts).

Atbildigajai personai vai aprapétajam: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (3. punkts), 18.
(2.punkts), 20. (3. punkts).

9. standarts: Aprapeétajiem ir atbilstoSa kvalifikacija un darba apstakli

Bérnam: Panti: 3. (1. punkts), 2., 3., 6. (2. punkts), 19., 20. (1. punkts), 23. (1.
punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6.
(2. punkts), 3. (3. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 3. (3. punkts), 39., 23. (1.
punkts).
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levads Lémumu pienem$anas
un uznemsanas process

10. standarts: Aprapétaja attiecibas ar bérnu balstas uz sapratni un cienu
Bérnam: Panti: 23. (1. punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts),
6. (2. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 23. (1.
punkts), 39.

11. standarts: Bérnam ir tiesibas aktivi piedalities Iemumu, kuri tiesi ietekmés vinal/vinas
dzivi, pienemsana
Béernam: Panti: 9. (2. punkts), 12., 13., 17.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2.
punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17.

Atbildigajai personai vai apriipétajam: 2., 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13. 17.

12. standarts: Bérns sanem apripi piemérotos dzives apstaklos
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 15., 20. (1. punkts), 26., 27., 28., 31.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6.
(2. punkts), 15., 23. (1. punkts), 25., 26., 27., 28., 31., 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 6. (2. punkts), 3. (1. punkts), 11. (1.
punkts), 15., 23. (1. punkts), 25., 26., 27., 28., 31., 39.

13. standarts: Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstoSu aprupi

Bérnam: Panti: 3. (1., 2. un 23. punkts), 6. (2. punkts), 19., 20. (1. punkts), 23. (1., 2. un 3.
punkts), 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2.
punkts), 23. (1., 2. un 3. punkts), 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 2., 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 23. (1., 2. un
3. punkts), 39.

14. standarts: Berns/jaunietis tiek nepartraukti gatavots patstavigai dzivei

Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17., 19., 20. (1. punkts),
26., 28., 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai apriupes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6.

(2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17., 26., 28., 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts),
12 13 17 26 28 39



levads Lémumu pienemsSanas un

uznems3anas process

15. standarts: Apruapes izbeigSanas process tiek ripigi planots un istenots

Bérnam: Panti: 3. (1. punkts), 3. (2. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17., 19, 20.
(1. punkts) ,25., 39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6.
(2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 17, 26., 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2.
punkts), 12., 13., 17., 26., 39.

16. standarts: Apripes izbeigSanas procesa tiek istenota efektiva un atbilstoSa komunikacija.
Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 16., 17., 19., 20. (1. punkts), 23. (1. punkts), 39.

Vecakiem: Panti: 5., 17., 3. (1. punkts), 6. (2. punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 16., 18. (1. un
2. punkts).

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 5., 6. (2.
punkts), 9. (2. punkts), 12., 13., 16., 17., 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 3. (1. un 3. punkts), 5., 6. (2. punkts), 9. (2.
punkts), 12., 13., 16., 17., 39.

17. standarts: Bernam/jaunietim ir tiesibas piedalities aprupes izbeigSanas procesa.

Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 5., 6. (2. punkts), 18. (2. punkts), 19., 20. (1. punkts), 26.,
39.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprupes organizacijam: 3. (1. punkts), 5., 6. (2.
punkts), 18. (2. punkts), 39., 23. (1. punkts), 26.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6. (2. punkts), 3. (1.
punkts), 39., 23. (1. punkts), 26.

18. standarts: Tiek nodrosinata pécapriapes uzraudziba, nepartraukts atbalsts un saskarsmes
iespéjas.

Bérnam: Panti: 3. (1. un 2. punkts), 6. (2. punkts), 19., 20. (1. punkts), 26., 39.

Vecakiem: Panti: 3. (1. punkts), 5., 6., 18. (1. un 2. punkts), 26.

Bérnu aizsardzibas dienestiem vai aprapes organizacijam: Panti: 3. (1. punkts), 5.,

6. (2. punkts), 18. (2. punkts), 23. (1. punkts), 26., 39.

Atbildigajai personai vai aprapétajam: 3. (1. punkts), 5., 6. punkts, 23. (1.

punkts), 26., 39.






