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Bérnu tiesibu istenosana

Pateiciba

Starptautiskie SOS Bérnu ciemati vélas pateikties visiem, kas iesaistiti Saja projekta un sis pub-
likacijas sagatavosana un izstrade.

Galvena autore: Ellie Keen.

Redaktori: Rumen Andreev, Anita Cavrag, Ibolya Juhaszne Czegledy, Sylvie Delcroix, Aleksand-
ra Grassl, Mariela Ilieva, Ellie Keen, KreSimir Makvi¢, Ronan Mangan, Radostina Paneva, Raluca
Verweijen-Slamnescu.

Atbalstitaji nacionala limeni: Bulgaria — State Agency for Child Protection, National Network
for Children, Social Assistance Agency, National Ombudsman, Lumos Foundation, SOS
Children’s Villages Bulgaria (SOS Detski Selishta v Bulgaria); Croatia — Faculty of Social Work,
Office of Ombudsman for Children, Association “Most”, SOS Children’s Villages Croatia (SOS
Djecje Selo Hrvatska); Estonia — SOS Children’s Villages Estonia (SOS Lastekiilla Eesti Uhing);
France — Défenseur des Droits, Ministere des Affaires Sociales, Ministere de la Justice, Ministere
de ’Education nationale, Assemblée des Départements de France (ADF), Association nationa-
le des directeurs d’action sociale et de santé des Départements et des Métropoles (ANDASY),
Association nationale des directeurs de ’enfance et de la famille (ANDEF), Université Paris Est
Créteil (UPEC), Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) — INSET Angers,
Sauvegarde de ’Enfance (ADSEA) 44, SOS Villages d’Enfants 95, Défenseur des droits — JADE,
Fédération nationale des Associations départementales d’entraide des personnes accueillies en
protection de I’enfance (FNADEPAPE), SOS Children’s Villages France (SOS Villages d’Enfants
France), Convention nationale des associations de protection de ’enfant (CNAPE); Hungary —
UNICEF Hungarian Committee, Former State Fostered Children’s Association, SOS Children’s
Villages Hungary (SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvany); Italy — Associazione Agevo-
lando, Autorita Garante per I'Infanzia e ’Adolescenza, Coordinamento Nazionale Comunita per
Minori, Istituto degli Innocenti, Provincia Autonoma di Trento, Ufficio Protezione e Pubblica
Tutela dei Minori Regione Veneto, SOS Children’s Villages Italy (SOS Villaggi dei Bambini On-
lus Italia); Latvia — Children and Youth Centre of Riga Municipality, Ministry of Welfare, The
Inspectorate for Protection of Children Rights, Society of Social Workers Latvia, SOS Children’s
Villages Latvia (SOS Bérnu Ciematu Asociacija Latvija); Romania — SOS Children’s Villages Ro-
mania (SOS Satele Copiilor Romania), Centre for Resources and Information in Social Profes-
sions, “Buna ziua, Copiii Romaniei” Association, General Directorate for Social Assistance and
Child Protection, National Authority for Child Protection and Adoption.

Izstrades komanda: Mary Brezovich, Language Services and Bestias Design.

Starptautiskie SOS Bérnu ciemati vélas pateikt ipasu paldies musu starptautiskajiem partne-
riem — Eiropas Padomei un Eiropas Komisijas Tieslietu generaldirektoratam par finansialo
atbalstu un nepartrauktu palidzibu projekta procesa, ka ari “Eurochild” tiklam par izpratnes
veidoSanu par butisko aprupes specialistu lomu kvalitativas aprupes nodrosinasana. Tapat més
vélamies sirsnigi pateikties neatkarigajiem konsultantiem un jauniesiem, kas butiski atbalsti-
jusi Sis rokasgramatas tapsanu: Rumen un Mariela no Bulgarijas, Alina no Horvatijas, Clémen-
ce, Victoria, Léo un Cédric no Francijas; Fabio, Jenny, Adina, Raffaella, Matteo, Federica un
Michela no Italijas un Andrea no Rumanijas.

Visbeidzot misu ipasais paldies Ellie Keen par neizsmelamo apnemsanos un ptlém, kas snie-
dzas krietni pari pienakumu robezam.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Par projektu

Rokasgramatu veidojusi Starptautiskie SOS Bérnu ciemati Eiropas Komisijas Pamattiesibu un
pilsonibas programmas lidzfinanséta projekta ietvaros. Projekts tiek istenots starptautiska un
nacionala sadarbiba ar Starptautiskajiem SOS Bérnu ciematiem, Eiropas Padomi, “Eurochild”,
SOS Bernu ciematu daliborganizacijam un to nacionalajiem partneriem astonas ES valstis: Bul-
garija, Horvatija, Igaunija, Francija, Ungarija, Italija, Latvija un Rumanija.

Visas astonas partnervalstis tika iesaistitas apmacibu kursa izstradasana un rokasgramatas vei-
dosana. 2015. gada novembri 18 $o partnervalstu izveéléti treneri piedalisies treneru apmaciba,
un 2016. gada tiks organizéta virkne divu dienu apmacibu nacionala limeni. Sis nacionalas ap-
macibas kopuma iesaistis 800 apripes specialistus.

Vairak informacijas par SOS Bérnu ciematu darbu mekléjiet Seit: http://www.sos-childrens-
villages.org/what-we-do/alternative-childcare/quality-in-care/training-of-care-professionals

Saites uz citiem resursiem un dokumentiem var atrast Seit: http://ec.europa.eu/justice/funda-
mental-rights/files/cps_international standards.pdf




PRIEKSVARDS

Bérnu tiesibu Istenosana

Prieksvards

Starptautiskie SOS Bernu ciemati

Ka globala federacija ar vairak neka 60 gadu pieredzi SOS Bérnu ciemati ir lideris vispasaules
kustibai, kas nodrosina, ka bérni bez vecaku aprupes vai uz riska robezas to pazaudét, var iz-
mantot savas tiesibas. Turklat mes aktivi meklejam veidus, ka ieviest un izmantot musu piere-
dzi gan ka bernu tiesibu aizstavji, gan ka kvalitativa aprupes pakalpojuma sniedzéji, lai izvei-
dotu politiskas un strukturalas sistémas, lai nodroSinatu, ka bérniem bez vecaku apripes vai uz
riska robezZas to pazaudét, vinu tiesibas un labklajiba ir visu apriipes un prevencijas procesu un
proceduru centra.

Misu darbs §1 uzdevuma sasniegSana vislabak atspogulojas miisu sadarbiba ar starptautiskam
iestadem un sabiedrotajiem starptautiskajiem un nacionalajiem pilsoniskas sabiedribas par-
stavjiem. Masu sadarbibas auglus raksturo Standarti bérnu arpusgimenes aprapei Eiropa, ANO
Vadlinijas bérnu alternativajai aprupei un to pavadosa istenoS$anas rokasgramata “Virzoties uz
prieksu: “Vadliniju bernu alternativajai apripei” istenosana”.

Pozitivu parmainu realizéSana alternativaja aprapé esoso bérnu dzivés nozimé izmainit ne ti-
kai struktaras un aprupes kvalitates nodrosinasanu, kur tas ir nepieciesams, bet ari darba praksi
tiem profesiondliem, kas strada $ajas struktaras. Si iemesla dél mums bija prieks atkal sadar-
boties ar Eiropas Komisiju, “Eurochild” un vairak neka 40 dazadam nacionalam, regionalam un
vietéjam organizacijam tik loti nepieciesamas apmacibu rokasgramatas apripes specialistiem
izstradasana, lai pielagotu uz bérnu tiesibam balstitu pieeju vinu ikdienas darba ar bérniem.
SOS Bérnu ciemati turpinas stradat un aizstavéet ideju, lai nodros$inatu, ka alternativaja un pre-
ventivaja aprupé nodarbinatais socialo pakalpojumu darbaspeks butu vislabak sagatavots sa-
vam ikdienas darbam ar bérniem un jauniesiem.

Visbeidzot, més pateicamies bérniem, jauniesiem un aprupes specialistiem, kas palidzéja mums
izprast, ka bérnu tiesibas var tikt iedzivinatas vinu ikdienas dzive un apripes darba. Més izsa-
kam lielu paldies misu partneriem nacionala un starptautiska limeni, kas izveidoja So rokas-
gramatu kopa ar mums, un més izsakam savu apnemsanos sadarboties ari turpmak. Turklat més
izsakam pateicibu par saskanotam un progresivam Eiropas Komisijas Tieslietu generaldirekto-
rata un Eiropas Padomes pulém, kas veicinajusas un atbalstijusas bérnu aprapes sektora refor-
mu daudzas Eiropas valstis un vérsusas ipasu uzmanibu bérnu situacijai alternativaja aprapeé.

Pievienojieties musu vizijai, ka jauniesi, atstajot alternativo apripi, var atskatities uz bérnibu,
kur vinu tiesibas ka bérniem tika pilniba izdzivotas.

Richard Pichler
Izpilddirektors, Starptautiskie SOS Bérnu ciemati

APMACIBU ROKASGRAMATA

Eiropas Komisija

Pédéjos gados Eiropas Komisija ir koncentréjusies uz integrétam bérnu aizsardzibas sistémam
un devusi prieksroku apmacibu finanséSanai par bérnu tiesibam specialistiem, kas strada bérnu
laba un ar bérniem tiesiskaja un bérnu aizsardzibas joma, ieskaitot alternativo apripi. Si rokas-
gramata ir dala no viena finansésanai izveléta projekta, kas aptver astonas ES dalibvalstis (Bul-
gariju, Horvatiju, Igauniju, Franciju, Ungariju, Italiju, Latviju un Rumaniju), ta ir resurss izman-
tosanai 800 aprapes specialistu apmacibas, un bis pieejama citiem lietotajiem péc projekta.

Viens no izaicinajumiem, kas pastavigi tika minéts 2014. gada Komisijas tiessaistes publiskajas
konsultacijas par integrétam bérnu aizsardzibas sistémam, bija apmacibu nepiecieSamiba. Si
rokasgramata atbalstis Eiropas Foruma par bérnu tiesibam 2015. gada apspriesto desmit prin-
cipu par integrétam bérnu aizsardzibas sistémam istenosanu un palidzés uzlabot apripi un
sasniegto rezultatu bérniem alternativaja aprupé saskana ar starptautiskajiem standartiem.
Dazos gadijumos rokasgramata dokumenté bérnu tiesibu pieejas alternativaja aprapé neiz-
mantosanas rezultatu un parada specialistu darba bérnu tiesibu integrésana un nostiprinasana
bezgaligo vertibu.

Man ir prieks redzet, ka béerna, kas dzivo aprupe, balss ir tik speciga rokasgramatas sastavda-
la un ka apmacibu sesijas apvieno labu diskusiju un pardomu iespéjas. Esmu parliecinata, ka,
tapat ka ta nodros$inas bérnu tiesibu respektésanu un labakus rezultatus bérniem, $i apmaciba
palidzes ari nodrosinat vienotu izpratni un standartu istenosanu Eiropas limeni.

Margaret Tuite,
Eiropas Komisijas Bérnu tiesibu koordinatore,
Tieslietu generaldirektorats

Eiropas Padome

Eiropas padome gandriz dekadi stradajusi roku roka ar SOS Bérnu ciematiem, lai bérniem ap-
rapé vinu tiesibas klatu realas. Pirmais solis bérnu alternativaja aprapé apgadasanai ar zina-
sanam un lidzekliem, kas palidzétu saprast vinu tiesibas, bija atraktivas brosuras ,Uzzini sa-
vas tiesibas!” radisana. Nakamais logiskais solis bija apripes sniedzéju un socialo darbinieku
nodrosinasana ar tiem pasiem lidzekliem, lai gatu parliecibu, ka visi var “runat viena valoda”.
Turpinajums ir rokasgramata specialistiem “Bérnu tiesibu nodrosinasana”.

Pat labakas gramatas nav neka vértas, ja tas paliek plaukta vai majaslapa, cilveku, kuriem tas
domatas, nelasitas un neizmantotas.

Tadé] més ar prieku sagaidam Eiropas Komisijas finansétu apmacibu projektu apriipes specia-
listiem. Projekts pasniedz un palidz izplatit svarigas zinas, radot parliecinoSus pamatus bérnu
tiesibu IstenoSanai alternativas aprapes konteksta.

Ir liels gandarijums but dalai no procesa, but lieciniekam iesaistito cilvéku entuziasmam un
izbaudit rezultatu, ko SOS Bérnu ciemati radijusi Saja tik loti vértigaja projekta. Tikpat liels
gandarijums bus redzet, ka apmacibu rokasgramata tiek izmantota visa Eiropa, gan smagi stra-
dajoso apripes specialistu laba, gan bérnu, kuriem nepieciesams vinu atbalsts, laba.

Regina Jensdéttir,
Bérnu tiesibu nodala, Eiropas Padome
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Bérnu tiesibu istenosana

IEVADS

Bérnu, kuri dzivo alternativaja aprapé, tiesibas biezi vien tiek ignorétas un parkaptas. Si mérkgru-
pa saskaras ar trakumiem, kurus nepiedzivo biologiskajas gimeneés dzivojosie bérni, un ir daudz
tiesibu parkapumu, dazi no kuriem ir sistematiski.

SOS Bernu ciemati jau vairakus gadus strada pie ta, lai nostiprinatu bérnu tiesibas aprupes aps-
taklos. Musu pieeja ir bijusi daudzpusiga, aptverot struktaras un institucijas, apripes specia-
listus un jauniesus. Viena no plaisam, kas tika identificéta $i1 darba laika, ir efektivas apmacibu
programmas trakums aprupes specialistiem, kuriem bérnu tiesibas ir darba pamata.

S1 rokasgramata tika izveidota, lai aizpilditu $o plaisu. Divu dienu kurss, kas izklastits $aja ma-
teriala, ir izstradats, lai iepazistinatu apripes specialistu grupas ar starptautiskiem standar-
tiem un principiem saistiba ar bérnu tiesibam - un galvenais, lai attiecinatu tos uz ikdienas
pieredzi un izaicinajumiem, kas rodas alternativas apripes nozaré. Kursa mérkis ir nodrosinat
dalibniekus ar informaciju, motivaciju un stratégijam, kuras tie var izmantot, lai ieviestu bér-
nu tiesibas ikdienas darba. Meérkis ir veicinat augstaku aprapes kvalitati un principu respektét
bérnu tiesibas.

Si rokasgramata paredzéta lietoSanai iestadeés, kas organizé prakses vai kvalifikacijas celsanas
apmacibas apripes specialistiem. Més ceram, ka ta varétu klat par standarta sastavdalu apma-
cibam, kas tiek piedavatas visiem aprupes specialistiem, kas ir atbildigi par alternativaja aprupe
dzivojosiem bérniem.

Starptautiskais konteksts

Vajadzibu celt standartus un nostiprinat bérnu tiesibas politika un praksé atzinusi vairaki partneri
Eiropa. Dazas no svarigakajam iniciativam minétas talak.

ANO vadlinijas bernu alternativajai aprupei

Sis vadlinijas tika sastaditas 2009. gada un galvenokart izstradatas politikas veidotajiem, lai
gan tas ir noderigas ari praktikiem. Tas nodrosina autoritativu bérnu tiesibu istenosanas vadibu
saskana ar Konvenciju par bérna tiesibam (BTK) (isu kopsavilkumu skatit 108. Ipp.).

SOS Bérnu ciemati ir izstradajusi rokasgramatu, lai palidzétu So vadliniju izpratné un ievieSana.
Si publikacija tiek saukta “Virzoties uz priek$u: “Vadlinijas bérnu alternativajai apriipei” ievie$a-
na”. Ta pieejama: http://www.alternativecareguidelines.org/

Eiropas Komisija

Liela loma bija Tiesiskuma un patérétaju generaldirektoratam. Vini ir atzinusi vajadzibu nodro-
Sinat atbalstu un finanséjumu, lai ieviestu bérnu tiesibas ar bérniem un jauniesiem stradajoso
specialistu, ieskaitot alternativaja apriapé dzivojoso bérnu, praksé. Direktorats ir ari veicinajis
aprupes specialistu apmacibu nozimigumu, tai skaita ar iniciativu ieviest 10 integrétas bérna
aizsardzibas sistemas principus.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Eiropas Komisija ir izdevusi rekomendaciju “Ieguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka par-
rausana”, kas ipasi attiecas uz bérniem un jaunieSiem aprapé, galvenokart ar pienacigu resursu
un pakalpojumu nodrosinasanu.

Eiropas Padome

Eiropas Padomei ir visaptveross stratégiskais merkis saistiba ar bérniem alternativaja aprapé.
Vini ir sapratusi, cik svarigi ir veidot apripes specialistu spéju izmantot uz bérniem vérstu pie-
eju. Eiropas Padomes aicinajums atri reagét un progresét atspogulojas daudzos vinu darbibas
virzienos, it seviski vinu sadarbiba projekta, kas radija So rokasgramatu.

Tapat Eiropas Padome ir sniegusi atbalstu divam publikacijam, kam ir svariga loma S$i kursa
izstrade un koncepcija.

1. “Uzzini savas tiesibas! 2. “Bérnu tiesibu nodroginasana”

. . . L p,  Childrenand young
Si publikacija tika izstrada- peapleincas
ta, lai iepazistinatu jaunie- :
Sus alternativaja aprapé ar
bérnu tiesibu jédzienu un lai
lautu viniem $is tiesibas pie-
lietot praktiski. Jauniesi to ir
labi novéertéjusi.

Sis resurss adreséts pieaugusajiem,
kas strada ar bérniem alternativa-
ja aprupe, un daleji tika izstradats,
lai iedroSinatu aprapes specialis-
tus efektivi atbildet uz publikaciju
“Uzzini savas tiesibas!”. Aprupes
specialistu atbalsts tika saredzets
ka vienlidz svarigs tiesibu ieviesa-
nas procesa alternativas aprupes
sistema.

Sis abas publikacijas jauztver ka paligmaterials apmacibu kursam $aja rokasgramata.

Eurochild

“Eurochild” ir Eiropas ekspertu grupas parejai no institucionalas aprupes uz sabiedriba balstitu
aprupi dalibnieks. Siplasa partneru koalicija, kas parstav cilvekus un bérnus ar apripes un at-
balsta vajadzibam 2012. gada izveidoja rokasgramatu ar nosaukumu “Eiropas kopéjas vadlinijas
parejai no institucionalas apripes uz sabiedriba balstitu aprapi”. Sis vadlinijas atzist apriipes
darbinieku apmacibu ka pamatelementu bérnu aizsardzibas sistému parveidosanas procesa sa-
skana ar Konvencijas par bérnu tiesibam 3. pantu.

SECURING CHILDREN'S RIGHTS
-,

IEVADS
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| N FO R MAC ”A Mérki un macibu uzdevumi

T R E N E R | E M Apmacibu konteksts ir izklastits ievada (10. Ipp.). Visparigais merkis ir, lai dalibnieki buitu spé-
jigi atgriezties savas darba vietas un uzsakt bérnu tiesibu ieviesanu sava prakse.
Lai to istenotu, talak uzskaititie macibu uzdevumi veido kursa planu.

Saturs

Par £o nodalu 1 Jums vajadzétu atsaukties ari uz resursu “Bérnu tiesibu nodrosinasana”, lai iegitu vairak in-
6

formacijas par to, kadél pieaugusajiem, kas strada ar bérniem alternativaja aprape, ir svarigi

Agude

Mérki un macibu uzdevumi 13 saprast bernu tiesibas. e ==
Struktdra un dizains 13
Apmacibu metodologija 14 P SR
P todology MACIBU UZDEVUMI N
Rokasgramatas lietoSana un sagatavoSanas kursam 16 i - =:
8 & Dalibniekiem biitu jaatstaj kurss:
. ar labaku izpratni par bérnu tiesibam un cilvektiesibam;
. ar spéju identificeét bérnu tiesibu ierobezojumus un parkapumus;
Kursa e  Kurss sastav no 8 sesijam, katra 174 stundas garuma. Tas ir paredzets divam pilnam dienam. . ar vajadzibas novertesanu, lai alternativaja aprapé dzivojoso bérnu tiesibas tiktu ievérotas;
apraksts »  Meérkauditorija ir pieaugusie specialisti, kas strada ar jauniesiem alternativaja aprupe. Lai . ar stratégijam efektivakai bérnu tiesibu ieviesanai sava darba;
imétu $ iek li ins “apra ialisti”. _ . - _. - i,
apzimetu 5o grupu, tiek lietots termins “aprupes speclalisti . ar uz bérnu orientétu perspektivu un skatu uz bérniem ka uz “pilnigam personam”;
. ijas izstradatas 15-20 cilveku lielam am. - - e e . C oy . .o .. i}
Sl i (G- A el e g . ar atvertu pratu, velmi izméginat jaunus stradasanas veidus un motivaciju to darit.
«  Metodologija ir interaktiva un balstas uz dalibnieku izpratni un pieredzi.
e Kurss ir paredzeéts ne tikai zinasanu sniegsanai, bet ari dalibnieku iedvesmosanai un moti-
vésanai: merkis ir, lai dalibnieki bérnu tiesibas ieviestu sava praksg, atgriezoties sava darba .
vieta! e Lai gan ir konkrets galvenais saturs, kas jums apmacibu laika bus janodod dalibniekiem, Lletas, kas
81 galvena satura zinasana nav vienigais — ne ari svarigakais — apmacibu uzdevums. jépatur
»  Vienlidz svarigas ir prasmes, kas dalibniekiem japraktizé apmacibu kursa laika, un mo- prata
tivacija un appemsanas, kas vinos bus jaiedvesmo, ja vini gatavojas veikt izmainas sava
Par so nodalu praksé.
e Uzdevumi, kas attiecas uz prasmém un emocionalo apnemsanos, uzliek noteiktas prasibas
Informacija Saja nodala paredzeéta, lai ievaditu jus rokasgramatas lietosana un apmacibu sesiju kursa vadi$anai. Jis varat atrast vairak informacijas par $o punktu sadala par apmacibu
vadiSana. Ta palidzes jums gut ieskatu kursa un saprast: metodologiju talak (12. Ipp).

e meérkus un macibu uzdevumus;
e kursa strukturu, ieskaitot veidu, ka tika izstradatas sesijas, lai tas saskanetu;

e izmantoto metodologiju un ko tas nozimeé saistiba ar to, ka jums butu javada sesijas un

javeido savstarpeja mijiedarbiba ar dalibniekiem.

Struktura un dizains
Nodalas beigu dala satur dazus praktiskus padomus par rokasgramatas lietosanu un gatavosa-

nos apmacibai. ]
Sis rokasgramatas galvena dala sastav no astoniem detalizétiem sesiju planiem, kuri kopa veido
12 stundu apmacibu moduli par bernu tiesibam. Apmacibas izstradatas, lai darbotos divas die-
nas jeb astonas sesijas, katra 1%2 stundas garuma.

Kurss ir veidots, balstoties uz ¢etriem Konvencijas par bérnu tiesibam Pamatprincipiem. Sie
principi ir “iestradati” starp divam ievadsesijam par bérnu tiesibam kursa sakuma un divam
nobeiguma sesijam, kas raugas, ka dalibnieki var istenot Sos principus praksé.

INFORMACIJA
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Bérnu tiesibu istenosana

Pamatprincipu izpéte Tiesibu ievieSana praksé

tiesibam un cilvektiesibam

1. sesija: levads

2. sesija: Bérnu tiesibas,

3. sesija: Dziviba, izdzivosana, 7. sesija: Stasanas preti
attistiba izaicinajumam
8. sesija: VirziSanas uz prieksu

cilvéktiesibas 4, sesija: Lidzdaliba

Lietas, kas
japatur
prata

5. sesija: Bérna vislabakas
intereses

6. sesija: Nediskriminacija

Ir jasaglaba sesiju kartiba: katra sesija veidota, balstoties uz to, kas apspriests ieprieks

e Centieties atceréties — un atgadinat dalibniekiem —, ka Pamatprincipi nav janem veéra atse-
viski: katram principam jabut klat visos ar bérnu saistitos lémumos.

e  Centieties pastiprinat saikni starp principiem un saikni starp sesijam.

Macibu metodika

Saja kursa izmantota metodologija ir balstita uz visparpienemtiem principiem par efektivu
apmacibu. Sie konkrétie pienémumi ietver talak minétas idejas.

PIENEMUMI

« Dalibnieki macas vislabak, kad vini ir aktivi iesaistiti;

e Informacija ir jaapstrada un jalieto, lai ta tiktu uztverta;

e Jautasana un sarezgitu jautajumu vai domstarpibu apspriesana sekmé dzilaku izpratni;

o Saiknes veidoSana ar dalibnieku realo dzives pieredzi dod dzivibu teorétiskai informacijai
- un padara to vajadzigu.

o Darba atmosfeérai, dalibnieka komfortam un dros$ibas sajutai grupa ir butiska nozime, vei-
dojot emocionalo apnemsanos un daudz efektivaku macisanos;

e Prasmju un kompetencu attistibai — pieméram, komunikaciju prasmém - nepiecieSams
trenins!

e Dalibnieki macas viens no otra vismaz tikpat daudz, cik vini macas no trenera!

APMACIBU ROKASGRAMATA

Sie pienémumi palidzéjusi izveidot sesiju planu un kursu kopuma: katra sesija sastav no informaci-
jas, izjautasanas iespéju un lidzdalibas salikuma.

Ka pieredzéjusi treneri jis zinasiet metodes, kas ir vispiemérotakas izmantoSanai grupas, lai parlie-
cinatos, kas Sis galvenas idejas tiek ieverotas. Més ieklaujam talak sniegtas rekomendacijas tikai ka
atgadinajumu par vissvarigakajam lietam, kas japatur prata saja kursa.

ATGADINAJUMI!

>>> Parliecinieties, ka sniedzat daudz iespéju (un laika) dalibniekiem diskuteét, izvirzit
jautajumus vai runat par savu pieredzi.

Tas ir iestradats sesiju plana, bet diskusijai pieskirtais laiks, iespéjams, ir minimalais laiks,
kas jums japieskir: centieties nelaut saturam parsniegt laika limitu ta, ka tas ielauzas dis-
kusiju laika.

>>> Neparslogojiet dalibniekus ar saturu vai tehnisko zargonu!

Papildu piezimeés esosa informacija ir rapigi izveléta, lai ietilptu Sim kursam atvelétaja
laika. Seit nav atrodams viss, kas jazina par bérnu tiesibam!

Ja jus esat eksperts bérnu tiesibas, jums var likties vilinosi ieklaut papildu informaciju: da-
riet to piesardzigi. Lai gan ir skaidrs, ka ir citi svarigi jautajumi, kas nav ieklauti piezimes,
kurss cietis, ja dalibniekiem nebus pietiekami daudz laika diskutét un iesaistities prezen-
tétajas idejas. Vairak satura ne vienmer ir laba lieta!

>>> Jesaistiet dalibniekus un vienmér parbaudiet, vai vinu uzmaniba, interese un iz-
pratne ir vérsta uz Jums.

Ja jus pamanat, ka uzmaniba ir novirzijusies, apstajieties, lai noskaidrotu kapéc; vai uzdo-
diet jautajumu grupai; vai pastastiet praktisku piemeéru, kas saistits ar dalibnieku pieredzi.
Dazkart jums jabut elastigiem laika zina, ja cilveki jatas apmulsusi vai viniem ir steidzami
risinami jautajumi.

>>> Izveidojiet atmosferu, kura dalibnieki jiitas spejigi izteikt savu viedokli un spejigi
izteikt vardos savas bazas vai Saubas.

Apmacibu sakuma lieciet saprast: parlieciniet dalibniekus, ka jautajumi tiek gaiditi un
Saubas ir dabiskas! Kursa laika pagriezieties pret dalibniekiem un pajautajiet, vai vini pie-
krit, vai ari vai viniem ir kadas bazas. Saciet runat par iespéjamajam bazam pasi, ja neviens
tas neizsaka skali.

>>> Atcerieties - un atzistiet — svarigo un izaicinoso darbu, ko dalibnieki veic.

Daudziem var likties, ka bérnu tiesibu ievérosana uzliek viniem vel vairak pienakumu — un
var justies nedrosi un nomakti. Lai gan acimredzami ir svarigi izteikt pienakumus, kas
aprupes specialistiem ir pret berniem vinu aprupée, jums ari japarliecina vini, ka nopietna
bérnu tiesibu ievérosana rada labakas attiecibas un darba pieredzi ar lielaku gandarijumu.

>>> Izturieties pret dalibniekiem ta, ka jus velétos, lai vini izturas pret bérniem, ar ko
strada!

Meginiet simulét attiecibas un atmosféru, kadu jas vélétos, lai dalibnieki veidotu ar cilve-
kiem, ar kuriem vini strada. Paradiet viniem labus konstruktivas diskusijas un lidzdalibas
piemeérus: vini macisies no pieredzes.

INFORMACIJA
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Bérnu tiesibu Istenosana

>>> Esiet godigi pret dalibniekiem, uzticieties viniem, cieniet vinus, izturieties pret vi-
niem vienlidzigi!

Ir pilniba pienemami, ka treneris atzist, ka nezina visas atbildes! Ja dalibnieki uzdod sa-
rezgitus jautajumus vai jauta par sikumiem arpus jasu kompetences jomas, esiet godigi!
Uzdodiet jautajumus citiem grupa; sakiet viniem, ja neesat parliecinats; apsoliet izskatit
S0 jautajumu - vai iedroSiniet vinus to izdarit. Jis iegusiet lielaku dalibnieku cienu par
savu godigumu.

>>> Esiet elastigi!

Reagéjiet uz dalibnieku vajadzibam, kas rodas kursa laika. Ja jautajums ir ipasi stridigs vai
rodas domstarpibas, meginiet atrast laiku to atrisinat — pat ja tas izjauc kursa gaitu. Grupas
dinamikai jasaglabajas pozitivai.

Atcerieties, ka laba apmaciba ir sarunu virkne — starp treneri un dalibniekiem un starp
dalibniekiem sava starpa.

CITI RESURSI UN METODOLOGIJA

Ja treneriem nav zinama lidzdalibas metodologija, ir daudz resursu, kas nodrosina daudz deta-
lizetaku rekomendaciju un padomu. Rokasgramatas “Kompass: rokasgramata par cilvéktiesibu
izglitibu ar jaunieSiem” 1. nodala satur noderigu informaciju. Ta atrodama Seit: https:/www.coe.
int/t/dg4/eycb/Source/Compass_2012 _FINAL.pdf.

Rokasgramatas lietoSana un sagatavosanas kursam

KURSA KONCEPTA IZPRATNE

Sesijas plani rokasgramatas galvenaja dala ir siki izklastiti un saméra passaprotami. Tacu ir Joti
svarigi, lai jus justos parliecinati par to, ka dazadas sesijas sader kopa un ka tas sekmé visparigos
merkus.

>>> Ir ieteicams vismaz vienu reizi izlasit visu rokasgramatu pirms individualo planu
uzsaksanas.

SAGATAVOSANAS SESIJU VADISANAI

Pirms katras sesijas parliecinieties, ka esat kartigi izlasijis sesijas planu: jums japarzina pamatin-
formacija ietvertais saturs un veids, ka tiks vaditas aktivitates.

>>> Ja jus sadarbojaties ar kadu citu, vienojieties, kurs vadis konkrétas dalas, un esiet
parliecinati par to, ka izmantojat vienotu pieeju. Noskaidrojiet, kurs bus atbildigs

par lietu parbaudiSanu, kas uzskaititas sadala “Sagatavosanas un materiali”, kas
ieklauta sesijas planu sakuma.

APMACIBU ROKASGRAMATA

PAMATINFORMACIJAS IZMANTOSANA

Sesijas plana ietverta pamatinformacija ieklauj bitisku katras sesijas saturu. Sis saturs ir mini-
mums, kas dalibniekiem bus jazina.

Jums bus jasagatavo savi slaidi prezentacijam: jusu slaidiem jasatur kopsavilkumi par pamatin-
formacijas materialu saturu. Pareja informacija var tikt izmantota, lai papildinatu prezentaciju.

>>> Jums vajadzétu iepazities ar publikacijam “Uzzini savas tiesibas” un “Bérnu tiesibu
nodrosinasana”. Tas tiks izmantotas gala sesijas, un tajas ir svariga pamatinforma-
cija, kas biis noderiga citas sesijas.

Idealaja gadijuma dalibniekiem batu jabat izlasijusiem $is divas publikacijas pirms apmacibas.
Ja tas nav iesp&jams, jums vismaz janodrosina kopiju izdalisana apmacibas sakuma.

>>> Jums vajadzétu parzinat ANO Vadlinijas bérnu alternativajai apriipei. Iss kopsavil-
kums ir atrodams 2. pielikuma (109. Ipp).

>>>Jums buatu jabut parliecinatam par satura prezentésanu un vajadzétu censties pare-
dzet jautajumus vai problemas, ko dalibnieki varétu izvirzit. Ja jis neesat parlieci-
nats par kadam idejam vai saturu, meéginiet ieprieks apspriesties ar kolegiem.
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Bérnu tiesibu Istenosana

PROGRAMMAS
IZKLASTS

Sesijas nosaukums

levads apmaciba

Bernu tiesibas,
cilvektiesibas

Dziviba,
izdzivosana,

attistiba

Lidzdaliba

Bérna vislabakas
intereses

Nediskriminacija

Stasanas preti
izaicinajumam

Virzisanas uz
prieksu

Apraksts

Nosaka apmacibas kontekstu un toni: sniedz pamatu kursam,
iepazistina ar galvenajam idejam un sniedz dalibniekiem iespgju tas
izpetit.

Veido saikni starp bérnu tiesibam un dalibnieku pieredzi; iepazistina ar
BTK un Pamatprincipiem.

Izmanto gadijumu izpéti, lai apskatitu Pamatprincipu un tiesibas uz
dzivibu, izdzivoSanu un attistibu. Dalibnieki nem véra ari tiesibas uz
attistibu attieciba uz berniem, kas atstaj aprupi.

Apskata béerna tiesibas tikt sadzirdétam un piedalities. Uzsvars ir uz
efektivu komunikaciju.

Parskata ieprieks€jo dienu un sikak apskata 3. pamatprincipu: bérna
vislabakas intereses. Dalibnieki apsver dazus faktorus, kas janem véra,
novertejot bérna vislabakas intereses.

Parskata daudzus iepriekséjas sesijas apspriestos jautajumus un
iepazistina ar pozitivas un negativas diskriminacijas ideju.

Izpéta iespéjas ideju pielietosanai praksé. Dalibnieki sagatavojas lomu
spelei un simulé sarunas, ar ko vini, iespéjams, saskarsies, atgriezoties
darba.

Pabeidz lomu spéli un izpéta tas atbilstibu dalibnieku darbam. Apskata
individu un iestazu tiklus, ar ko saskaras aprupes specialisti un kuri ir
spejigi sniegt atbalstu. Novértésana un apmacibas noslégsana.

SESIJA

levads
apmaciba




IEVADS
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Bérnu tiesibu istenosana

1. SESIJA.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Noradijumi sesijam

Sagaidisana: iepazidanas, iss $is sesijas un kursa 30
izklasts min

Kopsavilkums

Si sesija nosaka apmacibas kontekstu un toni. Ta nodro$ina pamatu kursam, iepazistina ar gal-
venajam idejam un dod iespéju dalibniekiem tas sava starpa izpétit.

Sesijas plans

1 SagaidiSana: iepazisanas, 1ss Sis sesijas un kursa izklasts 30 min
2 Prezentacija "Kapec bernu tiesibas ir svarigas alternativaja aprupe?” 20 min
3 Grupu darbs: dalibnieku iepaziSanas, ceribas un raizes 20 min
4 Atgriezeniska saite/diskusija par grupu darbu 20 min
Mérki
. Iepazistinat ar kursu, treneriem un dalibniekiem;
. Izcelt galvenas idejas un apmacibas uzdevumus;
. Mudinat dalibniekus justies erti attieciba vienam pret otru un diskutét par vinu saju-

tam par kursu;

. Novertét dalibnieku zinasanu, ceribu un raizu limenus.

Sagatavosanas un nepiecieSamie materiali

e Vardu nozimites dalibniekiem;

e Programmas un visu slaidu, kas tiks izmantoti prezentaciju laika, kopijas (skatit 18.un 23.1pp.);
o  Tafeles papirs un markieri grupu darbam;

e Pecizveles: nokopéjiet informaciju par ANO Vadlinijam bérnu alternativajai aprapei (109. 1pp.);
e Ja nepieciesams: papildu pirmsnoveértésanas veidlapas (112. Ipp.).

Jums biis japarbauda, vai visi dalibnieki ir nodevusi pirmsnovertésanas veidlapu. Ja kads nav to
izdarijis, paludziet to atri aizpildit pirms apmacibas sakuma.

Izmantojiet pirmas 20-30 minttes, lai sveiktu dalibniekus, iepazistinatu ar sadarbibas
partneriem un izskaidrotu galvenos satura jautajumus, apmacibu mérkus un metodes.

Péc prezentacijas atstajiet apméram 10 minates isam dalibnieku iepaziSanas posmam. Pa-
skaidrojiet, ka iespéja iepazit vienam otru bus nakamaja sesija.

Pamatmaterials piedava dazus apakSpunktus prezentacijai (23. Ipp.).

Meginiet atvéleét laiku jebkadiem steidzamiem jautajumiem beigas, bet paskaidrojiet, ka tie
lielakoties tiks risinati grupu darba laika velak saja sesija.

Prezentacija "Kapéc bérnu tiesibas ir svarigas 20
alternativaja aprupe?” min

Nodrosiniet isu parskatu par cilvektiesibam, bérnu tiesibam un to saistibu ar alternativo
aprupi.

Sis isas prezentacijas mérkis ir sniegt plasu parskatu par galvenajam témam. Jautajumus,
kas jaietver, skatit 25. Ipp.

“Lietus parbaude” atkarto dazus jautajumus no pirmsnoveértésanas veidlapas: paskaidro-
jiet dalibniekiem, ka visparigs ieskats par katra izpratni ir noderigs gan jums, gan viniem.

Meginiet atvelet laiku neatliekamiem jautajumiem beigas, bet paskaidrojiet, ka tie galve-
nokart tiks risinati vélak grupu darba laika.
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Atgriezeniska saite/diskusijas par grupu darbu

Bérnu tiesibu istenosana

Grupu darbs: dalibnieku iepazi$anas, ceribas un 20
raizes min

Sadaliet dalibniekus 4-5 cilvéku lielas grupas un iedodiet katrai grupai tafeles papira lapu
un uzdevumu sarakstu 23. Ipp. Paskaidrojiet, ka $is aktivitates galvenais mérkis ir iepazit
vienam otru un dalities domas par kursu.

Meginiet parliecinaties, ka cilvéki, kas viens otru jau pazist, nestrada viena grupa.

Paskaidrojiet, ka katrai grupai buis ne vairak ka divas minttes, lai izveidotu atgriezenisko saiti
par vinu diskusiju. Parliecinieties, ka vini izvelas parstavi, kas to izdaris, — un rosiniet vinus
veidot citiem viegli salasamas darba lapas

20

Aiciniet grupas atpakal kopa un ladziet parstavjus isuma atstastit diskusijas. Méginiet par-
liecinaties, ka vinu prezentacijas ir isas.

Péc grupu prezentacijam meginiet tas apkopot un sniegt atbildes reakciju uz lietam, ko
vini sagaida, un vinu raizem. Paskaidrojiet, ka tam tiks pieversta lielaka uzmaniba apmaci-
bu laika.

Pirms dalibnieku kopa aicinasanas jus varat viniem palagt izstadit telpa vinu darba la-
pas un dot laiku dalibniekiem apiet apkart un apskatities citu grupu darbus. Tas varétu
saisinat laiku, kas nepiecieSams prezentacijam.

Parliecinieties, ka pamanat lietas, kas tiek sagaiditas, un raizes — ipasi tas, kas paradas

visbiezak. Iespéjams, jums bis nepieciesams veltit laiku vélak programma, lai pievérstu
tam sevisku uzmanibu.

1
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APMACIBU ROKASGRAMATA

levads
apmaciba
Saturs
Uzdevumu lapa grupu darbam 23
Jautajumi ievadprezentacijai 23
Prezentacija par cilvektiesibam un bérnu tiesibam 25

Uzdevumu lapa grupu darbam

Kopet ka izdales materialu vai paradit uz ekrana.

Saciet ar to, ka iepazistinat paréjos grupas biedrus ar sevi. Miniet jebkadas iepriekséjas apma-
cibas vai pieredzi bérnu tiesibas.

Apspriediet ar savu grupu divus talak sniegtos jautajumus. Pierakstiet savas atbildes uz tafeles
papira lapas.

1. JAUTAJUMS. Balstoties uz prezentaciju un lietam, ko sagaidat no $i kursa, kas padaritu $o
apmacibu noderigu un atbilstosu jasu darbam?

2.JAUTAJUMS. Vai jums ir kadas raizes par kursu vai par bérnu tiesibu izmanto$anu jusu darba?

Jums vajadzes izveleties tikai divus galvenos punktus no katra jautajumu, lai veidotu atgrieze-
nisko saiti par visu grupu. Jums bus dotas tikai divas minutes, lai zinotu paréjiem!

Jautajumi ievadprezentacijai

1.

Sagaidisana un iepaziSanas

Iepazistiniet ar treneriem un sveiciniet dalibniekus.

Sniedziet apmacibas kontekstu un paskaidrojiet, kapéec jusu parstaveta iestade to uzskata
par svarigu.

Ka uz dalu no pamatkonteksta jis varat atsaukties uz publikacijam “Bérnu tiesibu nodro-
$inasana” un “Uzzini savas tiesibas!”. Paskaidrojiet, ka atsauksieties uz Siem materialiem
visa kursa garuma - un dalibniekiem butu vertigi iepazities ar Sim divam publikacijam.
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2. Kapec Stapmaciba ir svariga?

Bérnu tiesibu istenosana

Apmaciba ir svariga, jo bérnu tiesibas ir svarigas!

“Bérniem ir vajaka pozicija sabied-
riba, un bérnu tiesibas sniedz vi-
niem nelielu aizsardzibu. Bet tas
vinus aizsarga tikai tad, ja vini par
tam zina un viniem ir kads, kas var
atbalstit, ja tiesibas tiek parkap-
tas”

Jaunietis alternativaja aprupé

Piezimes >

Visiem bérniem ir cilvéktiesibas: tas ir zinamas ka
beérnu tiesibas.

Bérni alternativaja apripé biezi uzskata, ka vinu tie-
sibas tiek parkaptas.

Aprupes specialistiem ir nozimiga loma, lai nodro-
Sinatu vinu aprapé esoso bérnu tiesibu pienacigu ie-
vérosanu.

Aprupes specialistiem ir ari noteikti pienakumi, lai
pilditu So lomu, saskana ar nacionalajiem un starp-
tautiskajiem likumiem.

Vairakas starptautiskas organizacijas, taja skaita
ANO, Eiropas Padome un Eiropas Komisija, ir izde-
vusas rekomendacijas, lai aprapes procesa tiktu no-
droSinatas bérnu tiesibas

3.

Jus varat piedavat informaciju par ANO Vadlinijam bérniem alternativaja apriapeé — vai no-
drosinat 109. Ipp. ka izdales materialu dalibniekiem.

Jums vajadzeétu noradit dalibniekiem uz 8.-10. Ipp. no “Bérnu tiesibu nodrosinasana”, kas
apskata iemeslus bérnu tiesibu pieejas pienemsanai.

Kursa mérki un macisanas uzdevumi

Mes ceram, ka $1 kursa beigas...

e jums bus labaka izpratne par bérnu tiesibam un cilvek-
tiesibam — un par to, kapeéc tas ir svarigas;

e jus busiet spejigs noteikt bérnu tiesibu ierobezoju-
mus vai parkapumus sava darba;

» jus konstatesiet tipiskus parkapumus, kurus jaunie-
Siem jlsu apripe iespéjams piedzivot;

e jus novertesiet vajadzibu nemt vera bérnu tiesibas
sava darba;

e  jus redzesiet, ka uz bérnu tiesibam balstita pieeja var
palidzet jusu darba;

e jus zinasiet, ka istenot bérnu tiesibas sava prakse.

Mas sasniedzam labus rezultatus, kad stradajam kopa!
Meas redzam sava darba rezultatus!
Socialais darbinieks Horvatija

Bérnu tiesibu nodrosinasana, 11. Ipp.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Ka més stradasim?
Apmaciba bus diskusijas veida: jasu aktiva piedaliSanas ir butiska!

Meés nodrosinasim pamatinformaciju ar prezentacijam, bet liela dala apmacibu bas saistita
ar jusu darbu grupas kopa ar citiem dalibniekiem.

Mes centisimies risinat visus jautajumus, kas jums radisies.
Mes veletos dzirdeét par jusu pieredzi un par jasu raizem.

Meés cienisim jasu uzskatus, raizes un dazados zinasanu limenus grupa: neviens netiks
nosodits par sava viedokla izteikSanu. Patiesiba — més loti aicinam to darit!

Meés neaizmirsisim jusu tiesibas: pieaugusajiem ari ir cilvéktiesibas! Més novértéjam, ka apra-
pes specialistiem ir pienakumi, ko sabiedriba ne vienmeér atzist. Sis apmaciba ir daléji paredzéta
jusu atbalstam: tai nevajadzetu radit papildu apgratinajumus.

Kursa apraksts

Izskatiet divu dienu programmu: izmantojiet tabulu 18. Ipp. un izklastiet atlikuso sesijas
struktaru.

Paskaidrojiet, ka sis kurss ir loti intensivs! Taja ir aptverts liels informacijas daudzums, kas
jasniedz Isu prezentaciju virkné. Bridiniet dalibniekus, ka dazkart triks laika un naksies
saisinat diskusijas.

Pajautajiet, vai nav radusies jautajumi.

Prezentacija par cilvektiesibam un bérnu tiesibam

6.

>

>

Cilvektiesibu “lietus parbaude”

Izmantojiet pirmos 3 jautajumus, lai novertétu zinasanu un pieredzes limeni grupa. Varat
palugt cilvekiem, lai pace] roku péc viniem piemeérotakas atbildes.

ledrosiniet dalibniekus atbildét, cik vien godigi vini spéj.

SVARIGI!
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Cilvektiesibu lietus
parbaude

1. JAUTAJUMS

Cilvektiesibu lietus
parbaude

2. JAUTAJUMS

Cilvektiesibu lietus
parbaude

3. JAUTAJUMS

Starptautiska aizsardziba

Bérnu tiesibu istenosana

Ka Jus vertétu savu
izpratni par bernu

fiesibarm? [zcili Pamata
Ka Jas vertetu savu

Egsr;;c;rlnp;ar bérnu [zcili Pamata
Cik biezi Jus izmanto-

jat bernu tiesibas sava Visu laiku (Gandriz) nekad

darba?

7. Kas ir cilvektiesibas?

e  Cilvektiesibas pieder individiem un veido pienakumus valdibam un valsts amatpersonam.
Saja zina tas nav lidzigas nevienam citam likumam!

e Tasir balstitas uz universalam vértibam - tadas ka briviba, vienlidziba un ciena.
e  Tasvisiem nodrosina minimalo aizsardzibas limeni.

e Tas ir rezultats pastavigam cinam un taisnigas izturéSanas kampanam vairaku gadu garu-
ma un visa pasaule.

e Visas valdibas pasaulé tas ir pienémusas un tagad tas ir noteiktas likuma.

8. Cilvektiesibu likums
Cilvektiesibas pastav:

e  starptautiska limeni: ANO limeni;
e regionala limeni: Eiropas limeni;

e nacionala (iek$zemes) limeni: Konstittcija vai Pamattiesibas.

Nav svarigi, no kuras valsts jis esat, — jusu tiesibas un béernu, par kuriem jis ripéjaties, tiesibas
tiek aizsargatas visos tris limenos.

Regionala aizsardziba lekSzemes aizsardziba

Apvienotas Nacijas (ANO)

Eiropas Padome (EP) Nacionalie likumi

APMACIBU ROKASGRAMATA
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> Jus varetu minét jebkadus nacionalos likumus, kas aizsarga cilvektiesibas

> Nacionalie likumi, kas aizsarga bérnu tiesibas, ir aprakstiti nakamaja sesija.

9. Kasir beéernu tiesibas?

“Bernam vina fiziska un gariga brieduma trikuma dél ir nepieciesama ipasa aizsardziba
un gadiba, ieskaitot ari pienacigu tiesisko aizsardzibu ka pirms, ta ari pec dzimsanas.”

ANO Deklaracija par bérnu tiesibam, 1959. gads

e Bérniem nav vairak tiesibu ka pieaugusajiem: vi-
niem ir tadas pasas cilvektiesibas.

e Tacu bérniem, tapat ka dazam citam grupam, ne-
pieciesama Ipasa uzmaniba, lai nodrosinatu, ka

20. pants, BTK

“Bernam, kuram islaicigi vai pastavigi
nav savas gimenes vai kuru vina pasa
interesés nedrikst atstat gimeng, ir
tiesibas uz ipasu valsts aizsardzibu un

vinu tiesibas tiek pienacigi ieverotas: bérnu tiesi-

bas nodrosina So papildu atbalstu. palidzibu...”

e Ir atzits, ka bérniem alternativaja aprapé nepie-
cieSama ipasa gadiba un uzmaniba, lai vinu tiesi-
bas tiktu ieverotas.

> Jas varetu piedavat piemerus 3. punktam:
. Bérniem alternativaja aprupé nepiecieSami ipasi pasakumi, lai satiktu biologisko
mati vai gimeni.
e Vini biezi cies no diskriminacijas ta fakta dél, ka vini ir aprapé.
e Viniem ne vienmer ir “uzticibas persona”, pie kuras vini varétu versties, pienemot
lémumus.

10. Bérnu tiesibas starptautiskajos tiesibu aktos
e Bernu tiesibas starptautiski aizsarga Konvencija par beérnu tiesibam (BTK).

e ANO ir izveidojusi Vadliniju kopumu bérniem alternativaja aprupe: tas ir vadlinijas poli-
tikas veidotajiem, lai uzlabotu BTK bérniem alternativaja aprupeé istenosanu.

>  Plasaka informacija par ANO Vadlinijam atrodama 109. Ipp.
SOS Bérnu ciemati izveidojusi noderigu resursu, lai palidzétu So Vadliniju istenosana. Tas
atrodams $eit: http://www.alternativecareguidelines.org/

> Jas varetu atgadinat dalibniekiem, kas visi cilvektiesibu ligumi un likumi attiecas uz ber-
niem, ka ari uz pieaugusajiem — piem., Visparéja cilvéktiesibu deklaracija (VCD), Eiropas
Cilvektiesibu konvencija (ECK), Eiropas Sociala Harta (ESH) utt.
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28 Bérnu tiesibu istenosana

11. Cilvektiesibas citam aizsargatam grupam

o Ari citas grupas, neskaitot bérnus, tikusas atzitas par tadam, kuram nepiecieSama ipasa
palidziba, lai nodro$inatu vinu tiesibas.

Dazas no $im grupam ietver:
« sievietes (un meitenes);
« cilvekus ar invaliditati;

» nacionalas vai etniskas minoritates;

P— « migréjosos stradniekus u.c.

Tas ir svarigi, jo daudzi bérni alternativaja aprupé pieder pie vairak
neka vienas aizsargatas kategorijas — pieméram, bérns var bat invalids,
sievieSu dzimuma parstavis un etniskajai minoritatei piederigais.

12. Bernu tiesibas nacionala limeni

Ja laiks atlauj, sniedziet dalibniekiem nedaudz informacijas par bérnu tiesibu aizsardzibas no-
teikumiem jusu valsti.

13. Kapéc bérnu tiesibas ir svarigas alternativaja aprupé?

e Jovisiem bérniem ir tiesibas: bérni alternativaja aprapé ir pelnijusi tadas pasas iespéjas
un tadu pasu cienpilnu izturésanos ka bérni, kas dzivo biologiskajas gimenes.

e Jo bérni aprapeé var but ipasi viegli ievainojami un tiem nepieciesama palidziba un at-
balsts.

e Jo neskaitami iesniegumi un izmeklésanas ir atklajusas gadijumus, kad tiek parkaptas al-
ternativaja aprupé dzivojoso bérnu tiesibas. Dazkart Sie parkapumi ir strukturali vai
sistemiski.

e Jojebkuram par bérna aprupi atbildigajam ir noteikti pienakumi saskana ar cilvéktiesibu
likumu: apripes specialistiem ir jazina bérnu tiesibas, lai spétu nodrosinat, ka bérns ir
pienacigi aizsargats.

e Joberns, kuras tiesibas tiek pienacigi ieverotas, plauks un zels.

Gadijuma izpéte: kumulativi parkapumi

Bérnu seksuali izmantoja cits bérns apripes vieta. Iz-
mantotajs taja laika bija nepilngadigs, tapéec nevareja
tikt nekavéjoties parvietots. Upurim 6 ménesus bija ja-
paliek taja pasa viet3, kur vina paridaritajam.
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Jums ir noteikts pienakums nodrosinat, ka jusu aprapé esoso bérnu tiesibas tiek ievérotas. S\IARTGl!

14. Ko tas nozimé jusu darbam?
Cilvektiesibu pienakumi nosaka, ka cilveki, kas ir atbildigi par bérnu apripi:

e  zina un ievero bérnu tiesibas: neviens nedrikst aktivi parkapt bérnu tiesibas. Nezinasana
nav attaisnojums!

e  aizsargabeérnus no iespéjamajiem parkapumiem: ir pienakums rikoties, kad iespejams no-
verst iespéjamo parkapumu.

e 1isteno bérnu tiesibas: politikas, procedaras un vadlinijas javeido ta, lai bérni varétu iz-
mantot visas savas tiesibas. Tas ietver efektiva kontroles un siidzibu mehanisma esamibu.

IEVERO AIZSARGA ISTENO

>  Paskaidrojiet, ka apmacibu laika tiks izpeétiti praktiski piemeéri un stratégijas saistiba ar

i’ ) Piezimes
Siem punktiem.
> Ja laiks atlauj, izmantojiet citatus vai piemeérus, kas atrodami talak, lai ilustrétu dazus no
Siem punktiem.
Piemeri, kas skar tiesibas
Jauniesu balsis
“Es ilgojos péc savas “Viens bérns slikti
gimenes. Isteniba uzvedas. Vins uz die-
es nekad neesmu nu tika atstats bez
vinus saticis. Esmu édiena; vina tiesibas
redzgjis vinus tikaii  “Kad mis aizsitija uz jauniesu uz édienu netika “Man vienmer ir bijusi
bildé, ko vini man = mMaju, misu viedoklis par to, uz ievérotas.” nepatikama sajita, ka
atsatija.” kuru maju satit, netika nemts man ir “atnemts” mans
véra. Vini nedomaja, ka braliem un privatums.”

masam japaliek kopa.”
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2. SESIJA.
Noradijumi sesijai
levads un pardomas: ko bernam nozime alternativa 10
aprupe? min
Kopsavilkums

1. Uzdodiet visiem padomat par viniem tuvu bérnu; tas var bt vinu pasu bérns, masas vai
brala bérns, vai jebkurs cits bérns, ar kuru viniem ir ciesa emocionala saikne. Paskaidrojiet,

Si sesija veidota, lai saktu veidot saikni starp bérnu tiesibam un dalibnieku personigo pieredzi - A A o s - R N
ka nakamaja aktivitate viniem bus jaiedomajas, ka ticis pienemts lémums ievietot So bernu

un lai iepazistinatu ar Konvencijas par bérnu tiesibam (BTK) pamatprincipiem.

aprupe.
2. Dodiet dalibniekiem paris minttes klusam pardomam par to, ko tas nozime bérnam, un par
Sesijas pléns jebkadam raizem, kas viniem var but.
1 levads un pardomas: ko bérnam nozime alternativa aprupe? 10 min ] L 20
Neliela grupu aktivitate: Y|
2 Neliela grupu aktivitate: 45 min 1) “Deklaracijas sastadisana”

-,Deklaracijas” sastadisana,

- tiesibu kartésana BTK 3. Péc paris minatém sadaliet dalibniekus 4-5 cilvéku lielas grupas. Iedodiet katrai grupai
markierus un tafeles papiru. Paskaidrojiet, ka grupam bus 20 minutes laika, lai sastaditu
sarakstu ar lietam, kuras vini vélétos, lai tas butu garantétas bérnam vina jaunajas majas.

3 Rezultatu galerija un kopsavilkums 25 min Pasakiet viniem, ka ta ir vinu Bérnu tiesibu deklaracija!

4L Nosléguma prezentacija “BTK un tas pamatprincipi” 10 min
- Jas varat uzdot dalibniekiem padomat par “sarkanajam linijam”, kuras vini noteiktu,

lai cilveki, kas rupéjas par béernu, tas neparkaptu. Padomi

Merki »
1 - IedroSiniet vinus domat par lietam, ko cilvekiem, kas aprupé bérnu, vajadzétu darit, ka

ari par lietam, ko nevajadzeétu darit.
e Pardomat tiesibas, kam nepiecieSama aizsardziba alternativaja aprupe;

e Iepazities ar Konvenciju par bérnu tiesibam (BTK) un tas Pamatprincipiem;
e Izpetit vértibas un principus, kas virza dalibnieku darbu;

e Uzsvert saikni starp dalibnieku vertibam un bérnu tiesibu pamatvertibam. Neliela grupu aktivitate: 2 5
2) Tiesibu kartésana BTK min
Sagatavosanas un nepiecieSamie materiali

4.  Pievérsiet dalibnieku uzmanibu apmeéram péc 20 minatém. Paskaidrojiet, ka tadas pasas
grupas viniem tagad bus iespéja salidzinat vinu “deklaraciju” ar Konvenciju par bérnu
tiesibam (BTK).

e Tafeles papirs un markieri;

e BTK kopijas (saisinata versija — skatit 1. pielikumu);

5. Izdaliet BTK kopijas (saisinata versija — skatit 108. Ipp) un uzdodiet grupam to parlasit

] ) un atzimeét lidzibas un atskiribas starp So dokumentu un vinu ieprieks sastadito sarakstu.

PEC IZVELES: BTK pilna versija. Paliidziet, lai vini mégina to pierakstit uz sava tafeles papira ta, lai tas biitu saprotams
citam grupam.

o  Slaidi prezentacijai (skatit 29. Ipp.);

> Kuri punkti sakrit?
> Kadas ir atskiribas?

> Vai Konvencija ir kadas tiesibas, ko vini nesaprot (vai kuram vini nepiekrit)?

BERNU TIESTBAS,
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Padomi -

Rezultatu galerija un kopsavilkums

6.

7.

Bérnu tiesibu istenosana

Jums vajadzetu bridinat dalibniekus par to, ka ta ir saisinata versija.

Ja ir velésanas, péc aktivitates Jas varat izdalit Konvencijas pilnas versijas kopijas, lai
viniem butu, uz ko atsaukties.

25

Kad grupas ir pabeigusas salidzinat savu sarakstu ar BTK, aiciniet vinus telpa uz sienam
novietot savas tafeles papira lapas. Dodiet aptuveni 5 minutes laika, lai visi varétu apiet
apkart un paskatities uz citu grupu darbiem.

Péc tam sasauciet visus kopa visparigai diskusijai par uzdevumu. Izmantojiet kadu no na-
kamajiem jautajumiem, lai virzitu diskusiju.

Jautajumi kopsavilkumam

Nosléguma prezentacija “BTK un tas pamatprincipi”

Ka jums patika aktivitate? Vai ta bija noderiga?
Cik liela meéra jusu deklaracija saskanéja ar BTK pantiem? Kadas bija galvenas atskiribas?

Vai jis pamanijat nozimigas atskiribas starp savam darba lapam un citu grupu darba
lapam?

Vai BTK bija kadi panti, ko jis nesapratat vai kuriem juas nepiekritat?

10

Noslédziet sesiju, iepazistinot ar cetriem BTK pamatprincipiem. Paskaidrojiet, ka katrs no
Siem principiem tiks izskatits nakamajas Cetras sesijas. Izmantojiet piezimes no pamatin-
formacijas 37. Ipp.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Bernu tiesibas,
cilvektiesibas

Prezentacija "Konvencija par bérnu tiesibam”

1. Par Konvenciju

e Apvienoto Naciju Organizacija pienéma Konvenciju par bérnu tiesibam (BTK) 1989. gada.
Ta kluva par dalu no starptautiskajam tiesibam 1990. gada.

e Tasirjuridiski saistoss ligums. Valstim, kas ir parakstijusas un apstiprinajusas ligumu sa-
skana ar starptautiskajam tiesibam, ir pienakums to realizet.

e BTKir visbiezak apstiprinatais cilvéktiesibu ligums pasaulé. Vieniga valsts, kas nav to ap-
stiprinajusi, ir ASV!

2. Bernu tiesibas nacionalajos tiesibu aktos

> Jalaiks atlauj, sniedziet dalibniekiem nedaudz informacijas par likumiem jiasu valsti, kas
aizsarga bernu tiesibas.

3. KaBTK palidz?

e Beérni ir atziti ka ipasi viegli ievainojami un ka tadi, kam nepieciesama palidziba. BTK no-
drosina, ka vini sanem nepiecieSamo atbalstu, lai izmantotu savas tiesibas.

e BTK mums atgadina, ka bérni nav tikai ipasi viegli ievainojami un ar nepiecieSamibu péc
pieauguso palidzibas: bérni ir cilvéki! Viniem jasniedz autonomija un kontrole par pasu
dzivem.

«  BTK mums atgadina, ka visas cilvéktiesibas ir vienlidz svarigas: nav “prioritaru tiesibu”.

«  BTK nodro$ina vienotu tiesisko un étisko reguléjumu bérniem visa pasaulé. Sis vienotais

reguléjums kalpo ka atbalsta punkts progresa parraudzisanai un parkapumu parbaudisa-
nai.

e BTKveido atbildibas sistému: gala rezultata valdibas ir atbildigas par bernu tiesibu ievéro-
Sanas nodrosinasanu, bet citiem pieaugusajiem ari ir pienakumi saskana ar BTK

Apripes specialisti pilda pienakumus saskana ar BTK - vienalga, vai vini strada pasvaldibas
iestade vai privata organizacija.
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> 3.punkts: BTK bija pirmais starptautiskais ligums, kas aptvera cilvéktiesibas pilna apjoma.
Citi ligumi ieklava dazas tiesibu kategorijas, bet ne visas.

> Saistiba ar atbildibam Jus varétu minet atbildibu mehanisma nozimigumu. Tas ietver efek-
tivas parraudzisanas proceduras un sudzibu mehanismus, par kuriem jauniesi zina un ku-
rus viniem ir iespéjams izmantot. Uz sidzibam jareage!

4. KaBTK strada?

e Katrus 5 gadus valstim, kas parakstijusas, ir jaiesniedz zinojums ANO Bérnu tiesibu ko-
mitejai. Komiteja sastav no 18 ekspertiem no dazadam valstim.

e  Valdibam jaatskaitas par atbilstibu ligumam:
> viniem japarada, ka nav nopietnu bérnu tiesibu parkapumu;

> viniem jabut pareizam tiesiskajam un politiskajam reguléjumam, lai nodrosinatu
bérnu tiesibu ievérosanu;

> viniem japarada, ka viniem ir sistémas parraudzisanai un jebkura parkapuma efek-
tivai risinasanai.
«  Citas organizacijas - NVO - ari drikst iesniegt savus zinojumus Komitejai. Sie zinojumi
parasti ir daudz kritiskaki neka valdibas zinojums!

Ja jauniesi baidas sudzeties vai nezina, ka to darit; ja uz sudzibam netiek reagets vai jaunietis
nevar apsaubit pienemtos lémumus - tad vina tiesibas netiek pienacigi ieverotas.

5. Kuras tiesibas?

Tiesibas Konvencija var iedalit tris galvenajas kategorijas.

Aizsardzibas tiesibas

e Tas nodroSina, ka bérns tiks pasargats no launpratigas izmantoSanas, ekspluatacijas un
cita veida kaitejuma.

Nodrosinasanas tiesibas

« Sistiesibas ietver tadas tiesibas ka tiesibas uz identitati, piederibu un tiesibas bit dalai no
gimenes, tiesibas tikt nodrosinatam ar veselibas aprupi, izglitibu, pajumti, kvalitativiem
aprapes apstakliem, ja nepiecieSams, utt.

Lidzdalibas tiesibas

o Sis tiesibas, iespéjams, bija galvena Konvencijas inovacija: tas atzist bérnu tiesibas iesais-
tities lemumu pienemsana, tiesibas tikt uzklausitiem, tiesibas sanemt informaciju, un pari
visam — tiesibas uz adekvatu privatumu.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Gadijuma izpéte: lidzdalibas tiesibas

Divi 9 un 11 gadus veci brali bija dzivojusi alternativas apripes iestadé 5 gadus. Veselu gadu
vini nebija ne satikusies, ne ari kontaktgjusies ar savu biologisko mati.

Vini bija labi integréjusies sava aprapes iestade un vietéja skola, un viniem bija iespéjams
uzturét regularus kontaktus ar vél vienu brali, kas bija ievietots tuvuma esosaja iestadeé bér-
niem ar psihologiskam gritibam.

Péc 5 gadiem $ie divi brali tika aizsititi uz 3 nedélas garam brivdienam pie viesgimenes, kas
atradas netalu no vinu biologiskas mates dzivesvietas. Mérkis bija, lai vini satiek savu mati,
lai varétu izvértét atjaunota kontakta un, iespéjams, atgrieSanas dzivosanai ar vinu péc gada
vai diviem, vélamibu.

Patiesiba, zéni ta ari nekad neatgriezas sava apripes iestadé. Socialie darbinieki, neiepa-
zinusies ar vinu lietu, noléma ievietot bérnus jauna viesgimené bez konsultésanas ar kadu
no sakotné&jas apripes iestades — un bez garantijas, ka biologiska mate bitu gatava veidot
attiecibas ar saviem bérniem. Abiem zéniem pat nebija iespéjas atgriezties, lai panemtu sa-
vas lietas un atvaditos no draugiem, ko vini pazina 5 gadus. Vinu jaunaja dzivesvieta netika
veikti nekadi pasakumi, lai atlautu viniem saglabat kontaktus ar vecajiem draugiem vai — vél
svarigak - ar vinu brali.

6. Pamatprincipi

“Esmu imigrants... Arl
man ir tiesibas but
pilsonim, pret kuru
izturas tapat ka pret
citiem.”

e Beérnu tiesibu Komiteja ir noteikusi konkretus galvenos
pantus par “pamatprincipiem”. Sie ¢etri pamatprincipi liek
pamatus Konvencijai un nodrosina vadosu struktaru Kon-
vencijas izpratnei kopuma.

Pamatprincips: tiesibas uz nediskriminaciju
2. pants

Bernu tiesibas universali attiecas uz visiem berniem. Bernam nekad nevajadzeétu ciest no dis-
kriminacijas dzimuma, rases, spéju, dzimtas valodas vai jebkada cita iemesla dél. Ir tadi piena-
kumi, kas nosaka, ka ir janodrosina, ka pret bérniem nekad neizturas negodigi, un dazkart tas
nozime citadu izturésanos pret bérnu, kurs ir atpalicis salidzinajuma ar citiem.

Pamatprincips: bérna vislabakas intereses
3. pants

“Bérna vislabakajam interesém” vienmér jabut primarajam apsvérumam, pienemot lemu-
mus, kas var vinus ietekmét. Tas pieaugusajiem uzliek pienakumu izsvért lemuma ietekmi uz
bérniem, kurus tas skar, un nodrosinat, ka vinu interesém tiek dota prieksroka.

Pamatprincips: tiesibas uz dzivibu, izdzivosanu un attistibu
6. pants

Valdibam ir pienakums nodrosinat, ka bérni dzivo un attistas veseligi. Tas ietver ne tikai vinu
pasargasanu no draudiem dzivibai, bet ari maksimalu iespéju, lai sasniegtu savu potencia-
lu, dosanu.
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Pamatprincips: lidzdaliba (un bérna tiesibas tikt uzklausitam)
12. pants

Ieprieks$ minétas “lidzdalibas tiesibas” ir pietiekami svarigas, lai tas tiktu uzskatitas par pamata
principu visa Konvencija. Tas uzsver bérna ka personas, kuras autonomija un ciena ir jarespek-
té, uzskatus - tiesi ta, ka tas tiek darits pieaugusajiem.

>  Pasakiet dalibniekiem, ka Sie pamatprincipi tiks izpetiti velak apmacibas gaita.

> Jas varat izmantot savas valsts piemeérus, lai ilustrétu tiesibas

SESIJAS

PLANS

PAMATRESURSI
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3. SESIJA

Kopsavilkums

S1 sesija izmanto gadijuma izpeéti, lai apskatitu pamatprincipu un tiesibas uz dzivi, dzivibu un attis-

tibu. Dalibnieki apsver ari tiesibas uz attistibu saistiba ar berniem, kas atstaj aprupi.

Sesijas plans

1 Prezentacija "Tiesibas uz dzivibu, izdzivoSanu un attistibu” 20 min
2 Grupas apspriede: tiesibu uz attistibu izvertésana 20 min
3 lepazistinasana ar gadijuma izpéti: Ekokartes aktivitate 20 min
4 Atgriezeniska saite/diskusija par grupu darbu 20 min
Mérki

e Izpétit pamatprincipu un tiesibas uz dzivibu, izdzivosanu un attistibu;

e Apsvert attistibas vajadzibas jaunieSiem aprapé;

e Apspriest realu gadijumu, kad bérna tiesibas uz dzivibu un attistibu tika apdraudétas.

Sagatavosanas un nepiecieSamie materiali

e  Sagatavojiet gadijuma izpétes un darba lapu kopijas (48. Ipp.);
e Sagatavojiet papildu slaidus prezentacijai (43. Ipp.);

e Dalibniekiem bis nepieciesams tafeles papirs un markieri.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Noradijumi sesijai

Prezentacija “Tiesibas uz dzivibu, izdzivo$anu un 20
attistibu” min

Grupas apspriede: tiesibu uz attistibu izvértesana

Atgadiniet dalibniekiem cetrus Konvencijas pamatprincipus. Pajautajiet, vai vini var tos
nosaukt (bez skatiSanas pierakstos!).

Paskaidrojiet, ka $1 sesija pétis tiesibas uz dzivibu, izdzivosanu un attistibu — gan ka tiesi-
bas, gan ka principu.

Saciet ar prezentaciju 43. Ipp.
min

Prezentacijas beigas ludziet dalibniekiem 10 minutes apspriest “tiesibu uz attistibu” ideju
ar blakussedétaju. Aiciniet vinus koncentréties uz bérniem, kas gatavojas atstat apripi: at-
gadiniet viniem, ka, ja So bérnu tiesibas uz attistibu ir ievérotas, viniem jabut tadam pasam
iespéjam ka bérniem arpus apripes sistémas; un viniem jabut tikpat spéjigiem sanemt $is
iespéjas.

Domajiet par berniem, kas grasas atstat apripes sistému.

Ar kadiem izaicinajumiem vini, visticamak, saskarsies?

Vai citada pieeja vai laicigaka koncentrésanas uz vinu dzivem varétu palidzet labak saga-
tavoties Siem izaicinajumiem?

Jus varetu parliecinat dalibniekus, ka izaicinajumus, ar kuriem saskaras bérni, kas atstaj
aprupi, nekad nevajadzétu uzskatit par viena individuala apripes specialista “neveiksmi”.
Konkretas grutibas, ar ko bérni saskaras, visticamak, ir vairaku faktoru rezultats, daudzi no
kuriem ir arpus aprupes specialistu kontroles.

Uzsveriet, ka nesagaidat, ka vini spés atrisinat visas $is problémas patstavigi, bet gan tikai
izpétit alternativas pieejas vai akcentus.

Pajautajiet viedokli kadam no pariem. Paskaidrojiet, ka nakamaja aktivitate tiks izmantota
gadijuma izpeéte, lai apskatitu kadu no konfliktiem, kas var rasties starp konkuréjosam tie-
sibam.

Jautajumi

grupu
apspriedei

Padomi
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lepazistinasana ar gadijuma izpéti: Ekokartes aktivitate

Atgriezeniska saite/diskusija par grupu darbu

10.

Bérnu tiesibu istenosana

20

Pajautajiet, vai kadam ir pazistama “ekokartes” ideja. Paskaidrojiet, ka ta ir viena no aktivi-
tatem, kas ir ieklauta “Uzzini savas tiesibas!” brosura jauniesiem izpildisanai. Noradiet uz
23.1pp. brosura “Uzzini savas tiesibas!”, kur $is riks ir izskaidrots jaunieSiem. Paskaidrojiet
viniem, ka meés to izmantosim, lai apskatitu tiesibas uz dzivibu, izdzivosanu un attistibu
bérnam ar smagam uzvedibas problemam.

Izlasiet gadijuma izpéti 48. Ipp. pamatresursos (vai izmantojiet pasi savu gadijumu izpéti).
Péc tam izmantojiet lielo ekokartes attélu 47. Ipp., lai ierakstitu dazas no Dzeimsa attieci-
bam par aprakstito periodu. Ludziet visas grupas ieguldijumu diagrammas aizpildisana.

Ja diagramma ietver tikai negativas attiecibas, mudiniet dalibniekus izdomat citus cilve-
kus, kas figuré Dzeimsa dzivé, bet nav minéti gadijuma izpété.

Pajautajiet, vai ir iespéjams, ka Dzeimsa dzivé nebija cilvéku, kas bija vinam svarigi un
sniedza vinam energiju. Pievienojiet paris iespéjamas idejas par cilvékiem, kuriem varétu
bat bijusi sada loma.

30

Sadaliet dalibniekus 4-5 cilvéku lielas grupas un iedodiet viniem gadijuma izpétes kopiju
un darba lapu (48. Ipp.). Ludziet vinus 20 minttes apspriest jautajumus savas grupas.
Sesijas peédejas 10 minutés aiciniet grupas isi pastastit par vinu diskusijam. Parliecinieties,
ka vini izmanto dotas 2 mindtes!

Ja grupu viedokli par padarito visas sesijas laika ir skopi, atgadiniet dalibniekiem, kas so
mazo grupu diskusiju mérkis nav nonakt pie “pareizam” atbildém, kuras vélak trenerim
“japarbauda”! Drizak meérkis ir izpétit idejas kopa ar kolégiem.

Jus varétu apstaigat grupas, kamer tas strada, lai sniegtu nelielu palidzibu, ja nepieciesams.

APMACIBU ROKASGRAMATA 43

Dziviba, izdzivosana,

attistiba
Saturs
Prezentacija "Dziviba, izdzivosana, attistiba” 43
Ekokarte 47
Gadijuma izpéte: DZzeimss 48
Darba lapa grupu darbam (9. punkts) 49
Papildu informacija 49

Prezentacija “Dzive, dziviba, attistiba”

1. Tiesibas uz dzivibu, izdzivosanu un attistibu

Tiesibas uz dzivibu, izdzivoSanu un attistibu ir viens no Cetriem BTK pamatprincipiem. Tapat
ka paréjie pamatprincipi, tas paradas ari ka atseviskas tiesibas (6. pants).

BTK 6. pants

1. Dalibvalstis atzist, ka ikvienam bérnam ir neatnemamas

tiesibas uz dzivibu. “Es uzskatu, ka visiem bérniem

2. Dalibvalstis dara visu iespéjamo, lai nodrosinatu ikviena jajutas drosi. Ja berni var justies
bérna izdzivosanu un attistibu. drosi un sanemt nepiecieSamo,

tas nozimé, ka vini uzaugs par

cilvekiem, kas ir spéjigi veikt lie-

2. Dziviba, izdzivosana un attistiba ka pamatprincips las izmainas... Ja tu sapini cilvé-
kus, tas nozimé daudz izniekota

Ka pamatprincips $is ir ne tikai tiesibas uz dzivi, bet ari uz par- o
potenciala.

liecibu, ka mes nemam vera visus bérna labklajibas un attistibas
aspektus.

Sadi par BTK saka ANO Faktu lapa.

“Jadara viss iespéjamais, lai nodrosinatu [$is tiesibas]. Jedziens “attistiba” $aja konteksta jasaprot
plasa nozimé, pievienojot kvalitates dimensiju: ar to domata ne tikai fiziska veseliba, bet ar1 gari-
ga, emocionala, kognitiva, sociala un kulturala attistiba.”

e Tiesibas uz dzivibu, izdzivoSanu un attistibu daléji norada uz aizsardzibu pret fizisko ris-
ku un bérna aizsardzibu no draudiem vina dzivibai.

e Tacu ka pamatprincips tas vairak norada uz bérna psihologisko labklajibu un attistibu.

DZIVIBA, IZDZIVOSANA,
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3. Tiesibas uz dzivibu
6. panta pirma dala aizsarga bernu no tulitéjiem draudiem vina dzivibai.

“Tiesibas uz dzivibu” attiecas uz fizisko dzivibu.

«  Sis tiesibas attiecas uz visiem cilvékiem, neatkarigi no vinu juridiska statusa vai no ta, ka
vini ir uzvedusies. Katra dziviba ir svéta.

»  Sis tiesibas zinamas ka absoliitas tiesibas. Tas ir prioritaras attieciba uz jebkuram citam
problémam - un jebkuri iespéjamie parkapumi ir jarisina nekaveéjoties.

> Juas varat minet citas “absolutas” tiesibas: $is tiesibas nedrikst tikt ierobezotas tadu prag-
matisku apsverumu rezultata ka ekonomiski apsverumi un institucionala politika.

> (Citas absolutas tiesibas ietver aizsardzibu no smagiem un talitéjiem draudiem bérna dro-
Sibai vai neaizskaramibai — pieméram, vardarbibas gadijumi vai fizisks kaitéjums.

> Ari tiesibas uz brivibu dazkart tiek uzskatitas ka “absolutas”: tas nozime, ka mums neva-
jadzétu izmantot brivibas ierobezojumus, lai soditu bérnus, pieméram, vinus ieslédzot vai
sasienot (skatit gadijuma izpeti talak).

Gadijuma izpéte: fiziskas vardarbibas izmantosana, lai kontrolétu uzvedibu

Divus gadus veca meitene ar iespéjamam macisanas gritibam saprata, ka sevis
skrapésana un matu rausana atri pievérs personala uzmanibu. Jo vairak tas noti-
ka, jo vairak vina sevi skrapéja un plésa sev matus. Meitene labak izvéléjas sapes
neka nevéribu. Nemot véra to, ka katram darbiniekam bija vél septini citi bérni,
par kuriem jarupégjas, vini tika gala ar situaciju, sasienot bérnu vinas pasas gul-
tasveld, lai novérstu pari darisanu sev. Bérna dabiska vajadziba péc individualas
uzmanibas noveda pie fiziskas vardarbibas pret vinu un nolaidibu - praksi, ko pie-
lava augstaka vadiba.

“Paridarijumu risks maziem bérniem apripes iestadés” K. Brauns (2009.)

4. Tiesibas uz izdzivosanu

« Sidalaietver bérna elementarakas pamatvajadzibas — pieméram, drosiba un aizsardziba,
uzturs, pajumte, atbilstigs dzives limenis un pieeja mediciniskajiem pakalpojumiem.

»  Tiesibas uz izdzivosanu ietver bérna tiesibas uz dzivibu ilgaka laika perioda. Tas lauj bér-
nam attistities veseligi, pasargatam no fiziskajiem riskiem un vardarbibas.

e Sods par sliktu uzvedibu nekad nedrikst apdraudét bérna tiesibas uz izdzivosanu.

5. Pozitivie un negativie pienakumi

Tiesibas uz dzivibu uzliek divus dazadus pienakumus vecakiem, aprapes darbiniekiem, audZugi-
meném un visiem citiem, kas ir atbildigi par bérnu:

e  pienakums neatnemt dzivibu;

e  pienakums iejaukties, lai noveérstu talitéjus draudus bérna dzivibai.

APMACIBU ROKASGRAMATA 45

Sie divi pienakumi ir “negativu” un “pozitivu” pienakumu piemeéri. Tie dazada méra paradas
visas tiesibas.

Negativie pienakumi Pozitivie pienakumi
Ir vairakas lietas, ko Ir vairakas lietas, ka ir jadara:
nedrikst darit: . . R
e mums ir jaiejaucas, kad tas ir iesp&jams, ja ir bérns
e meés nedrikstam at- musu aprupeé ir apdraudeéts. Tas ietver gadijumus,
nemt dzivibu; ja mums ir aizdomas par pasnavibas risku vai drau-

e meés nedrikstam liegt chigin bizrice) dvbeL

bérnam uzturu; e mums janodro$ina bérna piekluve veselibas apra-
_ ; ei;
e mes nedrikstam ka- pet;
véet bernu sanemt ve- e mums jarisina jebkurs apdraudéjums bérnam - ie-
selibas aprapi. skaitot psihologisko.

> Jalaiks atlauj, partrauciet prezentaciju atrajam jautajumam: pajautajiet dalibniekiem, vai
vini sava prakseé ir saskarusies ar gadijumiem, kad tiesibas uz dzivibu vai izdzivosanu tika
apdraudetas. Vai draudi tika atrisinati atbilstigi?

6. Tiesibas uz attistibu
6. panta otra dala ietver tiesibas uz izdzivosanu un attistibu.

»  Tiesibas uz attistibu ietver vairak neka tikai fiziskas vajadzibas: tam ir janodrosSina, ka més
palidzam bérnam attistit vina potencialu. Tas var aptvert plasu jautajumu loku.

Tiesibu uz attistibu ievérosana, pirmkart, nozime:

e nodrosinat, ka bérna emocionalas un garigas vajadzibas tiek apmierinatas — pieméram,
atvieglojot sazinasanos ar braliem un masam, un biologisko gimenti;

«  cienit religiskas un kulturalas vajadzibas;

e nodrosinat, ka bérnam ir pieeja atbilstigiem izglitibas pakalpojumiem,;

«  pienacigi sagatavot bérnu apripes atstasanai, — ieskaitot palidzibu vinam attistit “prasmes
dzivei”;

e respektét citas vajadzibas — tadas ka privatuma un autonomijas vajadzibas;

e laut bérnam iesaistities normalas socialajas attiecibas un at-
balstit svarigu socialo prasmju attistibu;

“Mums nevajadzétu

izmantot bérnus, mums

S alal vajadzétu veicinat vinu
... un ta talak! potencialu”

e verst uzmanibu uz jebkuriem diskriminacijas, paridarijumu vai
vardarbibas gadijumiem.

No video "JaunieSu balsis”

Piezimes
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Bérnu tiesibu Istenosana

Jadara viss iespéjamais, lai atbalstitu berna tiesibas uz attistibu. Tas nozimé, ka mums ir
janem vera bérna vajadzibas ilgtermina — ne tikai fiziskas, bet ari emocionalas, garigas, kultura-
las, socialas un izglitibas vajadzibas. Tiesibu uz attistibu ieverosana nozimeé iemacities redzet
“bernu kopuma”: lemumiem vajadzétu, cik vien iespéjams, nemt véra bérna ka personas va-
jadzibu kopumu.

7. Pamatprincips bérniem alternativaja aprupé

«  Sis pamatprincips no paréjiem trim atSkiras ar to, ka tas lielu uzsvaru liek uz bérna aiz-
sargasanu no iespéjamajam briesmam un draudiem - gan vina fiziskajai, gan garigajai
integritatei.

«  Bérns alternativaja aprapé biezi saskaras ar noteiktiem izaicinajumiem un draudiem. Dazi

no S$iem draudiem ir talitéji un apdraud fizisko drosibu. Citi draudi var kaitét bérna nakot-
nes attistibai.

e Mums jaatceras pieverst uzmanibu vajadzibam un tiesibam, kas saistas ar “normalu dzivo-
$anu” un “normalu augSanu”. No biologiskas gimenes iznemtam bérnam $is vajadzibas un
tiesibas dazkart prasa ipasu uzmanibu un daudz aktivaku pieeju.

8. Atbildibas saskana ar pamatprincipu

Mes varam uzskatit $o pamatprincipu par masu atbildibas atgadinajumu:

parliecinaties, ka bérna dziviba vienmeér ir aizsargata;

cienit un aizsargat bérna garigo un fizisko integritati;

laut un atbalstit bérnu plaukt un attistit vina potencialu;

nemt véra “bérnu pilniba”, bérnu ka cilvéku; vina psihologisko, nevis tikai fizisko eksistenci;

pasargat bérnu tagad, bet parliecinaties, ka bérns ir apguvis prasmes nakotnei.

9. Tiesibu lidzsvarosana

Vairumam tiesibu ir jalidzsvaro konkuréjosas tiesibas — dazkart tas pieder citiem cilve-
kiem, dazkart tam pasam cilvékam. Pieméram:

> konkréta bérna tiesibas uz drosibu var nozimét, ka jus nevarat vérst uzmanibu citu
bérnu vajadzibam (tiesibam);

> berna tiesibas uz autonomiju un attistibu var novest pie lemumu pienemsanas, kas,
visticamak, apdraudes citas tiesibas.

o Dazkart tas nozimé, ka mums ir janosaka prioritates konkrétam tiesibam: ta vienmer ir
tadu absolato tiesibu gadijuma ka tiesibas uz dzivibu vai tiesibas bt brivam no necilvécis-
kas un pazemojosas izturésanas.

o Tomer konkrétu tiesibu noteiksana par prioritati nekad nedrikst nozimet citu tiesibu ne-
ieverosanu pilniba. Tiklidz ir iesaistitas tiesibas, tas uzliek pienakumus. Sie pienakumi ir
japilda, ja vien nav citu loti spécigu konkuréjoso tiesibu.

APMACIBU ROKASGRAMATA

> Juas varétu atgadinat dalibniekiem piemeéru no 44. Ipp., kur bérna tiesibas but brivam no
necilvéciskas un pazemojosas izturésanas netika ievérotas, acimredzot, lai pasargatu vina
tiesibas uz dzivibu. Ta vieta vajadzéja pielietot pieeju, kas ievero visas sis tiesibas.

> Jas varetu vairrakkart atkartot, ka tiesibas uz attistibu — un izdzivosanu — patiesam ir tiesi-
bas, kas nevar tikt pilniba ignorétas, apsverot iespéjas aizsargat dzivibu. Gadijuma izpéte
par DZeimsu (talak) akcenté So jautajumu.

Ekokarte
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Bérnu tiesibu istenosana

Gadijumu izpéte: Dzeimss

DZeimss ir 17 gadus vecs jaunietis, kurs ir bijis apriipé kops seSu gadu vecuma. Sakotngji
socidlajam dienestam vinu nodeva mate, kas bija uztraukusies par vina uzvedibu un par
to, ka vina nebija spéejiga pienacigi rupéties par vinu un vina cetriem braliem un masam.
Dzeimss nav redzéjis savu tévu kops mazotnes, un socialais dienests nezina vina atrasa-
nas vietu.

P&c vairakam neveiksmigam iejauk$anas reizém DZeimss beidzot tika ievietots audzugi-
mené. Vina brali un masas palika pie mates ar nelielu vietgja sociala dienesta atbalstu.

Sakotnéji DZeimsa mate apciemoja DZeimsu vienreiz nedéla. Tacu driz vien tika pienemts
lemums partraukt vizites uz nenoteiktu laiku, jo gan socialais dienests, gan Dzeimsa au-
dZugimene ievéroja zéna uzvedibas pasliktinasanos péc katras vizites. DZeimss bija no-
skumis par to, ka vins nevaréja satikt savu mati, bet socialie dienesti noléma lemumu
neparskatit.

Gadu gaita DZeimsa uzvediba nepartraukti kluva sliktaka, un tas noveda pie audzugi-
mens apriipes partrauksanas. DZeimss tika ievietots cita audZzugimené, tacu vins regulari
slepus aizlavijas uz mates maju, un tur vin$ biezi vardarbigi izturéjas pret saviem jauna-
kajiem braliem un masam.

DZeimss saka zagt no savas jaunas audzugimenes vecakiem, ka ari kluva pret viniem
verbali agresivs. Jau péc 4 ménesiem ari T audZugimenes no vina atteicas. Taja pasa laika
Dzeimss tika izslegts no skolas sakara ar agresivu uzvedibu pret skolotajiem un skolé-
niem.

15 gadu vecuma socialais dienests DZeimsu ievietoja specializéta apripé, kas stradaja ar
bérniem un jauniesiem ar problematisku uzvedibu. Neskatoties uz vina iestades attalo
atrasanas vietu, DZeims turpinaja no tas bégt. Tapat vins, budams nepilngadigs, nonaca
policijas redzesloka par zadzibu no veikala un alkohola lietosanu, un vina lieta tika nodo-
ta izskatisanai Nepilngadigo lietu komisija (Youth Offending Team).

DZeimsa uzvediba specializétaja iestadé pasliktinajas. Dazas no vina brivibam, ieskaitot
izbraukumus nedélas nogalés, tika samazinatas. DZzeimss nepartraukti izteica vélmi ap-
ciemot mati, bet vina uzvedibas dél socialais dienests atteica jebkadu personisku tiksa-
nos ar vinu.

Lidz 17 gadu vecumam DZeimsam bija jau vairaki atlikti tiesas spriedumi par antisocialu
uzvedibu un nesadarbosanos ar NLK. Beidzot vins tika notiesats uz 3 ménesiem nepiln-
gadigo cietuma par uzbrukumu policijas darbiniekam, esot reibuma un neatlautu vielu
ietekmé. Atrodoties ieslodzijuma, DZeimss vairakas reizes lidza atlaut vina mates vizi-
tes. Socialais dienests noléma, ka labak neatlaut sis vizites, un atteicas atbalstit Dzeimsa
mati braucieniem uz vizitém. Péc vairakam nedélam DZeimss saka darit sev pari griezot,
koZot un sitot galvu un seju pret sienam un stikla paneliem. Péc atbrivosanas no cietuma
Dzeimss atgriezas specializétaja iestadé, kur vins turpinaja darit sev pari.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Darba lapa grupu darbam (9. punkts)

Skiet, ka visu Dzeimsa alternativas apripes laika 1émumi tika pienemti, balstoties uz to, ka va-
rétu notikt nopietni tiesibu parkapumi: DZeimsa, vina mates un vina bralu un masu pasargasa-
na acimredzami bijusi svariga. Tomér DZeimsa gadijuma izmantotas pieejas ilgtermina ietekme
saka apdraudeét vina pasa drosibu.

1. Apskatiet dazus no svarigakajiem lémumiem, ko pieaugusie pienémusi Dzeimsa dzive —
iekrasoti peleka krasa. Ka Jas domajat, cik liela méra Dzeimsa tiesibas uz izdzivosanu un
tiesibas uz attistibu tika ievérotas Sajos punktos?

2. JaDzeims butu jusu aprupe, kadas butu dazas no stratégijam, ko jus varétu izpétit, lai par-
liecinatos, ka Sis tiesibas tiek ieveérotas?

Pierakstiet savus ieteikumus uz tafeles papira.
Piezime

Jums bas tikai divas minttes, lai pastastitu par to grupai, tadel jums bus jamégina visparinat
piezimes, nevis atsaukties uz katru lemumu atseviski.

Papildu informacija
BTK 9. pants

9. pants nosaka jautajumus, kas ir tiesi saistiti ar tadu lietu ka DZeimsa lieta. Pantam ir Cetras
dalas:

e 9.1.dala teikts, ka neviens bérns netiek Skirts no vecakiem pret vinu gribu, iznemot gadi-
jumus, kad “kompetentas iestades”, saskana ar attiecigajiem tiesibu aktiem, lemj, ka sada
skirsana atbilst bérna labakajam interesém.

e 9.2.dala teikts, ka “visam ieinteresétajam pusém” — un tas ieklauj bérnu - tiek dota iespéja
piedalities procesos un izteikt savu viedokli.
e 9.3. dala teikts, ka no viena vai abiem vecakiem skirtam bérnam ir tiesibas pastavigi uz-

turét personiskas attiecibas un tiesus kontaktus ar abiem vecakiem, iznemot gadijumus,
kad tas ir pretruna bérna intereseém.

e 9.4. dala teikts, ka bérniem ir tiesibas tikt informétiem par vecakiem, ar kuriem viniem
neizdodas sazinaties — ja vien tas nekaité berna labklajibai.

DZIVIBA, 1ZDZIVOSANA,

ATTISTIBA
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Bérnu tiesibu istenosana

4, SESIJA.

Kopsavilkums

S1 sesija sakas ar bérnu tiesibam tikt uzklausitam un tiesibam uz lidzdalibu apskati$anu. Uz-
svars ir uz efektivu komunikaciju: ka més varam parliecinaties, ka uzklausam jauniesus, dzir-
dam vinu véstijumu un reagéjam uz vinu vajadzibam.

Sesijas plans
1 Kur Tu stavi? Dalibnieku viedokl|u par lidzdalibu novértésana 25 min

2 Prezentacija/diskusija “Lidzdaliba ka pamatprincips”; saikne ar efek- 15 min
tivu komunikaciju

3 Komunikacijas aktivitate: kas ir efektiva komunikacija? 15 min
4 Informacijas iegiSana 30 min
5 Noveértésana un noslégums 5 min
Ma&rki

o Apspriest ideju par jauniesu tiesibam tikt sadzirdetiem un tiesibam uz lidzdalibu;
e Paskaidrot efektivu komunikacijas prasmju nozimi, realizéjot $is tiesibas;
e  Padomat par dalibnieku komunikacijas prasmém;

e Uzlabot noskanojumu dienas beigas!

Sagatavosanas un nepiecieSamie materiali

e Sagatavot papildu slaidus vai izdales materialus prezentacijai.

Aktivitatei “Kur Tu stavi":

«  Pirms sesijas sakuma sagatavojiet divas A4 formata lapas, vienu ar vardu “piekritu” un otru
ar vardu “nepiekritu”;

e Jums bis nepiecieSams atbrivot vietu aktivitatei: dalibniekiem bus jastav rinda pa visu telpu.

Komunikacijas aktivitatei

« Izvelieties fotografiju un izgatavojiet dalibniekiem kopijas vai sagatavojiet to ka papildu
slaidu. Skatiet piezimes 11. punkta (talak), lai izvéletos fotografiju;

APMACIBU ROKASGRAMATA

»  Pildspalvas un pieraksti vai papira lapas katram dalibniekam;
e 1 brivpratigo uzdevuma kopija (60. Ipp.);
»  Kontrollapas kopijas katram grupa (61. Ipp.).

Novertesanas aktivitatei

e Jums bis nepieciesamas mazas krasainas uzlimes: tik daudz, lai katram dalibniekam batu
4 uzlimes;

e Izveidojiet 4 tafeles lapas péc parauga 62. Ipp.
Noradijumi sesijai

Kur Tu stavi? Dalibnieku viedoklu par lidzdalibu 25
novertésana min

1. Paskaidrojiet, ka sesija saksies ar nelielu aktivitati. Paradiet viniem divas zimes - “piekri-
tu” un “nepiekritu”, un nolieciet tas katru sava telpas gala. Pasakiet viniem, ka jas lasisiet
virkni apgalvojumu, un viniem jaizlemj, vai vini piekrit vai nepiekrit katram apgalvoju-
mam.

- Javini pilniba nepiekrit, viniem jastav tuvu zimei, uz kuras rakstits “nepiekritu”;
- Javini pilniba piekrit, viniem jastav tuvu zimei, uz kuras rakstits “piekritu”;

- Ja vini daléji piekrit vai nepiekrit, viniem jaapstajas starp zimém, tuvak tai, kurai vini
vairak piekrit;

- Pasakiet viniem, ka precizs viduspunkts ir aizliegta teritorija! (Ja nepieciesams, atzi-
méjiet to uz gridas ar papira lapu).

2. Parbaudiet, vai visi saprot, tad aiciniet visus dalibniekus sastaties vieta kaut kur starp zi-
mem. Izlasiet pirmo apgalvojumu 57. Ipp. un ladziet dalibniekus pavirzities tuvak jebkurai
zimei, kas pauz vinu viedokli. Ludziet viniem uzreiz neapspriesties ar citiem.

3. Kad visi ir ienémusi vietas, pajautajiet paris komentarus no cilvékiem dazados linijas
punktos. Jus varétu sakt ar jebkuru galéjibu: personu, kas visvairak nepiekrit, vai personu,
kas visvairak piekrit.

4. Pec paris minutém nolasiet nakamo apgalvojumu un ludziet dalibniekus ienemt jaunu po-
ziciju. Péec tam, kad vini to ir izdarfjusi, uzklausiet komentarus — méginiet jautat cilvekiem,
kas vél nav runajusi.

5. Dariet tapat ar citiem apgalvojumiem.

6. Kad visi apgalvojumi ir nolasiti, aiciniet dalibniekus atkal ienemt savas sédvietas.

- Jus ieverosiet, ka dalibnieki sak kustéties, kad dzird argumentus no citiem grupas locek-
liem: Jaujiet viniem to darit!

- Juas varetu pajautat, kapec cilvéki mainija poziciju — vai pagaidiet lidz aktivitates beigam
un pajautajiet, vai kads ir mainijis savu viedokli par jebkuru no apgalvojumiem.

Padomi
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Prezentacija/diskusija “Lidzdaliba ka pamatprincips”

7.

8.

Komunikacijas aktivitate: kas ir efektiva komunikacija?

10.

11.

12.

Bérnu tiesibu istenosana

15

Izmantojiet piezimes 58. Ipp., lai sniegtu isu ieskatu tiesibas uz lidzdalibu. IedroSiniet gru-
pu uzdot jautajumus.

Paskaidrojiet, ka tagad tiks izméginata viena aktivitate, lai aplikotu komunikacijas prasmes.
min

Uzrunajiet Cetrus brivpratigos no dalibniekiem un aiciniet vinus atstat telpu aptuveni uz 5
minttém. ledodiet viniem uzdevumu lapu 61. Ipp. apspriedei un pasakiet, ka driz pasauksiet
vinus atpakal. Paskaidrojiet, ka vini tiks aicinati atpakal pa vienam un ka vinu uzdevums bus
pavisam vienkarss!

Kad brivpratigie ir atstajusi telpu, paradiet paréjai grupai izvéléto attélu un paskaidrojiet, ka
norisinasies aktivitate (1.-3. solis talak). Jus varat viniem pateikt, ka ta ir popularas spéles “Klu-
sais telefons” parveidota versija.

1. solis.

Grupas pirmais uzdevums bis aprakstit o attélu pirmajam brivpratigajam, kad vins tiks pa-
saukts atpakal. Brivpratigajam netiks paradita fotografija: grupai ta bis jaapraksta ar vardiem.
Brivpratigais nedrikst uzdot jautajumus vai pierakstit.

2. solis.

Tiks pasaukts otrais brivpratigais un pirmajam brivpratigajam japaskaidro vinam, ko vins ir
uzzinajis (un atcerejies) par fotografiju. Jautajumus uzdot nedrikst.

3. solis.

2. solis tiek atkartots parejiem diviem brivpratigajiem (pa vienam). Katrs brivpratigais paskaid-
ro nakamajam, ko atceras. Pedéjam brivpratigajam vajadzes aprakstit fotografiju visai grupai
—vai ari jus varat paltgt vinam uzzimeét aprakstito fotografiju!

Ludziet grupai, kameér brivpratigie pilda savu uzdevumu, pierakstit tas lietas, ko vini atceré-
jusies pareizi, nav atceréjusies vai pievienojusi klat dzirdétajam aprakstam. Vini var izmantot
kontrollapu 61. Ipp.

Fotografija var but attélots jebkas, bet butu lietderigi izvéeleties tadu fotografiju, kas attelo
cilveka emocijas, idealaja varianta tada veida, kas ir dazadi interpretéjams.

Idealaja varianta jums vajadzetu izgatavot kopijas vai demonstret to uz displeja ta, lai gru-
pa var to rupigi izpetit.

Parliecinieties, ka grupa saprot procesu, un paladziet nolikt mala fotografiju kopijas, pirms
pirmais brivpratigais tiek iesaukts iek$a: no $i briza vini nedrikst taja skatities.

APMACIBU ROKASGRAMATA

13.

14.

Aktivitates kopsavilkums

15.

16.

17.

18.

Iesauciet ieksa pirmo brivpratigo un paskaidrojiet, ka vinam tiks sniegts fotografijas ap-
raksts, kuru vajadzes atcereéties, un tad paskaidrot nakamajam brivpratigajam. Dariet zi-
namu, ka vins nedrikst pierakstit — bet parlieciniet vinu, ka tas nav eksamens! Méginiet
brivpratigajiem nonemt spriedzi: laujiet viniem to redzét ka jautru aktivitati.

Turpiniet ar citiem brivpratigajiem ta, ka aprakstits ieprieks minétajos solos. Katram eta-
pam nevajadzétu aiznemt vairak neka 1-2 minuates. Laujiet pédéjam brivpratigajam pre-
zentét fotografiju jebkada veida, ka vins to vélas: tas var bat vardos, makslinieciska vai
diagrammas veida.

30

min

Saciet ar pateikSanos brivpratigajiem un viniem uzdota uzdevuma sarezgitibas atziSanu.
Paradiet viniem fotografiju.

Pirms vérsanas pie grupas paladziet katra brivpratiga komentarus. Ladziet brivpratigajiem
isi komentét sadus jautajumus:

e Kas uzdevuma bija viegli? Kas bija gruti?
» Kas to butu padarijis vieglaku?

Tad versieties pie visas grupas. Sakuma paltidziet isas atsauksmes par verotaju piezimem.

Uzsveriet vérotaju grupai, ka komentariem péc uzdevuma jabut konstruktiviem: tajos nav
jabut “parmetumiem” brivpratigajiem par neveiksmi nodot dazas zinas.

Dodiet aptuveni 10 minates komentariem, kas tieSi attiecas uz aktivitati. Tad versiet uz-
manibu uz daudz visparigakiem jautajumiem:

« Kadi varetu but iemesli, kadel fotografijas apraksts parveidojas aktivitates laika?

« Ka jus domajat, cik liela méra jus izveidojat pasi savu interpretaciju — pirmaja etapa,
kad grupa komunicéja ar pirmo brivpratigo, vai péc tam?

e Atspogulojiet veidu, ka jus komunicéjat ar bérniem, ar kuriem jis stradajat:
> Vai jas domajat, ka “dzirdat” dazas lietas un palaizat garam citas?
> Vai bérns vienmér “sanem” zinu, ko jas vélaties nodot?

Vai jus varat izdomat veidus, ka uzlabot komunikaciju? Ko esat iemacijusies no $is aktivi-
tates?

Noslédziet kopsavilkumu, atgadinot dalibniekiem, ka efektiva komunikacija ar jauniesiem
ir butiska, lai vini spétu pienacigi iesaistities léemumu pienemsana. Izmantojiet informaci-
ju pamatresursu pédéja nodala (61. Ipp.) un vérsiet vinu uzmanibu uz nodalam par lidzda-
libu izdevuma “Bérnu tiesibu nodrosinasana”. ledrosiniet vinus parlasit $is lapas.

55
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Novértésana un noslegums

20.

21.

22.

23.

Bérnu tiesibu istenosana

min

Pateicieties dalibniekiem par smagu dienas darbu! Dariet zinamu, ka jis vélétos sanemt
atsauksmes par dienu, lai visas idejas varéetu iestradat nakamas dienas programma.

Piestipriniet telpa pie sienas 4 tafeles papirus (skatit 62. 1pp.) un izlasiet apgalvojumus. Ie-
dodiet katram dalibniekam 4 krasainas uzlimes un paltdziet uzlimet vienu uz katra tafeles
papira saskana uz to, cik Joti vini piekrit apgalvojumam. Atstajiet telpu uz paris minatém,
vai pagriezieties ar muguru: laujiet viniem saprast, ka neviens “neparbauda” atbildes!

Nosledziet dienu, pajautajot dalibniekiem, vai viniem ir kadi komentari, ko vini vélétos
piebilst, vai ieteikumi otrai apmacibu dienai.

Atgadiniet dalibniekiem otraja diena panemt lidzi brosuras “Uzzini savas tiesibas!”
kopijas.

APMACIBU ROKASGRAMATA 57

Lidzdaliba
Saturs
Aktivitate “Kur Tu stavi?": apgalvojumi 57
Prezentacija “Lidzdaliba ka pamatprincips” 57
Izdales materiali komunikacijas aktivitatei 60
Attels komunikacijas aktivitatei 62
Novertésanas aktivitate 62

Aktivitate “Kur Tu stavi?”: apgalvojumi

e Arberniem, ar kuriem es stradaju, vienmer tiek apspriesti svarigi jautajumi.
e Ir atseviski jaunie$us ietekméjosi lemumi, kur vinu viedoklis nav svarigs.
o Dazkart esmu pardomajis/-usi ricibas planu, jo bérns ir kaut ko pateicis.

e Bérniem alternativaja aprapé ir daudz iespéju ietekmét lémumu pienemsanu jautajumos,
kas vinus skar.

e Bérna viedoklis ir mazak svarigs neka pieaugusa eksperta Saja joma viedoklis.

Prezentacija “Lidzdaliba ka pamatprincips”

1. Tiesibas uz lidzdalibu

Lidzdaliba ka pamatprincips balstas uz ideju, ka bérniem ir tiesibas tikt uzklausitiem un tiesi-
bas uz to, ka vinu viedoklis tiek uztverts nopietni.

Tapat ka visi pamatprincipi, tas ka konkrétas tiesibas ir ietverts BTK.

12. pants

1. Dalibvalstis nodrosina, lai ikvienam bérnam, kas ir spéjigs formulét savu viedokli, batu
tiesibas brivi to paust visos jautajumos, kas vinu skar, turklat bérna viedoklim japievers
pienaciga uzmaniba atbilstosi bérna vecumam un brieduma pakapei.

2. Saja nolika bérnam tiek dota iespéja tikt uzklausitam jebkada ar vinu saistita tiesvediba
un administrativa procesa...

0 lI. LIDZDALIBA
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2. Nemiet vera Aprupes specialistu viedoklis

L . . e s .. “Loti maz bernu nevar komunicét: “Mums japaskaidro, kadél tas
>>> Berniem ir tiesibas izteikt savu viedokli jebkada ar viniem A ‘= . . . = s o .
.l oal . A vini labi reagé uz labu izturésanos ir pretruna ar vinu tiesibam, lai
saistita jautajuma. Sis tiesibas ir noteiktas starptautiskajos tiesi- un attiecibam, patiesiba vini vélas palidzétu ar praktiskiem piema-
bu aktos. komunicét un veidot uz uzticibu riem. Ir svarigi ieteikt lietas, bt
>>> Bérniem ir §is tiesibas, tiklidz vini ir spéjigi formulét savu balstitas attiecibas.” atjautigiem - veidot izvéles kopa
“Tair lieliska sajtta, kad viedokli un to kaut kada veida izteikt. " . . - kamér esam apnémigi.”
kads Tev jauta: “Ho Tu >>> So tiesibu eksistéSana nozimé, ka pieaugusajiem ir piena- j-a mes_grlbar_n, -
vélies? Kasir labak? Kas, U ex | nozIME, Xa pieaugusajiem I pien bérns butu misu “Pat ja tu zini, kids Iémums
o - ” kums uzklausit bérnus un jauniesus: mums janem véra vinu vie- pusé, mums jastrada hhats a -
tavuprat, ir labak Tev? doklis I tiks pienemts, ir svarigi uzdot
Més to izdarisim kopa ' tada veida: mums ‘autai i radi ica
pa, jautajumu, lai raditu uztice-

tikai pasaki mums.” >>> Jums nav obligati jadara lietas tiesi ta, ka to vélas bérns. Tas jabut uzticamiem.”

ir atkarigs no bérna vecuma un brieduma un no konkréeta lemu-
ma. Bet jums bus japaskaidro bérnam, kadel esat nolémis nesekot
vina domu gajienam katra konkréta gadijuma.

sanos.”

No “Jauniesu balsim”

- =t - - - - - - 4. Lidzdaliba un komunikacija
3. Kadel lidzdaliba ir svariga bérniem alternativaja apripé? )

. _ Efektiva komunikacija ir atslega uz neviltotu lidzdalibu.
>>> Jo jauniesiem ir tiesibas uz lidzdalibu!

. ; . L L. . . >>> Ja bérns nav spéjigs izpaust savas vajadzibas, tad berns nevar piedalities.
>>> Jo atlauja kontrolét pasam savu dzivi ir butiska personigajai cienai un autonomijai.
. ) e . _ . . . >>> Ja pieaugusie neklausas, ko bérns patiesiba saka, bérna uzskati netiek nemti véra.

>>> Jo ta sniedz jauniesiem ipasumtiesibas uz lémumiem - un tas dod lielaku iespéju, ka vini

piekritis jebkuram darbibam, kas ir javeic. >>>Ja bérnam nav atbilstosas informacijas, vins nevar izteikt piemérotu viedokli.

>>> Jo ta palielinas uzticibu un sekmeés labakas attiecibas, ja vini jutis, ka ar viniem ap- >>> Ja pieaugusie nedoma, ka berna viedoklis ir svarigs, vina viedoklim nav nozimes.

spriezas un vini tiek uztverti nopietni.
> ini 1d7e ikacii 1stisana o i dana — q - o0 o= o = G o - = o wo = -
](f tas Vlr_,nf)m_palldz?s‘ komunikacijas prasmu attistiSana un lémumu pienemsana - kas Pienemot lémumus, mums ir jaapzinas laiks, kas patéréts, lai nonaktu pie Siem lémumiem. SVARIGI!
velak dzive bus svarigi. Bérni neuztver laika gaitu tapat ka pieaugusie: biezi vien vini cietls, ja jis vismaz neturésiet *
vinus lietas kursa.

JaunieSu viedoklis
“Ja mani cienitu un uz-
“Bija gadijumi, klausitu, es tiktu iedrosinats
kad es padalijos ar labi uzvesties un vairak cienit Gadijuma izpéte: neprasme nodot informaciju
viedokli vai ideju un socialos darbiniekus.” . o .. o e - o . "
man pateica “né" Es justos droZak,ja man biitu 17 g.adl.js yef.a meitene dzn.lo;a (.:Iail?jl auto.noma majvieta .apr_upe, kur Ylpa bljalpa-
bez jebkada pa- ke ' : vadijusi pédéjos 4 gadus. Vina zinaja, ka vinas atbalsts beigsies, kad vina sasniegs
nepartraukts atbalsts pat, ja Tu 18 gadu vecumu, un doma par aprapes atstasanu vinu Joti satrauca.

S ,,
skaidrojuma; nepiekriti manam izvélém dzi-

vé. Nevaino vai nesodi mani par
maniem |[émumiem. Pasarga misu
attiecibas. Man tapat ir nepiecie-
Sama Tava palidziba.”

Vairakas nedélas pirms vinas 18. dzimsanas dienas bérns satikas ar savu socialu
darbinieku, kas vinu bridinaja, ka, visticamak, vinai bis jaatstaj apripes iestade.
Vina pauda dzilu satraukumu, un tad par to pilnigi neko nedzirdéja lidz savai 18.
dzimsanas dienai. Lai gan gala rezultata tika pienemts Iémums laut vinai palikt,
vina tika atstata nedrosibas un nemiera stavokli. Sis nemiers varéja tikt mazinats,
javina tiktu informéta par Iemuma pienemsana procesu.

“Es izteicu vélmi stradat un
ieteicu darbu, ko biju spéjigs
darit. Vini nenéma véra manu
ieteikumu un atrada darbu, kura
veiksanai man nebija prasmiju;
mans ieteikums un viedoklis
netika nemts véra.”
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5. Vai ta kadreiz notiek?

Ko Tev patik darit
vislabak?

Par ko tu sa-
traucies savas
jaunajas majas?

\Vai Tev ne-
piecieSama
palidziba skola?

Nezinu

Kapéc Tev tas

rup?
Labi: es pienem- }
Su lémumus Isti nekas
Vienalga
Piezimes >  Noradiet dalibniekiem uz 19.-21. Ipp. brosura “Bérnu tiesibu nodrosinasana”, kur tiek ru-
nats par lidzdalibu.

> Jus varat viniem noradit ari uz 29.-33. Ipp. publikacija “Sarunas ar jauniesiem”.

> Pasakiet viniem, ka ritdienas aktivitates padzilinati skars jautajumus, kas var rasties, runa-
jot par jaunie$u iesaistiSanu lemumu pienemsana.

Izdales materiali komunikacijas aktivitatei

Uzdevums brivpratigajiem

Ka tu saproti efektivu komunikaciju?

o Atrisastadiet sarakstu ar lietam, ko “drikst” un “nedrikst” darit.

APMACIBU ROKASGRAMATA 61

Kontrollapa paréjai grupai:

Veiciet piezimes par jebko no talak minéta, kameér brivpratigie veic savu uzdevumu:

Vai tika izlaista kada svariga informacija?
Vai brivpratigie pievienoja kaut ko, kas nebija sakotneéja apraksta?
Vai informacija tika mainita vai ta tika interpretéta citadi?

Kurus faktus vienmeér atcerejas?

Attels komunikacijas aktivitatei

Kontrollapa bérnu iesaistisanai lEmumos

Vai bernam ir informacija par to, ka vinam ir jadoma
par lemumu?

Vai esat to parunajusi ar bérnu, lai atrisinatu jebka-
das neskaidribas?

Vai esat dzirdéjis, ko bérns patiesiba saka - ieskaitot
jebko, kas nav izteikts vardos?

Vai esat apsverusi bérna poziciju un méginajusi saskanot
jebkadas viedoklu atskiribas?

Vai esat runajusi ar bérnu un paskaidrojusi galiga lé-
muma iemeslus?

LIDZDALIBA
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Novertésanas aktivitate

Apgalvojumi

e Man patika $i diena.

e Man tas likas noderigi.

e  Esjutu, ka man ir labaka izpratne par bérnu tiesibam.

e Man ir dazas idejas, ka es to varu izmantot sava darba.

,%; & Paraugs tafeles papiram

Piezimes > Izmantojiet Cetrus ieprieks minétos apgalvojumus, lai izveidotu tafeles papiru pec kreisaja
attela redzama parauga.

> Attéls labaja pusé parada “pabeigtu” attélu, kad dalibnieki ir uzliméjusi savas uzlimes uz
diagrammas.

Man patika si diena. Man patika si diena.




VISLABAKAS
INTERESES

05

64

Bérnu tiesibu istenosana

5. SESIJA.

Kopsavilkums

Si sesija parskata ieprieks$éjo dienu un sikak apliko 3. pamatprincipu: bérna vislabakas intere-
ses. Dalibnieki apsver faktorus, kas janem véra, novertéjot vislabakas intereses — un sasaista to
ar vienu no vinu apripé esosajiem bérniem.

Sesijas plans

1 1. dienas parskats un ievads 2. diena 30 min

2 “Prata vétra” un prezentacija “levads "vislabakajas intereses” 20 min

3 Aktivitate (pardomas): vajadzibas, prioritates un skersli 10 min

4 Grupu darbs: daliSanas ar ieprieksejas aktivitates rezultatiem 20 min

5 Kopsavilkums 10 min
Mérki

o Izpetit “vislabako interesu” ka pamatprincipa nozimi;
e Saprast, kadel tas ir svarigas — un ka tas var but noderigas;

e Izvertet piemerus no dalibnieku prakses, kad bérna uztvere par vislabakajam interesém
atskiras no vinu pasu uztveres.

Sagatavosanas un nepiecieSamie materiali

Materiali
e e
e Limlapinas — katram dalibniekam biis nepieciesamas divas. Idealaja varianta tam jabut daza-
das krasas.
Sagatavosanas
"""'--——_\..\

o  Sagatavojiet divas zimes vai pieliméjiet 2 tafeles papirus pie sienas. Katram noradiet virs-
rakstu:

- izvéleSos panemt un izmantot sava darba;

- irjautajumi vai raizes par to.

APMACIBU ROKASGRAMATA

o  Sagatavojiet slaidus, lai demonstrétu 1., 2. un 4. attélu 74. un 75. Ipp. (vai uzziméjiet tos uz
tafeles papira).

e Nokopéjiet 3. attélu (izdales materials). Katram dalibniekam bus nepiecieSama viena kopija.

e  Sagatavojiet slaidus prezentacijai.

Noradijumi sesijai

1. dienas parskats un ievads 2. diena

30

1. Sveiciniet dalibniekus un isi parskatiet 1. dienas galvenas témas un 2. dienas programmu. Da-
riet zinamu, ka Sodienas sesijas tiks balstitas uz pirmas dienas diskusijam un informaciju. Péc-
pusdiena tiks veltita praktisko stratégiju attistisanai.

2. Izmantojiet nelielu “noskanojuma” aktivitati, lai redzétu, ka dalibnieki $odien jutas.
Aiciniet vinus pacelt rokas attiecigi tam, ka vini Sorft jitas:

- abasrokas gaisa ar kustigiem pirkstiem norada uz “patikami satrauktu un energijas pilnu”
noskanojumu;

- viena roka gaisa un kustigi pirksti norada uz “piesardzigu, bet par dienu optimistisku”
noskanojumu;

- gaisa paceltas un kopa saliktas rokas norada uz “nomaktu un apmulsusu” noskanojumu.

3. Pécroku izrades pajautajiet paris viedoklus: iespéjams, dalibnieki izjat dazadas emocijas.
Tad izdaliet visiem limlapinas: katram jabut pa divam. Paltidziet viniem uzrakstit vismaz
vienu Isu komentaru uz katras limlapinas saskana ar talak doto shému. Varat viniem pa-
teikt, ka vinu atbildes biis anonimas, lai vini justos brivi pierakstit, ko vini jut.

- 1.krasa: kaut kas no vakardienas, ko es izvélésos panemt un izmantot sava darba;
- 2. krasa: raizes vai jautajumi par dzirdeto.

Jebkas, kas vinus uztrauc — pieméram, vini nepiekrit, nesaprot to vai neredz, ka to varétu pielietot.

4. Dodiet viniem paris minttes, lai pierakstitu savas domas un paludziet pielimeét limlapinas
uz tafeles/sienas zem attieciga virsraksta. Dodiet dalibniekiem paris minutes, lai izlasitu
uz tafeles jau esosas limlapinas.

5. Pajautajiet, vai kads vélétos dalities ar savam domam. Isi apspriediet dazas limlapinas. Ja
jums ir laiks, méginiet atbildet tiesi uz dazam no “2. krasas” raizém vai jautajumiem.

- Informéjiet dalibniekus, ka méginasiet atbildét uz atlikusajiem jautajumiem lidz apmaci-
bas beigam.

- Iedrosiniet dalibniekus apskatit citu dalibnieku stratégijas “1. krasa”, pieméram, partraukumos.
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“Prata vetra” un prezentacija “levads “ 20
vislabakajas intereses”” min

Tagad iepazistiniet ar $is sesijas tému: BTK 3. pamatprincips, bérna vislabakas intereses.
Sakuma paltidziet dalibniekus apmainities ar idejam par to, ka vini saprot $o pamatprinci-
pu. Pierakstiet atbildes uz tafeles papira.

Dalibnieki drikst ieteikt visu, kas viniem saistas ar $o ideju — pozitivu vai negativu.
Meéginiet nevertet vai komenteét atbildes: paskaidrojiet, ka $aja aktivitaté nekas nav “nepareizi”!

Ja iespejams, meginiet sagrupet atbildes, lai lidzigas idejas paradas blakus viena otrai: ta vieta,
lai rakstitu uzreiz uz tafeles papira, jus varat izmantot limlapinas, lai tas varetu tikt parvietotas.

Péec aptuveni piecam ideju apmainas mintitém izmantojiet prezentacijai punktus, sakot no
69. Ipp., lai sniegtu svarigako informaciju par “vislabakajam interesém”. Ja laiks atlauj, ie-
rosiniet diskusijai jautajumus par prezentacijas 5., 6. un 7. punktu (“lidzsvarojosais akts”).

Pardomu aktivitate: vajadzibas, prioritates un skersli 19

10.

11.

Prezentacijas beigas ludziet dalibniekiem padomat par lémumu, kas skaris kadu no vinu
bérniem, kad viniem bija jarikojas pret bérna velmém. Paradiet pirmo diagrammu no 74.
Ipp. (1. attels) un paskaidrojiet, ka pirma aktivitates dala ietvers isu pardomu mirkli.
Parrunajiet pieméru (2. attéls) un pasakiet, ka dalibniekiem vajadzes izdomat pasiem savu
pieméru, balstoties uz realu gadijumu, pie ka vini ir stradajusi.

Tad iedodiet visiem 3. attéla kopiju (izdales materials). Pasakiet, ka $aja bridi viniem jaig-
noré divas peléekas sadalas apakséja dala.

Ludziet padomat par diagrammu ta, it ka vini butu bérns, kas bijis iesaistits lemuma.

Ladziet dalibniekiem censties saprast iemeslus, kas slépjas aiz bérna vélmém (apakséja
diagrammas puse).

Dodiet dalibniekiem paris minttes diagrammas aizpildisanai. Tad paradiet viniem 4.
attelu. Paskaidrojiet, ka tagad viniem jaatsauc atmina pasiem savi iemesli dazadu bérna
lémumu atbalstiSanai. Tad viniem jaaizpilda divas apaksejas sadalas: kas viniem bija
svarigi un kas vinus satrauca bérna vieta.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Grupu darbs: daliSanas ar iepriekséjas aktvitates 20
rezultatiem min

12. Kad dalibnieki ir beigusi, paltdziet viniem izveidot grupas ar 3 vai 4 citiem dalibniekiem un
padalities ar savu diagrammu ar citiem grupa. Kad vini ir pastastijusi par savam diagrammam,
ladziet viniem apspriest jautajumus no “Uzdevumiem grupam” (75. Ipp.).

Parskatisana 1 O
min

Ta ka parskatisanai ir atveléts maz laika, lidziet, lai dalibnieki parak siki neizkldasta grupai savus
piemerus. Ja vini ir ar mieru paradit diagrammas, varat viniem piedavat izvietot tas telpad partrau-
kuma laika, lai visi tas varétu apskatit.

13. Izmantojiet $adus jautajumus, lai parskatitu grupu diskusijas:
> vai jus domajat, ka sada aktivitate varétu but noderiga jusu apgadiba esoso bérnu
vislabako interesu izpétisanai?

> cik liela méra jus patiesiba zinat bérnu izteikto vélmju iemeslus? Cik daudz jus tos
apsverat kopa ar bérniem, ar kuriem jus stradajat?

14. Nosledziet, atgadinot dalibniekiem, ka musu tulitéjas ricibas vai velmes veidojas no dzila-
kam vertibam vai lietam, kas mums dzivé ir svarigas. Sis véertibas bieZi ir iemesls misu ti-
litéjam vélmeém, un So dzilako motivaciju izpétisana dazkart var atklat veidu, ka saskanot
velmes praktiska limeni.
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Vislabakas
intereses
Saturs
Prezentacija “Pirmas dienas parskats un ievads otraja diena” 68
Prezentacija “levads “vislabakajas interesés”” 69
Atteli aktivitatei: ar bérna acim 74
Uzdevums grupam 75

Prezentacija “Pirmas dienas parskats un ievads otraja diena”

1. Pirmas dienas parskats
Meés apskatijam
>>> Kas ir cilvéktiesibas un kadé] tas ir svarigas?
>>> Kas ir bérnu tiesibas? Kadas tiesibas ir bérniem?
>>>Kapec bérnu tiesibas ir svarigas bérniem alternativaja aprupée? Ko tas nozimé mums?
>>> Kas ir Konvencija par bérnu tiesibam (BTK)? Kadas tiesibas taja ietvertas?
>>> Cetri BTK pamatprincipi:
> tiesibas uz dzivibu, izdzivosanu un attistibu;
> tiesibas uz lidzdalibu;
> berna vislabakas intereses;
> nediskriminacija.
Mes sikak apskatijam divus no Siem pamatprincipiem: dziviba, izdzivosana un attistiba, un
tiesibas uz lidzdalibu.

2. levads otraja diena
Més apskatisim...
Parejos divus pamatprincipus:

«  “berna vislabakas intereses” - un ka més varam noteikt, kas ir bérna vislabakajas in-
tereses;

e tiesibas uz nediskriminaciju - un ka identificét diskrimacijas piemerus.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Ko tas nozimeé jusu praksei

Pécpusdiena mums jamégina salikt kopa dazadas dalas. Més izmantosim simulétu sarunu ar
jauniesiem un politiskajiem vaditajiem, lai...

e  parskatitu saturu;
e paredzeétu izaicinajumus;

e izdomatu argumentus un strategijas.

Prezentacija “levads “vislabakajas intereses””

1. Parskats

“Bérna vislabakas intereses” ir gan pamatprincips — Konvencijas pamatveéstijums — gan atse-
visks pants. Tas ir minétas vairakos pantos un apkopotas 3. panta pirmaja dala:

BTK 3. pants

1. dala: “Visas darbibas attieciba uz bérniem neatkarigi no ta, vai $is darbibas veic valsts
iestades vai privatas iestades, kas nodarbojas ar socialas labklajibas jautajumiem, tiesas, ad-
ministrativas vai likumdeveéjas iestades, primarajam apsverumam jabut bérna interesem.”

Tas, ko ANO saka par pamatprincipu (“pamatvestijumu):

“Kad valsts iestades pienem lémumus, kas skar bérnus, bérna vislabakajam interesém jabut
primarajam apsvérumam. Sis princips attiecas uz tiesu, administrativo un likumdevéju iestazu,
un gan valsts, gan privato socialo labklajibas iestazu lémumiem. Tas, protams, ir Konvencijas
pamatvestijums...”

2. Ko tas nozimeé jasu praksei?
Kad meés pienemam lemumus, kas skars bérnus...

>>> Mums janem véra si lemuma ietekme uz bérnu un japienem lémums, kas ir vislabakais
bérnam.

>>> Meés to varam izdarit, tikai balstoties uz informaciju par bérnu: no bérna, no ta, ko jus
zinat, un no citiem, kam ir loma bérna dzive.

>>>Mums janem vera gan fiziskas vajadzibas, gan emocionalas, garigas un attistibas vajadzi-
bas: citiem vardiem sakot, Iemumam jabalstas uz bérna ilgtermina vajadzibam, ka ari uz
jebkuram talitéjam ar drosibu un aizsardzibu saistitam raizém.

Bérna vislabako interesu novertésana ir atkariga no informacijas un viedoklu apkoposanas no
vairakiem avotiem. Bérna viedoklis ir svarigs tapat ka jusu viedoklis — bet tads ir ari biologiskas
gimenes, audzugimenes, skolotaju, direktoru, jauniesu lideru un citu, kas pazist bernu, viedoklis.
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5. Lidzsvarojosais akts: ko doma bérns un ko doma citi

— .= = = vy s w Es domaju,
Gadijuma izpete: masu un bralu neskirsana tas bérnam ir
= vislabakais
Es domaju,
“Dazi romu tautibas bérni pirms 2 gadiem tika ievietoti alternativaja apripé. Vini bija 8 tas man ir
vislabakais

brali un masas - bija neiesp&jami ievietot vinus viena apripes vieta. Vini tika ievietoti
¢etras gimenés, kas saikuma bija griti, bet ar laiku, péc 2 gadiem, bija vérojams liels
progress: bérni bija loti aktivi savas apriipes vietas ikdienas dzivé. Bet vecaki bija zau-
dejusi savas vecaku tiesibas un tas noziméja, ka sie bérni bija jagatavo adopcijai. Més
personigi runajam ar audZugimeném, lai sagatavotu vinus iesp&jamajai adopcijai, un
sajas sarunas mes tikamies ar1 ar socialas labkajibas centriem. Taja pasa laika socialas
labklajibas centrs centas atrast adoptétaju gimenes, kas varétu adoptét cetrus bérnus,
tacu tas bija neiespéjami: dazi varétu tikt adoptéti, bet daziem bitu japaliek pasreizéja
apripes vieta uz nenoteiktu laiku. Tad més nolémam, ka méginasim izveidot specialu
vietu, lai paturétu visus bralus un masas kopa: kas ir svarigak — atrast gimeni vai bér-
niem palikt kopa ka gimenei? Més vienojamies paturét bérnus kopa un atbalstit $o ilg-
termina apripes planu.”

16 gadus vecs bérns stdzas par audzugi-
menes ierobezojumiem vinai tikties ar
draugiem. Jus redzat, ka ierobezojumi ir
svarigi, bet jus zinat, ka berns turpinas tos

3. Lidzsvarojosais akts: fiziskas un emocionalas vajadzibas neieverot, jo draugi vinai ir svarigi.

Ko jiis darat? Ar ko jis runajat? Ka jus lidz-
svarojat dazadas prasibas un vélmes?
Ja bérns velas but saskare

Intelektualas/ ar vardarbigu vecaku, ka

emocionalas

o - iziska jus lidzsvarosiet specigas - — .
vajadzibas Fiziskas Jis TCasVETOsiel specis 6. Bérna vélmju respektésana
vajadzibas un emocionalas vajadzibas
drosiba ar iespéjamajam fiziska- Bérna vélmes vienmér biis svarigas vina vislabako interesu novértésana, un tiesibas uz lidzda-
jam briesmam? libu pasaka mums, ka tas vienmeér janem vera.
Vai atbildei jabit “ja” vai Tas nenozimé, ka jums vienmer jadara tiesi ta, ka bérns pieprasa, bet...
“ne”?

>>> Atcerieties, ka bérna noraidiSanai vienmer ir kadas (negativas) psihologiskas sekas: tas
janem vera ka faktors jebkura lemuma.

>>> Atcerieties, ka dazkart berns patieSam zina labak neka jis, kas vinam ir labak: bérns

4. Lidzsvarojosais akts: Sodien un ritdien : S . . - - oo
zina, kas vinam ir svarigi, ar ko vins var sadzivot un ko vins nevar izturét.

e 7. Tiesibas uz autonomiju
Intelektualas, Intelektualas, Ja jas nolemjat salauzt Bérna tiesibas uz autonomiju (kontrole par vina
emocionalas, emocionalas, bérna parliecibu, lai pa- lemumiem) ir svarigas: ja mes varam tas ieverot,
fiziskas vajadzibas fiziskas vajadzibas sargatu bérnu — ka tas tas ir jadara. e . ) o

un drosiba un drosiba ietekmas jiisu attiecibas? N o N ) Ja jus lnelekla_usatles mani un ta vieta piene-
-— Emocionala nozimé: bérna vélmes var at- mat (sliktus) Iémumus, un es ar to neesmu ap-
Kada biis ietekme uz bérna [ ——— spogulot dzilas emocionalas vajadzibas: to mierindts, tas izraisis problémas miisu starpa.
spéju uzticéties? noraidiSana var izraisit ilgtermina kaitéjumu. Tad jums biis japienem cits Iémums, kas prasis

= . ”
>>> Attistibas nozimé: katram bérnam ir jasak vairak laika un naudas:

pienemt pasam savi lémumi un bat parlieci- Jaunietis alternativaja aprapé
natam, ka vins ir spéjigs to izdarit. Pienemot
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lemumus bérnu vieta, més liedzam viniem iespéju macities un attistit pasiem savas lemu-
mu pienemsanas prasmes.

>>> Praktiska nozimeé: bérns var nepiekrist miisu lemumam, tatad tas var nebeigties ar to, ko
mes domajam, ka tas bus “labakais”!

8. Diskusija un parrunas
Princips “Vislabakas intereses” ir ciesi saistits ar lidzdalibas principu.

Atcerieties, ka lémumos, kas skar bérnu...

Bernam ir tiesibas tikt sadzirdétam un vina viedoklim jabat nemtam vera.
Kad runa ir par bérna vislabako interesu novértésanu, bérna viedoklis ir svarigs faktors:
>>> jums tas ir jauzklausa!

>>> jums jabut spéjigam to sadzirdet!

>>> jums jabut spejigam komunicét un paskaidrot savas idejas par vislabakajam interesém, ja
tas atSkiras no bérna idejam.

> Atzistiet, ka vislabako interesu identificéSanas uzdevums nav viegls — un izsakiet atzinibu
par aprupes specialistu veikto svarigo darbu.

> Atgadiniet viniem, ka, lai gan biezi skiet, ka léemums gulstas uz vinu pleciem, vislabako
interesu novertésana ir starpdisciplinars Ilemums: bas jaiesaista daudzas puses.

> Noradiet dalibniekiem uz 23. Ipp. brosura “Bérnu tiesibu nodrosinasana”, kas apkopo vis-
labakas intereses. Js varat noradit ari uz diagrammu 26. Ipp.

9. Procesuala aizsardziba: vislabako interesu noteikSana
Censoties noteikt bérna vislabakas intereses, parliecinieties, ka jus:

1. Ieklausijaties, kas bérnam sakams (un némat vera vina brieduma limeni un spéju novertét
iespéjamas sekas).

2. Novertéjat berna gimenes loceklu (ieskaitot vecaku, bralu un masu, pieauguso radinieku,
citu tuvinieku) viedoklus, attieksmes, tiesibspéjas un vélmes, paturot prata vinu attiecibas
ar bernu.

Apsvérat bérna ikdienas dzivosanas vidi - tagad, ieprieks un nakotné.
Apsverat iespéjamas SkirSanas vai reintegracijas sekas — kur tas ir nepiecieSams.

Némat véra bérna attistibas vajadzibas.

A

Némat véra jebkurus citus atbilstosus aspektus — pieméram, religiskas vai kulturalas
vajadzibas.

>>> Tad parskatiet katra iespéjama aprupes veida ilgtspéju.

APMACIBU ROKASGRAMATA

10. Procesuala aizsardziba: “primarais apsverums”

Tiklidz lemums, visticamak, skars bérnu, vina vislabakajam interesem jabut primarajam ap-
sverumam.

Atcerieties...

>>> Tiklidz jus pienemat lemumu, kas skar bérnu, ir janosaka, kas ir vina vislabakajas interesés.
Tas nozimé informacijas savaksanu un novértésanu no dazadiem avotiem.

>>> Lai gan bérna vislabakas intereses janosaka par prioritati, janem véra ari tiesibas un citu
cilveku, ka vecaki, brali un masas, skolotaji vai citi aprupétaji, juridiskas intereses.

>>> PriekSroka jadod risinajumam, kurs ir pozitivs bérnam. Tas ietver istermina un ilgtermina
aspverumus.

Atcerieties, ka bérna vislabako interesu novertésana nav kaut kas, ko var izdarit, izmantojot
formulu: tas vienmeér bus jadara, balstoties uz katru gadijumu atseviski, un tas bus atkarigs no
konkréetiem apstakliem jebkura mirkli un saistiba ar konkrétu bérnu.

Jums vienmer japatur parskatisanas iespeja un, ja nepieciesams, lemuma grozisanas iespéja.
Lietas var mainities!
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Attéli aktivitatei: ar bérna acim 3. attéls: izdales materials dalibniekiem Padomajiet par lemumu,
kas jums bija japienem,
kura jusu domas par le-
muma labako iznakumu
nesakrita ar berna domam.

_ . Ar bérna acim
1. attels (demonstrésanai)

TAGAD

Pameéginiet  iedomaties
sevi bérna vieta. Ka vini,
jusuprat, batu aizpildijusi
So diagrammu?

Es vélos Vini vélas

Ko vinivélas,
lai es daru?

4
Kas mani
satrauc?

Kas ir

svarigi?
+ glr 1

Kuras lietas ~Kas mani
man ir vissva- satrauc vinu
rigakas? izvele?

KAPEC?

4, attéls paraugam

Ar jusu acim

2. attéls: piemérs (demonstrésanai) .
Tagad atcerieties savus ie-
meslus: kas, jusuprat, bija

Ko es vélos Ko vinivélas, vissvarigakais?

darit? lai es daru?

TAGAD

TAGAD

No ka jus veléjaties izvairi-
ties?

Pamest skolu,
nekartojot
eksamenus

Kartot

Ko vinivélas, eksamenus

lai es daru?

R\

' ' ' Kapéc Kas mani a.
1 1 1 e_ f t . t . Lk
: : : %% man tas ir satrauca vinu o
: : : e svarigi? izvélé? 4
v v v % So, &
% &
Kapéc tas ir Kas mani Es velos Kt Eet. Moni %
svarigi man? satrauc vinu parprt °f95'9'fa.' Jegu. Maniem X 4
izvéle? lu maziki LA > wes®
nav nozimes.

KAPEC? KAPEC?

Uzdevums grupam

>>> Apspriediet, vai jusu satraukumi un bérna satraukumi bija vienadi, un vai jus domajat, ka
svarigas bija tas pasas lietas.

>>> Izpétiet veidus, ka saskanot Sis dazadas prioritates.
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6. SESIJA.

Noradijumi sesijai

Aktivitate: uz prieksu un atpakal

30

Kopsavilkums

Si sesija kalpo, lai atskatitos uz daudzam iepriekséjas sesijas apspriestam lietam un iepazistina
ar ideju par pozitivu un negativu diskriminaciju. Més pétam dazus no misu izdaritajiem piené- 1

5 Informéjiet dalibniekus, ka sesija saksies ar lomu spéli. ledodiet visiem kartiti ar lomu un
mumiem, stradajot ar jauniesiem.

paludziet viniem to klusi izlasit (nedaloties ar citiem).

Sesijas pléns - Ja telpa nav pietiekami liela, jums vajadzés veikt aktivitati citur — vai ara! Saja gadijuma
iepriekséjas sesijas beigas bridiniet dalibniekus, lai parvietojoties netiktu zaudéts laiks.
Iespejams, jums naksies saisinat aktivitates laiku par 5 mintatém, lai dalibnieki var atgriez-

1 Aktivitate: uz priekSu un atpakal 30 min ties seminara telpa.

2 Aktivitates kopsavilkums 25 min

3 Uzmundrino&a aktivitate 5 min 2. IVDalﬁ.dzie_t‘ dalibnie.kien} ie(_ilomét‘ies se_vi izlpzét_aiés lo'mé's. ]ﬁ§ \./arat. izmar}tgt paris rosino-
Sus jautajumus, lai palidzétu to izdarit — pieméram, lieciet viniem iedomaties:

4 Prezentacija "lepaziSanas ar diskriminaciju” 10 min > vietu, kur vini pavada lielako dalu laika;

5 Diskusija: vai kads no jusu bérniem piedzivo diskriminaciju? 20 min > cilvekus, ar kuriem vini pavada lielako dalu laika;
> lietas, ko viniem patik darit — un lietas, ko nepatik darit.

Meérki Informejiet vinus, ka drikst brivi pievienot savas detalas, balstoties uz nelielo informacijas
H

daudzumu uz kartites. Viniem jamégina iedomaties sada bérna dzives detalas.

3. Aiciniet vinus sastaties vienu otram blakus pie starta linijas (skatit diagramma). Pasakiet
viniem, ka lasisiet virkni apgalvojumu, un viniem ir jaizdoma, ka katrs pasakums ietek-
métu “vinu” bérnu. Viniem jasper soli uz priek$u vai atpakal no linijas saskana ar talak

e  Saprast vienlidzibas un nediskriminacijas nozimi;
o Iepazities ar dazadam diskriminacijas formam: tiesa, neties$a un strukturala;

«  Izpétit dazas no grupam, kas parasti cie$ no diskriminacijas, un izpétit veidus, ka no ta sniegtajiem noradijumiem.
izvairities musu darba.

Sagatavosanas un nepieciesamie materiali

e Jums bus nepiecieSams daudz vietas pirmajai aktivitatei: dalibniekiem vajadzés stavét
linija (un spert solus uz prieksu un atpakal). Jis varétu atzimeét starta liniju ar auklu (skatit |
diagrammu 79. Ipp.). JNQ
, Liels solis
| 4 . v
uz prieksu

e Sagatavojiet lomu kartiSu kopijas no 83. Ipp.

o  Sagatavojiet slaidus prezentacijai.

PN

" . . . - ; Liels solis atpakal
e  Sagatavojiet slaidus vai sarakstiet uz tafeles papira grupu sarakstu 88. Ipp. !

Mazs solis

Mazs solis atpakal c
] uz prieksu

Padomi

NEDISKRIMINACIJA
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Noradijumi

Padomi

Bérnu tiesibu istenosana

- Jainformacija apgalvojuma ir jums labas zinas, speriet soli uz prieksu. Speriet lielu soli, ja
tas ir patiesam labas zinas, un mazu soli, ja zinas ir saméra labas.

- Jaapgalvojums ir sliktas zinas vai tas padara jusu dzivi grutaku, speriet soli atpakal: lielu
soli, ja tas ir liels izaicinajums vai Skérslis, un mazu soli, ja tas ir mazak slikts.

- Jaapgalvojums uz jums neattiecas vai tas jums neko nemaina, palieciet, kur esat.

- Japersona ar nedzirdiga bérna lomas kartiti prato, vai vinam jareage, kad tiek lasiti apgal-
vojumi, méginiet neatbildét tiesi: atgadiniet personai, ka vins Sobrid ir cilvéka loma, kas
gandriz nav spéjigs dzirdét. Ludziet Sim cilvéekam piedalities aktivitate ta, ka skiet visatbil-
stosak.

4. Lasiet apgalvojumus, dodot dalibniekiem laiku starp tiem sola sperSanai.

5. Pectam, kad esat izlasijis visus apgalvojumus, lidziet dalibniekus apskatities, kur stav visi
paréjie. Dodiet daziem dalibniekiem iespéju nedaudz parunat bérna “varda” un paskaidrot,
kapéc vini ir virzijusies tiesi ta — uz prieksu vai atpakal. Tad sasauciet visus apli, lai izvér-
tétu uzdevumu.

Aktivitates kopsavilkums

25

6. Saciet ar dalibnieku izvesanu no lomam. Varat uzdot visiem nosaukt savu (isto) vardu,
skaitot lidz tris. Atgadiniet, ka turpmaka diskusija risinasies katram sava identitate.

7. Izmantojiet kadu no nakamajiem jautajumiem, lai atklatu cilveku sajttas un iespaidus:

> Ka jus jutaties, kad aktivitate progreséja? Ka tas bija — kusteties atrak vai léenak neka to
darija citi?
Piezime: pajautajiet dalibniekam ar nedzirdiga bérna lomu, ka vins jutas, kad nevaréja
piedalities vispar.

> Vai jus spéjat iejusties sava berna loma? Cik viegli bija iedomaties sevi cita loma?
> Kur$ no apgalvojumiem sagadaja seviskas gratibas jusu loma? Kapéc?
> Vaijums Skiet, ka kads no Siem apgalvojumiem ir diskriminacijas piemeérs? Kapéc?

> Vai jums Skiet, ka bérni jusu apripé kadreiz sava dzivé piedzivo diskrimaciju? Paskaidro-
jiet, kapec jums liekas, ka piedzivo vai nepiedzivo.

7

(<]

APMACIBU ROKASGRAMATA

Uzmundrinosa aktivitate .
min

8. Péc gara kopsavilkuma dalibnieki var justies nogurusi, tadel pirms informacijas par dis-
kriminaciju prezentésanas varat izmantot uzmundrinosu aktivitati. Talak piedavata akti-
vitate ietver fiziskas kustibas, bet drosi varat izvéléties péc jisu domam vairak piemérotu
aktivitati.

“Visi tie, kas..."

9. Parliecinieties, ka visi krésli ir apli un ka nav brivu vietu (jusu krésls ir jaiznem no apla).
Apstajieties apla vidu un paskaidrojiet, ka vida stavosajam cilvékam ir japasaka apgalvo-
jums, kas sakas ar “visi tie, kas...”. Ja apgalvojums attiecas uz kadu no apli sédosajiem, vi-
niem ir jasamaina sédvietas, cik atri vien iespéjams. Apla vida stavosajai personai jacensas
atrast sedvietu, tiklidz cilveki sakusi kusteties.

10. Sniedziet paris piemérus:

> Visi tie, kas ir gerbusies svarkos...
> Visi tie, kas runa svesvaloda...

> Visi tie, kam garso Sokolade...

> Visi tie, kas strada ar bérniem... (Sis izkustinas visus!)

>  Pasakiet, ka viniem ir japarvietojas, ja apgalvojums attiecas uz viniem!

> Grastisanas nav atlauta!

Prezentacija un diskusija “lepazi$anas ar 30
diskriminaciju” min

11. Sniedziet informaciju par diskriminaciju, izmantojot punktus 85. Ipp.

12. Prezentacijas beigas paradiet dalibniekiem sarakstu no 88. 1pp (uzdevums pardomam). Uz-
dodiet viniem padomat par bérniem vinu aprupé: vai vini saskaras ar skérsliem salidzina-
juma ar citiem bérniem?

13. Dodiet viniem paris minutes, lai to pardomatu, un laujiet apspriest savas domas ar
blakusedétaju.

14. Pedéjas 10 minateés aiciniet visus apspriest $adus jautajumus:
> vai jus atradat kadu iespéjamas diskriminacijas pieméru ar bérniem jusu aprapé?

> ko jus varétu darit, lai Siem bérniem padaritu iespéjas vienlidzigas?

81

NEDISKRIMINACIJA

06



NEDISKRIMINACIJA

06

Piezimes
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Nediskriminacija

Saturs

Lomu kartites aktivitatei: uz priekSu un atpakal 83
Apgalvojumi aktivitatei 84
Prezentacija “lepazisanas ar diskriminaciju” 85
Uzdevums pardomam 88

Lomu kartites aktivitatei: uz priekSu un atpakal

>  Kopa ir 24 kartites: jums jaizvelas pietiekams daudzums jusu grupai. Parliecinieties, ka
jums ir kartites no katra komplekta.

> Jus varat pielagot vai pievienot citus apgalvojumus sarakstam 84. Ipp., ja ir jusu grupai
piemérotaki gadijumi.

APMACIBU ROKASGRAMATA

1. komplekts. Berni alternativaja aprupe

Tev ir 14, un kops 3 gadu vecuma tu esi piesaistits
ratinkréslam. Tas ir iemesls, kadél skola dazi bérni
liek ciest — tapat ka fakts, ka nedzivo ar savu bio-
logisko gimeni. Invaliditates dé| tu bieZi nevari do-
ties skolas ekskursijas vai piedalities aktivitates.

Tev ir 15. Tev patik spélét futbolu un, kad biji jau-
naks, tev teica, ka tu varétu to darit profesionali.
Bet pédeja laika tev ir nepatikSanas ar policiju. Tu
dzivo bérnu nama un nesaproties ar savu socialo
darbinieku.

Tev ir 10 gadi un tu parcélies uz citu valsti kopa ar
mammu, kad nomira tétis. Tava mamma tika no-
tiesata par zadzibu veikala 1si péc atbrauksanas,
un tagad vina ir cietuma. Tu tiki ievietots alternati-
vaja aprupé un tev ir grati but bez abiem vecakiem
un cita vide.

Tev ir 16 gadi. Tavi vecaki ir no Somalijas, bet tu
esi dzimis Saja valsti. Tu esi vienigais tumsadainais
bérns skola. Dazi bérni tevi sauc par "netiru” un
“stulbu’, un tu esi sanémis rasistu draudus ,Face-
book” lapa. Tu dzivo audZugimené un tu vienmér
jati, ka audzuvecaki tevi nemil ta, ka savus istos
bérnus.

Tev ir 14 gadi. Pirms gada tu un tavi brali un masas
tika ievietoti dazadas alternativas aprupes vietas.
Vini visi ir kopa, parak talu, lai tu vinus varetu sa-
tikt. Tu neesi ieguvis draugus sava jaunaja dzives-
vieta.

Tev ir 17, un driz tu pametisi skolu — un savus au-
dzuvecakus. Tu esi uztraucies par nakotni, jo ne-
nokartoji lielako dalu no eksameniem. Tu nezini,
kur dzivosi un ka sevi uzturési. Tev pateica, ka tev
jaiet savs celS pasaulé un audzuvecaki vairs neva-
rés tev palidzet.

Tev ir 16, un tu esi bijis 4 dazadas apripes vietas
pedgjo 6 gadu laika. Katru reizi, kad tas notika, tev
bija jamaina skola. Tev nav neviena, kam uzticéties.
Driz tev bus jaatstaj aprupe, bet tev nav, kur doties.

Tev ir 12 gadi, un 5 gadus tu dzivo kopa ar vieniem
un tiem pasiem audzuvecakiem. Tu esi gandriz pil-
nigi nedzirdigs jau kops dzimsanas. Tev patik tava
audzugimene, un tu esi lielakoties laimigs, bet tu
biezi doma par savu “veco” mammu, kuru nekad
neesi redzejis. Neviens nekad tev nav pateicis, kas
notika un kapéc tev bija jadodas prom.

Tu esi 11 gadus vecs roms. Tu tiki ievietots aprupé,
jo socialajam dienestam likas, ka majas tevi piena-
cigi nepieskata. Tu to negribgji, tapat ka to negri-
béja paréjie tava gimené. Skola citi bérni tevi apce]
un skolotaji tirda.

Tu esi 13 gadus vecs un tiki ievietots aprupe, ka-
mer tavu vecaku patvéruma pieprasijums tiek ap-
stradats. Tu loti slikti runa vietéjo valoda un nekad
neesi saticis savu socialo darbinieku. leprieksgja
skola tu vienmeér eksamenos biji klasé labakais.

Tev ir 13 gadi. Tev ir macisanas grutibas un tu ci-
nies ar skolas darbiem. Bérni tevi kircina un skolo-
taji ignoré tavas vajadzibas. Tev patik gleznosana,
bet tev nav naudas, lai nopirktu materialus. Tavi
aizbildni nedod tev parak daudz brivibas: tu ne-
driksti iet ara péc skolas un bez uzraudzibas ne-
délas nogalés.

Tu esi 14 gadus vecs. Tu cieti no biologiska téva
vardarbibas un dzivoji aprupeé jau 3 gadus. Skola
tev vienmer ir problémas un tu esi domajis par
pasnavibu. Tu neruna ar savu socialo darbinieci,
jo pirms paris ménesSiem vina bez atlaujas izlasija
tavu dienasgramatu.

Tavs tetis bija vardarbigs pret mammu, tadél
pirms 6 méenesSiem tevi ievietoja aprupé. Tu gribi
satikt savu mammu, bet aprupes darbinieks tev to
nelauj. Tev ir 13 un liekas, ka tu varétu bt homo-
seksualis. Tu nezini, ar ko aprunaties.

Tev ir 15, un tu dzivo aprapé no 6 gadu vecuma.
Tev ir loti labas attiecibas ar apripes specialistu.
Vina regulari tevi apciemo, un tu vari vinai zvantt,
ja velies kaut ko apspriest. Tev patik skola un tev
ir daudz draugu, tacu tu ne vienmer vari viniem
pievienoties arpusskolas aktivitates, jo tev nav
naudas.

Tev ir 12 gadi, un 4 gadus tu dzivo audzugimené. Tu
tur esi |oti laimigs: tev ir sava istaba ar datoru un te-
levizoru, un audzuvecaki ir jauki un milosi. Vini vien-
meér sniedz tev atbalstu, kad kaut kas noiet greizi.

Tev ir 15, un tu vélies klut par profesionalu ma-
ziki. Tu spelé grupa kopa ar skolas draugiem, bet
audZuvecaki spieZ vairak laika veltit macibam. Vini
tev nedod kabatas naudu un nelauj iet ara, ja vien
nevari “par to samaksat pats.”
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Bérnu tiesibu istenosana

2. komplekts. Bérni, kas dzivo ar savam biologiskajam gimeném

Tu esi 17 gadus vecs un driz atstasi skolu. Majas
tev ir pasam sava istaba un tavi vecaki ir turigi.
Ir paredzams, ka tavi eksamenu rezultati bus |oti
labi un tu piesakies studijam universitate.

Tava gimene uz $o valsti parcélas pirms paris ga-
diem. Vini tev ir loti svarigi, un tev ir |oti cieSas at-
tiecibas ar masu. Abiem taviem vecakiem nav dar-
ba, un skola tevi apce| par to, ka izskaties ,netirs”
un esi imigrants.

Tev majas iet grati. Tava mamma ir alkoholike un
tetis ir invalids. Tu esi vina galvenais aprupétajs.
Jums pienakas vietgjas pasvaldibas atbalsts, tacu
tavs aprupes darbinieks gandriz nekad ar tevi ne-
sazinas. Tev ir 14, un tu esi musulmanis.

Tev ir 17, un tétis iekartoja tevi darba vieteja uzne-
muma. Tev nepatik skola un tu gaidi, kad to pame-
tisi un saksi “Isto dzivi”. Tu ceri iekartoties dzivoklt
kopa ar savu draudzeni.

Apgalvojumi aktivitatei

Tev ir 14. Tu cieti negadijuma, kad biji pavisam
mazs, un kops ta laika esi piesaistits ratinkréslam.
Tev ir gruti satikties ar draugiem péc skolas, un tu
juti, ka viniem ir daudz kopiga, bet tu nevari but
dala no ta.

Tev ir 16, un tu esi homoseksualas attiecibas. Tu
nezini, vai pastastit to vecakiem. Vini ar tevi |oti le-
pojas, jo tev labi veicas skola. Tu uztraucies par to,
ka tiksi gala, kad tavs partneris dosies uz koledzu
cita valsts puse.

Tu esi roms, un skola tevi |oti apcel. Tava gimene
ir méginajusi runat ar skolotajiem, tacu vini ne-
klausas. Tu regulari neapmeklé skolu un tiecies ar
vecakiem bérniem. Daziem no viniem ir problémas
ar policiju.

Tev ir 17, un tu esi musulmanis. Tu neesi parlieci-
nats, ko darisi péc skolas: apkartné nav darba, un
tava gimene ir triciga. Tu gribi doties uz koledzu,
tacu vecaki tev pateica, ka tev jasak maksat “sava
dala” majas.

«  Saja nedélas nogalé visi klasesbiedri tiekas uz maltiti restorana.

e  Tavs socialais darbinieks sazinas ar tevi, lai pateiktu, ka ir jaatce] sodienas tikSanas (Ja tev

nav sociala darbinieka, paliec, kur esi).

e  Tev jamaksa par jauno matematikas gramatu: skolotaja saka, ka ta vajadziga visiem, lai

nokartotu eksamenu.

e Skola visiem ir uzdots uzrakstit stastu “Mana gimene”. Labakie stasti tiks publiceéti skolas

avize.

e Tava klase brivdienas dosies pargajiena kalnos! Tev tika iedots saraksts ar lietam, kas ja-

nem lidzi.

e Tu vélies uzrakstit formalu stidzibu par pieauguso skola, kas tev seksuali uzmacies.

e Nedélas nogalé norisinajas liels neo-fasistu grupu protests.

o  Skolas direktors uzstajas ar runu par to, cik svariga ir universitates izglitiba. Tie, kas studés

universitaté — bus veiksmigi dzive!

o Tu esi uztraucies par fizisku attiecibu uzsaksanu. Tev nepiecieSams padoms.

o  Stunda skola par HIV/AIDS koncentréjas uz homoseksualu attiecibu bistamibu.

o Sopécpusdien skola ir sporta stunda!

e Skola darbu uzsaks jauns aizraujo$s mehaniku klubs. Visiem zéniem tika iedotas véstules

vecakiem ar piedavajumu piedalities.

e Vietéjais mérs uzstajas ar runu, kura vins vaino romu tautibu un imigrantus nozieguma

limena pieauguma.

<

APMACIBU ROKASGRAMATA 85

Sodien pusdienas bija cikgala.

Atklajies, ka skolotaja ir lesbiete. Vinas ,,Facebook” lapa ir pilna ar naidigiem komenta-
riem, un bérni skola vinu atklati izsme;.

Skolu apciemos vietéja slaveniba. Diviem zéniem tika uzdots vinu sagaidit un izradit ap-
kartni.

Tu netisam sadzirdi, ka tavs skolotajs saka, ka “baltie cilveki ir inteligentaki neka citas
rases”.

Prezentacija “lepazisSanas ar diskriminaciju”

1.

Tiesibas uz nediskriminaciju

Nediskriminacija ir tiesibas un ta ir ari princips, kas jalieto visos lemumos, kas skar bérnus.

Tiesibas uz nediskriminaciju ir noteiktas Konvencijas par bérnu tiesibam (BTK) 2. panta.

Pantam ir 2 dalas:

>

Pirma dala nosaka, ka ikviena bérna
tiesibas ir jarespekté un janodrosi-
na neatkarigi no etniskas izcelsmes,
adas krasas, dzimuma, dzimtas valo-
das utt.

“Ja es batu burvis, es panemtu visas pasaules
smadzenes un padaritu tas nespéjigas redzét
tadas lietas ka adas krasu, dzimumu, religiju.
Es uz visiem laikiem padaritu neredzamas vi-
sas lietas, ko cilvéki nosoda.”

Otra dala nosaka, ja bérns tiek dis-
kriminéts kada no Siem faktoriem
dél, mums ir javeic visi nepieciesa-
mie pasakumi un aktivi janodrosina
ta noversana.

Jaunietis alternativaja aprupé

Izpratne par tiesibam uz nediskrimaciju

Nediskriminacija ir vél viens veids, ka skatities uz vienlidzibu. Nediskriminacija nozime,
ka visiem jabut tiesibas un ciena vienlidzigiem.

Diskriminacija ir netaisniga izturésanas vai riciba.

Tiesibas uz nediskrimaciju atskiras no citiem pantiem: tas runa par salidzinasanu ar citiem
bérniem. Berns, kas piedzivo diskriminaciju, ir nelabveligaka situacija salidzinajuma ar citiem
beérniem.
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86 Bérnu tiesibu istenosana

3. Beérnu tiesibas piedava minimalo pamataizsardzibu

Citi panti:

Tiesa diskriminacija notiek, kad més izcelam kadu personu vai
cilvéku grupu un izturamies pret viniem citadi, jo més vinus ta
uztveram. Piemeram:

Piemeéram:

e neapdraudi bérna dzivibu;

e neizraisi viniem fiziskas sapes;
*  nepazemo;

« nodrosini vinus ar izglitibu.

4. 2.pants nodrosina vienlidzigas iespéjas un apstaklus

2. pants

A
o
=

=2
Q
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6. Diskriminacijas veidi: netiesa diskriminacija
Ar netieSo diskriminaciju més ignoréjam vai aizmirstam par atskiribam, kuram ir nozime, un

pielietojam tadus pasus noteikumus vai principus attieciba uz visiem - pat, ja dazi bérni nevar
no ta gat labumu vai ir aktivi nelabveéliga situacija.

Pieméram:
o “EslasiSu apgalvojumus”- pat ja mana klase ir nedzirdigs bérns.
«  “Mesvisi dosimies pargajiena!” - pat ja viens no bérniem ir ratinkrésla un nevares piedalities.

e Jums visiem majas ir jaizlasa Sis raksts” - pat ja vienam no bérniem ta nav dzimta valoda un
vins nevar to izlasit.

Sie bérni nevar iesaistiites un viniem tiek atpemtas iespéjas, jo mums nav izdevies veikt
pielagojumus vinu dazadajam spéjam vai skérsliem, ar ko vini saskaras.

7. Diskriminacijas veidi: strukturala diskriminacija
Strukturala diskriminacija tiek lietota, lai aprakstitu noteikumus, uzvedibas vai normas,
kas pastav sabiedriba vai iestadé, veidojot skerslus konkrétam grupam.

Piemeéeram:

»  Visparpienemts aizspriedums, ka “romi ir noziedz-

< nieki” ietekme to, ka pret viniem attiecas un iztu-
/éy ras policija, skolotaji, citi berni un visa sabiedriba " e . Lol . .
Kopuma. J.at.mlez::l . _|r. ;.)atlesam. nobijusies, jo
viniem ir jaaiziet, sasniedzot 18. Esmu
e Kad bérniem bez vecaku apripes paliek 18 gadi, dzirdéjis, ka daZi no viniem pat neiet
vini vairs nevar palauties uz atbalstu no valsts vai uz stundam, lai paliktu majas vél vienu
no vinu vecakiem. gadu.”
e Daudzu cilveku prieksstats par to, ka homoseksu- Jaunietis alternativaja apripé

alas attiecibas nav “normalas” vai ir “neveseligas”
nozimé, ka bérni ne vienmer jatas brivi apspriest
vai iesaistities attiecibas ar tada pasa dzimuma
parstavi.

(Balss video)
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o
o

5. Diskriminacijas veidi: tiega diskrimacija %
Tiesa diskriminacija notiek, kad més izcelam kadu personu vai cilvéku grupu un izturamies pret %
viniem citadi, jo més vinus ta uztveram. Pieméram: ‘ '

_ _ . e 8. Ko tas nozimé musu praksei?
e ,Puisi studes metalapstradi, meitenes studés kulinariju.”

«  “Sisbérns ir patvéruma meklétajs un, iespéjams, ilgu laiku nebus skola. Més vinam neatlau-
sim piedalities atlasé skolas lugai.” ¢ Meés nedrikstam izturéties pret diviem béerniem dazadi tikai tapéc, ka, piemeéram, vie-

« i} o - nam ir cita etniska izcelsme, ipasas vajadzibas, cita seksuala orientacija vai dzimums...
. Romu tautibas bérniem jamacas cita klasé.”

- . L . . ...ja neviens no tiem neattiecas uz lémumu vai izturésanos konkrétaja gadijuma.
. Mes tev neat]ausim bt attiecibas ar tava dzimuma parstavi.”

e Meés nedrikstam pielagoties un aktivi atbalstit bérnu, ja, pieméram, vina etniska pie-
deriba, ipasas vajadzibas, seksuala orientacija vai dzimums nozime, ka vins ir nelabveliga
Siem bérniem ir atnemtas iespéjas, jo més esam izdarijusi netaisnigu pienémumu par lietam, ko siuacija un nevar vienlidzigi izmantot savas tiesibas.

vini var darit, vai lietam, ko vini vélétos darit.
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e Mums jaapzinas iespéjas, ko bérni aprapé nevar izmantot, vai uzvediba, no kuras vini cies
ta fakta del, ka vini ir aprape.

e Mums ir jaapsauba un jaizaicina strukturalie pienémumi, noteikumi un normas, kas no-

/ﬁ% stada konkréetus bérnus nelabveligas situacijas.

Piezimes >  Noradiet dalibniekiem uz 22. un 43.-45. Ipp. brosira “Bérnu tiesibu nodrosinasana”, kas
apliko nediskrimaciju.

Uzdevums pardomam

Vai jus stradajat ar bérniem, kas ir...

>>> sievieSu dzimuma?

>>> ar Ipasam vajadzibam?

>>> ne dzimtaja valoda runajosi?

>>>romu tautibas?

>>> imigranti?

>>>homoseksuali?

>>>transseksuali?

>>>melnadainie afrikani vai aziati?

>>> etniskajai vai religiskajai minoritatei piederigi?

>>> piederigi jebkurai citai grupai, kas parasti piedzivo diskriminaciju?

Vai jus varat iedomaties jebkadus Skerslus, ar ko Sie bérni ir saskarusies salidzinajuma
ar berniem, kas nepieder pie sadam grupam?
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Bérnu tiesibu istenosana

7. SESIJA.

Kopsavilkums

Ir ticis apskatits liels informacijas daudzums, tapéc $aja un nakamaja sesija dalibniekiem bas
iespéja sakt domat par to, ka vini to var pielietot prakse. Saja sesija vini sagatavosies lomu spé-
lei, kas simulés iespéjamas sarunas, atgriezoties sava darba vieta.

Sesijas plans

1 levads divas noslédzosajas sesijas 5 min
2 Prezentacija un diskusija “Jauniesu informésana par vinu tiesibam” 25 min
3 lepazisanas ar lomu spéli 10 min
4 Aktivitate: sagatavosanas lomu spélei mazas grupas 30 min
5 Lomu spéles: pirma saruna 20 min
Mérki

e Nostiprinat iepriekséjas sesijas apguto;
e Saprast jauniesu iesaistiSanas un vinu atbalsta piesaistiSanas nozimi efektiva bérnu tiesi-

bu istenosana;

«  Bérnu tiesibu istenoSanas laika paredzét izaicinajumus un izpétit stratégijas to risinasa-
nai.

Sagatavosanas un nepiecieSamie materiali

e Jaiespéjams, méginiet sarakstit jautajumus, ko dalibnieki pierakstija uz limlapinam die-
nas sakuma. Ja jus to nevarat, parliecinieties, ka jums ir pieejamas sis limlapinas.

»  Parliecinieties, ka dalibnieki uz sesiju panem lidzi brosuras.

o Sakopéjiet lomu kartites 97. Ipp. Jabut pietiekosi daudz katras kartites kopiju ceturtajai
dalai grupas: ja ir 20 dalibnieki, izgatavojiet katrai lomu kartitei 5 kopijas.

e Grupam bus nepiecieSams tafeles papirs un markieri.

o  Sagatavojiet slaidus no prezentaciju piezimem 94. Ipp.

Noradijumi sesijai

levads pedeéjas divas sesijas

TRAINING MANUAL

min

Saciet sesiju, konstatéjot, ka kursa laika tika izskaidrotas vairakas jaunas koncepcijas un
idejas. Tas, iespéjams, dalibniekiem radijis daudz jautajumu. Paskaidrojiet, ka $1 un naka-
mas sesijas tiks izmantotas, lai rastu atbildes uz Cetriem galvenajiem jautajumiem:

> Ko tas nozimé musu darbam un ka mes to varam istenot praksée?

> Ar kadiem sarezgijumiem un izaicinajumiem més sastapsimies?

> Kads atbalsts mums buis nepieciesams vai kas varétu mums palidzét?
> Kas var mus atbalstit un palidzét — un ka?

Paskaidrojiet, ka jautajumi (ieprieks) tiks risinati galvenokart ar lomu spéli, kura dalibnieki
iedomasies diskusijas, ar kadam vini varétu saskarties, kad atgriezisies savas darba vietas
- pirmkart, ar jaunie$iem, ar vaditajiem un par politiku atbildigiem cilvékiem. Si aktivitate
sastadis dalu no $is sesijas un dalu no nakamas sesijas.

Prezentacija un diskusija “Jauniesu informésana par 25
vinu tiesibam” min

Pajautajiet dalibniekiem, ko vini doma par dalisanos ar §1 seminara saturu ar jauniesiem,
ar kuriem vini strada. Vai vini to daritu ar prieku?

Izceliet paris komentarus. Izveidojiet divus sarakstus uz tafeles papira:
. iemesli ar visu padalities;
. satraukumi saistiba ar daliSanos.

Prezentacija izmantojiet punktus (94. Ipp.), lai papildinatu dalibnieku sniegtas atbildes.

Atgadiniet viniem, ka tas isti nav izvéles jautajums! Pieaugusajiem, kuri ir atbildigi par

jauniesiem, ir pienakums informeét vinus par vinu tiesibam.

> Aiciniet dalibniekus 10 minates pavadit, caurskatot “Uzzini savas tiesibas!” kopa ar
blakussédétaju. Uzdodiet viniem seviski nemt véra lapas ar “piezimju gramatinam”
(skatit 12., 18., 22., 24., 26., 30. Ipp.).

> Vai §is aktivitates batu noderigas jauniesiem, ar kuriem vini strada?

Pajautajiet isus komentaru pec aptuveni 10 minutem. Tad iepazistiniet vinus ar lomu speli.
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lepazisanas ar lomu spéli

10.

11.

Aktivitate: sagatavosanas lomu spélei mazas grupas

12.

Bérnu tiesibu istenosana

min

Paskaidrojiet, ka $1 aktivitate paredzéta, lai:
> palidzetu dalibniekiem parstradat seminara saturu;
> sagatavotu vinus iespéjamajam sarunam, kad vini atgriezisies savas darba vietas;

> pardomatu dazus no izaicinajumiem, ar ko vini varétu saskarties, un izpétit strategi-
jas So izaicinajumu atrisinasanai.

Informéjiet vinus, ka lomu spélé tiks izspélétas divas sarunas. Pirma bas ar jaunieSiem
un otra — ar vaditajiem un par politiku atbildigam amatpersonam. Varat viniem paradit
attelus 96. Ipp., lai paskaidrotu procesu.

Sadaliet dalibniekus 4 grupas - 2 grupas katrai sarunai.
1. saruna:

. A grupa: apripes specialisti (1);

B grupa: jauniesi.

2. saruna:

C grupa: aprupes specialisti (2);
e D grupa: politikas veidotaji.

Izdaliet lomu kartites un paladziet dalibniekus izlasit savu kartiti. Parliecinieties, ka uz-
devums ir skaidrs, un informejiet grupas, ka viniem tiks dotas 30 minutes, lai sagatavotos
savai sarunai. Paskaidrojiet, ka pirma saruna notiks pirms partraukuma un otra saruna
notiks pédéja sesija.

Pirms sadaliSanas grupas paradiet jautajumus no limlapinam, ko dalibnieki izteica dienas
sakuma. Ludziet dalibniekus pierakstit tos jautajumus (seviski no 2. krasas), kuri, vinuprat,
varétu attiekties uz vinu grupu.

30

Kad dalibnieki to ir izdarijusi, informéjiet, ka vini var sakt gatavoties savas grupas.

Varat atgadinat, it seviski B un D grupai, ka $1 aktivitate ir izveidota, lai palidzétu viniem
darba! Siiemesla dél viniem nav jacensas veidot jaunie$u un politikas vaditaju karikattras,
bet gan iedomaties, kadas pamatotas raizes varétu but So grupu parstavjiem.

TRAINING MANUAL

Lomu spele: pirma saruna

13.

14.

15.

16.

20

min

Péc 30 minttém sasauciet grupas kopa pirmajai sarunai. Sakartojiet kréslus ta, lai apriapes
specialisti no A grupas sédétu preti “jaunieSiem”.

Atgadiniet, ka saruna saksies ar isam 2 grupu prezentacijam — un informeéjiet, ka jis ap-
turésiet katru prezentaciju péc 4 minutém, lai ir pietiekami daudz laika jautajumiem un
diskusijai.

Aiciniet aprupes specialistus demonstrét savu prezentaciju, tad aiciniet to pasu darit jau-
niesus. Péc tam dodiet zalo gaismu jautajumiem.

Ja ir laiks, laujiet paréjo 2 grupu parstavjiem uzdod dazus jautajumus. Tacu ieteicams,
ka jus prieksroku dodat $is “sarunas” dalibniekiem un atgadinat, ka paréjiem bus iespéja
uzdot jautajumus péc partraukuma. Vini var atzimeét visu, kas, vinuprat, bus atbilstigs vinu
sarunai.

Iztaujasanas laika iedrosiniet dalibniekus sniegt Isus komentarus un jautajumus.

Parliecinieties, ka visiem So divu grupu dalibniekiem ir iespéja darboties lidzi: dodiet
prieksroku tiem, kas vél nav runajusi.

Péc 20 minttem aiciniet beigt sarunu un informéjiet, ka nakama sesija tiks sakta ar C un D
grupu prezentacijam
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Stasanas preti . {{/} 4. Parlieciba un pilnvarosana
Izaicinajumam - "' Skaidri moralie standarti var palidzet pilnvarot
| jaunieSus. Tie dod viniem parliecibu apstridet
uzvedibu, kas parkapj vinu tiesibas vai parkapj
citu tiesibas.

“Es esmu alternativaja apripé uzau-
dzinats jaunietis. Mana pieredze rada,
ka, ja ir atbalsts, tu vari mainit savu

e Tas ir svarigi vinu attistibai un emociona- dzivi; tu vari sasniegt gaidito un bt
lajai labklajibai; aktivs sabiedribas loceklis.”
Saturs e Tas ir svarigi, lai veidotu cienas kultiiru Jaunietis alternativaja apripé
pret bérnu tiesibam;
Prezentacija "Jauniesu informésana par vinu tiesibam” 94 »  Tas ir svarigi arl atbildibai...
Aktivitate: procesa izklasts (attéli) 96 :
Aktivitate: lomu kartites 97 5. Atbildiba

Ja tiesibu parkapumi netiek identificéti un apstridéti vai tie kluvusi par stdzibu objektu, atbil-

diba nav iespejama.

Prezentacija “Jauniesu informésana par vinu tiesibam”
' Jauniesiem jajitas spéjigiem aizstavet savas tiesibas un viniem jajit, ka stidzibas tiks no-

- I . pietni nemtas vera.
1. Tris veidu iemesli
Ir dazadi iemesli, kadé] mums japarliecinas, ka bérniem

“Mas redzam labus rezultitus. kad ir atbilstiga izpratne par savam tiesibam: Atbildiba nozime...

tas tiek darits sadarbibas veida - 1. Etiskie iemesli - ta ir pareiza lieta, ko darit. e adekvatu parkapumu parvaldisanas un sidzibu veiksanas sistému nodrosinasanu;
més redzam vinus universitatés,

ar darbu, ar savam &imeném: més 2. Pragmatiskie iemesli - tas palidzés bérnam un tas «  parliecinasanos, ka jauniesi zina un ir spéjigi izmantot $os mehanismus (privati, ja nepie-
redzam s'ava darba rezultétus"’ palidzés mums darba ar bérnu. cieSams);
3. Juridiskie iemesli — mums ir pienakums to darit «  sekot lidzi un rikoties attieciba pret jebkadiem parkapumu zinojumiem.

Socialais darbinieks
saskana ar BTK (un citiem likumiem)

6. Uzticibas veidosana

2. Jauniesiem ir tiesibas zinat savas tiesibas! Ja jauniesi jut, ka vinu tiesibas tiek ievérotas un ka lemumi tiek pienemti vinu vislabakajas in-
«  BTK 29. pants nosaka bérniem tiesibas uz izglitibu, kas ir vérstas uz “cienas ieaudzinasa- teresés, tas palidzés attistit daudz atvertakas un uzticigakas attiecibas.
nu pret cilvektiestbam un pamatbrivibam”. +  Bus lielaka iespéja, ka vini jums pastastis par savam raizém.
. BTK 13. pants nosaka bérna tiesibas “sanemt un nodot jebkadu informaciju un idejas”. «  Bs lieldka iespéja, ka vini pret jums
izturésies ar cienu. “Beérni ir priecigi iemacities un zinat savas tiesi-
«  Vini iemacies uzticéties un uznem- bas, un vini jut un saprot savus pienakumus.”

3. Moralo vertibu kopums
ties atbildibu par citiem. 5l i
Cilvektiesibu un bérnu tiesibu izpratne sniedz jauniesiem moralo standartu kopumu, kuru vini Socialais darbinieks

var piemérot gan savai uzvedibai, gan ari pieauguso, ar kuriem vini kontaktéjas, uzvedibai.

Jauniesiem ir jazina, ka, pieméram, launpratiga izmantosana un spidzinasana ir nepienemama ne-
vienam - vienalga, vai So vardarbibu veic vecaks, skolotajs vai aprtpes darbinieks, vai pat vins pats

pret citu bérnu. ) o o o o o ) . .
Atvertas un uzticigas attiecibas ar bérniem, ar kuriem jis stradajat, ir labakas bérniem un sniegs

Viniem jazina, ka viniem ir tiesibas uz izturésanos, kas ciena vinu tiesibas; tapat viniem ir ja- jums lielaku gandarijumu!
zina, ka jaciena citu tiesibas.
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Aktivitate: procesa izklasts (attéli)

1. saruna

2. Prezentacija

\3. Dialogs

2.saruna

5. Prezentacija

6. Dialogs

Bérnu tiesibu Istenosana

JaunieSi

y
]
=4
'3(

APMACIBU ROKASGRAMATA

Aktivitate: lomu kartites

Apripes specialisti (1. grupa)

Prezentacija jauniesiem

Jums bs japrezenté bérnu tiesibas jaunieSiem vecuma no 14 [idz 16 gadiem. Prezentacijai jaizskaidro,
ko viniem ir svarigi zinat par tému — gan viniem, gan jums, lai veiksmigak istenotu bérnu tiesibas sava
darba.

JUsu prezentacijai nevajadzétu bat garakai par 4 mindtém, péc tam jauniesi atbildés. Péc tam tiks
dotas aptuveni 10 mindtes, lai jis varétu apspriest viedok|u atskiribas. Jums bis jamégina atrast
kopigu pieeju un izpratni par labako turpmako virzibu.

Atcerieties savu publiku! Gatavojiet prezentaciju, kas ir péc iespgjas saprotamaka un piemérotaka
vinu vajadzibam. Ka jis varat iegit vinu uzticibu un atbalstu jasu palém?

Koncentrgjieties uz sadiem jautajumiem:

Kas jums (jaunieSiem) ir jazina par bérnu tiesibam un kapéc?
Ka tas ietekmes veidu, ka mes ar jums stradajam?

Ko js (jauniesi) varat darit, lai atbalstitu mas to cilvéku, kas ir atbildigi par bérnu aprapes politiku,
iesaistisana?

Apripes specialisti (2. grupa)

Prezentacija vaditajiem un politikiem

JUs veidosiet prezentaciju saviem vaditajiem un citam par bérnu aprapes politiku atbildigam amatper-
sonam. Prezentacija ir veidota, lai izskaidrotu, ko, jasuprat, SiTm amatpersonam ir svarigi zinat (un
darit), lai jums veiksmigak izdotos istenot bérnu tiesibas sava darba.

JUsu prezentacijai nevajadzéetu but garakai par 4 mindtem, un tad amatpersonas atbildés. Pec tam
tiks dotas aptuveni 10 mindtes, lai jis varétu apspriest viedok|u atskiribas. Jums bis jamégina
atrast kopigu pieeju un izpratni par labako turpmako virzibu.

Atcerieties savu publiku! Ka jis parliecinasiet So grupu, ka bérnu tiesibas ir svarigas un ka jums
vajadzigs vinu atbalsts?

Koncentrgjieties uz sadiem jautajumiem:

Kapéc bérnu tiesibas ir svarigas alternativaja aprupé?
Ka tam batu jaietekme veids, ka mées stradajam ar jaunieSiem?

Ko jis (vaditaji un politiki) varat darit, lai atbalstitu mis bérnu tiesibu istenoSana?
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Jauniesi

Prezentacija aprupes specialistiem

JUs esat jaunieSu grupa vecuma no 14 lidz 16 gadiem. Vélak jus tiksieties ar aprapes darbinieku grupu,
lai dzirdetu, ka vini saprot bérnu tiesibas un ka vini plano parliecinaties, ka jisu tiesibas tiek ievérotas.
Péec tam jums bus jaatbild.

» Jums jasagatavo 4 mindtes gara prezentacija, lai izceltu, ko, jisuprat, jisu aprapes darbiniekiem
batu svarigi zinat (un darit), lai jlsu tiesibas tiktu ievérotas. Péc tam tiks dotas aptuveni 10 mind-
tes, lai jis varétu apspriest viedoklu atskiribas. Jums bls jaméegina atrast kopigu pieeju un izpratni
par labako turpmako virzibu.

= Atcerieties savu publiku! Ka jas varat parliecinat savus aprupes darbiniekus, ka tas ir svarigi un ka
jus izmantosiet savas tiesibas atbildigi?

Koncentrgjieties uz sadiem jautajumiem:
- Kadel jums (jauniesiem) ir svarigas bérnu tiesibas?
- Kade| bernu tiesibas ir svarigas apripes specialistiem?

- Kadas izmainas jis veletos redzét veida, ka apripes specialisti ar jums strada? Padomajiet par
jautajumiem, kas visvairak attiecas uz jaunieSiem.

Vaditaji un politiki

Prezentacija aprupes specialistiem

Jus esat par béernu apripes politiku atbildigo cilveku grupa. Jus tiksieties ar aprupes darbinieku grupu, lai
dzirdétu, ka vini velas redzét labaku bérnu tiesibu istenosanu. Jums bis jasniedz atbilde.

» Jums jasagatavo 4 mindtes gara prezentacija, lai noraditu dazas no politikas jomam, kuras, jisu-
prat, vini identificétu ka bérnu tiesibam problematiskas. Péc tam tiks dotas aptuveni 10 mindtes,
lai jis varétu apspriest viedoklu atskiribas. Jums bls jamégina atrast kopigu pieeju un izpratni par
labako turpmako virzibu.

= Atcerieties savu publiku! Ka jus varat parliecinat apripes darbiniekus, ka jus atbalstisiet vinus ber-
nu tiesibu istenosana?

Koncentrgjieties uz sadiem jautajumiem:
- Kuras politikas vai politikas jomas sagada izaicinajumus bérnu tiesibu istenoSana?
- Kurus no Siem izaicinajumiem jus (politikas veidotaji) varat atrisinat un ka?

- Vaiir politikas vai politikas jomas, kuras jus nevélaties vai neesat spgjigi grozit?
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8. SESIJA:

Noradijumi sesijai

Lomu spéle: otra saruna

20

Kopsavilkums
1. Sveiciet dalibniekus ar atgriesanos un aiciniet C un D grupu turpinat ar otro sarunu. Dar-

Finala sesija pabeidz lomu speli un izpéta tas atbilstibu dalibnieku darbam. Més ari apska- bojieties tada pasa veida ka ieprieks — ar katras grupas prezentaciju, kurai seko saruna.

tam individu un instittciju tiklus, ar kuriem aprapes specialisti sazinas, un apsveram veidus,
ka vini varétu piedavat atbalstu. Sesija beidzas ar dazam aktivitatem apmacibu novértésanai.
min

Aktivitates kopsavilkums

Sesijas plans

2. Lomu spéles beigas saaiciniet dalibniekus apli un palidziet izkliit no lomas. Jis varat iet pa
apli un visiem lugt pateikt savu vardu un vienu lietu par sevi, pieméram:

1 Lomu spéle: otra saruna 20 min > ‘Esmu Eléna un dzivoju Riga.’
L . ; > ‘Es esmu Juris un man patik spelét hokeju.’
2 Aktivitates kopsavilkums 30 min
3. Tad paskaidrojiet, ka nakamas 30 minttes tiks izmantotas, lai pardomatu lomu spéli un

3 Aktivitate: tikli un atbalsta sistémas 20 min padomatu ieguvumu savai praksei.
4 Novértésana un noslégums:

- labaka lieta, sliktaka lieta... Saciet ar ldgumu katrai no 4 grupam pastastit, ka vini jutas aktivitates laika

- novértéanas veidlapa un noslégums 20 min e Vaijums bija viegli realizet savu lomu? Kas bija viegli un kas bija gruti?

- s Péc tam pajautajiet visai grupai
Mérki pajautaj grup

e Vai jums skiet, ka sarunas bija realas? Vai jiis spéjat iedomaties, ka tas notiktu tada veida
il = 1w - . e e e . _ .- - alaja dzive?
e Identificet dazus no vadibas vai strukturalajiem izaicinajumiem bérnu tiesibu istenosana; realaja dzive

e Atsaukties uz lomu spéli un apspriest veidus, ka dazadas grupas var realizét atbalstoSo lomu; Cik noderigas sis sarunas bija jisu istajam darbam

. Novértét un noslégt semindru. > Vai tas paredzéja jaunus izaicinajumus?
> Vai tas palidzéja atrisinat problemas vai raizes?
v = . ey . R e Vaijums ir vel kadi komentari par aktivitati un tas atbilstibu jusu darbam?
Sagatavosanas un nepieciesamie materiali
Materiali
o Slaidi prezentacijai (ja ir vélésanas)

?ﬁ
- . /j
e  Limlapinas /ﬂ%(@

«  Novertésanas veidlapas

VIRZISANAS
UZ PRIEKSU

08



VIRZISANAS

UZ PRIEKSU

08

Padomi

102

Aktivitate: tikli un atbalsta sistemas

10.

Bérnu tiesibu istenosana

20

aptver vinu darbu. Divas $adas grupas tika nemtas véra lomu spélé, bet dalibnieki strada ar
daudziem citiem...

Panemiet 3 limlapinas un uzrakstiet grupas, kas piedalijas lomu spelé: aprupes darbinieki,
jauniesi un politikas veidotaji. Pieliméjiet tas uz tafeles papira ta, lai “aprapes darbinieku”
limlapina ir kreisaja pusé uz horizontalas ass. Skatiet pieméru 92. Ipp., kur ieklautas ari
paris citas grupas.

Tad ludziet dalibniekiem padomat, ka vini redz §is grupas attieciba uz savu darbu. Atzis-
tiet, ka, ja darbs ir grats, més biezi redzam citu prasibas ka apgratinajumu un nesaprotam,
ka viniem ir iespéja sniegt mums atbalstu.

Uz tafeles papira uzziméjiet divas asis ka diagramma, un paskaidrojiet, ka grupas tiks pie-
vienotas grafikam uz papildu limlapinam saskana ar sadu shému:

«  vertikala ass atspogulo, cik liela méra grupa nosaka prasibas dalibniekiem: grupa
tafeles papira augsa ir loti prasiga; grupa leja ir atbalstosa vai potenciali atbalstosa;

«  horizontala ass atspogulo attiecibu tuvibu: grupa blakus ir tuvaka neka grupa, kas
atrodas labaja tafeles papira puse.

Izdaliet limlapinas un ludziet dalibniekiem uzrakstit grupas vai individus, pie kuriem vini
varétu veérsties péc atbalsta — novietosanai zem linijas uz tafeles papira.

Informéjiet, ka sis ir Joti individuali! Dalibnieki var rakstit pasi savas gimenes loceklus vai
tuvus draugus, ieskaitot cilvekus profesionalajos tiklos.

ledrosiniet vinus ieklaut grupas vai individus, kas varétu sniegt atbalstu vai padomu konkré-
tos jautajumos: viniem nav jabut spéjigiem sniegt atbalstu visos jautajumos un vienmer!

Informéjiet, ka grupas var paradities gan virs, gan zem linijas: dazos jautajumus tas var
sniegt atbalstu, citos but par apgratinajumu.

Aktivitates beigas noradiet uz to grupu skaitu, kas identificétas ka potenciali atbalstosas,
un izmantojiet punktus 102. Ipp, lai sniegtu isas nosléguma piebildes.

Dariet zinamu dalibniekiem, ka, ta ka apmaciba tuvojas beigam, jus veletos sanemt vinu
atsauksmes par abam dienam. Paskaidrojiet, ka ir svarigi, lai vinu atsauksmes butu godi-
gas, jo tas palidzes uzlabot apmacibas nakotne.

APMACIBU ROKASGRAMATA

Noveéertesanas aktivitate: labaka lieta, sliktaka lieta...

11.

10

Sasauciet dalibniekus atpakal apli. Atgadiniet viniem, ka divas dienas ir pavaditas intensi-
vas aktivitatés un ka dalibnieki driz ies katrs savu celu! Informéjiet vinus, ka jus velétos, lai
visi pabeidz divus teikumus paris vardos. Noradiet, ka diskusijas par Siem apgalvojumiem
nenotiks.

Apgalvojums: ‘Sliktaka lieta Saja apmaciba bija... Labaka lieta bija...’

12.

13.
14.

15.

S
N &

Uzsaciet apli, piedavajot savu ‘sliktako’ un ‘labako’ lietu apmaciba. Ja ir divi treneri, laujiet
vienam uzsakt apli un otram to noslégt.

Ludziet kadam brivpratigajam turpinat. Tad virzieties pie nakama cilvéeka apli.

Kad visi ir pabeigusi apgalvojumus, pateicieties dalibniekiem. Informéjiet vinus, ja ir pla-
nota papildu apmacibas parraudziSana vai iespéjas sanemt turpmako atbalstu.

Atgadiniet viniem aizpildit novértésanas veidlapas pirms dosanas prom — un novéliet vi-
niem patikamu braucienu majas!
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VirziSanas uz prieksu

Tikli un atbalsta sistemas: piemers

Apgratinajums

Aprupes

darbinieki

Atbalsts

Aprupes

Apgrutinajums

darbinieki
(JUs)

lzcelsmes
gimene
Citas
institicijas
>
Skolotaji/ Lo
skola Attiecibu
distance
Kolégi
>
Attiecibu
distance

Atbalsts

APMACIBU ROKASGRAMATA

Nosleguma piebildes

Meginiet izcelt dazus iedvesmojosus komentarus no iepriekséjas aktivitates un no seminara
kopuma:

Dalibniekiem nevajag justies vieniem, censoties Istenot bérnu tiesibas, ne ari viniem ja-
jutas ta, it ka vini butu vienigie, kas par to atbildigi!

Atgadiniet viniem, ka atbalsta sistémas biezi vien ir atrodamas vietas, kur més tas negai-
dam, un biezi var tikt izveidotas, ja més tas uzrunajam: cilvekiem patik justies iesaistitiem!

It ipasi atgadiniet viniem, ka biezi vislabak parrunat konkrétos izaicinajumus ir ar pasiem
jauniesiem. IedroSiniet vinus padomat par daliSanos ar savam raizém vai pardomam ar
vinu apripé esosajiem jauniesiem. Tas ne tikai izpildis pienakumu iesaistit jauniesus, bet
ari palidzes attistit svarigas prasmes un veidot uzticibu un atbildibu.

ledrosiniet vinus dalities ar seminara idejam ar kolégiem un ar vaditajiem, ja tas skiet
iespéjams. Ideju nodosana palidzés viniem klat pienemtiem; un atmosféra, kura visi strada
bérnu tiesibu laba, bas labaka bérniem un labaka pieaugusajiem.

Ja jums ir iespéja organizét papildu apmacibu parraudziSanu — privati vai tieSsaisté — ie-
sakiet to dalibniekiem. Uzziniet, vai vinuprat tas biitu noderigi. Jis varat vinus iedroSinat
izveidot atbalsta grupas sava apvida: pieméram, ikménesa tikSanas ar kolégiem, lai ap-
spriestu ar bérnu tiesibam saistitus jautajumus.

Atgadiniet viniem nejusties iebiedétiem ar tehniskajiem vai juridiskajiem bérnu tiesibu
aspektiem, ne ari pienemt, ka viniem jabut padzilinatai izpratnei par visiem Siem aspek-
tiem: vertibas, kas ir bérnu tiesibu centra, ir intuitivas un universalas, un liela méra tas
ir vertibas, kas jau vada dalibnieku darbu.

Informeéjiet vinus, ka tadas organizacijas ka SOS Bérnu ciemati strada nacionala limeni
un ar dazadam iestadem, lai nostiprinatu bérnu tiesibas politika un prakse, un ne mazak
svarigi - lai vairotu izpratni par ANO vadlinijam.

Dalibniekiem jajiit, ka vini ir dala no lielakam piléem!

Pasakiet viniem paldies par nenovértéjamo darbu, ko vini dara. Atzistiet neskaitamos
izaicinajumus, ar ko vini sastopas. Parlieciniet vinus, ka seminara laika apspriesto ideju
aptversana pastiprinas vinu darito darbu un piedavas biitisku atalgojumu - ne tikai jau-
niesiem, bet ari viniem pasiem.
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1. pielikums

ANO Bérnu tiesibu konvencija (jauniesiem draudziga versija)

TIESTBAS!” 203

ANO KONVENCIJA PAR BERNU TIESTBAM

i VILLAGES berniem draudziga valoda

1 Katram, kam vél nav 18 gadi, ir §Ts tiesibas.

VISIEM BERNIEM, neatkarigi no ta, kas vini ir, kur

dzivo, ko dara vinu vecaki, kada valoda vini runa,
kada ir vinu religija, kada ir vinu kultdra, vai viniem ir
Tpasas vajadzibas, vai vini ir bagati vai nabagi, zeni vai
meitenes, ir §s tiesibas.

Kad pieaugusie pienem Iemumus, viniem jadoma,
ka Sie lemumi ietekmés bemu.

Valdiba ir atbildiga par to, ka tavas tiesibas tiek

aizsargatas. Tai japalidz tavai gimenei aizsargat
tavas tiesibas un radit vidi, kura tu vari augt un atfisfit
savu potencialu.

Tava gimene ir atbildiga par to, ka palidz tev
iemacities izmantot savas tiesibas un ievero, ka
tavas tiesibas tiek aizsargatas.

6 Tev ir tiesibas uz dzvibu.

Tev ir tiesbas uz vardu, un tam jabat valdibas
oficiali atzitam. Tev ir tiesibas uz nacionalitati
(piederibu savai valstij).

Tev ir tiesbas uz identitati. Neviens tev nedrikst to
atnemt.

Tev ir tiesbas dzivot kopa ar saviem
vecakiem, ja tas tevi neapdraud. Tev ir
tiesibas uz GIMEN!, kas rupégjas par tevi.

1 Ja tu dzivo cita valsfi neka tavi vecaki, jums ir

1 2 Tev ir tiesibas iztekt savu
viedokli, un pieaugusajiem
tas jauzklausa un jauztver nopietni.

13 Tev ir tiesibas izzinat apkartgjo pasauli un
dalities ar savam domam runajot, zimegjot,
rakstot vai jebkura cita veida, kamér tas neapdraud vai
neapvaino citus.

14 Tev ir tiesibas izvéleties religiju un ticibu.
Taviem vecakiem japalidz tev izlemt, kas ir
labs un slikts, un kas ir labakais tev.

1 Tev ir tiesibas izvéleties draugus un pievienoties
vai veidot grupas, kamer tas neapdraud citus.

1 6 Tev ir tiesibas uz privatumu.

1 Tev ir tiesibas sanemt informaciju, kas ir

svariga tavai labklajbai no radio, preses,
gramatam, datora vai citiem avotiem. Pieaugusajiem
jabut parliecinatiem, ka informacija, ko tu sanem, nav
kaitiga, un japalidz tev atrast un saprast informaciju,
kas tev nepieciesama.

1 Tev ir tiesibas, ka tevi audzina tavi vecaki, ja
tas ir iespgjams.

1 Tev ir tiesbas uz aizsardzibu pret sliktu

izturéSanos un fizisko vai garigo vardarbibu.

2 Tev ir tiesibas uz ipasu apraipi un palidzibu, ja
tu nevari dzivot kopa ar saviem vecakiem.

2 Tev ir tiesbas uz apripi un aizsardzibu, ja tu
esi adoptéts vai esi audzugimené.

2 Tev ir tiesbas uz TpaSu aizsardzibu un

palidzibu, ja tu esi béglis (ja tu esi bijis spiests
atstat savas majas un dzivot cita valst), ka ari uz visam
Konvencija noteiktajam tiesibam.

2 Tev ir tiesibas uzpasu izglitbu un apripi, ja tev ir
specialas vajadzibas, ka ari uz visam Konvencija
noteiktajam tiesibam, lai tu varétu dzivot pilnverfigu dzvi.

v, 2 Tev ir tiesibas uz vislabako
:R- VESELIBAS  apripi, firu

dzeramo udeni, pilnvertigu partiku,
El‘}] firu un drou vidi un informaciju, lai

W\ palidzétu tev saglabat veselibu.
2 Ja tu dzivo apriipé vai esi cita situacija arpus

majas, tev ir tiesibas uz tavu dzives apstaklu
regularu parbaudi, vai tie tev ir vispiemérotakie.

PaN 2 Tev ir tiesbas uz
/}\Wl PALIDZIBU, ja tu dzvo
W nabadziba vai trakuma.

&%/

&/

27 27. Tev ir tiesibas uz partiku, apgérbu,
drosu dzives vietu un to, lai tavas pamatva-
jadZbas bUtu nodrosinatas. Tu nedriksti bt neizdeviga
stavoki, ja ir kas tads, ko tu nevari tapat ka citi bemni.

28 Tev ir tiesbas uz labas kvalitates izgfitibu.
Tev jasanem atbalsts apmeklet skolu fiment
visaugstakaja limen, cik vien tu spégj.

3,

2 Tavai IZGLITIBAI japalidz tev izmantot un

atfisfit savus talantus un spéjas. Tai japalidz
tev iemactties dzivot mierigi, aizsargat vidi un cienit citus
cilvekus.

3 Tev ir tiesibas praktizet tavu kultdru, valodu
un religiju. Minoritatém un  pirmiedzivotaju
grupam nepiecieSama Tpasa $o tiesibu aizsardziba.

3 1 Tev ir tiesibas uz brivo laiku un atpdtu.

3 Tev ir tiesibas but aizsargatam no darba, kas

tevi apdraud un kas ir slikts tavai veselibai un
izglitibai. Ja tu strada, tev ir tiesibas but drosiba un
regulari sanemt algu.

3 Tev ir tiesibas bit aizsargatam no narkotikam
un to raZo$anas.

3 4 Tev ir tiesbbas but brivam no seksualas
vardarbibas.

35 Nevienam nav tiesibu tevi nolaupit vai pardot.

3 Tev ir tiesbas blt aizsargatam no jebkada
veida ekspluatacijas (vai izmantosanas).

3 Nevienam nav tiesibu tevi sodit launa vai
nezeliga veida.

3 Tev ir tiesibas uz A\ZSABDZIBU no kara un uz
brivibu. Bérni zem 15 gadu vecuma nedrikst
tikt iesaukti armija vai piedalities kara.

3 Tev ir tiesibas uz palidzibu, ja tev ir nodarits
pari, esi atstats novarta vai slikti apripéts.

4 Tev ir tiesibas uz juridisko palidzibu un taisni-
gu attieksmi juridiskaja sistema, kas ievero
tavas tiesibas.

4 Ja tavas valsts likumi piedava labaku tavu
tiesibu aizsardzibu neka &1 Konvencija, tie ir
japiemero.

4 Tev ir tiesibas zinat savas

tiesibas! Pieaugusajiem ir
jazina $is tiesibas japalidz tev tas
apgut.

4 4 Sie panti
3_5 izskaidro,
ka valdibam un starptautiskajam
organizacijam, ka UNICEF un
SOS Bérmnu ciemati jastrada, lai
nodrosinatu bérnu tiesibu aizsar-
dzibu..

SOS Beérnu ciemati pateicas UNICEF par laipnu
atlauju izmantot bérniem draudzigo tekstu Sim
izglitojosajam plakatam.

unicef &
Lai iegUt vairak informacijas, apmekléjiet
www.sos-childrensvillages.org

FYM SOS CHILDREN’S
ALk VILLA GES

APMACIBU ROKASGRAMATA

2. pielikums

ANO Vadlinijas Bernu alternativajai aprupei

Galvenais pamats aprapé eso$u bérnu vai bérnu uz riska robezas no skirsanas no gimenes tiesi-
bu izpratnei ir Konvencija par bérnu tiesibam (BTK). Tacu neskaitami identificéti parkapumi, ko
Sie bérni parasti piedzivo, noveda lidz ANO Vadliniju Bérnu alternativajai aprupei izveidosanas.
Sis vadlinijas tika vienbalsigi apstiprinatas Apvienoto Naciju organizacijas Generalaja asamb-
leja. Tas nodrosina autoritativas norades bérnu tiesibu istenosana saskana ar BTK.

ANO Vadlinijas, pirmkart, tika izveidotas politikas veidotajiem, un tas piedava konkréetas nora-
des politikas un prakses uzlabosanai: tas uzsver visaptverosu valdibas atbildibu par apripes un
labklajibas sistémas uzskaites, pilnvarosanas un parraudzisanas tiesisko reguléjumu.

Tacu Vadlinijas ir noderigas ar1 praktikiem. Tas skaidri norada, ka apripes specialistiem jasa-
nem apmaciba un atbalsts, lai nodrosinatu zinasanas un prasmes labakas iespéjamas apriipes
kvalitates sniegSanai. Pieméram, apriipes specialistiem jabut spéjigiem rosinat aktivu lidzdali-
bu, viniem ir jasaprot vajadziba ieverot bérnu uzskatus lémumos, kas skar vinu dzivi, un viniem
jainforme berni par vinu tiesibam un jaatbalsta vinu pilniga attistiba.

Vadlinijas un to norades politikai un praksei var tikt apkopotas, atsaucoties uz daziem pamat-
principiem un pieejam.

NepiecieSamibas princips

« Neviens béerns nav jaievieto alternativaja aprupe, ja iespejams atbalstit gimeni aprupes
sniegSana.

¢ Izpemsana no gimenes ir galéjais lidzeklis.

e Gimenes stiprinasana, lai novérstu skirSanu un veicinatu reintegraciju, ir panakumu atsléga!

Atbilstibas princips

« Jarodas ‘nepieciesamiba’, bérna ievietoSanai jebkada veida aprupé ir jaatbilst ta bérna no-
teiktam vajadzibam vai bérnu vajadzibam - bralu un masu gadijuma.

e  Visaveida alternativajai apripei ir jaatbilst kvalitates standartiem un jaciena un javeicina
visas bérnu tiesibas, un jasniedz piemeérota, individualizéta apripe un uzmaniba.

Berna vislabakas intereses

e Visi lémumu pienemsanas procesi, kas saistas ar ‘nepiecieSamibu’ un ‘atbilstibw’, javeic ar
efektivu lidzdalibu un katra atseviska gadijuma nosakot, kas ir bérna labakajas interesés
vai bérnu intereses bralu un masu gadijuma.
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lespéju klasts

e Viens modelis neder visiem! Ir nepiecieS$ams dazads gimenes atbalsta un alternativas
aprupes iespéju klasts, lai nodrosinatu, ka atbildes reakcijas ir atbilstigas un pielagotas
katram atseviskam gadijumam.

Nediskriminacija
Vadlinijas nosaka diskriminacijas jautajumus, kas izraisa bérnu uznemsanu apripé, un kuri var
vinus ietekmeét aprupes laika:

e Vadlinijas atzimé, ka gimenu Skirsanas var notikt vairaku atsevisku vai vairaku faktoru
rezultata, biezi tie izriet no diskriminacijas uz etniska, religijas, dzimuma vai invaliditates
pamata. Tapat tas skaidri nosaka, ka nabadziba nekad nedrikst bt primarais faktors, no-
sakot nepiecieSsamibu ievietoSanai aprapé.

e Vadlinijas veltitas nediskriminacijas veicinasanai visos gimenes vai bérna iesaistiSanas
posmos aprupes un labklajibas sistéma. Kad ir nepiecieSams atbalsts, visiem bérniem un
vinu gimeném ir jabut vienlidzigai pieejai pakalpojumiem, neskatoties uz vinu konkréto
statusu vai apstakliem.

Piezime:

Publikacija “Virzoties uz prieksu: “Vadliniju Bérnu alternativajai aprupei” istenoSana” piedava
noderigu pamacibu ANO vadliniju istenoSanai. Ta atrodama Seit: http://www.alternativecare-
guidelines.org/

APMACIBU ROKASGRAMATA

3. pielikums

Universala cilvektiesibu deklaracija, saisinata versija
(Apvienoto Naciju Organizacijas pienemta un pasludinata 1948. gada
10. decembri)

1. pants — Tiesibas uz vienlidzibu

2. pants — Briviba no diskriminacijas

3. pants — Tiesibas uz dzivibu, brivibu un personas neaizskaramibu

4. pants — Verdzibas aizliegums

5. pants — Briviba no spidzinasanas un pazemojosas izturésanas

6. pants — Tiesibas tikt atzitam par cilvéku likuma prieksa

7. pants — Tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa

8. pants — Tiesibas uz efektivu tiesibu atjaunosanu tiesa

9. pants - Briviba no patvaliga aresta un izraidisanas

10. pants — Tiesibas uz neatkarigu un objektivu tiesu

11. pants - Tiesibas tikt uzskatitam par nevainigu, kameér vaina nav pieradita
12. pants — Briviba no iejauk$anas privatuma, §imené, majas un korespondenceé
13. pants — Tiesibas uz brivu parvietosanos uz un no valsts

14. pants — Tiesibas uz patvérumu no vajasanas citas valstis

15. pants — Tiesibas uz tautibu un briviba to mainit

16. pants — Tiesibas uz laulibu un gimeni

17. pants - Tiesibas uz ipasumu

18. pants — Ticibas un religijas briviba

19. pants - Uzskatu un informacijas briviba

21. pants — Tiesibas piedalities parvaldé un brivas vélésanas

22. pants - Tiesibas uz socialo nodrosinajumu

23. pants — Tiesibas uz velamo darbu un tiesibas pievienoties arodbiedribam
24. pants - Tiesibas uz atpatu un brivo laiku

25. pants - Tiesibas uz atbilstoSu dzives limeni

26. pants — Tiesibas uz izglitibu

27. pants — Tiesibas piedalities sabiedribas kulttras dzive

28. pants — Tiesibas uz socialo kartibu, kas realizé $o dokumentu

29. pants — Pienakumi pret sabiedribu brivai un pilnigai attistibai

30. pants — Aizliegums valsts vai personigajai deklaracijas interpretacijai

(Reproducéts ar atlauju: Autortiesibas © 1998, Human Rights Educators’ Network Amnesty International, USA Human Rights Resource Centre, ISBN

0-929293-39-8, First Edition, 1998; Second Printing, 1999)
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4, pielikums

Novértesanas veidlapas
Ja iespéjams, pirma veidlapa jaaizpilda pirms apmacibas.
Pirmsnoverteésanas veidlapa

Ludzu aizpildiet So veidlapu, cik godigi iespéjams: veidlapas merkis ir sniegt trenerim ko-
painu par grupu un novertéet apmacibas efektivitati.

\/ards:

lestade:

1. Ka Jus noveértétu savas zinasanas par bérnu tiesibam? Liidzu, atziméjiet vienu variantu.

Loti virspuseji vai
nav vispar

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Izcili Loti labi Videji Diezgan labi

2. Cik biezi Jus atsaucaties uz bérnu tiesibam sava darba? Ludzu, atzimeéjiet vienu variantu.

Nekad/gandriz
nekad

Visu laiku/
katru dienu

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Diezgan bieZi Dazkart Ne parak biezi

3. Ludzu, noradiet, cik loti Jus piekritat minétajiem apgalvojumiem. Atziméjiet vienu
atbildi.

“Bérnu tiesibas ir saistitas ar manu ikdienas darbu.”

Neesmu
parliecinats/-a

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu  Pilniba nepiekritu

“Izpratne par bérnu tiesibam ir noderiga alternativaja apriipé stradajosajiem pieaugusajiem.”

Neesmu

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu  Pilniba nepiekritu - -
parliecinats/-a

[ [ ] [ [ [

APMACIBU ROKASGRAMATA

Liidzu, 1si paskaidrojiet savas atbildes uz diviem ieprieks minétajiem apgalvojumiem:

“Ir dazas mana darba jomas ar jauniesiem, kur bérnu tiesibas nav svarigas.”

Neesmu

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu  Pilniba nepiekritu -
parliecinats/-a

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Ludzu, isi paskaidrojiet savu atbildi:

“Visiem bérniem alternativaja apripe jabiit labai izpratnei par bérnu tiesibam.”

Neesmu

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu  Pilniba nepiekritu =
parliecinats/-a

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Lidzu, isi paskaidrojiet savu atbildi:

Ludzu, pievienojiet papildu komentarus, kas, Jasuprat, varéetu bt svarigi vai atbilstigi:
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Si veidlapa dalibniekiem jaaizpilda apmacibas beigas.

Novertésanas veidlapa

Ludzu, aizpildiet veidlapu péc iespéjas godigak: sis veidlapas merkis ir novértét apmacibas
efektivitati un palidzet to pielagot grupam nakotne.

\ards:

lestade:

Pirmie jautajumi bija ieklauti pirmsnovértésanas veidlapa. Ludzu, sniedziet savas jaunas atbil-
des tagad - péc kursa apmeklésanas:

1. Ka Jus vertéjat savas zinasanas par bérnu tiesibam? Ladzu, atziméjiet vienu varinatu.

Loti virspuseji vai
nav vispar

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Izcili Loti labi Videji Gandriz labi

2. Ludzu, noradiet, cik loti Jus piekritat talak minétajiem apgalvojumiem. Atzimeéjiet
vienu atbildi.

“Bérnu tiesibas ir saistitas ar manu ikdienas darbu.”

Pilniba Neesmu
nepiekritu parliecinats/-a

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu

“Izpratne par bérnu tiesibam ir noderiga alternativaja apriipé stradajosajiem pieaugusajiem.”

Pilniba Neesmu
nepiekritu parliecinats/-a

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu

Ludzu, isi paskaidrojiet savas atbildes uz diviem ieprieks minétajiem apgalvojumiem (ja esat
pardomajis/-usi):

APMACIBU ROKASGRAMATA

”

“Ir dazas mana darba jomas ar jauniesiem, kur bérnu tiesibas nav svarigas.

Pilniba Neesmu
nepiekritu parliecinats/-a

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu

Ludzu, isi paskaidrojiet savu atbildi (ja esat pardomajis/-usi):

“Visiem berniem alternativaja apripé jabiit labai izpratnei par bérnu tiesibam.”

Pilniba Neesmu
nepiekritu parliecinats/-a

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu

Ladzu, isi paskaidrojiet savu atbildi (ja esat pardomajis/-usi):

Jautajumi par apmacibu:

1. Ludzu, novertejiet 1-5 ballu skala

Izcili Loti [abi Labi/videji Ne parak labi Slikti

Apmaciba kopuma

Prezentaciju/sniegtas informacijas kvalitate
Kursa lietderiba Jusu darbam

Dalibnieku iespéjas sazinaties ar citiem un dalities

Praktiska organizacija
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Ja velaties, pievienojiet papildu komentarus:

2. Ludzu, nosauciet vienu ideju no kursa, ko Jus velétos nodot kolégiem, atgrieZoties
darba:

3. Ludzu, nosauciet vienu lietu, ko Jis méginasiet darit vai darisiet citadi $i1kursa rezultata:

4. Vai Jus velaties padalities ar kadu ieteikumu nakotnes kursiem?

Citi komentari:

.
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