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EINLEITUNG

SOS-Kinderdorf setzt sich als unabhangige, nicht-staatliche soziale Entwicklungsorganisation fiir Kinder*
ein. Wir respektieren unterschiedliche Religionen und Kulturen und arbeiten in jenen Landern und
Gemeinden, in denen wir mit unserer Mission zur Entwicklung beitragen kénnen. Wir arbeiten im Sinne
unserer Vision, unseres Auftrags und unserer Werte, die in unserem Leitbild "Wer wir sind" dargelegt
wurden. Zudem arbeiten wir im Sinne unserer Qualitatsstandards, einschlie3lich der Kinderschutzpolitik und
der UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes, deren Umsetzung wir weltweit férdern.

Jedes Kind wéchst als Teil einer Familie auf — geliebt, geachtet und behiitet.

Wir geben in Not geratenen Kindern eine Familie, wir helfen ihnen, ihre Zukunft
selbst zu gestalten, und wir tragen zur Entwicklung ihrer Gemeinden bei.

User Auftrag

MuT  Wir setzen Taten
VERANTWORTUNG  Wir engagieren uns langfristig
Unsere Werte
VERTRAUEN  Wir glauben aneinander

VERLASSLICHKEIT ~ Wir sind solide Partner

Dies sind die wichtigsten Ansichten und Einstellungen auf denen die Arbeit unserer Organisation beruht; sie
sind die Eckpfeiler unseres Erfolgs. Diese grundlegenden Werte leiten uns in den Handlungen,
Entscheidungen und Beziehungen, mittels derer wir versuchen, unseren Auftrag zu erfullen und fur die
Sicherheit der Kinder in unserer Betreuung zu sorgen. Unsere Organisation baut ihre Arbeit auf diesen
grundlegenden Werten auf, um ihren Ruf als qualitative, und integre Kinderbetreuungsorganisation, die die
in der universellen Menschenrechtserklarung dargelegten grundlegenden Rechte aller Menschen respektiert,
aufrecht zu erhalten. Wir erkennen auch das Bestehen externer Kodizes und Richtlinien an, die unsere
Arbeit in Ubereinstimmung mit den Rechten des Kindes und den grundlegenden humanitaren Prinzipien
unterstutzen. Diese Kodizes wurden in der Entwicklung des vorliegenden Verhaltenskodex berticksichtigt.

SOS-Kinderdorf hat diesen Verhaltenskodex entwickelt, um fir das ethische und professionelle Verhalten
aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und aller mit der Organisation verbundenen Personen den
hdchstmdoglichen Standard zu bewahren und zu férdern. Dies geschieht im Einklang mit den Gesetzen und
Grundrechten der einzelnen Lander in denen wir arbeiten. Priméres Ziel des Kodex ist es nicht Sanktionen
aufzuzeigen, sondern Bewusstsein fir angemessenes Verhalten zu férdern. Auf3erdem soll dieses
Dokument unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und alle mit der Organisation verbundenen Personen vor
falschen Anschuldigungen beziiglich unangemessenen Verhaltens gegentber unseren Kindern schitzen.

Dieser Verhaltenskodex gilt fir alle Personen, die in einem Anstellungs- oder Vertragsverhaltnis oder einer
anderen Art formeller Beziehung zu SOS-Kinderdorf stehen und hat weltweite Gultigkeit. Der Kodex versteht
sich als Ergdnzung zu den bereits bestehenden allgemeinen Verpflichtungen fir SOS-Kinderdorf-Mitarbeiter
und -Mitarbeiterinnen, die in der Arbeitsordnung (oder anderen fiir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
geltenden Betriebsvereinbarungen) dargelegt werden.

! Die UN-Konvention zu den Rechten des Kindes definiert Kinder als Menschen, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, soweit die Volljahrigkeit nach dem auf das Kind anzuwendenden Recht nicht friiher eintritt.

4/9 Jedem Kind ein liebevolles Zuhause



VERHALTENSKODEX

1 GEWAHRLEISTUNG EINES RESPEKTVOLLEN UND
VERANTWORTUNGS-BEWUSSTEN VERHALTENS

1.1 Ich bin mir der Tatsache bewusst, dass ich als Mitarbeiter/in von SOS-Kinderdorf und/oder mit SOS-
Kinderdorf verbundene Person in meinem Arbeits- und Privatleben ein/e Vertreter/in der SOS-Kinderdorf-
Organisation bin. Mir ist auch bewusst, dass meine Einstellungen und mein Verhalten maR3geblichen Einfluss
auf die Kinder und Mitarbeiter/innen der SOS-Kinderdorf-Programme sowie auf das Ansehen der
Organisation haben. Ich werde daher sowohl innerhalb als auch au3erhalb der Organisation auf mein
Verhalten achten. Ganz besonders werde ich mich an die Gesetze halten, die an meinem Wohn- und
Arbeitsort zur Geltung kommen und mein Verhalten nach den oben beschriebenen grundlegenden Werten
der Organisation ausrichten.

1.2 Ich verpflichte mich, in all meinen Interaktionen mit Kindern, Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie
anderen mit der Organisation verbundenen Personen zu einfiihlsamen und gewaltfreiem Verhalten in
meinen Taten, meiner Sprache und meiner Gestik. Ich werde, unabhéngig von Geschlecht, Alter,
Fahigkeiten, Gesundheit, Sprache, Ethnie, Hautfarbe, sexuelle Orientierung Religion und Kaste sowie von
anderen Identitatsmerkmalen oder personlichen Charakteristika, die grundlegenden Rechte aller Menschen
respektieren. Ich werde mich fair, ehrlich und taktvoll verhalten und allen Kindern, Mitarbeiter/innen und der
Organisation verbundenen Personen mit Einfihlungsvermégen, Toleranz, Wirde und Respekt gegentiber
treten. Ich werde die nationalen Gesetze sowie die vor Ort herrschenden kulturellen Brauche, Traditionen
und Praktiken respektieren sofern sie der UN-Konvention entsprechen. Aus diesem Grund werde ich mich
an keiner Form der Diskriminierung, der Belastigung, des Missbrauchs (korperlich, sexuell oder verbal), der
Einschichterung oder Ausbeutung beteiligen und werde die Rechte Anderer auch in keinerlei weiterer Form
verletzen.

1.3 Wenn ich eine Personalfiihrungsrolle einnehme, ist mir zudem bewusst, dass ich zusatzliche
Verantwortung trage und eine Vorbildrolle beziglich des durch diesen Kodex gefoérderten Verhaltens
innehabe. Ich muss ein Umfeld schaffen, in dem sich gutes Verhalten entfalten kann. Ich werde
sicherstellen, dass alle Mitarbeiter/innen und der Organisation verbundenen Personen Uber den Kodex
informiert sind und Unterstltzung in seiner Umsetzung erhalten. AuRerdem werde ich mit Fehlverhalten
angemessen umgehen und Verletzungen des Kodex aktiv entgegen treten.

2 PROFESSIONELLES VERHALTEN GEGENUBER KINDERN
Forderung des Wohlergehens und der Entwicklung der Kinder

2.1  Ichtrage allgemein Sorge fir die Situation von Kindern und werde mich bemuhen, ihr Wohlergehen
zu férdern und dazu beizutragen, dass jedes Kind sein/ihr volles Potential entfalten kann.

2.2 Ich werde zur Schaffung eines liebevollen und fursorglichen Umfeldes fir Kinder beitragen. Ich werde
Kindern mit Respekt, Gerechtigkeitssinn und Verstandnis begegnen und ihnen mit moralischer
Unterstltzung, Selbstdisziplin und angemessenen Anleitungen nutzbringend zur Seite stehen.

2.3 Mirist bewusst, dass ich gegenlber Kindern eine Vorbildrolle einnehme und ich verpflichte mich
daher zu respektvollem und verantwortungsbewusstem Verhalten. Ich erkenne die Chancengleichheit an
und werde alle Kinder gleich behandeln und so die Gleichstellung der Geschlechter férdern.

Kinderschutz — Kinder vor Schaden schitzen

2.4 Ich werde mich immer so verhalten, dass ich das von SOS-Kinderdorf in mich gesetzte Vertrauen
beziglich des Schutzes der Kinder und der Arbeit zu ihrem Wohl nicht verliere.

2.5 Ich werde mich so verhalten, dass ich Kinder vor jeder Form der Diskriminierung, des Missbrauchs,
der Misshandlung und der Vernachlassigung beschitze. Ich werde unsere Werte und unsere Vision - "Jedes
Kind wéachst als Teil einer Familie auf, geliebt, geachtet und behitet" — mit all meine Kréften unterstiitzen
und die Entwicklung der Kinder férdern.

2.6 Ich werde keine sexuellen Beziehungen mit Kindern eingehen, weder aus Eigeninitiative noch indem
ich mich in eine derartige Beziehung verwickeln lasse. Mir ist bewusst, dass eine derartige Beziehung
rechtliche Konsequenzen hat und sich negativ auf den Ruf der Organisation auswirkt. Ein Irrglaube
bezuglich des Alters eines Kindes gilt nicht als Verteidigung.
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2.7 lch werde Andere weder mit Geld, noch mit Arbeit, Gefalligkeiten, Sach- oder Dienstleistungen zu
sexuellen Handlungen, einschlie3lich sexuellen Gefélligkeiten oder anderen erniedrigenden oder
ausbeutenden Handlungen veranlassen oder zu tberreden versuchen. Ich werde auch keine SOS-
Kinderdorf-Dienstleistungen anbieten, die den Mitgliedern der SOS-Kinderdorf-Programme ohnehin
zustehen.

2.8 Dies bedeutet auch, dass ich keine sexuellen Beziehungen mit Mitgliedern der 6rtlichen Gemeinde
eingehen werde, sofern diese Unterstitzung oder Dienstleistungen von SOS-Kinderdorf in Anspruch
nehmen, da derartige Beziehungen die Glaubwurdigkeit und Integritat der Organisation untergraben kénnen.

2.9  Ich werde keine Kinder als "Haushaltshilfen" (Hausangestellte?) oder Au-pair anstellen und ihnen
auch keine anderen Arbeiten Ubertragen, die geféahrlich oder ihrer Schulbildung abtréglich sein kénnten.
Ebenso wenig werde ich sie mit Arbeiten beauftragen, die fur ihre korperliche, geistige, soziale, spirituelle
oder moralische Entwicklung schadlich sein kénnten.

2.10 Ich werde sicherstellen, dass Andere meine Arbeit mit den Kindern beobachten kdnnen und werde im
Allgemeinen keine Ubertrieben langen Zeitrdume alleine mit den Kindern verbringen. Nur wenn es aufgrund
meiner Rolle (z.B. SOS-Kinderdorf-Mutter/SOS-Kinderdorf-Eltern) angebracht ist, werde ich langere
Zeitspannen alleine mit den Kindern verbringen. Ich werde keine Kinder, die Teil eines SOS-Kinderdorf-
Programms sind, zu mir nach Hause mitnehmen (Uber Nacht oder fir langere Zeitraume), besonders dann
nicht, wenn kein weiterer verantwortlicher Erwachsener vor Ort ist.

2.11 Ich werde alle Informationen beziglich eines tatsachlichen und jeden Verdacht beziiglich eines
eventuellen Kindesmissbrauchs, einer Kindesmisshandlung oder eines anderen Verstof3es gegen die
Kinderschutzpolitik entsprechend der Verfahrenswege bei Grenziiberschreitungen® melden. Ich tue dies im
Vertrauen darauf, dass ich von der Organisation4 geschutzt und unterstitzt werde.

2.12 Ich werde alle Daten zu den Kindern und Jugendlichen in den SOS-Kinderdorf-Programmen
vertraulich® behandeln (z.B. Information tiber ihren familiaren Hintergrund, ihnren Gesundheitszustand, etc. °).
Dieses Prinzip der Vertraulichkeit gilt auch fur ehemalige Teilnehmer/innen von SOS-Kinderdorfprogrammen
und ihre Geschwister und auch Uber jenen Zeitpunkt hinaus, an dem mein Anstellungsverhaltnis bei SOS-
Kinderdorf oder mein sonstiges Vertragsverhaltnis zu SOS-Kinderdorf bzw. der mit SOS-Kinderdorf
verbundenen Person endet.

2.13 Ich werde alle Informationen tber allfallig im Zusammenhang mit Kindesmissbrauchsvorwiirfen’ oder
Kinderpornographie gegen mich im In- und/oder Ausland gefiihrte polizeiliche, gerichtliche bzw. sonstige
behordliche Erhebungen oder Giber im Zusammenhang mit Kindesmissbrauchsvorwirfen oder
Kinderpornographie gegen mich behangende oder durchgefiihrte Strafverfahren unverziglich offen legen;
dies unabhangig davon, ob die Erhebungen und/oder Verfahren bereits vor meiner Tatigkeit fir bzw. bei
SOS-Kinderdorf oder erst nach Beginn meiner Tatigkeit fir bzw. bei SOS-Kinderdorf eingeleitet, gefuhrt
und/oder abgeschlossen wurden.®

2 Die Definition von Kinderhausarbeit ("Haushaltshilfe”) beinhaltet nicht Dienste wie gelegentliches Babysitten, Gartnern oder
Unterstltzung wahrend der Schulferien und auf3erhalb der Schulzeiten.

® Der von SOS-Kinderdorf Osterreich verwendete Begriff "Verfahrenswege bei Grenziiberschreitungen” entspricht dem von SOS-
Kinderdorf e.V. Deutschland verwendeten Begriff "Melde- und Dokumentationssystem".

* Es liegt in der Verantwortung von SOS-Kinderdorf, sicher zu stellen, dass Bedenken, die im guten Glauben geduBert werden, keine
negativen Folgen haben. Wer seiner Meldepflicht nachkommt, sollte keine negativen Nachwirkungen erleben, auch wenn sich die
Anschuldigungen als falsch erweisen. Mitarbeiter/innen, die bewusst falsche oder bdsartige Anschuldigungen aussprechen, missen
aber mit disziplinaren MalRnahmen rechnen; siehe dazu Punkt 4.3.

® Daten vertraulich zu behandeln bedeutet, sicher zu stellen, dass Informationen nur jenen Personen zuganglich sind, die

dementsprechend autorisiert wurden.

® Fotos und andere Informationen tiber Teilnehmer/innen im SOS Programm durfen nicht ohne deren Zustimmung, oder der
Zustimmung des Erziehungsberechtigten, in sozialen Medien (wie zum Beispiel Facebook) veroffentlicht werden.

’ Die Bedeutung des Begriffes ,Kindesmissbrauch® richtet sich in diesem Zusammenhang nach dem in der Kinderschutzrichtlinie von
SOS Kinderdorf International verwendeten Begriff ,Kindesmissbrauch® in seiner jeweils aktuellen Fassung.

® Diese Meldepflicht gilt auch, wenn ich Kenntnis dariiber erlange, dass ein oder mehrere der vorgenannten Umstande einen mir
zurechenbaren Erfiillungs- und/oder Besorgungsgehilfen (z. B. Subunternehmer wie Consultant, Trainer, etc.) betreffen.
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3 PROFESSIONELLES VERHALTEN IN BEZUG AUF ANDERE
ARBEITSBEREICHE

Verantwortungsvoller Umgang mit Macht und Positionen

3.1 Ich werde im Umgang mit Regierungsmitgliedern, Spendern, Sponsoren, Lieferanten und anderen mit
der Organisation verbundenen Personen meine Position nur zum Wohl der Organisation nitzen. Ich werde
jeglichen Interessenskonflikt vermeiden, der sich aus personlichen Interessen und/oder Verpflichtungen
ergeben kénnte, die ich eventuell gegeniber Drittparteien habe, mit denen SOS-Kinderdorf
Geschaftsbheziehungen unterhalt.

3.2 Mirist bewusst, dass Kinder und Erwachsene zu mir als Autoritatsperson aufblicken. Ich darf diese
Position nicht zu meinem eigenen Vorteil oder dem Vorteil meiner Familie oder Freunde ausnitzen.

3.3  Dies bedeutet, dass es mir nicht gestattet ist, im Namen von SOS-Kinderdorf Geschéaftsbeziehungen
mit Verwandten, Freunden oder anderen personlichen Kontaktpersonen einzugehen, um fir SOS-Kinderdorf
Waren oder Dienstleistungen zu besorgen.®

3.4 Mirist bewusst, dass ganz klar von der Anstellung von Verwandten, Ehepartnern und Partnern von
SOS-Kinderdorf-Mitarbeiter/innen oder Vorstandsmitgliedern abgeraten wird. ™

3.5 Ich verstehe, dass ich von niemandem, insbesondere nicht von Teilnehmer/innen von SOS-
Kinderdorf-Programmen, personliche Zahlungen, Gefélligkeiten oder Gegenleistungen fur unsere Hilfe,
Unterstlitzung, Waren oder Dienste jeglicher Art verlangen darf. Ich werde keine Bestechungsgelder oder
Geschenke (mit Ausnahme kleiner Geschenke als Zeichen der Dankbarkeit)** annehmen, die mir auf Grund
meiner Anstellung bei SOS-Kinderdorf oder einer sonstigen vertraglichen Beziehung zu SOS-Kinderdorf
bzw. einer mit SOS-Kinderdorf verbundenen Person von Regierungsmitgliedern, Teilnehmer/innen von SOS-
Kinderdorf-Programmen, Spendern, Lieferanten oder anderen Personen angeboten werden.

3.6 Wenn ich an ortlichen politischen, religidsen oder gemeinschaftlichen Aktivitaten beteiligt bin,
verpflichte ich mich dazu, sicher zu stellen, dass der Auftrag und die Ziele von SOS-Kinderdorf in keiner
Weise kompromittiert werden und dass SOS-Kinderdorf nicht in Verruf gebracht wird.

3.7 Ich werde niemals unter dem Einfluss toxischer Substanzen wie Alkohol oder anderer Substanzen,
die meine Arbeitsfahigkeit mafl3geblich beeintrachtigen, arbeiten.

3.8 Ich werde mich um eine gute und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen und sonstigen mit SOS-Kinderdorf verbundenen Personen bemihen. Ich werde nicht
zulassen, dass sich meine personliche Beziehung zu meinen Mitarbeiter/innen oder sonstigen mit SOS-
Kinderdorf verbundenen Personen negativ auf meine Arbeit, andere Mitarbeiter/innen, sonstige mit SOS-
Kinderdorf verbundenen Personen oder das allgemeine Arbeitsklima auswirkt. Wenn ich eine intime
Beziehung zu einer mir gegeniiber weisungsbefugten Person oder einem/r mir zugeteilten Mitarbeiter/in
eingehe, werde ich diese Beziehung bekannt geben.

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen

3.9 Ich werde die mir von SOS-Kinderdorf zugeteilten Ressourcen'” auf transparente und umsichtige Art
und Weise nutzen und mich dabei an die bestehenden Kontrollmechanismen halten, um sicher zu stellen,
dass alle Ressourcen an Menschen und Material optimal genutzt werden.

3.10 Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die wichtigste Ressource der SOS-Kinderdorf-Organisation.
Ich werde sicherstellen, dass ich mit meinem Verhalten kein unnétiges Risiko flir meine Gesundheit und
Sicherheit oder die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter/innen eingehe.

° Derartige Zukaufe von Waren oder Dienstleistungen sind akzeptiert, wenn sie das Ergebnis eines offenen, fairen, transparenten und
erklarlichen Beschaffungsprozesses sind und wenn die zur Verfigung gestellten Waren oder Dienstleistungen fur SOS-Kinderdorf zum
hdchstmaoglichen Qualitats- und Wertgewinn fuhren.

1% Siehe HR Manual, Standard 5: Professional Recruitment Process, S. 25

! Der/die Vorgesetzte sollte iiber den Empfang von Geschenken informiert werden.
12 |nsbesondere Ressourcen finanzieller und materieller Natur
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3.11 Ich werde alle Computer und die vorhandene Informationstechnik verantwortungsbewusst niitzen und
auf jeglichen unangemessen Gebrauch verzichten; dies gilt insbesondere fur die Erstellung, das Ansehen,
das Herunterladen oder die Verbreitung unangemessenen oder anstdf3igen Materials, einschlie3lich aber
nicht beschrankt auf, missbrauchliche Abbildungen von Kindern, Pornographie oder Kinderpornographie.

3.12 Ich werde in meiner Arbeit Ricksicht auf die Umwelt nehmen, um den Kindern diesbeziglich als
Vorbild zu dienen und den nachsten Generationen eine moglichst unversehrte und gesunde Umwelt zu
hinterlassen.

Verantwortungsvoller Umgang mit Information

3.13 Ich werde in der Weitergabe von Informationen, insbesondere, wenn diese Uber mein Jobprofil
hinausgeht, sehr vorsichtig sein, um das Vertrauen zu wahren, das die Organisation in mich setzt. Ich werde
keine sensiblen oder moglicherweise schadlichen Informationen an externe Koérperschaften oder Personen
weitergeben, auch nicht an Medienvertreter ohne entsprechende Autorisierung. Ich werde mich an die in den
relevanten SOS-Kinderdorf-Richtlinien dargelegten Einschrankungen halten.

3.14 Wann immer ich im Rahmen einer mir zustehenden Berechtigung allgemeine Informationen tber
Kinder und Mitarbeiter/innen weitergebe (zum Beispiel Daten, Fotos etc., die fir PR-Zwecke verwendet
werden), tue ich dies in vollem Respekt fiir die betroffenen Personen und unter Beriicksichtigung ihrer
Privatsphare und Wiurde.

3.15 Ich verpflichte mich, unter Berlicksichtigung des Wohles der Kinder, angeforderte Informationen
zeitgerecht weiter zu geben, um zu einem harmonischen Organisationsklima beizutragen.

4 KONSEQUENZEN EINER VERLETZUNG DES VERHALTENSKODEX

4.1 Jede einzelne meiner Handlungen z&hlt! Mir ist bewusst, dass jede Verletzung dieses
Verhaltenskodex schwerwiegende Auswirkungen auf das Leben der Kinder und auf die Organisation haben
kann. Daher wird SOS-Kinderdorf auf Verletzungen des Verhaltenskodex unabhéngig von Positionen, Status
oder personlichen Beziehungen angemessen und entsprechend der anwendbaren nationalen und lokalen
Gesetzgebung, der bestehenden vertraglichen Vereinbarungen und/oder innerhalb von SOS-Kinderdorf
festgelegter anwendbarer Dienstleistungsbedingungen reagieren. Die Folgen einer Verletzung des
Verhaltenskodex kdnnen — unbeschadet aller SOS-Kinderdorf sonst zustehenden Ansprichen — von
disziplindren Mal3nahmen bis hin zu einer sofortigen Beendigung bestehender Vertragsverhéltnisse (z.B.
durch Entlassung) und einer Anzeige bei den zustandigen Behotrden (z.B. der Polizei) reichen.

4.2 Ich bin mir meiner Verpflichtung bewusst, meinem/r VVorgesetzten oder einer anderen auf Basis des
jeweils bestehenden Vertragsverhaltnisses zustandigen Person jede mir bekannte Verletzung des
Verhaltenskodex zu melden.

4.3 Ich bin mir bewusst, dass ich tatséachliche oder mutmaRliche Verst63e gegen den Verhaltenskodex
nur im guten Glauben melden darf und dass SOS-Kinderdorf sicherstellen wird, dass ich keine negativen
Auswirkungen befurchten muss wenn ich meiner Meldepflicht nachkomme, selbst wenn sich die
Anschuldigung spéater als falsch erweist. Mir ist aber auch bewusst, dass ich mit disziplindren und/oder
sonstigen rechtlichen MalRnahmen rechnen muss, wenn ich wissend falsche oder boswillige
Anschuldigungen ausspreche. Auch wenn zu Tage tritt, dass ich Gber Fehlhandlungen Bescheid wusste
ohne diese zu melden, muss ich mit disziplinaren und/oder sonstigen rechtlichen MalRnahmen rechnen.

4.4 Mir ist bewusst dass dieser Verhaltenskodex nicht alle Aspekte einer richtigen Verhaltensweise
abdecken kann und dieser einer laufenden Fortentwicklung durch SOS-Kinderdorf unterliegt. Ich verpflichte
mich, Bedenken bezlglich eines mdglichen Fehlverhaltens, das die Organisation in Verruf bringen konnte,
so friih wie moglich entweder mundlich oder schriftlich gegenltiber meinem/r Vorgesetzten oder einer
anderen auf Basis des jeweils bestehenden Vertragsverhdaltnisses zustandigen Person zum Ausdruck zu
bringen.

4.5  Sollten meine Bedenken mein/e Vorgesetzte/r oder eine andere auf Basis des jeweils bestehenden
Vertragsverhaltnisses zustandigen Person selbst betreffen, werde ich diese Bedenken einer anderen
geeigneten Person (z.B. seinem/ihrem Vorgesetzten und auf nachster Ebene der Personalabteilung)
melden.
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5 UNTERSCHRIFT UND VERPFLICHTUNG

5.1 Ich habe den Verhaltenskodex von SOS-Kinderdorf sorgfaltig gelesen und verstehe seinen Inhalt. Mir
ist bewusst, dass SOS-Kinderdorf erwartet, dass ich mich zu jedem Zeitpunkt an die in diesem Kodex
festgelegten Standards halte. Ich erkenne den Kontext und Inhalt des Verhaltenskodex zur Ganze an. Mit
meiner Unterschrift verpflichte ich mich gemeinsam mit der gesamten SOS-Kinderdorf-Organisation dazu,
mich als Grundvoraussetzung fur meine Téatigkeit bei SOS-Kinderdorf entsprechend des Verhaltenskodex in
seiner jeweils glltigen Fassung angemessen zu verhalten und dafiir zu sorgen, dass auch mir allenfalls
zurechenbare Erfiillungs- und/oder Besorgungsgehilfen sich entsprechend des Verhaltenskodex in seiner
jeweils gliltigen Fassung angemessen verhalten.

5.2 Ich habe eine Kopie dieses Dokuments erhalten und unterzeichne diese hiermit. Eine Kopie des von
mir unterschriebenen Dokuments wird von SOS-Kinderdorf aufbewahrt werden (im Falle von
Mitarbeiter/innen erfolgt die Aufbewahrung in der personlichen Akte).

Name: Datum:

Unterschrift: Ort:
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