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A KEZIKONYV FELEPITESE

Anégyrészretagolddoé kézikdnyv utmutatoként és praktikus segédanyagként szolgal a fiatal csoportvezet6k
szamara ahhoz, hogy hatékony workshopokat tudjanak tartani sajat orszagukban a kozéleti dontésekben
torténd részvétel témajaban.

1. BEVEZETO
Ez a fejezet néhany hattérinformacidval szolgal a témaval kapcsolatban, és keretet biztosit a
workshopokhoz, illetve a képzést tarté csapaton bellli kiilénb6z6 szerepekhez.

2. KEPZES FIATALOKTOL FIATALOKNAK
Ez a masodik fejezet a workshop részletes programjat irja le, azaz a hat foglalkozas kulonb6zé
lépéseit ismerteti részletesen.
Otleteket ad ahhoz, hogy a csoportvezeték hogyan készitsék el6 a foglalkozasokat és a
végiggondolandé témakat, hogy jobba tegyék az éiményt, és nyomon tudjak kévetni a workshop
folyamatat.

3. KIOSZTANDO ANYAGOK
Ebben a részben talalhaté valamennyi tablazat és kiosztandé anyag, amelyre a workshop soran
szlUikség lesz. Néhany feladat nyomtatott anyagokra épul, amelyek szintén megtaldlhatéak ebben a
fejezetben.

4. KOZEPPONTBAN A CSOPORTVEZETES
A kézikdnyv eme utolsé része a csoportvezetés témaja koré épul. Célja, hogy kildnb6z6
lehet6ségeket mutasson be a mentoroknak és a csoportvezet6knek, amelyekkel jobban
megismerhetik a szerepiukh6z sziikséges készségeket és feladatokat.
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BEVEZETO

Udvézliink az Egyitt! fiataloknak szol6 workshop képzési kézikdnyvben, amelyet az EU Aaltal
tarsfinanszirozott, , Together - Working in partnership with children and young people to enhance
their rights in responses to crisis situations such as Covid-19 and other emergencies” (Egyutt -
Partnerségben a gyermekekkel és fiatalokkal a Covid-19 és hasonlé valsaghelyzetek kezeléséhez
kapcsolodo jogaik elémozditasaért) cim( projekt keretében készitettliink.

Ez a kézikdnyv azon fiatalok szdméara készllt, akik az egyes orszagokban - Bulgaridban,
Magyarorszagon, Olaszorszagban és Spanyolorszagban — részt vesznek a Together We Can -
Egyditt! projektben, és mas fiataloknak tartanak képzést a kozligyekkel kapcsolatos dontésekben
torténd részvételi jogukrol.

A részvétel kulcsfontossagu a gyermekek és fiatalok joéléte érdekében, kiléndsen az
Onhatékonysag és a dontéshozasi készségek elsajatitdsa szempontjabodl. A gyermekek és fiatalok
gyakran olyan kdrnyezetben nének fel, ahol — els6sorban védelmi okokbdl — a legtébb dontést
a feln6ttek hozzak meg sokkal inkabb helyettiik, mintsem velik. Ennek eredményeképpen a
gyermekek és fiatalok nincsenek igazan tisztdban azzal, hogy joguk van hallatni a véleménylket,
és nem értik pontosan, hogyan mikodik a déntéshozas. Sajnos ez gyakran oda vezet, hogy a
gyermekeknek és fiataloknak alig van tapasztalatuk arrél, hogyan formaljanak véleményt, és
hogyan fejezzék ki azt.

A gondozasban vagy hatradnyos helyzeti kérnyezetben él6 gyermekek esetében az életiket
érint6 dontések gyakran feln6ttek altal vezetett hivatalos eljarasrend szerint szlletnek. Sokszor
nem jutnak hozza az informacidkhoz, vagy nincs korlléttik olyan feln6tt, aki tdjékoztatna 6ket,
vagy tdmogatnéa 6ket abban, hogy részt vegyenek a déntéshozatalban.

A kdzlgyek szintjén nagyon kevés dontéshozo tesz eleget azon kotelességének, hogy bevonja a
gyermekeket és fiatalokat azokba a dontésekbe, amelyek kdzvetlen vagy kézvetett médon érintik
az életiiket. Amikor vészhelyzet all el6, mint példaul a Covid-19 jarvany idején, még nehezebb
kialakitani vagy fenntartani azokat a lehet8ségeket, amelyek biztositjak, hogy a gyermekek
és fiatalok véleményét figyelembe vegyék a dontéshozatalok sordn. Ez azért van, mert egy
vészhelyzet esetén a védelem valik elsédleges prioritassa, noha a védelem és a részvétel olyan
fontos jogok, amelyeket mindig egyensulyban kell tartani. Emellett egy vészhelyzet alatt a legtobb
dontést gyorsan kell meghozni, és ez azzal jarhat, hogy még ha vannak is megfeleld eljardsrendek
a részvételre, bizonyos eljarasokat ideiglenesen félretesznek.

Ennek a workshopnak az a célja, hogy novelje a gyermekek és fiatalok tudasat és ismeretét a
jogaikkal és a részvétellel kapcsolatban. Szintén célja a workshopnak, hogy névelje a részvételi
képességliket a kozligyekkel kapcsolatos dontéshozasban, tovabba lehet6séget biztositson
arra, hogy beszéljiink minderrél helyi szinten, gyermekekkel, fiatalokkal és feln6ttekkel (azaz
szakemberekkel és dontéshozdkkal) kdzdsen.
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Together We Can - Egyuitt!

Ez a workshop egy részvételi folyamat eredménye. Az Egyutt! projektcsapata, amely fiatal szakértékbdl all,
egy felmérés keretében 0sszegydjtotte, hogy mit tudnak a gyermekek és fiatalok a véleménynyilvanitasi és
a koziugyeket érint6 dontésekben torténd részvételi jogukrol, és killondsen, hogy mirdl kell tdbbet tudniuk.
A képzési kézikdnyv szerkezetének és tartalmanak kidolgozasakor felhasznéltuk a felmérés eredményeit.

Példaul az 6sszegylijtott vélemények alapjan a workshop hattértudast nyujt a gyermekek jogairdl és arrdl,
miért fontos ezekre felhivni a figyelmet.

A workshop els6sorban azzal foglalkozik, mit jelent a részvétel, és hogyan lehet azt megvaldsitani a
doéntéshozatal kilénb6z6 stadiumaiban. Emellett eszkdzdkkel is szolgal arra, hogy a gyermekek és fiatalok
képesek legyenek tervezni, figyelemmel kisérni és megélni a részvétel folyamatat.

A KEZIKONYV HASZNALATA ES A WORKSHOP FORMAJA

Ez a workshop 13-17 éves gyermekeknek készult. 6 egymas utan megtartandé foglalkozast tartalmaz,
amelyek egyenként korilbelll 3-3.5 6ra hossziak. A foglalkozédsokat meg lehet tartani kilonalléan
vagy tdmbdsitve, egész napos tréningként, a helyi résztvev6é gyermekek és fiatalok életkora és raérése
figgvényében. Minden egyes foglalkozas Ugy van felépitve, hogy legyen benne mind élmény alapdq,
mind formativ tanulds, ami aktiv részvételt tesz lehetévé. A foglalkozasokon lehet6ség nyilik a tanultak
gyakorlasara is, és minden foglalkozas értékeléssel zarul.

A workshop foglalkozasai utan egy talalkozéra kerl sor felnéttekkel, ahol a gyermekek és fiatalok kdzdsen
megbeszélik a tanultakat, megtapasztaljak az egyuttmikodést, és remélhetéleg még jobban kedvet kapnak
ahhoz, hogy részt vegyenek a kézigyekkel kapcsolatos dontéshozasban. Ezek a taladlkozok tovabb erdsitik
a workshop altal megcélzott készségeket. Ennek a lehet6ségnek a lehetd legjobb kihasznaldsa érdekében
a projektcsapatoknak meg kell taldlniuk azokat a relevans szerepl6ket, akik meghallgatjdk a gyermekek és
fiatalok véleményét.

FIATAL CSOPORTVEZETOK, MENTOROK ES RESZVETELI TANACSADOK

A képzést tarté csoport harom feladatkorbdl all: mentorok, fiatal csoportvezeték és részvételi tandcsadok.

A mentorok olyan fiatal szakért6k, akiknek mar van valamennyi tapasztalatuk a csoportvezetésben
kilonb6z6 kdrnyezetekben, beleértve a workshopokat is, azaz taldlkoztak mar hatranyos helyzetb6l érkezé
gyermekekkel és fiatalokkal, és dolgoztak veltk valamilyen tanulasi céllal.

Amentorokcsoportkéntrésztvesznekegytrénerképzd (Training for Trainers, ToT) kurzuson, aholtovabb csiszoljak
tudasukat és készségeiket, hogy az adott orszagban 6k is tarthassanak ToT kurzust a fiatal csoportvezetéknek.

A fiatal csoportvezet6k olyan fiatalok, akik szeretnének tobbet tanulni a részvételrél és a dontéshozasrol.
Ok részt vesznek a mentorok altal tartott orszagos képzésen, ahol megtanuljak, hogyan vezessenek egy
fiatalokbol allé csoportot. A workshopok célja, hogy tudatositsédk a gyermekekben a részvételhez valé
jogukat, és segitsenek nekik abban, hogy talalkozhassanak sajat orszagukban relevans szerepl6kkel, és
gyakorolhassdak az Ujonnan megszerzett készségeket.

A részvételi tandcsaddk a projektcsapat tagjai, akiknek feladata a mentorok és a fiatal csoportvezet6k
tdmogatasa a teljes képzés alatt, a tervezés és a megvaldsitas minden szakaszaban.
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*A RESZVETELI TANACSADOK tamogatjak mind a
mentorokat, mind a csoportvezet6ket a teljes folyamat alatt

1. kép: A képzési folyamat vizualis megjelenitése

HATRANYOS HELYZET: A SZEMELYES ELMENYEK KEZELESE

A Together We Can - Egyuitt! projekt célja, hogy hatassal legyen a gyermekek és fiatalok életére, kiilobndsen
azokéra, akik hatranyos helyzetben élnek. Mivel az SOS Gyermekfalvak sokat foglalkozik a gondozotti
tapasztalattal rendelkez6 gyermekek és fiatalok védelmével és tamogatasaval, a gyermekek és fiatalok egy
része rendelkezhet ilyen hattérrel. Ezt a folyamat minden stadiumaban figyelembe kell venni.

A gondozotti tapasztalattal rendelkez6 gyermekek és fiatalok esetében rendkivil fontos, hogy a képzés
bizonyos alapkdvetelményeit (pl. a terem biztonsdgossagat) érzékenyen kezeljik. A mentoroknak és a fiatal
csoportvezetéknek tisztaban kell lennilik a képzés céljaival és az eszkdzdkkel, amelyeket tanitanak, 6ket
pedig tamogatni kell a képzés megtartasaban. Az el6készités szakaszaiban nagy figyelmet kell forditani a
gyermekek és fiatalok sérlilékenységeire, illetve, hogy milyen kihivasokkal kertilnek majd szembe a képzés
feladatai kapcsan (beleértve a konfliktuskezelést és a trigger-helyzetek megoldasat).

El6johetnek olyan éimények a multbdl, amikor valakinek nem adtak meg azt a jogot, hogy a véleményét
kifejezze. Ezek az emlékek el6tdrhetnek a workshop alatt, és el6hozhatnak bizonyos értéseket és reakcidkat,
amelyek extra tdmogatast igényelnek. Az el6készitési fazisban ezeket at kell beszélni, és fel kell készllni
radjuk, mind a mentorokkal/csoportvezetSkkel, mind a résztvevé fiatalokkal, kiléndsen a felnGttekkel és
déntéshozdkkal kapcsolatban, akikkel a taldlkozo lesz.
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A GYERMEKEK VALODI RESZVETELE A DONTESHOZASBAN

A gyermekeknek és fiataloknak joguk van ahhoz, hogy meghallgassak és kell6en tekintetbe vegyék
véleménylket azokndl a dontéseknél, amelyek akar kdzvetlen, akar kdzvetett mdédon hatédssal vannak az
életlkre. Ahogy fentebb emlitettlik, ez a jog sokszor nem érvényesiil, mert a felnéttek nincsenek tisztaban
vele, és nem teljesitik azt a kdtelességiiket, hogy a valddi részvételt lehetdvé tegyék. A részvételt azért is
nehézlehet megvaldsitani, mert a merev hatalmi dinamika nem segiti el6 a gyermekek és fiatalok bevonasat.

Szamos kildnb6z6 hasznos eszkdz étezik a valodi részvétel megtervezésére és mérésére. A felmérés alatt
gyUjtott adatok alapjan a workshop — egyebek mellett — azzal foglalkozik, hogy kialakitsa a fiatalokban azt a
képességet, hogy felismerjék a részvétel és a nem részvétel kdzotti kildnbséget, és megértsék, hogy nem
pusztan egy modon lehet a részvételt elérni, hanem annak kialénb6z6 formai mind helyénvaldak lehetnek a
kilénb6zb6 helyzetekben és fazisokban. Ezt harom kulcsfontossagu eszkdz segitségével fogjak felfedezni:
1. A kilenc alapkdvetelmény, 2. Hart Iétrdja és 3. Lundy modellje a gyermekek részvételérdl

A KOZUGYEKKEL KAPCSOLATOS DONTESHOZAS

Ez a fogalom minden olyan folyamatra utal, amelyet helyi, orszagos vagy nemzetkdzi hatésagok és
torvényalkotdk, dontéshozék vezetnek, és amely olyan dontéseket eredményez, amelyek hatassal vannak
a gyermekek és fiatalok életére. Valsaghelyzetekben révidebb id6 alatt tébb ddéntést kell meghozni,
és a normal eljarasrendeket gyakran nem tartjak be. Az, hogy a gyermekek és fiatalok véleménye nincs
képviselve, illetve van egy altalanos védelemre koncentralas, jelentésen megnoéveliannak a kockazatat, hogy
olyan dontések szlletnek, amelyek negativ hatassal lehetnek a gyermekek és fiatalok életére. A Covid-19
jarvany alatt mindenképpen ez tortént. A gyermekek és fiatalok érdekében (de gyakran 6ket egyaltaldn meg
nem kérdezve) hozott dontések jelentés rombold hatassal birtak a gyermekek életének kulcsfontossagu
teruleteire, mint példaul az oktatas, a szocializacié és a mentalis egészség.

A Together We Can - Egyditt! projekt négy résztvevd orszagaban mas-mas mechanizmusok és lehetéségek
vannak a gyermekek és fiatalok bevonasara allami szinten, példaul 6nkormanyzati tanacs, iskolatanacs vagy
a fiatalok tanacsa. Ezért nem lehet egyezéseket taldlni az orszagok kdzott az eljarasrendeket és a részvételi
folyamatokat illetéen, vagy adott kapacitasndvelést biztositani az egyes orszagoknak a dontéshozatali
folyamatokhoz. igy a workshopok é&ltaldnossagban foglalkoznak a déntéshozasban valé részvétellel, és
javaslatokkal szolgalnak arra nézve, hogyan lehet adaptélni és tovabbfejleszteni a képzést az adott orszag
sajat kontextusédban, hogy helyi szinten is relevans lehessen.

A HELYI KORNYEZETHEZ IGAZITAS

A nemzetkdzi projekteket egy bizonyos szintig mindig igazitani kell a nemzeti kérnyezethez. A Together
We Can - Egyutt! projekt esetében fontos volt, hogy olyan workshop programot hozzunk létre, amelyben a
feladatok és a tartalom minden orszag résztvev6i szamara érdekesek és hatékonyak, és amelyet egyuttal
igazitani lehet az orszagok egyedi dontéshozatali folyamataihoz.
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Kaléndsen fontos, hogy a helyi déntéshozatali folyamatokban részt vevé, megfelel§ szerepl6ket hivjanak
meg a végso taldlkozoéra, hiszen igy eredményezhet ez Uj részvételi lehet6ségeket a gyermekek és fiatalok
szamara a workshop befejezése utan.

CSOPORTVEZETES

A fiatal csoportvezet6knek méas szerepiik van, mint egy hivatadsos trénernek. Ez a szerep inkdbb a facilitatori
szerephez all kdzel, és célja, hogy kdzelibb kapcsolat alakuljon ki kdztlk és a csoport kdzott, hiszen hasonlé
az életkor, az értékrendszer és bizonyos tapasztalatok is.

Annak érdekében, hogy a csoportvezet8k — vagy mentorok — ne érezzék tul nagy nyoméasnak a feladatot
vagy a képzés tartalmat, rendkiviil fontos, hogy tdmogatast kapjanak. A részletes workshop programban
mindenhol adunk otleteket a csoportvezetéshez, a kézikdnyv utolsoé fejezete pedig teljes mértékben errdl
a témardl szol.

TITOKTARTAS ES A GYERMEKEK VEDELME

A valodi részvétel alapkdvetelményei kozott szerepel tobbek kdzott a résztvevd gyermekek és fiatalok
biztonsaga és az elszdmoltathatdosag. Ahogy korabban is emlitettik, az érzékeny tartalom, mint a
véleményhez és arészvételhezvaléjog el6hozhat nehéz vagy traumatikus éiményeket. A csoportvezetéknek
el6re készulnitk kell erre, és ha sziikséges, egy kompetens és ismert felnétt segitségével tdmogatast kell
nyuUjtaniuk az érintett résztvevéknek.

A nemzeti projektcsapat tréninget tart a mentoroknak és a csoportvezet6knek a gyermekvédelemrdl, és
a workshop alatt egy képzett felnétt tdmogatja 6ket, aki a helyi gyermekvédelmi fékuszpont lesz. O lesz a
workshopon a ,felel8s feln6tt”.

A csoportvezet6k felel6ssége lesz, hogy elmondjak a résztvev6knek, hogy ami a képzésen elhangzik,
az mind titokban marad, kivéve, ha annak alapjan, amit elmondanak, felmeril a gyanu, hogy akar 6k, akar
egy hozzajuk kozel allé6 személy veszélyben van. llyen esetben a csoportvezetd tajékoztatja az illetét errdl
a gyanurol, és jelenti azt a felel6s feln6ttnek. Ezt a szabalyt az els6 foglalkozas elején el kell mondani a
résztvevléknek, és ekkor egy tdjékoztatot is kapnak az adott orszdg gyermekvédelmi eljarasairdl és arrdl,
hova fordulhatnak.

ELOKESZITES

Az el6készitésnek kildnbdz6 1épései vannak, amelyek id6t, megfelel§ tdmogatast és forrdsokat igényelnek.
Az el6készités soran fel kell készllni a képzés megtartdsara mind praktikus, mind érzelmi szempontbél.

Mind a mentoroknak, mind a csoportvezet6knek gondoskodniuk kell a kdvetkez8krél:
* Részletesen meg kell ismernilk a képzés tartalmat és felépitését.

* Tisztazni kell a szerepeket a teljes képzés és minden egyes feladat soran.
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*  EI6 kell késziteni minden anyagot az 6sszes foglalkozashoz.

* Barmikor kérhet6 tdmogatas a képzési tanacsadoétol, kiilbndsen a foglalkozasok el6készitésekor.
Ennek keretében meg lehet beszélni, mi tértént az el6z6 foglalkozason, és hogy érzik magukat ebben
a szerepben.

A képzési tanacsaddknak gondoskodniuk kell a kdvetkez6krdl:
* Tamogatniuk kell a mentorokat és a csoportvezetfket az el6készités és a megvaldsitas minden
fazisdban, mind a tartalmat, mind a csoportvezetdi szerepet illetéen.

* Egyeztetnilik kell a nemzeti projektcsapat résztvev@ivel annak érdekében, hogy a megfeleld
szerepl6ket hivjdk meg a képzés végi talalkozéra.

* Be kell iktatniuk el6készité és utankovetd alkalmakat valamennyi képzési alkalom elétt és utan, amikor
a mentorok és csoportvezet6k reflektdlhatnak az éiményeikre.

A nemzeti csapatoknak gondoskodniuk kell a kdvetkez6krél:
*  Tamogatniuk kell a képzési csapatot abban, hogy taldljanak olyan helyi kezdeményezéseket, amelyek
relevansak lehetnek a déntéshozatali folyamatokban.

*  Fel kell kutatniuk és meg kell hivniuk feln6tteket (szakmabelieket és dontéshozokat) a kurzus végi
taldlkozéra, akiket tajékoztatniuk kell a projektrdl, annak céljarél és a gyermekek részvételérdl.

Amennyiben lehetséges, a meghivast elfogadoé feln6tteknek érdemes részt vennilik az Egyultt projektben
kidolgozott e-tanulasi modulon annak érdekében, hogy részletesebben megismerjék a részvétel témajat.
Ha ez nem torténik meg, a nemzeti csapatnak egy kildn talalkozot (online vagy személyes) kell szerveznie,
amikor elmagyarazzak a végsoé talalkozé céljat, és tajékoztatjak a felnbtteket arrdl, mit jelent a gyermekek
részvétele, illetve barmilyen egyéb fontos témardl, amely a talalkozén felmerdl.
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2. FEJEZET

A WORKSHOPOK

Felkésziilés a workshopokra: Ellendrzélista

A workshopokra torténé felkészilés dsszetett feladat. A csoportvezet6knek nem csak a képzés tartalmabél
kell felkészllnilk, hanem arra is, hogy hogyan tamogassak a résztvevl6ket egy pozitiv és biztonsadgos
tanulasi folyamatban. Arrél is gondoskodniuk kell, hogy a sziikséges anyagok és helyszinek készen élljanak.
Ebben a fejezetben a workshop szerkezetével kapcsolatban adunk Gtmutatdst a csoportvezetéknek. Minden
foglalkozashoz tartoznak specifikus kiosztandd anyagok, tippek a csoportvezetéshez és atgondolandé
témak, amelyek segitenek nyomon kovetni a workshopon megtapasztalt élményeket. Még tobb 6tlet
talalhato a csoportvezetéshez a negyedik fejezetben.

A kovetkez6 ellenbrzdlista segitheti a workshop el6tti felkésziilést.
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ELLENORIZZETEK, HOGY:

A nemzeti képzési csapat lefoglalt egy helyszint, amely:
* Elég nagy a csoportnak (figyelembe véve a plenaris el6adast, a biztonsagos teret és a
helyet igényl6 feladatokat),

*  Mozgaskorlatozott résztvev6k szdmara is megfeleld.

¢ Van benne wi-fi.

A nemzeti csapat ellenérizte, hogy a résztvev6knek vannak-e specialis igényeik, és
ezekhez megtették a szlikséges intézkedéseket (p. nagyobb méretl kiosztandd anyagok).

A nemzeti projektcsapat megszervezte az ételeket és italokat ugy, hogy a kilénb6z6
specialis étkezési igényeknek is megfeleljenek.

Ha diak lesznek kivetitve:
* Ahelyszin vagy a nemzeti projektcsapat biztosit olyan projektort, amely kompatibilis a
laptopotokkal.

* Aszlkséges PowerPoint el6adasok rajta vannak egy laptopon vagy pendrive-on,
amely hasznélhato a helyi technikai kdrnyezetben.

A résztvevBknek kikuldték a tdjékoztatast a sziikséges tudnivaldkrdl (pl. szervezési
részletek, étel és ital, informaciok mozgaskorlatozottak szamara, stb.). A résztvevéket
legalabb 1 héttel a kurzus kezdete el6tt tdjékoztatni kell.

A nemzeti csapat jelenléti ivet biztosit valamennyi workshop napra, amelyet a
résztvevéknek ala kell irniuk.

A workshopok megtartasahoz minden anyag rendelkezésre all, és a kiosztandd
dokumentumokbdl van elegendd példany.

Csoportvezet6ként teljes mértékben felkészlltek vagytok a workshop tartalmat és
felépitésétilletben, és felkészlltetek arra is, hogyan fogjatok felosztani az foglalkozasokon
a teendébket.

Megszerveztétek, hogy legaldbb a kurzus kezdete el6tt egy oraval a helyszinre érkezzetek,
igy legyen id6tok ellendrizni a terem elrendezését, a WIFI kapcsolatot és az el6adashoz
szukséges technikai feltételeket (amennyiben vannak).

A részvételi tanacsaddval és a tobbi csapattaggal kijel6ltetek id6t a workshop utan a
foglalkozdsok megbeszélésére.
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A WORKSHOP FOGLALKOZASOK
1. WORKSHOP FOGLALKOZAS -
UDVOZLES ES RESZVETELI SZERZODES

1.FOGLALKOZAS

Koszontés és

ismerkedés

2.FOGLALKOZAS | 3.FOGLALKOZAS | 4.FOGLALKOZAS | 5.FOGLALKOZAS | 6.FOGLALKOZAS

Gyerekjogok és | Részvétel Kozigyekkel Felkésziilés a Talalkozas a

részvétel és a dontési kapcsolatos feln6ttekkel vald | feln6ttekkel
folyamatok dontéshozas és | talalkozasra
a Lundy-modell és lizenetek
kidolgozasa

A foglalkozas teljes id6tartama: Kb. 3 6ra

Mielott a foglalkozas elkezdddik:

A TEREM ELOKESZITESE: A foglalkozas kezdete el6tt a székeket kor vagy félkor alakban
helyezzétek el. Jeldljetek ki egy ,biztonsagos teret”, ahova biztonsagosan visszahuzédhatnak
azok, akiknek egy kis elvonulasra van sziikséguk.

Elokészités:

Ha diakat szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a laptopot vagy a szamitégépet és a
PowerPoiont prezentéaciot. Ellendrizzétek, hogy a projektor be legyen kapcsolva, és 6ssze
legyen kétve a monitorral. A foglalkozas eldtt probaljatok ki, hogy mikédik-e a PowerPoint.

Ha nem szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a tablat vagy a papirokat, amire irni fogtok.

A tablat a monitorhoz kézel helyezzétek el, vagy olyan helyen, ahol szamotokra és a
csoport szamara is kényelmesen lathatd, és készitsetek el6 tablafilceket, filceket és
Ontapad¢ cetliket.

Az asztalokat a csoportmunkanak megfelel6en rendezzétek el a teremben, és ha
lehetséges, biztositsatok helyet viznek és ragcsalnivaléknak a szlinetekre.

A foglalkozashoz sziikséges anyagok:

PowerPoint projektor és monitor.
Laptop vagy szamitogép.

PowerPoint diak, amelyeken jol lathatok a csoportvezetbk, a részvételi tanacsado, a mentor,
a nemzeti projektcsapat kapcsolattarté személy és a ,felel6s feln6tt"/gyermekvédelmi
fokuszpont neve. Ha a helyszinen nincs lehetéség kivetitésre, készitsetek el6 nagy alaku
papirlapokat rajtuk a megfelel informéacidkkal (a foglalkozéas attekintése, a workshop
felépitése, a talalkozék id6pontja és a legfontosabb tudnivalék a gyermekvédelemral).
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*  Papirlapok:
» Remények és félelmek
» Részvételi szerz6dés
» Két csillag és egy kivansag

* AG6. feladathoz: - Részvételi szerz6dés: A csoportvezetéknek szilkséglk lesz a csoportvezetés
legfontosabb alapszabalyaira.

* AB8.feladathoz - Egyetértesz vagy nem?: Két papirlap, az egyikre: ,Egyetértek”, a masikra ,Nem értek
egyet” van felirva (A3 vagy A4 formatum) és az elkészitett allitasok listaja.

* Nagy alaku papirlapok, kulénb6z6 szinli 6ntapadé cetlik, filctollak és ragasztdszalag a papirok falra
régzitéséhez.

* Arésztvev6k megkaphatjak a foglalkozasok programjat.

* A nemzeti gyermekvédelmi szabdlyok gyermekbarat valtozata vagy a gyermekvédelmi kiadvany (1.
kiosztandé anyag) - résztvevénként egy.

*  Frissitok.

1. FOGLALKOZAS: Az 1. foglalkozas célja a csoport kialakulasa és a részvétel
TANULASI fogalmanak bevezetése.

- Ennek a foglalkozasnak a végére a résztvevok megtanuljak
EREDM ENY egymas nevét, és kozosen létrehozzak a csoport részvételi

szerz6dését. Tajékoztatast kapnak a gyermekvédelmi
protokolirdl, és megismerték a workshop felépitését.

W JIW.Y .Vl A RESZTVEVOK UDVOZLESE (15 PERC)

A csoportvezet6k tidvozlik a résztvevéket és megnyitjdk a workshopot. Bemutatkoznak és
bemutatjdk a tobbi személyt a teremben (mentorok, a részvételi tandcsadd és a nemzeti
projektcsapat tagjai).

@ 2. DIA: A csoportvezetdk és a csapattagok nevei és feladatkore

A bemutatkozaskor mindenki mondja el:
*  Anevét

* Afeladatkorét és hogy ez mit jelent a résztvevék szamara
*  Mivel foglalkozik és hogy kerllt bele a projektbe

* Néhany szbt a projektrél
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A gyermekvédelmi fékuszpont a bemutatkozaskor emlitse meg ezt a feladatkért, és mondja
el, hogy a gyermekvédelmi tudnivalokrél késébb részletesebben lesz szé.

P - W.\»)\d BEMELEGITO FELADAT: GOMBOLYAG JATEK (15 PERC)

©
m
A

Cél: A résztvev6k megtanuljdk mindenkinek a nevét, és elkezdjenek kapcsoldédni egymassal.
Anyagok: Egy gombolyag madzag vagy fonal
El6készités: Nincs

A feladat leirasa:
* Az egyik csoportvezetd magahoz veszi a gombolyagot, és elmagyarazza a jatékot.

*  Arésztvevbk korben allnak. Akinél a gombolyag van, elmondja a nevét és valamilyen
érdekességet magarol (vagy hogy miért 6ril, hogy a csoportban van, vagy mit szeret, stb).

* Ezutan odadobja a gombolyagot egy masik résztvevének, de kdzben fogja a madzag
vagy fonal végét.

* Ezt minden résztvevé megteszi (név - érdekesség - gombolyagot dob, mikézben fogja a
madzagot/fonalat), igy egy halo keletkezik a kérben.

*  Miutan mindenki bemutatkozott és kialakult a halé, a feladatot vezeté csoportvezeté
elmondja, hogy a feladat célja az volt, hogy a résztvev6k kapcsolddjanak egyméashoz,
és részt vegyenek a csoportban.

N W.\,J.\d BEVEZETES A WORKSHOPHOZ ES A PROGRAM ATTEKINTESE (25 PERC)

LZ

A csoportvezet6k megkérik a résztveviket, hogy lljenek le kdrben, és bevezetét mondanak
az els6 foglalkozashoz. Meg kell emliteni, hogy ez az elsé foglalkozas valamelyest mas,
mivel ez a workshop bemutatéséat szolgélja, és a tobbi foglalkozas kissé mas felépitésdi lesz.
Elmondjak, mennyi ideig tart majd ez a foglalkozas, és bemutatjak a napi programot.

3. DIA: A foglalkozas attekintése

Az 1. foglalkozas attekintése:
* Arésztvevlk idvozlése

*  Bemelegit6 feladat: Gombolyag jaték
* Bevezetés a workshophoz és a program attekintése
* Az elvarasok feltérképezése: Remények és félelmek

Sziinet
*  Aktivizalo6 feladat: A titkos kédunk
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* A biztonsagos kérnyezet megteremtése: A részvételi szerz6dés
* A biztonsagos kérnyezet megteremtése: A gyermekek védelme
* Egyetértesz vagy nem?

* Afoglalkozés lezérasa

«  Ertékelés: Két csillag és egy kivansag

A csoportvezet6k elmondjak a résztvev6knek, hogy az elsé foglalkozas célja, hogy
megismerjék a workshop felépitését, tartalmat és céljat. Megkérdezik a résztvevéket, milyen
elvarasokkal érkeztek, majd a résztvevék kbzdsen kialakitjak a részvételi szerz6dést.

A workshop programjat be lehet mutatni papirlapokon vagy kivetitén attél fliggéen, hogy a
csoportvezet6k melyiket taldljak megfelelbnek az adott csoporthoz (az életkort is figyelembe véve).
A csoportvezet6k elinditjak a foglalkozast: bemutatkoznak és elmondjak a workshop céljait
és id6tartamat.

4. DIA: A workshop célja és a koziigyekkel kapcsolatos dontési folyamatok roévid
meghatarozasa

5-6-7.DIA:Az1-2,3-4,5-6.foglalkozas felépitése és egy rovid 6sszefoglalé afoglalkozasok
cimével, témdajaval, az id6pontokkal és a helyszinekkel

a i

1.FOGLALKOZAS | 2.FOGLALKOZAS | 3.FOGLALKOZAS | 4.FOGLALKOZAS | 5.FOGLALKOZAS | 6.FOGLALKOZAS

Kdszbntés és Gyerekjogok és Részvétel Kézlugyekkel Felkészlilés a Talalkozas a
ismerkedés részvétel és a dontési kapcsolatos feln6ttekkel vald | feln6ttekkel
folyamatok déntéshozas és | talalkozasra
a Lundy-modell és lizenetek
kidolgozéasa

A csoportvezetok emlitsék meg:

* A workshop célja, hogy a résztvevék tobbet megtudjanak a gyermekek és
fiatalok részvételhez valo jogardl, killdnds tekintettel a kdzligyekkel kapcsolatos
déntéshozasban torténd részvételre.

* A kozlgyekkel kapcsolatos dontéshozas rovid definicidja (mutassatok be a 8. diat a
definicidval):

* A kozlgyekkel kapcsolatos déntéshozas olyan dontéseket takar, amelyeket a helyi,
regionalis vagy nemzeti szintld kormany hoz.

A dontések szélhatnak mindennapi témakrdl, pl.:
* Avarosodban az 6nkormanyzat jatszoteret akar épiteni a gyermekeknek. A gyermekeknek
joguk van elmondani, szerintlik hol kellene megépiteni a jatszoteret, és milyen legyen.
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* Minden kormanyzati szerv rendelkezik pénzzel. Az orszdgodban a korméanynak el kell
terveznie, hogyan koltsék el ezt a pénzt ugy, hogy segitsék az orszag gyermekeit és
fiataljait a tanulasban. Jogod van elmondani, hogy szerinted az orszagod gyermekeinek
és fiataljainak mit kellene tanulniuk.

* A workshop téméja és a feladatok tdmaszkodnak az SOS Gyermekfalvak altal
készitett, a résztvevl orszagokban gyermekek és fiatalok korében végzett felmérés
eredményeire is.

* Avrésztvevlk jatékokon, feladatokon, frontélis el6adason és csoportos megbeszélésen
keresztil tanulnak.

* A workshop része egy olyan alkalom, amikor a gyermekek és fiatalok olyan feln6ttekkel
(szakemberekkel és dontéshozdkkal) talalkoznak, akik helyi szinten részt vesznek a
dontéshozasban. Ennek célja, hogy a gyermekek és fiatalok lizenetet kozvetitsenek
a dontéshozatalban val6 részvétellikkel kapcsolatban, és hogy megvitassék a helyi
lehet6ségeket. Erre a talalkozéra a workshop végén kerll sor, és lesz egy kilén
workshop alkalom, amely a taldlkozoéra valo felkészllést szolgalja.

* A workshop a feln6ttekkel torténé taldlkozé utan zarul le. Ezutan a csoportnak lesz ideje
értékelni a taldlkozd eredményeit, illetve a workshop egészét.

Tippek a csoportvezetéshez:

Toémoren és vilagosan fogalmazzatok, és id6rél idére tartsatok szlinetet, és kérdezzétek meg
a csoportot: ,Eddig van valamilyen kérdés?”

A workshop 6 darab, kb. 3 6éra hosszusagu foglalkozasbdl all. A workshop programjanak
ismertetésekor tdjékoztassatok a csoportot a foglalkozasok datumairdl is, és mondjatok el,
hogy azoknak, akik esetleg nem tudnak részt venni bizonyos alkalmakon, a csoportvezet6k
segiteni fognak a felzark6zasban.

Az elvarasok feltérképezése: Remények és félelmek1 (20 perc)
A csoportvezet6k bevezetnek egy Uj feladatot, amely a résztvevék workshoppal kapcsolatos
elvaréasait térképezi fel.
Ebben a feladatban a résztvevdk:
*  Elmondjak, hogy mit szeretnének megtanulni a workshopon (remények), és hogy van-e
barmilyen aggalyuk (félelmek).

*  Kérdéseket tesznek fel azokkal a dolgokkal kapcsolatban, amelyek nem vilagosak
szamukra.

* Jobban atlatjak a workshopot, és értékelés formajaban véleményt fogalmaznak meg
arrél, milyennek talaljak.

A feladat emellett fontos informaciokat is ad kés6bb a csoport részvételi szerz6désének
Osszedllitasahoz.

1. A feladat forrasa: "We Are Here — A Child Participation Toolbox" (Pinto L.M. (Ed.), Bird, D., Hagger-Vaughan, A., O'Toole, L., Ros-
Steinsdottir, T. & Schuurman, M.; Eurochild and the Learning for Well-Being Foundation, 2020).

25



26

Together We Can - Egyuitt!

Mondjatok el, hogy a résztvev6k kapnak két kiildnb6z8 szind dntapado cetlit, amelyekre le kell
irniuk, mit szeretnének tanulni, és van-e valamilyen aggodalmuk a workshoppal kapcsolatban.
Erre 5 perc &ll rendelkezésre. Ezutan a cetliket 0sszegydijtitek és a tdblara (vagy nagy
papirlapokra) ragasztjatok, ahol felolvassatok és megbeszélitek ket a csoporttal.
Mondjatok el, hogy melyik szin( cetlire kell irni a reményeket (pl. z6ld) és melyik szindre a
félelmeket (pl. narancssarga).

Amig az egyik csoportvezetd ezeket elmondja, a méasik kiosztja a cetliket és a tollakat.

Figyeljetek oda a kdvetkezdkre:

*  Mondjatok el, mit értetek remények és félelmek alatt a workshop kontextusaban, és
szUikség esetén hozzatok fel példakat (pl. szeretnék tébbet megtudni a gyermekek
jogairdl, és aggédom az 6rak hossza miatt).

* Mondjatok el, hogy a reményeket és félelImeket fel fogjatok olvasni, és csoporttal
megbeszélitek 6ket.

* Mondjatok el, hogy nem kell felirniuk a cetlikre a neviket, csak ha szeretnék.

* Aremények és félelmek felolvasasa alatt végig tartsatok meg a nyitott hozzaallast, és a
résztvevbket is erre biztassatok, hogy nyilt beszélgetés alakulhasson ki a csoportban.

Tippek a csoportvezetéshez:

Amikor a résztvevék végeztek az irassal és felhelyeztétek a cetliket a tablara, szanjatok egy
percet arra, hogy a masik csoportvezetével atfutjatok a cetliket, hogy vannak-e k6zos elemek.
Az atfedések alapjan csoportositani lehet a cetliket (pl. egybe tenni azokat, amelyeken a
részvételrél szeretnének tobbet tudni, vagy azokat, amelyeken tobb lehetéséget szeretnének
a dontéshozatalban valo részvételre, vagy amelyeken ugyanaz a félelem jelenik meg, stb.).
Ez j6 kiindulépont lesz ahhoz, hogy visszajelzést adjatok a csoportnak és vezessétek a
csoportbeszélgetést. Ehhez kapcsoléddan el lehet mondani a csoportnak, hogy milyen
témakrol fognak szolni a foglalkozasok.

B terv

Ha a résztvev6knek nehéz egyedil végrehajtani a feladatot, a csoportvezet6k felajanihatjak,
hogy dolgozzanak parokban vagy kis csoportokban, mivel igy kénnyebben indul el a
beszélgetés. A csoportmunka hosszabb ideig tart, mint az egyéni, igy ezt figyelembe kell
venni a kdvetkez6 l1épések megtervezésékor.

B terv - fiatalabb résztvevéknek

Ha csoport fiatalabb résztvev6kbdl all (p. 12-14 éves gyerekek), tul nehéz lehet nekik az
elvarasaikrol beszélni. Ebben az esetben a gombolyagos jatékot lehet ugy alkalmazni, hogy a
résztvevlk egyrészt bemutatkoznak, masrészt mondanak egy dolgot, amit szeretnének megtudni
a workshopon. A jaték ekkor is a mar korabban leirt mdédon zajlik. Idétartama 25-30 perc.

SZUNET: 15 perc



5. FELADAT
©
o
A

AKTIVIZALO FELADAT: A TITKOS KODUNK? (15 PERC)

Cél: Jatékos médon elésegiteni a kapcsolddast a csoporton belil.
Anyagok: Tabla vagy nagy papirok és filctollak
El6készités: Nincs

A feladat leirasa:
* Kérjétek meg a résztvevbket, hogy alljanak kérbe.

* Mondjatok el, hogy ebben a feladatban a csoportnak egy titkos kédot kell kialakitania,
amellyel a workshop alatt kommunikalni fognak.

* Avrésztvevlk gyljtsék 6ssze a tdblan vagy papiron, hogy mi mindenhez lesz sziikség
jelre a workshop alatt. Ugyeljetek arra, hogy a lista ne legyen tal hosszu (ha tul sok jelet
kell megjegyezni, az tul nehéz lehet, és esetleg nem fogjak 6ket hasznalni), illetve, hogy
olyasmi is felkerlljon a listara, ami a remények és félelmek feladatban elékerdlt.

* Dontsétek el, hogy melyek legyenek verbdlis jelek és melyek legyenek non-verbalisak,
és ezt jegyezzétek le a tablara. Ugyeljetek arra, hogy a jelek soha ne legyenek bantéak
egyik résztvev szamara sem.

Nem muszaj tablazatot csindlni, de példaként hasznalhaté ez:

PROBLEMA JEL KIFEJEZES
Lassabban kell csinélni Mindkét kezet fel Lassan!
Mindjart lejar az id6 Koppintés a karéradra 1dé!
Hangosabban kellene Kezek a flledre Hang!vagy
Hangosabban!

* Néhany percig gyakoroljatok a jeleket, és hogy mit jelentenek.

Tippek a csoportvezetéshez: Alternativ aktivizalo feladat (5 perc)

Ha nincs elég id6 a tervezett feladathoz, de latjatok, hogy a résztvevéknek jot tenne egy
aktivizalas, elvégezhetitek a kdvetkezd rovid feladatot.

Mindenki alljon fel, razza le magat, forduljon egyet kdrbe és Uljon vissza.

Fel lehet tenni a kdvetkezd kérdést: Tudtatok, hogy ha az ember felall és lerdzza magat,
megnd az agyban az oxigénellatas, amitdl energikusabb lesz, és sokkal hatékonyabban fog
tudni koncentralni?

2 Afeladat forrasa: "We Are Here — A Child Participation Toolbox" (Pinto L.M. (Ed.), Bird, D., Hagger-Vaughan, A., O'Toole, L., Ros-
Steinsdottir, T. & Schuurman, M.; Eurochild and the Learning for Well-Being Foundation, 2020).
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A E0 TN A biztonsagos kdrnyezet megteremtése: Részvételi szerz8dés?® (20 perc)

Az imént megbeszélt elvardsok alapjan a csoportvezet6k kérjék meg a résztvevlket,
hogy szedjék 6ssze a csoportra vonatkozé alapszabalyokat, amelyeket a workshop alatt
mindenkinek be kell tartania. Ez lesz a részvételi szerz6dés. Ennek célja, hogy mindenki
tisztdban legyen azzal, mit varhat a workshop alatt, és biztonsagban érezze magat.

Mig az egyik csoportvezet6 felirja a tablara a ,Részvételiszerz6dés” cimet, a masik megkérdezi

a csoporttél: ,Mit kell a tobbieknek tennilk ahhoz, hogy biztonsdgban érezzétek magatokat

és tanulni tudjatok?” Példaként elmondhatod sajat gondolatodat is, pl.: ,Nekem fontos, hogy

minden mobiltelefon le legyen némitva, és csak a szlinet alatt nézzétek meg.” vagy ,Fontos,

hogy id6ben kezdjlink, hogy minden tervezett feladatot be tudjunk fejezni".

Mieldtt leirjatok a szerz6désbe az 6sszegyiijtott igényeket, gy6zddjetek meg arrél,

hogy azok realisak és hatékonyak:

* Kérdezzétek meg a csoportot, hogy mit szélnak hozz4, és vonjatok be Gket a
megfogalmazasba.

* Bizonyosodjatok meg arrdl, hogy a kérés teljesitése rajtatok vagy a kéré személyén mulik.
* Ne feledjétek, hogy a ,mindig” vagy a ,soha" el6irasokat nehéz lehet betartani.

* A szerz6dés és a szabalyok pozitivan legyenek megfogalmazva, arrél széljanak, amit
meg tudunk csindlni, nem pedig alapelvekrél. Példaul fontos, hogy a mindenki ugy
érezze, hogy a csoport része és a tobbiek tisztelik, de ehhez nem elég azt mondani,
hogy ,Tiszteljik egymast” vagy ,Meghallgatjuk egymast.” vagy ,Nem szélunk kdzbe, ha
mas beszél”. Ehelyett inkdbb a viselkedésre 6sszpontositsatok: ,Amikor valaki beszél,
megvarjuk, hogy befejezze, miel6tt megszélalnank.” vagy .Nem kommentéljuk azt, amit
valaki sajat élményérél elmond”.

A biztonsagos és pozitiv tanuloi kdrnyezet kialakitdasdhoz vannak elengedhetetlen dolgok.
Ha bizonyos elemeket a csoport nem hoz el6, a csoportvezetéknek kell 6ket behozni a
beszélgetésbe. Példaul ha senki nem emliti a titoktartast, a csoportvezetfk kérdezzék meg
a csoportot: ,Es mi a helyzet a titoktartassal?” Fontos megallapodni abban, hogy minden
személyes informaciot, amely elhangzik a csoportban, bizalmasan fogunk kezelni. Ez azt
jelenti, hogy lehet beszélni a workshopon elhangzottakrél, de nevek nélkil. Hogy fogalmazzuk
meg ezt?"

Tippek a csoportvezetéshez:

Ez el6tt a foglalkozas el6tt a csoportvezet8k szanjanak id6t arra, hogy 6sszegydjtik azokat
az alapszabalyokat, amelyeket elengedhetetlennek tartanak a biztonsagos tanuléi kérnyezet
kialakitasahoz.

3 Afeladat forrasa: "We Are Here — A Child Participation Toolbox” (Pinto L.M. (Ed.), Bird, D., Hagger-Vaughan, A., O'Toole, L., Ros-
Steinsdottir, T. & Schuurman, M.; Eurochild and the Learning for Well-Being Foundation, 2020).
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Ezj6 felkészlilés a beszélgetés vezetéséhez, és garantélja, hogy bizonyos téméak mindenképp
bekeriljenek a részvételi szerz6désbe. Néhany példa a kihagyhatatlan témékra:
*  Mindenki ugy vehet részt, ahogy neki jo.

* Minden kérdés fontos, és a résztvevOk annyit kérdezhetnek, amennyit szeretnének.

* Nincs itélkezés/nincs jo6 vagy rossz.

* A mobilok hasznalata a foglalkozasok alatt.

* Videodfelvétel és fényképezés/beazonosithatd tartalmat nem osztunk meg a k6zdsségi
médiaban.

* Pontossag és hogyan értesitsiik a csoportot a késésrél vagy hianyzasrol.

A részvételi szerz6dést fliggesszétek ki a tablara vagy a falra, hogy a teljes workshop alatt
lathato legyen. Minden foglalkozas végén helyezzétek biztonsagba, és minden foglalkozasra/
napra hozzatok el, hogy szikség esetén valtoztatni lehessen rajta.

Amikor valaki felvet egy pontot a szerz6déshez, a megfogalmazasa valtozhat, ahogy mas
résztvevBk vagy a csoportvezet6k hozzaszolnak. Havanid6, ez utan arész utdn megkérhetitek
a résztvevbket, hogy minden egyes pontot irjanak fel egy papir csikra, és ezekbdl allitsak
Ossze a szerz6dést. Ezeket aztan 6ssze lehet ragasztani, és feltenni a falra.

7 E80 )y e A biztonsagos kérnyezet megteremtése: A gyermekek védelme (10 perc)

e

A gyermekvédelemmel kapcsolatban bizonyos pontok méar elhangozhattak a bevezetében és
a részvételi szerz6dés megirasakor.

Ettél fuggetlenul a csoportvezet6k mindenképpen mondjanak el néhany kulcsfontossagu
dolgot.

9. DIA: A gyermekek védelmének legfontosabb pontjai

* Mondjatok el, hogy a workshop alatt a csoport érzékeny témakat is meg fog beszélni,
mint példaul az emberi jogok, és kiulédndsen a vélemény kinyilvanitasanak joga. Ezek
a témak vagy bizonyos események el6hozhatnak személyes éiményeket, amelyekkel
nehéz lehet megbirkdzni.

* A csoportvezet6kon kivil — akik gondoskodnak arrél, hogy mindenki biztonsagban
érezze magat - folyamatosan jelen lesz egy ,.felel8s feln6tt” is, akivel beszélni lehet, ha
valakit felzaklat vagy aggaszt valami. Mondjatok el a résztvev8knek, ki ez a személy, és
hogyan lehet elérni.

* Van egy kijeldlt ,biztonsagos hely"/csendes szoba (vagy a helyszinen egy kilon kijeldlt
tertlet), ahova el lehet vonulni egy rovid id6re, ha valaki szikségét érzi. Mondjatok el a
résztvevBknek, hol van ez a hely, és hogy taldljak meg.

* Avrészvételi szerz6dés kapcsan mar emlitettliik, hogy minden személyes informacioét
bizalmasan kell kezelni. A bizalmas kezelés azt jelenti, hogy amikor valamire példat
hozunk, nem emlitlink hozza nevet (példaul sajat ismerdseink), és a workshop utan meg
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lehet ugyan osztani masokkal dolgokat a workshoproél, de megintcsak nevek nélkdl.
Minden elhangzo informaciot és példat bizalmasan kezellnk.

* Ugyanakkor az is fontos, hogy szem el6tt tartsuk mindenki biztonsagat. Ez azt
jelenti, hogy ha valaki olyasmit mond el, amibél arra kdvetkeztetlink, hogy fennall a
veszélye annak, hogy bantédasa esik (neki vagy egy hozza kozel all6 személynek), a
csoportvezetdk kotelesek ezt az informacidt megosztani a felel6s felndttel, aki beszélni
fog errdl az érintettel. A csoportvezet6k mondjak el a résztvevéknek, hogy erre
csak akkor kerdl sor, ha tényleg sllyos aggodalom merdl fel. A felel8s felnétt mindig
megbeszéli az érintettel, hogyan tud segiteni, és |épésrdl Iépésre elmagyarazza, mi fog
torténni.

Tippek a csoportvezetéshez:

Ne feledjétek kiosztani a nemzeti gyermekvédelmi protokoll vagy kiadvany gyermekbarat
valtozatéat (1. kiosztandé anyag), és mondjatok el, hogy ebben taldlnak informaciét arrdl,
hova lehet fordulni vészhelyzet esetén, illetve tobbet megtudhatnak a gyermekvédelemrdél és
a védelemhez val6 jogukrol.

MW\, J\d EGYETERTESZ VAGY NEM? (30 PERC)

30

Ebben a feladatban a résztvev6knek ugy kell kifejeznilk a véleménylket, hogy annak
megfelel6en allnak a terem bizonyos részére, hogy mennyire értenek egyet az adott allitassal.
Ezutan megindokoljak a valaszukat, és ha akarnak, valtoztatnak rajta.

Cél: Annak bemutatasa, hogy a gyermekeknek és a fiataloknak joguk van sajat véleménylkh oz,
illetve a véleménycsere és a részvétel elésegitése egy Ujonnan kialakult csoportban.

Anyagok:
+  Két papirlap, az egyikre: ,EGYETERTEK", a masikra ,NEM ERTEK EGYET" van felirva.

« Afelolvasandé allitasok.

Elokészités:
* Gondoskodjatok arrél, hogy legyen elegendé hely a teremben, hogy a résztvevék
szabadon tudjanak helyezkedni.

* A két papirlapot helyezzétek a vonal két végéhez.

A feladat leirasa:

10. DIA vagy tabla a leirassal (ha sziikséges)

* Kérjétek meg a résztvevdk, hogy helyezkedjenek el egy egyenes vonal mentén a két
papirlap kdzo6tt.

* Mondjatok el, hogy az egyik csoportvezet§ felolvassa majd az allitdsokat, és mindegyik
allitasnal ugy kell elhelyezkedni az egyetértés és az egyet nem értés két vége kdzott,
hogy az kifejezze, mennyire értenek egyet az adott allitdssal.



Tippek a csoportvezetéshez:

Segithet, ha megmutatjatok, hogyan lehet kilénbdzd helyekre allni a kilédnb6z6 szintl
egyetértéseket kifejezve, pl. ha teljes mértékben egyetértenek vagy abszolit nem, akkor
a két papirlapnal fognak allni, kilénben pedig lehet kicsit tavolabb, vagy ha bizonytalanok,
allhatnak teljesen kézépen.

Mondjatok el, hogy ez a feladat a vélemény kifejezésérél szdl, arrdl, hogy
meghallgassak egymast, és esetlegesen megvaltoztassak a véleményilket. Mas szdéval
nem egy jo/rossz szembenallas alapjan kell valaszolniuk.

A felolvasando allitasok:
» A gyermekeknek és fiataloknak azt kell tennilk, amit a feIn6ttek mondanak.
» A gyermekek és fiatalok a sajat életiik szakértdi.

» A gyermekek és fiatalok elmondhatjdk a véleménylket, de a végs6 dontést a
feln6tteknek kell meghozniuk, mert 6k tudjak, mi a legjobb nekik.

»  Haagyermekeknekésfiataloknakjogukvanahhoz, hogy meghallgassak avéleményiiket,
ez azt jelenti, hogy a felnétteknek azt kell tennilik, amit a gyerekek mondanak.

Tippek a csoportvezetéshez:
Hatékonyabba tehet§ a feladat Ugy, ha a csoportvezetdk kicsit atalakitjak az allitasokat annak
megfeleléen, hogy az adott orszadgban a gyermekek és fiatalok mennyit tudnak a témardl,

illetve, hogy mirelevans az adott csoportban.

Ha a résztvevék elhelyezkedtek, a csoportvezet6k megkérik néhanyukat, hogy fejtsék
ki a valaszukat. Ezutan a csoportvezet6k megkérdezik, hogy az elhangzott vélemények
utén szeretne-e valaki valtoztatni a véleményén, és ha igen, réviden mondja el, miért.

Amig az egyik csoportvezet§ felolvassa az allitdsokat, a méasik figyeli a csoportot, hogy
mindenki érti-e az allitasokat és az azt kdvetd kérdéseket és magyarazatokat.

Széanjatok néhany percet arra, hogy megbeszélitek a feladatot a résztvevékkel. Néhany
lehetséges kérdés:

» Hogy érezted magad a feladatban?
»  Milyen volt a tiédtdl eltéré véleményeket hallani?

»  Valtoztattél véleményt?

Tippek a csoportvezetéshez:
ime, néhany 6tlet a beszélgetés irdnyitdsédhoz és a kérdések megvalaszolasahoz:

.A gyermekeknek és fiataloknak azt kell tennitik, amit a feln6ttek mondanak™:
Néhany résztvevd lehet, hogy egyetért, mert Ugy gondolja, hogy a gyermekeknek
és fiataloknak jot tesz a feln6ttek iranymutatasa, hiszen nekik tébb tapasztalatuk
van. Masok talan nem értenek egyet, mert ugy gondoljak, a feln6ttek ne mondjak
csak ugy meg a gyermekeknek és fiataloknak, hogy mit tegyenek, hanem
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hallgassak meg a véleményliket, és segitsenek nekik részt venni a déntéshozasban.
Mindkét véleménynek van helye. Mondjatok el a résztvev6knek, hogy a kdvetkez6
foglalkozasokon meg fogjék tudni, hogy a részvétel nem azonos a déntés
felel6sségével, amely a felnbttek feladata, de ebbe az életkor figgvényében be kell
vonni a gyermekeket és fiatalokat.

* A gyermekek és fiatalok a sajat életik szakért6i”: Ez valoban elengedhetetlen része
a részvételnek. Néhany résztvevd lehet, hogy azért nem ért egyet, vagy csak kissé ért
egyet, mert a ,szakértét” gyakran olyan személynek tartjak, aki mindent tud, és nincs
szlksége tanacsra vagy segitségre masoktoél. EImondhatjatok, hogy az, hogy a sajat
életikben szakértének tartjak 6ket, azt jelenti, hogy a tisztelik és a dontéshozaskor
komolyan figyelembe veszik a véleményuket.

* A gyermekek és fiatalok elmondhatjak a véleményiket, de a végsé dontést a felnStteknek
kell meghozniuk, mert 6k tudjak, mi a legjobb nekik": EImondhatjatok a résztvevéknek,
hogy majd meglatjak, hogy bizonyos konzultaciés folyamatoknal pont ez torténik. Néha a
gyermekek és fiatalok véleményét 6sszegyljtik és meghallgatjak, de nem veszik kell6en
tekintetbe, igy a folyamat végul a gyermekek és fiatalok nélkul folytatodik.

* ,Haagyermekeknek és fiataloknak joguk van ahhoz, hogy meghallgassék a
véleményuket, ez azt jelenti, hogy a felnétteknek azt kell tennilik, amit a gyerekek
mondanak”: Ez egy gyakori félreértés a részvétellel kapcsolatban a gyermekek és
fiatalok k6zott, igy elképzelhetd, hogy a résztvevék egy része egyetért majd. Mondjatok
el a résztvev6knek, hogy a késébbiekben tébbet meg fognak tudni arrél, hogy mikddik
arészveétel, és hogy ilyen esetekben a feln6ttek felel6ssége, hogy tajékoztassak a
gyermekeket és a fiatalokat, ha méas déntés szuletik, mint amire szdmitottak, és elma-
gyarazzak, miért nem volt lehetséges masképp donteni.

« Afeladat végén kérjétek meg a résztvevbket, hogy segitsenek visszarendezni a
székeket egy korbe.

- W.\»Y\d A FOGLALKOZAS LEZARASA (10 PERC)

b2
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A végsd értékeld feladat el6tt a csoportvezet6k szanjanak egy kis id6t a foglalkozas
lezarasara, és réviden mondjak el, szerintlik mivolt a legfontosabb pillanat vagy kdvetkeztetés
a foglalkozason.

Vetitsétek le a 11. DIAT: Készonet és informaciok/részletek a kovetkezé foglalkozasrol
és/vagy sziinetrol

Tippek a csoportvezetéshez:

Megfogalmazhatjatok, hogy mit szeretnétek, ha a résztvev6k hazavinnének a foglalkozasrol,
vagy visszajelzést adhattok az alapjan, amit a foglalkozas alatt megfigyeltetek. Ehhez a
szlinetben vagy a feladatok k6zott egyeztessetek a csoportvezetd tarsatokkal, és dontsétek
el, mit mondtok majd a csoportnak. Mivel csoportvezet6ként a workshop lebonyolitasara



figyeltek majd, megkérhetitek a mentort vagy részvételi tandcsadot, hogy figyeljen meg
bizonyos dolgokat (pl. hogy reagal a csoport bizonyos feladatokra vagy témakra), és ennek
eredményét mondjak el nektek a visszajelzés el6tt.

Készdnjétek meg mindenkinek a részvételt.
* Mondjatok el, hogy a kdvetkez6 foglalkozdson a gyermekek jogairdl és részvételérdl
lesz szb.

» Ha a kovetkez6 foglalkozas ugyanazon a napon van: A csoportvezet6k mondjak el,
mennyi ideig tart a sziinet és hany 6rakor kezdddik a kdvetkez6 foglalkozas.

» Ha a kovetkez6 foglalkozads egy masik napon van: A csoportvezet6k mondjak el a
tudnivaldkat a kdvetkez6 foglalkozasrol.

*  Miel6tt elkdszontok, emlékeztessétek a résztvevlket, hogy van egy felelSs feln6tt,
akihez lehet fordulni, ha valami felzaklatja vagy nyugtalanitja 6ket (mondjatok el tGjra az
illetd nevét), és van egy biztonsagos terllet, ahova el lehet vonulni (emlékeztessétek
6ket, hol van et a terulet).

(NI Y\d ERTEKELES: KET CSILLAG ES EGY KIVANSAG (10 PERC)

* Akétcsillaghoz a csoportvezet6k kérjék meg a résztvevdket, hogy nevezzenek meg
két dolgot, ami tetszett nekik a foglalkozason.

Egy masik lehetdség, hogy a résztvevék mondjanak két dolgot, amit a foglalkozason tanultak,

vagy amit hazavisznek innen.

* Majd a csoportvezet6k megkérik a csoportot, hogy fogalmazzanak meg egy kivansagot
a kovetkez6 foglalkozéssal kapcsolatban.

Ehhez a kdvetkez6 kérdéseket lehet hasznalni:
»  Volt-e valami, ami nem tetszett az foglalkozason?

»  Van-e barmi, amit legkdzelebb szeretnétek vagy nem szeretnétek csinalni?
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A FOGLALKOZAS /NAP LEZARASA
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Otletek a csoportvezetdknek és a részvételi tanacsadénak a foglalkozas atgondolasahoz
Mindegyik nap végén (akér egy, akar tobb foglalkozads van a nap folyaman) ajanlott, hogy
a csoportvezet6k tartsanak egy kis szlinetet, és szanjanak id6t arra, hogy a részvételi
tanacsadéval és az egyik mentorral egyltt attekintsék a foglalkozast/foglalkozasokat, és
megbeszéljék a nappal kapcsolatos érzéseiket és gondolataikat.

Néhany kérdés, amely segitheti ezt:

Az élménnyel kapcsolatban:
Hogy érzed magad? Van valami, amirél szeretnél beszélni?

Ne feledjétek, hogy csoportvezet6ként is ha valami felzaklat vagy aggaszt a workshop alatt,
beszéljetek réla a csoportvezet6 tarsatokkal és/vagy a részvételi tanacsadoéval (pl. amig a

csoport egy feladatot old meg, vagy sziinetben). Nagyon fontos, hogy foglalkozzatok azzal,
hogyan érzitek magatokat, kiildndsen, mert ez befolyasolhatja a foglalkozds megtartasat is.

A foglalkozassal kapcsolatban:
*  Hogy mentanap?

* Mimikodott jol és miért? Mi nem miikddott jol és miért? (Gondolj a helyszinre, a
technikara, a résztvevékre, a csoportvezetésre, az id6zitésre, stb.)

* Hatoértént valami, elégedett vagy a megoldasaval? Csinalnal-e valamit masképp?
« Ugy érzed-e, hogy tanultal valamit, amit 4t tudsz vinni a kdvetkezd alkalmakra?

* Van-e barmi, amire szikséged van a masik csoportvezet6tél vagy a részvételi
tanacsadotol?



2. WORKSHOP FOGLALKOZAS - A
GYERMEKEK RESZVETELE

5.FOGLALKOZAS | 6.FOGLALKOZAS

1.FOGLALKOZAS |2. FOGLALKOZAS |3. FOGLALKOZAS | 4.FOGLALKOZAS

Kbdszontés és Gyerekjogok és  ERGCIYAC G Kozigyekkel Felkésziilés a Talalkozas a
ismerkedés részvétel és a dontési kapcsolatos feln6ttekkel vald | feln6ttekkel
folyamatok doéntéshozas és | talalkozasra
a Lundy-modell és lizenetek
kidolgozasa
0 A foglalkozas teljes id6tartama: Kb. 3 6ra

Miel6tt a foglalkozas elkezdddik:

A TEREM ELOKESZITESE: A foglalkozas kezdete el6tt a székeket kér vagy félkér alakban
helyezzétek el. Jelbljetek ki egy ,biztonsagos teret”, ahova biztonsdgosan visszahtuzédhatnak
azok, akiknek egy kis elvonulasra van sziikséguk.

El6készités:

* Ha diakat szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a laptopot vagy a szamitdgépet és a
PowerPoiont prezentéacioét. Ellenérizzétek, hogy a projektor be legyen kapcsolva, és 6ssze
legyen kdtve a monitorral. A foglalkozas el6tt probaljatok ki, hogy miikdik-e a PowerPoint.

* Hanem szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a tablat vagy a papirokat, amire irni fogtok.

* A tablat a monitorhoz kézel helyezzétek el, vagy olyan helyen, ahol szdmotokra és a
csoport szamara is kényelmesen lathato, és készitsetek eld tablafilceket, filceket és
oOntapado cetliket.

* Az asztalokat a csoportmunkanak megfelel6en rendezzétek el a teremben, és ha
lehetséges, biztositsatok helyet viznek és ragcsalnivaléknak a sziinetekre.

*  Tanulméanyozzatok at az ENSZ Gyermekjogi Egyezményét (UNCRC), és a nemzeti csapat
segitségével nézzetek utana, hogy milyen stadiumban van az egyezmény ratifikdlasa és
végrehajtasa az orszagban, hogy felkészllten tudjatok valaszolni a résztvevék kérdéseire.

A foglalkozashoz sziikséges anyagok:
*  PowerPoint projektor és monitor.

* Laptop vagy szamitégép.
* PowerPoint diak.
* Arészvételi szerz6dés az 1. foglalkozasrol, amit a falra akasztotok

* A Kétcsillag és egy kivansaghoz készitett papirlapok
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Az 5. feladathoz: Gyermekjogok kartyajaték 38 jatékkartya (2. kiosztandé anyag) és
két nagy papirlap a plenaris beszélgetéshez, illetve a csoportmunkahoz elegendé
szamu nagy papirlap (A3 méretd).

Az UNCRC egyszerl(sitett vagy gyermekbarat valtozata (a linkekhez lasd a 3.
kiosztandé anyagot).

Részvétel az UNCRC-ben szérdlapok (4. kiosztandé anyag).

A 8. feladathoz: A 9 alapkdvetelmény: Masolatok a feladathoz tartozé kiosztandé
anyagbdl (5. kiosztandé anyag) és oll6 a papirok csikokra vagasahoz.

Az Egy révid feladat a résztvevéknek feladathoz tartozé kiosztando anyag (6.
kiosztandé6 anyag).

Nagy alaku papirlapok, 6ntapadd cetlik, filctollak és ragasztdszalag a papirok falra
régzitéséhez:

Frissit6k.

2. FOGLALKOZAS: A 2. foglalkozas témaja a gyermekek jogainak és a
TANULASI gyermekek részvételének bemutatasa.

- A foglalkozas végére a résztvevdk jobban ismerik
EREDM ENY egymast, tobbet tudnak az UNCRC-rdl és a gyermekek

részvételének 9 alapkovetelményérél.

W WY\l A RESZTVEVOK UDVOZLESE (5 PERC)

e
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A csoportvezetSknek annak fliggvényében kell igazitaniuk a bevezetén, hogy a 2. foglalkozas
ugyanazon a napon van-e, mint az 1. foglalkozas.

13. DIA: A csoportvezetdk és a csapattagok nevei és feladatkore

A csoportvezetdk iidvozlik Gjra a résztvevoket a workshopon, és:

Megkérnek mindenkit, hogy Uljon le a kdrben.

Emlékeztetik a résztvevéket a részvételi szerz6désre (az 1. foglalkozason hasznalt
papirokat Ujra ki kell ragasztani a falra, hogy mindenki jol Iassa), és megkérdezik, hogy
szeretnék-e barmivel kiegésziteni.

Ha szlkséges, Ujra elmondjak a ,felel6s feln6tt” nevét, atismétlik, hogy ha a workshop alatt
valakit felzaklat valami, hozzé lehet fordulni, vagy el lehet vonulni a biztonsagos helyre.



m BEMELEGITO FELADAT: NEVJATEK AKTIVIZALO FELADAT (15 PERC)

Ebben a feladatban a résztvevdk gyakoroljak egymas nevét és pozitiv visszajelzést adjanak
egymasnak.

O, Cél: A pozitiv visszajelzésnek mint az Onbizalom erésitésének megtapasztaldsa és a
csoporton beldli hatékony k6z6s munka megalapozasa.

- Anyagok: Nincs
ElakéSZitéS: Ni CS

A feladat leirasa:
@ 14. DIA: Instrukciok a résztveviknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)
*  Kérjétek meg a résztvevéket, hogy alljanak korbe.

*  Mindenki gondoljon egy vicces vagy pozitiv melléknévre, amely ugyanazzal a bettivel
kezdddik, mint a keresztneve, mint példaul:

»  Elképeszté Emese
»  Bator Balint
»  Merész Mark

* Kérjétek meg a résztvevbket, hogy tegyenek hozza a melléknévhez egy mozdulatot,
amely mokas, és amellyel a tdbbieknek kdnnyebb lesz megjegyeznilk az ,Uj" nevet.

*  Mondjatok el a résztvev6knek, hogy meg kell jegyezniik mindenkinek az Gj nevét, aki
el6ttik szélalt meg, és a hozza tartozdé mozdulatot is.

* Az egyik csoportvezet6 kezdi a jatékot Ugy, hogy elmondja sajat Uj nevét (melléknév +
név + mozdulat).

* Ezutan a téle jobbra all6 résztvevének el kell ismételnie ezt, majd elmondja a sajatjat.
Majd a t6le jobbra allé résztvevének el kell ismételnie valamennyi eddig elhangzott
nevet, és utana elmondja a sajatjat.

* Addig folytassatok, amig a csoportban mindenkire sor nem kerul.

*  Mivel az utolsé résztvevbnek az 6sszes nevet el kell ismételnie, a tobbi résztvevd
segithet neki, ha elakad. Ezen a ponton mondjatok el, hogy ez a jaték nem a gy&zelemrdl
sz6l, hanem az egyiittm(ikodésrdl és a cél kdzos elérésérdbl.

*  Miutan a jaték véget ért, dicsérjetek meg mindenkit, és javasoljatok, hogy mindenki
gratulaljon egymasnak — vallon veregethetik egymast vagy mondhatnak valami
elismer6t egymésnak.

* A feladat végén mondjatok el, hogy hamarosan elkezd6dik a foglalkozas f6 része.
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m A FOGLALKOZAS ATTEKINTESE (5 PERC)

A csoportvezet6k bemutatjak a 2. foglalkozas attekintését. Mindenképp emlitsétek meg a
kovetkezbket:
* Afoglalkozas kdzponti témaja a gyermekek jogai, elsésorban a részvételhez valo jog.
A résztvevbk csoportmunkan és informaciémegosztason keresztil fognak ezekrél a
témakrol tanulni.

* Mennyiideig tart majd ez az foglalkozéas, és hogy lesz sziinet.

* Kérdezzétek meg, hogy van-e barkinek kérdése.

15. DIA: A foglalkozas attekintése

A 2, foglalkozas attekintése:
*  Arésztvevlk Uidvozlése

* Bemelegit6 feladat: Névjaték aktivizalé feladat
* Afoglalkozas attekintése

*  Melyek a gyermekek jogai?

*  Gyermekjogok kartyajaték

Sziinet
«  Aktivizal6 feladat: Csinald utdnam

* Mitjelent a gyermekek részvétele?
* A9 alapkdvetelmény

* Egyrovid feladat a résztvevéknek
* Afoglalkozas lezérasa

«  Ertékelés: Két csillag és egy kivansag

CH 9.7 MELYEK A GYERMEKEK JOGAI? (15 PERC)
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Kérjétek meg a résztveviket, hogy gondoljanak vissza arra, amikor az el6z6 foglalkozason az

Egyetértek/Nem értek egyet feladat kapcsan a jogokroél beszéltetek.

Mondjatok el, hogy fontos, hogy mindenki ugyanazt értse a jog szén.

irjatok fel a tabla vagy egy nagy papirlap kdzepére a jog szét, hogy koriildtte elférjenek a

definiciéval kapcsolatos jegyzetek.

Tegyétek fel a kdvetkez8 kérdést: Szerintetek mi a jog?

A csoportvezet6k osszanak meg néhany kulcsfontossagu informaciét a gyerekek jogaival

kapcsolatban, bevonva a résztvevdék altal mondott definicidkat is:

* A gyermekeknek és fiataloknak vannak jogaik. Ez azt jelenti, hogy vannak szabdlyok,
amelyek védik az alapvet6 szlikségleteiket és segitik a fejlédésiiket. Néha ezek a jogok
arrol szélnak, hogy egy helyzetben mi a gyermek vagy fiatal legfébb érdeke, vagy mi
szlikséges ahhoz, hogy megvédjik 6t az ellen, hogy baja essen.



* Ezeket hivjuk emberi jogoknak, azaz olyan jogoknak, amelyek azért jarnak nekink, mert
emberek vagyunk.

* Ezeket ajogokat 6sszegyUjtotték egy dokumentumban, amelynek a cime az ENSZ
Gyermekjogi Egyezménye (UNCRC), és amelyet 1989-ben fogadott el az ENSZ
kozgyllése, azéta pedig a vildg 196 orszaga iktatta torvénybe (az UNCRC a térténelem
soran a legszélesebb kdrben elfogadott nemzetkdzi emberi jogi egyezmény).

* Atdrvénybe iktatas vagy ratifikacio azt jelenti, hogy ezek az orszagok elkételezték
magukat amellett, hogy lefektetnek bizonyos szabalyokat a gyermekek jogainak
megvaldsulasa érdekében. Ezeknek az orszdgoknak 6tévente jelentést kell leadniuk az
ENSZ Gyermekjogi Bizottsdganak az el6rehaladasrol.

* Azért hivjak 6ket a gyermekek jogainak, mert az Egyesult Nemzetek Szervezetén belll a
.gyermek” meghatarozasa 0 és 18 év kozotti személy.

Az UNCRC szerint ahogy a gyermekek és fiatalok nének, igényeik véltoznak, ezért a
feln6tteknek és a hatésdgoknak a szabalyok kialakitdsakor ezt figyelembe kell vennitk.

Kérdezzétek meg a résztvevbket, hogy ismernek-e ilyen jogokat, és mondjatok el, hogy most
egy jatékot fognak jatszani a téma mélyebb megismeréséhez.

16. DIA: A gyermekek jogainak legfontosabb pontjai

Tippek a csoportvezetéshez:

A gyermekekbdl és fiatalokbdl allé csoportokkal torténd munka soran az alapszabalyok
kézott altalaban van egy olyan pont, hogy ,nincs jo vagy rossz”, ez pedig azt jelenti, hogy
mindenki a sajat modjan vehet részt, és nem szamit a korabbi tudas vagy az iskolai jegyek.
Ennek ellenére el6fordulhat, hogy egy résztvevd olyasmit mond, ami nem igaz, és mindenki
érdekében ezt ki akarjuk javitani. Ebben az esetben el6szér mondjatok el, hogy szeretnétek
megérteni, mit mond, és kérjétek meg, hogy magyarazza el részletesebben. Ezutan fejezzétek
ki, hogy a néz6épontja nem helytelen, és Ugy zarjatok le a magyarazatot, hogy a csoport tébbet
megtudjon a témardl, mint az aldbbi példaban:

Csoportvezeté: ,A gyermekeknek és fiataloknak vannak jogaik.”

Résztvevd: ,Ez nem igaz!”

Csoportvezetd: ,Nagyon érdekel, miért gondolod, hogy a gyermekeknek nincsenek jogaik. Ki
tudnad ezt fejteni?”

Résztvevé: ,Ugy értem, hogy kellene, hogy legyenek jogaink, de a feln6ttek nem igy gondoljak,
igy nincsenek jogaink.”

Csoportvezeté: ,Aha, értem mar, hogy mire gondolsz. Most mar jobban latom, hogy miért
mondod, hogy a gyermekek és fiatalok néha nem azt tapasztaljak, hogy vannak jogaik. Ez
igaz, de ugyanakkor azt is fontos latni, hogy nem ugyanaz, ha azt mondjuk, hogy nincsenek
jogaik, vagy ha azt mondjuk, hogy azt a kérnyezetet, ahol a gyermekek és fiatalok élnek,
javitani kellene, hogy gyakorolhassék is jogaikat. A foglalkozasokon majd tdbbet fogunk errél
tanulni. J6 ugy, ha erre késébb térink vissza?”
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Tippek a csoportvezetéshez: B terv fiatalabb résztvevéknek
A csoportvezet6k kezdjék egy rovid bevezetéssel a gyermekek jogairdl. Ehhez tegyenek fel
néhany kérdést, és csak néhany nagyon fontos dolgot mondjanak el:

Tudtatok, hogy a gyermekeknek vannak jogaik? Hogyan hataroznatok meg a jogot?

A gyermekeknek sok olyan joguk van, amelyet emberi jognak hivunk. Ezek kdzott
szerepel, hogy meg kell védeni 6ket, és bizonyos dolgokat meg kell engedni nekik,
mivel emberek. A gyermekeknek és fiataloknak a feln6ttek segitségére van sziksége
ahhoz, hogy ezek a jogok megvaldsulhassanak. Ezeket a jogokat az ENSZ Gyermekjogi
Egyezményében fektettek le, amelyet 1989-ben fogadtak el. A vilag szinte minden
orszaga aldirta, és ezekben az orszagokban ez ugyanolyan térvény lett, és ugyanugy be
kell tartani, mint barmilyen mas térvényt.

W IW.\»).Yd GYERMEKJOGOK KARTYAJATEK® (45 PERC)

E2

Ebben a feladatban a résztvev6k egy kartyajatékot jatszanak plenaris formaban. Ezutéan
a résztvevOk csoportokra oszlanak egy révid megbeszélésre, majd ennek alapjan egész
csoportos megbeszélés kovetkezik.

Cél:

Az emberi jogok bemutatdsa, a gyermekek jogainak és specidlis védelmiknek

megismertetése és Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének Gyermekjogi Egyezményének
(UNCRC) megismerése jaték kdzben.

Anyagok: 38 kartya (24 val6di gyermekjoggal és 14 kitalalt joggal)

Elokészités:

Készitsetek el6 egy tablat vagy nagy papirlapot a gyermekjogokkal kapcsolatos
jegyzeteléshez, és egy masikat a kiscsoportos munka utani visszajelzéshez.

Készitsétek el a kartyakat (lasd a 2. kiosztand6 anyagot), és dontsétek el, hol
helyezitek el 6ket a teremben, hogy a résztvevék lassak Gket.

Tanulmanyozzatok at a jaték leirdsat és a kartyakon szerepl6 jogokat (kiléndsen
figyeljetek arra, hogy melyek a valédi, és melyek a kitalalt jogok).

Készitsetek el néhany nagy papirlapot és tollat, amelyet odaadhattok a csoportoknak
a kiscsoportos munkahoz.

Készitsetek el6 nyomtatott példanyokat az UNCRC egyszerisitett vagy gyermekbarat
valtozatabdl (a linkekhez lasd a 3. kiosztandé anyagot).

A feladat leirasa:
17. DIA: Instrukciok a résztvevéknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)

4 Afeladat forrasa: "We Are Here — A Child Participation Toolbox" (Pinto L.M. (Ed.), Bird, D., Hagger-Vaughan, A., O'Toole, L., Ros-
Steinsdottir, T. & Schuurman, M.; Eurochild and the Learning for Well-Being Foundation, 2020).
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Jaték és csoportos megbeszélés (15 perc)
* Helyezzétek a kartyakat egy asztalra vagy a padldra ugy, hogy a csoport felé nézzenek.

* Kérjétek meg a résztvevéket, hogy egyesével valasszanak egy-egy kartyat, és mondjak
el, hogy valos vagy kitalalt jog van-e rajta. Miutan kivalasztottak egy kartyat, azt tartsak
maguknal, hogy majd a csoportmunkaban is tudjak hasznalni.

*  Kérjétek meg 6ket, hogy mondjak el, miért gondoljak, hogy az adott jog valés vagy
kitalalt, és 6sztondzzetek rovid beszélgetést errél a csoportban. Miel6tt tovabbmentek
a kovetkez6 kartyara, mondjatok el, hogy valédi vagy kitalalt volt-e az adott jog.

* Amig az egyik csoportvezetd a csoportbeszélgetést iranyitja, a masik jegyzetel egy
papirlapra, amely az egész feladat alatt mindenki szamara j6l lathaté.

Kiscsoportos munka és megbeszélés (30 perc)

* Kérjétek meg a résztvevbket, hogy alkossanak kis csoportokat (legalabb 3 f6 legyen
egy csoportban), és réviden beszéljék meg, hogy szerintiik mely jogok valdsak, és
allitsak 6ket fontossagi sorrendbe. Mindegyik csoportban legyen legaldbb harom valés
jog (ha egy csoport harom tagbdl all, és két valds jog van naluk, adjatok nekik még
egyet).

* Mondjatok el, hogy majd az egész csoport el6tt is el6 kell adniuk, mire jutottak.
Mindegyik csoport kapjon egy papirt, amelyre jegyzetelhetnek, és leirhatjak, milyen
fontosséagi sorrendet valasztottak a kartyaiknak.

* Adjatok a csoportoknak 10 percet a jogok megbeszélésére, majd kezdjétek el a
nagycsoportos megbeszélést.

*  El6szor kérjétek meg a csoportokat, hogy soroljak el a valés jogokat (az altaluk
valasztott fontossagi sorrendben).

* Aztan kérdezzétek meg, hogyan szliletett meg ez a lista, és volt-e valamiben egyet nem
értés (lasd aladbb a Tippek a csoportvezetéshez részt).

* Lezéarasképpen kérdezzétek meg, hogy van-e valakinek hozzéafliznivaléja (pl. ha tanultak
valami Ujat, vagy ha szeretnének tudni valamit arrél, hogyan valésulnak meg ezek a
jogok).

* Afeladat végén kérjétek meg a résztvevbket, hogy segitsenek visszarendezni a
székeket egy koérbe, és mondjatok el, mi kdvetkezik ezutan.

Tippek a csoportvezetéshez

Az instrukciokat lehet igazitani a résztvev6k korahoz és/vagy ahhoz, mennyi segitségre van
szukséguk:

* Hasznélhatjatok az 6sszes kartyat vagy csak bizonyos kartyakat.

* |d6sebb résztvev6knél: néhany kitalalt jogot megvaltoztathattok ugy, hogy olyan
példakat tartalmazzanak, amelyek a ti orszagotokban relevansak a fiatalok szamara.

* Fiatal résztvev6knél: az instrukciok legyenek révidek és érthetéek, a csoportos
megbeszélés pedig rovid. A feladat masodik részét lehet kis csoportok helyett plenaris
forméaban is csinalni.
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* Akiscsoportos munka alatt figyeljétek meg, hogy boldogulnak a résztvevdk a feladattal, és:

*  Gy6zdédjetek meg arrol, hogy megértették, mi a feladat, és minden szikséges eszkdzik
megvan.

* Figyeljétek a megbeszélést, és tudassatok a csoportokkal, mennyi idejuk van még.

* Ha azt latjatok, hogy egy csoport elakadt és a beszélgetés nem konstruktiv,
kérdezzétek meg, van-e kérdésiik, vagy van-e szikséglk segitségre.

¢ Haacsoportoknak az egész csoport el6tt kell beszamolniuk, el6tte dontsék el, hogy ki
fog beszélni.

* A gyermekek jogainak fontossagi sorrendjének megvitatédsakor a résztvevék kdzott
eltér6 vélemények lehetnek. Fontos, hogy a csoportvezeték mindenkinek a véleményét
elismerjék, és azt az izenetet kdzvetitsék, hogy nincs ,egyetlen helyes valasz". Ez azt
jelenti, hogy minden helyzet mas, és kllénbdz6 embereknek kiillénb6z6 igényeik vannak.
Tehat ahhoz, hogy el tudjuk dénteni, hogy az egyes helyzetekben mi a fontossagi sorrend
(azaz mely jogokat kell el§szdr megvédeni), a véleménynyilvanitas joga elengedhetetlen,
hiszen igy tudjuk felmérni a helyzetet, és elddnteni, mi a gyermek vagy fiatal legfébb
érdeke. A dontéshozéknak és a térvényalkotoknak soha nem szabadna az alapjan hozni
doéntéseket, hogy ugy gondoljak, a gyermekek érdekei eleve meg vannak hatarozva.

* Ajogok értelmezésekor mindenképp kérdezzétek meg, hogy tudjdk-e, hogy joguk van
panaszt tenni, és tudjak-e, ezt kinél tehetik meg. Annak érdekében, hogy helyi szinten is
relevans lehessen a feladat, kérjetek segitséget a nemzeti csapattol, és deritsétek ki, ki
az orszagos vagy helyi (regionalis vagy varosi) ombudsman.

* Haajogok kozott emlitik a részvételt is, mindenképp széljatok hozza, és utaljatok a
foglalkozas masodik részére és a kés6bbi foglalkozasokra, amikor részletesebben
fogtok ezzel foglalkozni.

A valos (z6ld) és a kitaldlt (piros) jogok a kdvetkez6k:

A gyermekeknek Minden gyermeknek Minden

joguk van joga van megfeleld gyermeknek joga
megvalasztani sajat és egészséges van egészségugyi
vallasukat. ételhez. elldtashoz.

A gyermekeknek
jogukvan a
tajékoztatashoz.

Ha egy gyermek

Osszetlizésbe
Egy gyermeknek sem keveredik a
szabad dolgoznia. térvénnyel, joga

van specialis

Haboru idején a Minden gyermeknek
gyermekeket meg jogavan az
kell védeni. oktatashoz.

segitségnyujtashoz.
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Minden gyermeknek
joga van a jatékhoz.

A gyermekeknek
joguk van ahhoz,
hogy megvédjék
Oket a szexualis

kizsakmanyolas ellen.

A menekult
gyermekeknek
joguk van a specidlis
segitségnyujtashoz.

Minden gyermek
Iétrehozhat
egyesulést

vagy tartozhat
egyesiléshez.

Minden gyermek
egyenlé.

A csalad nélkuli
gyermekeknek
joguk van a specidlis
segitségnyujtashoz.

A gyermekeknek
joguk van ahhoz,
hogy kifejezzék sajat
véleményiuket.

A gyermekeknek
joguk van ahhoz,
hogy a szlleikkel
élienek.

Minden gyermeknek
joga van ahhoz, hogy
Ujraegyesitsék a
csaladjaval.

A gyermekeket
meg kell védeni

a kinzastol

és attol, hogy
megfosszak Gket a
szabadsaguktél.

A gyermekeknek
joguk van ahhoz,
hogy legyen nevuk,
nemzetiséguk és
csaladi kételékeik.

A kisebbségi

és bennszllott
k6zdsségek
gyermekeinek joguk
van sajat kultarajukat
gyakorolni.

Minden gyermeknek
joga van a szocialis
ellatashoz.

Minden gyermeknek
jogavana
lakhatashoz.

A fogyatékkal él§
gyermekeknek
joguk van a specialis
segitségnyujtashoz.

A gyermekeket

nem szabad
bantalmazni vagy
rossz banasmodban
részesiteni.

A gyermekeket nem
lehet arra kotelezni,

hogy mosogassanak.

Minden gyermeknek
joga van ahhoz,
hogy egészségtelen
ételeket egyen.

Minden gyermeknek
joga van egy vicces
szomszédhoz.

Azoknak a
gyermekek, akik
jol viselkednek a
szuleikkel, joguk
van a kulonleges
banasmaodhoz.

Minden gyermeknek
joga van ahhoz, hogy
agyban reggelizzen.

A gyermekeket nem
lehet arra kotelezni,
hogy kitakaritsak a
szobajukat.

Minden gyermeknek
joga van ahhoz,

hogy a vacsoranal

bofogjon.

Minden gyermeknek
joga van a puha WC-
papirhoz.

Minden gyermek
kdromkodhat, ha
akar.

Minden gyermeknek
joga van ahhoz, hogy
teherautdt vezessen.

Minden gyermeknek
joga van ahhoz, hogy
életében egyszer
elutazzon a Holdra.

Minden gyermeknek
joga van ahhoz,
hogy eldéntse, mikor
fekszik le este.

A gyermekeket nem
lehet arra kotelezni,
hogy hazi feladatot

csindljanak.

Minden gyermeknek
joga van ahhoz, hogy
fesse a hajat.
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Tippek a csoportvezetéshez:
A feladat végén osszatok ki a résztvevéknek az UNCRC egyszer(sitett vagy gyermekbarat
valtozatat (a linkekhez lasd a 3. kiosztandé anyagot).

(M W.\»)\d AKTIVIZALO FELADAT: CSINALD UTANAM (15 PERC)

Ebben a feladatban a résztvev6k parokban jatszanak, és kildnb6z6 szerepeket gyakorolnak
egymassal egyuttmikddve.

o) Cél: A vezetés és a megfigyelés gyakorlasa a meghallgatasi készséggel és az
egyuttmikodéssel egydtt.

- Anyagok: Nincs
El6készités: Nincs

A feladat leirasa:
@ 18. DIA: Instrukciok a résztveviknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)
* Kérjétek meg a résztvevbket, hogy alljanak kdérbe.

* Mondjatok el, hogy a kdvetkez6 feladat egyszerre lesz szérakoztaté és informativ,
parokban fogjak jatszani, és nem szavakkal, hanem tettekkel.

+  Kérjétek meg a résztvevéket, hogy forduljanak a balra mellettiik all6 felé, és igy
alakitsanak parokat. A parok tagjai egymas felé nézzenek.

1. Iépés: Feladat (5 perc)
* A péregyik tagja lassan rajzoljon random alakzatokat a leveg6ben a kezével vagy az
ujjaival (a parok dontsék el, ki kezdi).

*  Apéarmésik tagja alljon vele szemben, és utanozza, azaz tiikr6zze vissza, amit a masik csinal.

* Ezutan az elsd tag rajzoljon egy kicsit gyorsabban, a masik pedig prébalja ugyanabban
a tempdban kdvetni.

* A parok cseréljenek szerepet, tehat aki eddig kdvetett, az rajzol, és aki rajzolt, az kdvet.

*  Megint el8szo6r lassan, aztan gyorsan csinaljak meg a feladatot.

Tippek a csoportvezetéshez:
Ha van ré id6, a par két tagja kdzé lehet allitani egy harmadik embert, aki falként all a két tag
k6zott. Ez megneheziti a tagok kdzotti kommunikaciot, de ndveli az egyuttmikodést.
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2. 1épés Reflexio (kb. 5 perc)
Kérjétek meg a résztvevbket, hogy beszéljék meg a kdvetkezbket:
* Hogy érezték magukat a feladat kozben?

*  Masképp élték meg a vezetést és a kdvetést?
+  Ereztek killdnbséget a lassu és a gyors valtozat kdzott?

* Hogyan fugghet ez 6ssze az egymas meghallgatasaval és az egylttmikodéssel?

A feladat végén mondjatok el, hogy hamarosan elkezd&dik a foglalkozas kdvetkezd része.

Tippek a csoportvezetéshez: Alternativ aktivizalo feladat (5 perc)

Ha nincs elég idd a tervezett feladathoz, de latjatok, hogy a résztvevéknek jot tenne egy
aktivizalas, elvégezhetitek a kdvetkezd rovid feladatot.

Mindenki alljon fel, razza le magat, forduljon egyet kérbe és Uljon vissza.

Fel lehet tenni a kdvetkez8 kérdést: Tudtatok, hogy ha az ember felall és lerdzza magat,
megnd az agyban az oxigénellatas, amitdl energikusabb lesz, és sokkal hatékonyabban fog
tudni koncentralni?

y AW, 7.\d MIT JELENT A GYERMEKEK RESZVETELE? (20 PERC)

Annak alapjan, amik elhangzottak a gyermekek jogainak megbeszélésekor, a csoportvezet6k

bemutatjak, mit jelent a gyermekek részvétele. Elképzelhetd, hogy a részvétel mar elbkerdlt,

amikor arrél a jogrol beszéltetek, hogy a gyermekek véleményét meghallgassak, és lehet,

hogy a résztvev6k mar beszélgettek réla

* Hamég egyaltaldan nem kerlilt el6 a részvétel, kezdjétek azzal, hogy beszélgettek réla.
Kérdezzétek meg a résztvevbket, mi jut esziikbe a részvételrdl, és a valaszokat irjatok
fel a tablara vagy egy papirra.

* Hamar el6kerllt a gyermekek részvétele, kérjétek meg a résztvevéket, hogy idézzenek
fel egy esetet, amikor részt vettek valamiben, és irjdk le egy dntapado cetlire.
Gondolhatnak a maganéletre, az iskolara vagy az otthoni életukre. Ezutan kérdezzétek
meg, ki szeretné megosztani a sajat éiményét, és kezdeményezzetek egy roévid
beszélgetést. Kommentaljatok az élményeket, amelyeket részvételként éltek meg,
kulénodsen abbdl a szempontbdl, hogy mi bennilk a kdzds. Ne feledjétek, hogy nincs jo
vagy rossz valasz, hiszen sajat éiményeikrél beszélnek.

@ 19. DIA: A gyermekek részvételének legfontosabb pontjai

A beszélgetésbdl kibontakozd definicid vagy a személyes élmények kdzds pontjai alapjan

mondjatok el, hogyan definidlhato a részvétel az UNCRC alapjan:

* Az Egyezmény sehol nem emliti a részvételt, De &ltalaban a 12. cikkel szoktak
azonositani, amely a vélemény tiszteletben tartasaroél szol: ,A gyermekeknek és
fiataloknak joguk van minden 6ket érdekl6 kérdésben szabadon kinyilvanitani
véleményliket, és véleménylket minden olyan kérdésben, amely az életliket érinti,
tekintetbe kell venni."
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* Avrészvétel az UNCRC egyik alappilére. A harom alappillér (avagy a ,harom P")
az a harom téma, amely alapjan a gyermekek jogait csoportositani lehet. A masik két
alappillér a gondoskodas (a tulélés és a fejl6édés alapvetd igényeivel foglalkozé cikkek)
és a védelem (a kizsakmanyolassal vagy nem megfelel6 banasmaéddal és a jovatételi
formakkal kapcsolatos cikkek).

* Arészvétel (12. cikk) az UNCRC négy vezérelvének is az egyike, a megklilonbdztetés
nélkiliség (2. cikk), a gyermek mindenek felett 4ll6 érdeke (3. cikk) és az életben
maradas és fejl6dés (6. cikk) mellett:

* Az egész Egyezmény egyik legfontosabb alapelve, és azt jelenti, hogy a gyermekeknek
és fiataloknak joguk van a sajat véleményhez, aktivan hozzajarulhatnak sajat
életikhoz és a tarsadalomhoz, és nem csupén a feln6ttek akaratanak vagy killonb6z8
szolgaltatdsoknak passziv alanyai.

* Az Egyezményben a részvétel szamos joghoz kapcsolddik: Az 5. cikk (a gyermekek
fejlédését kovetd iranymutatas), a 13. cikk (szélasszabadsag), a 14. cikk (gondolat-,
lelkiismeret- és vallasszabadsag), a 15. cikk (szabad egyesilési jog) és a 17. cikk
(tajékoztatas).

Mondjatok el, hogy a kdvetkez8 percekben részletesebben fogtok a részvételrél beszélni,
és kérdezzétek meg, hogy van-e valakinek kérdése. Osszatok ki a résztvevéknek az UNCRC
szordlapot a részvételrdl (4. kiosztandé anyag).

MW J.\d A 9 ALAPKOVETELMENY (45 PERC)
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Cél: A harom eszkdzb6l az els6 bemutatdsa a részvétel fogalmanak jobb megértése
érdekében, és annak megismertetése, hogy néz ki a gyermekek és fiatalok részvételének
inkluziv folyamata.

Anyagok:
A9 kobvetelményrél sz616 anyag csikokra vagva megfelel6 szamban ugy, hogy a
kovetelmények és a definiciok kulon legyenek felvagva (5. kiosztandé anyag).

* Papirlapok, ollok, filctollak és tollak.

Elokészités:
* Nyomtassatok annyi példanyt a 9 kdvetelmény kiosztandd anyagbdl, hogy minden kis
csoportnak legyen, és vagjatok fel 6ket 9 csikra a kdvetelmények és a definiciok mentén.

* Készitsetek el6 egy nagy papirlapot a jegyzeteléshez, amikor majd a résztvevlk a
plenaris részben megbeszélik a témat.

*  Afoglalkozas el6tt tanulmanyozzatok at a 9 kdvetelményt mint eszkdzt, és gondoljatok at
ennek lehetséges hatasait a workshop és a workshop végi feln6ttekkel valo talalkozo alatt.
Ez segithet, hogy a beszélgetést a megfelel6 mederben tartsatok és megalapozzatok az 5.
foglalkozéast, amikor majd felkésziiltok a felnbttekkel torténd talalkozora.



A feladat leirasa:
Mondjatok el a résztvevéknek, hogy a feladat egy bevezetével kezd6dik, aztan kiscsoportos
munka, majd végul egész csoportos beszélgetés lesz.

Az eszkdz bemutatasa

*  El6sz6r mondjatok el, hogy a valédi részvétel csak akkor valdsulhat meg, ha bizonyos
kovetelmények teljestinek. A kdvetelmény olyasvalami, ami elengedhetetlen ahhoz,
hogy valami mas megtoérténjen.

*  Mondjatok el, hogy a valédi részvétel kiildnb6z6 eszkozeit fogjadk megtanulni,
amelyekbdl az els6 a 9 alapkdvetelmény®.

*  Mondjatok el, hogy ezt az eszkdzt az ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga alkotta meg,
amelynek feladata, hogy ellenérizze az UNCRC végrehajtasat az alairé orszagokban. Ez
a bizottsag ajanlasokat tesz arra, hogyan lehet megvalésitani az UNCRC cikkeit. Ezeket
az ajanlasokat hivjak altalanos észrevételeknek. A 12. sz. altalanos észrevételben,
amely a részvételrél sz6l, azt irjdk, hogy a részvételnek olyan folyamatnak kell lennie,
amely hatékonyan bevonja a gyermekeket, és lefekteti, mit kell ahhoz tenni, hogy
csOkkenjenek a részvétellel kapcsolatos kockazatok. Ehhez azt javasoljak, hogy 9
alapkovetelményt kell teljesiteni.

@ +  Vetitsétek le a 20. DIAT, amelyen a 9 kdvetelmény lathat6, és mondjatok el a
résztvevéknek, hogy egy jatékot fognak jatszani a definicidkkal, amelynek segitségével
kdnnyebb lesz megérteni mindegyik kdvetelményt.

A VALODI RESZVETEL 9 ALAPKOVETELMENYE

Atlathaté és informativ

Onkéntes

Tiszteletteljes

Relevans

Gyermek- és fiatalbarat

Inkluziv

Oktatassal tdmogatott
Biztonsagos és kockazatérzékeny
Kdvetkezetes

5 A9 kdvetelmény része az ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga 12. sz. dltalanos észrevételének (2009).
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Csoportmunka

*  Mondjatok el a résztvev6knek, hogy minden egyes kdvetelmény azokra a folyamatokra
vagy kezdeményezésekre utal, amelyek célja, hogy a gyermekeket és fiatalokat
bevonjak. Mindegyikhez tartozik egy definicié mondat, amely segit megérteni, hogy a
gyakorlatban mit jelent az adott kovetelmény.

* Mondjatok el, hogy kis csoportokban el fogjak olvasni ezeket a definiciokat
véletlenszerl sorrendben, majd parositaniuk kell 6ket a megfelel6 kovetelménnyel.
Ezutdn meg fogjak osztani az eredményt a teljes csoporttal, ti pedig megmutatjatok a
helyes valaszokat, végul pedig az egész csoporttal megbeszélitek a feladatot.

* Osszatok a csoportot kisebb csoportokra (legalabb 3 ember legyen minden
csoportban), és adjatok a csoportoknak 18 csikot: 9 kdvetelmény, és a hozzajuk tartozé
9 definicié. Mondjatok el, hogy 15 perclk van a feladatra.

* Miutan befejezték a feladatot, egyesitsétek az egész csoportot, és kérjetek meg egy
Onként jelentkez6 csoportot, hogy ossza meg a tobbiekkel a megoldasat, a tobbi
csoporttél pedig kérdezzétek meg, hogy egyetértenek-e.

* Figyeljetek oda a megoldasokra és azok magyarazatara, és hagyjatok jova minden
néz8pontot. Ha a csoport nem mondja el, miért azt a megoldast valasztottak,
kérdezzetek ra.

* Mutassatok be a diat, amelyen az aldbbi tablazat lathatd a 9 kdvetelménnyel, és réviden
magyarazzatok el minden pontot.

% 21. DIA: A 9 alapkévetelmény magyarazata

A VALODI RESZVETEL 9 ALAPKOVETELMENYE

Atlathaté és A gyermekek és fiatalok érthet6 és hozzaférhetd tajékoztatast
1 informati kapnak arrol, hogy joguk van kifejezni véleménylket: mi fog térténni,
infor iv
a folyamat célja, amelyben részt vesznek és a lehetséges hatasok.
A gyermekek és fiatalok donthetnek arrél, hogy részt akarnak-e
2 Onkéntes venni, és hogyan akarnak részt venni. Emellett azt is elmondjak
nekik, hogy barmikor visszaléphetnek a részvételtdl.
) . A gyermekek és fiatalok véleményét és hozzaszoélasat tisztelettel
3 Tiszteletteljes L Y . .
kezelik, és kapnak lehetdséget a részvételre.
A gyermekeket és fiatalokat olyan folyamatokba vonjak be, amelyek
4 Relevans valéban relevansak az 6 életliikben, és tapasztalataik alapjan
hozzajarulhatnak ezekhez a folyamatokhoz.
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Gyermek- és
fiatalbarat

A gyermekek és fiatalok megfelel6 id6t, forrasokat és lehetéségeket
kapnak arra, hogy felkészlljenek és érdemi mdédon részt vegyenek.

A gyermekek és fiatalok egyforma hozzaférést és lehet8ségeket

Inkluziv s e e
kapnak barmiféle megkulénbo6ztetés nélkul.
A gyermekek és fiatalok részvételét tdmogaté felnSttek
oktatasban részestilnek a gyermekek jogairél és a meghallgatéas
Oktatassal , . g’y . 199 . g g
. készségérdl. A gyermekek és fiatalok hozza kell, hogy jaruljanak a
tamogatott

feln6ttek oktatasahoz, és minden tamogatast meg kell kapniuk a
részvételhez.

Biztonsagos és

Azokat a gyermekeket és fiatalokat, akik igy dontenek, hogy
részt vesznek, érinthet néhany kockazat. Ezek a kockazatok nem
akadalyozhatjdk meg, hogy kifejezzék véleményuket. Ehelyett a

kockazatérzékeny j . C .
kockazatokat gondosan figyelembe kell venni, és biztonsagos
modot kell talalni a részvételre.

A tényleges részvétel tényleges lehet6séget jelent annak a témanak
. a befolyasolasara, amelyen a gyermekek és fiatalok dolgoznak. A
Kovetkezetes

felel6s feln6tteknek tdjékoztatniuk kell a gyermekeket és fiatalokat
arrél, hogyan térténik majd a folyamat utankovetése.

* Kérdezzétek meg, hogy van-e valakinek kérdése a kdvetelményekkel kapcsolatban. Egy
masik lehet6ség, ha azutan adtok id6t a kérdésekre, hogy elmagyaraztatok az 6sszes
kovetelményt, sziikség esetén konkrét példakkal.

o Zaradsképpen kérdezzétek meg a csoportot, szerintliik mely kdvetelmények
fontosabbak, és tegyétek hozza, hogy nincs jé vagy rossz valasz.

Tippek a csoportvezetéshez:
Olvassatok el az alabbi tablazatot, amelynek célja, hogy mélyebben megismerjétek a 9

alapkovetelményt. Ha a résztvev6knek szlikségik van példakra bizonyos kdvetelmények
megértéséhez, kiegészithetitek a magyarazatot tovabbi részletekkel, hogy a kbvetelImények
konkrétabba valjanak.

Nem muszdj az egész tablazatot bemutatni a résztvevéknek. Példaul ha a 4. kévetelményhez
szeretnének egy példat, elmondhatjatok a helyzetet bemutatdé szituaciot (Egy csapat
gondozasban él6 gyereket meghivnak..), majd ezutédn a hozza tartozo6 példat.
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A VALODI RESZVETEL 9 ALAPKOVETELMENYE: PELDAK

Szituacié: Egy csapat gondozasban é16 gyereket meghivnak egy fokuszcsoportba, ahol a
véleményiiket kérdezik a gyermekvédelmi gondozas gyermekbarat atmutatasairol.

1 Atlathaté és Amikor a gyerekeket meghivjak, azt is megtudjak, hogy:
informativ * Haromszor két 6ra hosszaban fognak talalkozni egy
csoportvezetdvel. A csoportvezetd elmagyaradzza nekik,
mire valok az utmutatasok, és mutat nekik egy gyermekbarat
verziot, amelyrél a véleménylket kéri.

* Az utmutaték megfogalmazasahoz kérik majd a
véleménylket, és egy illusztratorral fognak egytt dolgozni,
hogy a szdveget képekkel gazdagitsak.

* Hogyan tudjak kifejezni a véleménylket, és a csoportvezetd
kinek fogja azt elmondani.

* Hogyan kapnak majd visszajelzést a kezdeményezés
utankodvetésérdl.

2 Onkéntes A gyerekeket nem kényszeritik, hogy vegyenek részt a
fokuszcsoportban, hanem 6k dénthetik el, hogy érdekli-e 6ket a
téma, és biztonsagosnak érzik-e a részvételt. Arra is emlékeztetik
6ket, hogy meggondolhatjak magukat, és dénthetnek ugy, hogy
mégsem akarnak részt venni, akkor is, ha mar egy vagy tébb
alkalom lezajlott.

3 Tiszteletteljes A gyerekek éltal kifejtett véleményt meghallgatjak és elfogadjak,
és ugyanolyan tisztelettel kezelik, mint a feln6ttek/szakemberek
altal adott visszajelzést. A gyerekek véleményét csak akkor
kérdezik, ha ténylegesen van lehetfség valtoztatasra.

4 Relevans A gyerekek véleményét olyan téméaban kérik ki, amely ismer8s
szamukra, és amellyel kapcsolatban valészin(ileg szeretnének
tébb beleszdlast.

5 Gyermek- és A talalkozok szama és id6tartama megfelel§ az adott
fiatalbarat gyerekcsoportnak, az anyagok hozzaférhet6ek, a nyelvezet
pedig egyszerd.

6 Inkluziv A helyiség, ahol lesznek, mozgaskorlatozott gyermekek szdmara
is megkdzelithetd. A csoportvezet§ megkérdezte, hogy van-e
valakinek szliksége forditasra az anyagokhoz, vagy egyéb
tamogatasra a fokuszcsoport alatt.
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7 Oktatassal A csoportvezet6 kapott gyermekjog-alapu képzést, és az illusztrator
tamogatott fel van készllve arra, hogy ugy dolgozzon, hogy figyelembe vegye a
gyerekek véleményét, és ne erdltesse a sajatjat.
8 Biztonsagos és A csoportvezeté bevonja a gyerekeket felligyel6 feln6tteket,
kockazatérzékeny hogy megtalaljak az esetleges kockazatokat, és biztonsagos
helyszint teremt a gyerekeknek a részvételhez.
9 Kovetkezetes A fokuszcsoport Ugy zajlik, ahogy a gyerekeknek mondték,
hogy zajlani fog, és kapnak visszajelzést arr6l, hogyan valtoztak
az Utmutatasok az 6 véleményiik nyoman, és hogyan fogjak
hasznalni a dokumentumot.

Elképzelhetd, hogy a résztvev6k megkérdezik, hogy a felndttek, kiléndsen a gyermekekkel
és feln6ttekkel dolgozok, illetve a dontéshozdk honnan tudnak ezekrél a kdvetelményekrél.
A vélasz, hogy a 9 alapkdvetelményt tanitjdk a gyermekek részvételével kapcsolatos
tréningeken, és remélhetéleg egyre tobb felnétt vesz majd részt ilyen tréningen, ha
gyermekekkel és fiatalokkal akar dolgozni. Ezen kiviil vannak olyan esetek, amikor fiatalok
hozzajarultak a feln6ttek képzéséhez azaltal, hogy kdzvetlenll részt vettek a képzésben, vagy
segitettek a kidolgozasaban.

Ha ez a kérdés felmerll, kérdezzétek meg a résztvevlket, hogy szeretnék-e, hogy a felnéttek
(akikkel a workshop végi talalkozén talalkoznak majd) ismerjék az alapkdvetelményeket, és ha
igen, irjatok fel a tadblara/papirra, hogy ezt be lehet majd venni az lizenetek kdzé, amelyeket
majd a felnStteknek készitetek az 5. foglalkozéson.

B terv

Ha a résztvev6k szama nem alkalmas csoportmunkara, vagy ugy gondoljatok, ilyen formaban
nehézlenne nekik ez a feladat, gy is végezhetd afeladat, hogy az egész csoport kdzdsen parositja
a kdvetelményeket és a definicidkat, és amikor minden kdvetelményhez tartozik egy definicio,
bemutatjatok a helyes megoldast, és a fenti médon folytatjatok a csoportos megbeszélést.

EGY ROVID FELADAT A RESZTVEVOKNEK: A TARSAID TUDNAK A RESZVETELROL? (10 PERC)

Mondjatok el a résztvevéknek, hogy egy kiosztandd anyagot fognak kapni, és a mostani és
kovetkez6 foglalkozas kdzott lesz egy kis feladatuk.

A rovid feladat a gyermekek jogainak és részvételének tudatositasarol szl a tarsaik kérében.

Osszatok ki a kiosztandé anyagot (6. kiosztandé anyag), és mutassatok be, hogyan kell
végrehajtani a feladatot.
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* Avrésztvevlk kérjék meg egy baratjukat, hogy k6z6sen talaljak ki, hogy a kdvetkezé
oldalon mely allitasok igazak és melyek hamisak. A helyes véalasz a lap aljan talalhato.

*  Miutan elvégezték a feladatot egy barattal, hajtsak 6ssze a lapot ott, ahol valaszoltak
a kérdésekre, és osszak két részre. Az alsoé részét adjak oda a baratjuknak (ez a helyes
valaszok része), a fels@ részt pedig (az 6 valaszaik) hozzak vissza a kdvetkezé foglalkozasra.

* Mondjatok el, hogy a csoportvezetbk és a nemzeti csapat 6sszegydjti az 6sszes papirt,
és megszamoljak, hany fiatal tanult valamit a jogokrol és a részvételrdl.

(N IW- 1Y\l A FOGLALKOZAS LEZARASA (10 PERC)
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A végsd értékeld feladat el6tt a csoportvezet6k szanjanak egy kis id6t a foglalkozas
lezarasara, és roviden mondjak el, szerintiik mivolt a legfontosabb pillanat vagy kdvetkeztetés
a foglalkozason.

Tippek a csoportvezetéshez:

Megfogalmazhatjatok, hogy mit szeretnétek, ha a résztvevék hazavinnének a foglalkozasral,
vagy visszajelzést adhattok az alapjan, amit a foglalkozas alatt megfigyeltetek. Ehhez a
szlinetben vagy a feladatok k6zott egyeztessetek a csoportvezetd tarsatokkal, és dontsétek
el, mit mondtok majd a csoportnak. Mivel csoportvezet6ként a workshop lebonyolitasara
figyeltek majd, megkérhetitek a mentort vagy részvételi tanacsadoét, hogy figyelien meg
bizonyos dolgokat (pl. hogy reagél a csoport bizonyos feladatokra vagy témaékra), és ennek
eredményét mondjak el nektek a visszajelzés el6tt.

22.DIA: Koszonet és informaciok/részletek a kovetkezo foglalkozasrol és/vagy sziinetrdl

*  Kdszbnjétek meg mindenkinek a részvételt.
*  Mondjatok el, hogy a kdvetkez6 foglalkozason a részvételérdl és a dontéshozésrol lesz sz6.

* Ha a kovetkez6 foglalkozéds ugyanazon a napon van: A csoportvezet6k mondjék el,
mennyi ideig tart a szlinet és hany 6rakor kezd6dik a kdvetkez6 foglalkozas.

* Ha akovetkez6 foglalkozas egy masik napon van: A csoportvezet6k mondjak el a
tudnivaldkat a kdvetkezd foglalkozasrol.

*  Miel6tt elkdszontok, emlékeztessétek a résztvevlket, hogy van egy felelds felnétt,
akihez lehet fordulni, ha valami felzaklatja vagy nyugtalanitja 6ket (mondjatok el Ujra az
illetd nevét), és van egy biztonsagos terllet, ahova el lehet vonulni (emlékeztessétek
6ket, hol van et a terllet).



m ERTEKELES: KET CSILLAG ES EGY KiVANSAG (10 PERC)

* AKkétcsillaghoz a csoportvezeték kérjék meg a résztvevéket, hogy nevezzenek meg
két dolgot, ami tetszett nekik a foglalkozason.

* Egy masik lehet8ség, hogy a résztvev6k mondjanak két dolgot, amit a foglalkozdson
tanultak, vagy amit hazavisznek innen.

* Majd a csoportvezet6k megkérik a csoportot, hogy fogalmazzanak meg egy kivansagot
a kovetkez6 foglalkozassal kapcsolatban.

* Ehhez a kdvetkez6 kérdéseket lehet hasznalni:
* Volt-e valami, ami nem tetszett az foglalkozason?

*  Van-e barmi, amit legkdzelebb szeretnétek vagy nem szeretnétek csinalni?

A foglalkozas /nap lezarasa

Otletek a csoportvezet6knek és a részvételi tandcsaddnak a foglalkozés atgondolasahoz
Mindegyik nap végén (akar egy, akar tobb foglalkozas van a nap folyaman) ajanlott, hogy
a csoportvezet6k tartsanak egy kis szlinetet, és szanjanak id6t arra, hogy a részvételi
tanacsadodval és az egyik mentorral egyutt attekintsék a foglalkozast/foglalkozasokat, és
megbeszéljék a nappal kapcsolatos érzéseiket és gondolataikat.

Néhany kérdés, amely segitheti ezt:

Az élménnyel kapcsolatban:

Hogy érzed magad? Van valami, amirél szeretnél beszélni?

Ne feledjétek, hogy csoportvezetéként is ha valami felzaklat vagy aggaszt a workshop alatt,
beszéljetek réla a csoportvezetd tarsatokkal és/vagy a részvételi tanacsaddval (pl. amig a
csoport egy feladatot old meg, vagy sziinetben). Nagyon fontos, hogy foglalkozzatok azzal,
hogyan érzitek magatokat, kiilbnésen, mert ez befolyasolhatja a foglalkozas megtartasat is.

A foglalkozassal kapcsolatban:
*  Hogy menta nap?

* Mimilko6dott jol és miért? Mi nem miikddott jol és miért? (Gondolj a helyszinre, a
technikara, a résztvevékre, a csoportvezetésre, az idbzitésre, stb.)

* Hatoértént valami, elégedett vagy a megoldasaval? Csinalnal-e valamit masképp?
« Ugy érzed-e, hogy tanultal valamit, amit &t tudsz vinni a kdvetkezd alkalmakra?

* Van-e barmi, amire szilkséged van a masik csoportvezet6t6l vagy a részvételi
tanacsadotol?
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3. WORKSHOP FOGLALKOZAS
- RESZVETEL ES A DONTESI
FOLYAMATOK

Kdszontés és
ismerkedés

1.FOGLALKOZAS

2.FOGLALKOZAS

Gyerekjogok és
részvétel

3.FOGLALKOZAS
Részvétel

és a dontési
folyamatok

4.FOGLALKOZAS

Kozugyekkel
kapcsolatos
doéntéshozés és
a Lundy-modell

5.FOGLALKOZAS

Felkészilés a
felnéttekkel vald
talalkozasra
és lzenetek

6. FOGLALKOZAS

Talalkozas a
feln6ttekkel

kidolgozasa
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A foglalkozas teljes idétartama: Kb. 3 6ra

Miel6tt a foglalkozas elkezdddik:

A TEREM ELOKESZITESE: A foglalkozas kezdete el6tt a székeket kor vagy félkor alakban
helyezzétek el. Jelbljetek ki egy ,biztonsagos teret”, ahova biztonsagosan visszahuzédhatnak
azok, akiknek egy kis elvonulasra van sziikséguk.

Elokészités:

Ha diakat szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a laptopot vagy a szamitégépet és a
PowerPoiont prezentaciot. Ellendrizzétek, hogy a projektor be legyen kapcsolva, és
0ssze legyen kdtve a monitorral. A foglalkozas el6tt prébaljatok ki, hogy mikodik-e a
PowerPoint.

Ha nem szeretnétek kivetiteni, készitsétek el a tablat vagy a papirokat, amire irni fogtok.

A tablat a monitorhoz kdzel helyezzétek el, vagy olyan helyen, ahol szamotokra és a
csoport szamara is kényelmesen lathato, és készitsetek el6 tablafilceket, filceket és
oOntapado cetliket.

Az asztalokat a csoportmunkanak megfelel6en rendezzétek el a teremben, és ha
lehetséges, biztositsatok helyet viznek és ragcsalnivaléknak a szlinetekre.

Tanulmanyozzatok at Hart 1étrajat és amit ezzel kapcsolatban majd elmondtok a
résztvevéknek.

A foglalkozashoz sziikséges anyagok:

PowerPoint projektor és monitor.
Laptop vagy szamitégép.

PowerPoint diak.



A részvételi szerz6dés az 1. foglalkozasrol, amelyet a falra akasztotok
A Két csillag és egy kivansaghoz készitett papirlapok.

A 4. faladathoz: Ki déntsén? A felolvasandé szituaciok listdja és kilonb6z6 szind
Ontapado cetlik minden résztvevének (z6ld és sarga).

Az 5. feladathoz: Milyen érzés részt venni? Résztvevénként 2 kilénb6z6 szinli dntapadd
cetli, tollak, filctollak és egy nagy papirlap.

A 6. feladathoz: Harom kér belélem: Egy olyan targy, amely hangos hangot (vagy jelet)
ad ki.

A 7. feladathoz: Részvételi és nem részvétel: Hart |étraja: Ad-es papirok létrafokokkal és
két kiilbnb6z6 szind papirlap.

Nagy alaku papirlapok, 6ntapadd cetlik, filctollak és ragasztdszalag a papirok falra
rogzitéséhez:

Frissitok.

3. FOGLALKOZAS: A 3. foglalkozas témaja a dontéshozas.

TANULASI A foglalkozas végére a résztvevok tobbet tudnak
- a fejlodo képességekrdl és a dontéshozasréol mint

EREDM ENY részvételi folyamatrol. Megismerik Hart létrajat és

e

példakat a gyermekek valédi és nem valodi részvételérdl.

m A RESZTVEVOK UDVOZLESE (10 PERC)

Ee

A csoportvezet6knek annak fliggvényében kell megtervezniiik a foglalkozds bevezetését,
hogy a 3. foglalkozas napjan van-e masik foglalkozas is.

24. DIA: A csoportvezet6k és a csapattagok nevei és feladatkére

A csoportvezetdk iidvozlik Gjra a résztvevoket a workshopon, és:

Megkérnek mindenkit, hogy Uljén le a kdrben.

Emlékeztetik a résztveviket a részvételi szerz6désre (az 1. foglalkozason hasznalt
papirokat Ujra ki kell ragasztani a falra, hogy mindenki j6l lassa), és megkérdezik, hogy
szeretnék-e barmivel kiegésziteni.

Ha szlikséges, Ujra elmondjak a ,felel6s feln6tt” nevét, atismétlik, hogy ha a workshop alatt
valakit felzaklat valami, hozza lehet fordulni, vagy a el lehet vonulni a biztonsagos helyre.
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Egy rovid feladat a résztvev6knek: Az el6z6 foglalkozas végén a résztvevlk egy feladatot
kaptak azzal a céllal, hogy megosszak egy baratjukkal, amit a gyermekek és fiatalok
részvételérdl tanultak.

Kérdezzétek meg a résztvevéket, hogy néluk van-e a feladatlap, és hogy van-e valami, amit
roviden szeretnének megosztani a feladattal kapcsolatban, vagy van-e kérdésiik. Ha nincs
naluk a feladatlap vagy még nem csinaltak meg a feladatot, biztassatok 6ket, hogy csinaljak
meg, és hozzak el a feladatlapot a kdvetkez alakalomra.

PN - W.\»)\d BEMELEGITO FELADAT: HAROM KOR BELOLEMS® (10 PERC)

Ebben a feladatban a résztvevlk jatékosan mondanak el valamit magukrél a tdbbieknek.

4
@ Cél: Valami ujat megtudni a csoport tagjairdl.
- Anyagok: Nincs
%
El6készités:
* Tegyétek félre a székeket, hogy elég hely legyen ahhoz, hogy a résztvevlk korbe
mehessenek.

« Allapodjatok meg egy hangban vagy jelben, amit hasznalni fogtok.

A feladat leirasa:
@ 25. DIA: Instrukciok a résztvevéknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)
* Kérjétek meg a résztvevéket, hogy alljanak fel.

* Mondjatok el, hogy ebben a feladatban kérbe fognak jarni a teremben, és 3 partnert kell
taldlniuk, akinek elmondjadk a neviiket és 3 érdekes vagy vicces dolgot magukrél.

* Elkezdenek kdrbe sétalni, és amikor a csoportvezet6k megadjak a jelet, meg kell allniuk
és talalniuk kell egy part. Ha a par mindkét tagja elmondta a hdrom dolgot, sétalhatnak
tovabb. Amikor Ujra meghalljak a jelzést, egy Uj partnert kell talalniuk, és neki mas
érdekes dolgokat kell mondaniuk magukrol.

*  Mondjatok el, milesz a jel, és kezdjétek el a feladatot. A feladatbdl legyen 3 kor, és
0szténdzzétek a résztvevbket arra, hogy olyan partnereket talaljanak, akiket kevésbé
ismernek.

<M W.\»)\d A FOGLALKOZAS ATTEKINTESE (5 PERC)

A csoportvezet6k bemutatjdk a 3. foglalkozas attekintését powerpointon. Mindenképp
emlitsétek meg a kdvetkezbket:

6 A feladat forrasa: “We Are Here — A Child Participation Toolbox” (Pinto L.M. (Ed.), Bird, D., Hagger-Vaughan, A., O'Toole, L., Ros-
Steinsdottir, T. & Schuurman, M.; Eurochild and the Learning for Well-Being Foundation, 2020).
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* Afoglalkozas kdzponti témdéja a részvétel a dontéshozasban. A résztvevék
csoportmunkan és informaciomegosztason keresztil fognak ezekrél a témakrol tanulni.

*  Mennyiideig tart majd ez a foglalkozas, és hogy lesz szunet.

* Kérdezzétek meg, hogy van-e barkinek kérdése.

% 26. DIA: A foglalkozas attekintése

A 3. foglalkozas attekintése:
*  Arésztvevlk Udvozlése

*  Bemelegit6 feladat: Harom kor bel6lem

* Afoglalkozas attekintése

*  Kidoéntsén? A dontési folyamatok bemutatasa
*  Milyen érzés részt venni?

Sziinet
*  Aktivizal6 feladat: Szamolj 20-ig

* Részvétel és nem részvétel Hart |étraja
* Afoglalkozéas lezarasa

«  Ertékelés: Két csillag és egy kivansag

AW \») .\l KIDONTSON?” A DONTESI FOLYAMATOK BEMUTATASA (45 PERC)

Ebben a feladatban a résztvev6k kérdésekre valaszolnak azzal kapcsolatban, hogy egy adott
helyzetben kinek kell déntenie.

4

@ Cél: Reflektalds a dontéshozasi folyamatokra és a részvételre, az 6néllésag és a fejl6dd
képességek fogalmanak bevezetése.

AN

Anyagok: A felolvasandé szituacidk listaja és kilénb6z6 szind O6ntapadé cetlik minden
résztvevének (zold és sarga).

El6készités:

*  Készitsétek el a felolvasando szituaciok listajat.

*  Készitsetek el6 résztvevénként egy zold és egy sarga dntapadé cetlit (vetitsétek ki
a dian vagy irjatok fel egy jol lathato helyen kiakasztott papirlapra, hogy melyik szin
melyik dontéshozét jelenti, hogy a résztvevék a feladat alatt végig lassak).

7 Afeladat forrasa: "COMPASITO - Manual on Human Rights Education for Children” (Flowers, N., Schneider, A., Keen, E., De
Witte, L., Gomes, R., Rutai, Z.; Council of Europe, 3rd ed. 2020).
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A feladat leirasa:

Amig az egyik csoportvezet6 elmondja, hogy egy csoportfeladat kdvetkezik a
doéntéshozasrol, a masik kiosztja a résztvev6knek a szines cetliket.

Mondjatok el, hogy kérdéseket fogtok felolvasni egyesével, és a résztvev6knek meg
kell mondaniuk, hogy az adott helyzetben kinek kell déntenie: a gyermeknek/fiatalnak, a
feln6ttnek vagy kd6zdsen. Olyan helyzeteket fogtok felolvasni, ahol dontést kell hozni, és
mindegyiknél kérdezzétek meg a csoporttdl, szerintlk kinek kell dontenie. Mondjatok el,
hogy minden egyes szituacional harom kérdésre kell valaszolniuk, amelyekben harom
kulénb6z6 életkoru gyermekrél/fiatalrdl van szé.

A vélaszt ugy kell megadni, hogy a résztvevdk feltartjak a kapott 2 6ntapadd cetlibél
az egyiket: Ha ugy gondoljak, hogy a feln6tt déntsén, a zold cetlit kell feltartani. Ha
ugy gondoljak, hogy a gyermek/fiatal déntsdn, a sarga cetlit kell feltartani. Ha tgy
gondoljak, hogy a gyermek/fiatal és a feln6tt kozdsen dontsdn, mindkét cetlit fel kell
tartani.

Mondjatok el, hogy nincs j6 vagy rossz valasz: A feladat célja, hogy bemutassa a
déntéshozas kiildnb6z6 nézbpontjait.

27. DIA: Instrukcidk a résztvevoknek a szines cetlik hasznalataroél

1.1épés (15 perc)
Olvassatok fel a kérdéseket egyesével, a résztvevdk pedig a cetlik feltartasaval valaszolnak:



Ki dontson 4-6 éves korban?

arrél, hogy...

... egy gyerek milyen ruhat vegyen fel? 10-12 éves korban?

15-16 éves korban?

4-6 éves korban?

..egy gyerek vegetarianus legyen-e? 10-12 éves korban?

15-16 éves korban?

4-6 éves korban?

..egy gyerek kapcsolatban maradhat-e mindkét

10-12 éves korban?
szll6jével, ha azok elvéltak?

15-16 éves korban?

4-6 éves korban?

kh dlhat-e felligyelet nélkiil kdzdsségi
egy gyerek hasznéalhat-e felligyelet nélkil k6z8sségi 10-12 éves korban?

médiat?
15-16 éves korban?
4-6 éves korban?
...egy gyerek gyermekvédelmi gondozasban éljen-e? 10-12 éves korban?
15-16 éves korban?
4-6 éves korban?
..az iskolak bezarjanak-e vészhelyzet idején? 10-12 éves korban?
15-16 éves korban?
2. lépés (20 perc)

* Afeladat megbeszéléséhez tegyetek fel néhany iranyitott kérdést:
* Hogy érezted magad a feladatban?

* Nehéz volt valaszolni bizonyos kérdésekre?

* Szamit a gyermek/fiatal életkora a dontéshozasban? Hogyan?

*  Vezessétek be a fejl6d6 képességek és az 6nallésag fogalmat: Mondjatok el, hogy
ahogy a gyermekek és fiatalok nének, nének a kompetenciaik és az 6nallésaguk is,
ezzel egyutt pedig a dontési képességlk is, és egyre kevésbé szorulnak védelemre.
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igy a feln6tteknek (a feladatban szerepld valamennyi felnéttnek, illetve a déntéshozéknak)
fokozatosan egyre tobb teret kellene adniuk a gyermekeknek és fiataloknak, hogy
megtapasztaljak a részvételt, és hogy megtanuljak, hogy mikddik a dontéshozas.

Mondjatok el, hogy elképzelhetd, hogy masok mas-mas valaszt adtak ugyanarra a
kérdésre, mert kilénb6z8 emberek szamara kildnb6zének tlinik a dontéshozas, amiben
szerepet jatszik a kultura, az érettség és a sajat vélemény. Mindez azt jelenti, hogy az,
hogy felismerjiik, hogy a gyermekek és fiatalok képesek déntéseket hozni, nem azt
jelenti, hogy nekik 6nalléan kell dénteniuk.

A feladat végén kérjétek meg a résztvevbket, hogy segitsenek visszarendezni a
székeket egy korbe, és mondjatok el, mi kdvetkezik ezutan.

Tippek a csoportvezetéshez:

A foglalkozas el6tt a csoport adottsagaihoz igazodva a csoportvezet6k valtoztathatnak
a felolvasand¢ szituaciokon és az életkorokon, hogy a feladat még relevansabb
lehessen a csoport szamara. Példaul a személyes témak helyett bevihetnek kdzéleti
témékat is, ugymint a kdzterek, az iskola vagy maga az orszag. Az elsé két szituacio
legyen egyszer(, hogy a résztvev6k kdnnyen megértsék a fejl6d6 képességek
fogalmat.

Ha a workshop egy SOS faluban zajlik, olyan kérdéseket is be lehet venni, amelyekkel
kapcsolatban a faluban €16 gyermekek és fiatalok szoktak donteni. Példaul, hogy milyen
étel legyen, milyen szabadidds tevékenységeket szeretnének végezni, vagy milyen
programokra szeretnének feliratkozni.

Annak érdekében, hogy a kérdések és a beszélgetés inkluziv legyen, a szituacidokban
kulonféle feln6ttek szerepeljenek, hiszen nem biztos, hogy a résztvevék mind hasonlo
kérnyezetben élnek. Ne legyen magatol értet6dé, hogy a referencia felnétt egy

szUl6, és ha kérdeznek, adjatok magyarazatot és példakat. EImondhatjatok, hogy a
referencia feln6tt olyan felnétt, akivel a gyermek él, mint példaul a szul6, egy rokon vagy
egy szocialis munkas, vagy egy olyan feln6tt, aki fontos szerepet jatszik a gyermek
életében, mint a gyam, vagy egy olyan felnétt, aki valamilyen konkrét helyzetben tolt be
fontos szerepet.

MILYEN ERZES RESZT VENNI? (35 PERC)

Ebben a feladatban a résztvevék visszagondolnak olyan éilményekre, amikor a véleménylket
figyelembe vették, és olyanokra, amikor nem, és megosztjdk ezzel kapcsolatos gondolataikat.

Cél: Gondolkodas a részvétel és a nem részvétel kdzti kiilonbségen

Anyagok: Résztvevénként 2 kulénb6zé szinl dntapadd cetli, tollak, filctollak és egy nagy
papirlap.

Elokészités: Készitsétek el a tdblat/papirlapokat, és legyen minden résztvevének elegendd
toll és 6ntapadé cetli.



A feladat leirasa:
28. DIA: Instrukcidk a résztvevéknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)

2

.lépés: Bevezetés (5 perc)

Mondjatok el, hogy a feladat 3 1épésbdl all. A résztvevdk:

Gondoljanak vissza egy olyan alakalomra, amikor részt vettek egy déntésben, és egy
olyanra, amikor ugy érezték, hogy nem, és irjak fel 6ket a 2 6ntapado cetlire.

Ezutan beszéljék meg ezeket az élményeket parokban.

Majd beszélgetés kovetkezik az egész csoporttal ezekrél az élményekrdl, és arrél, mit
jelent a részvétel és a nem részvétel.

Dontsétek el, melyik szind cetlire irjdk a részvételt, és melyikre a nem részvételt.

Emlékeztessétek a résztvevbket a titoktartasra, amiben a részvételi szerz6désben
megallapodtatok, és hogy mind a parokban, mind az egész csoport el6tt azt osztanak
meg, amit szeretnének, illetve, hogy amit masoktdl hallanak, azt bizalmasan kell kezelnitk.

. lépés Egyéni munka és paros megbeszélés (15 perc)

Az 6ntapado cetlik kiosztasa a résztvevéknek.

Mondjatok el, hogy 5 perclk lesz arra, hogy végiggondoljak az élményeket, és 10 perc a
paros megbeszélésre (azaz a par mindkét tagjanak 5 perc).

Amikor az egyéni munka ideje lejart, a résztvevlk forduljanak a balra mellettik 1évé felé,
és igy alakitsanak péarokat.

Amikor a paros munkara szant idé lejart, a résztvevok térjenek vissza az egész csoporthoz.

3. Iépés: Megosztas és csoportos megheszélés (15 perc)

Kérdezzétek meg, hogy ki szeretne megosztani valamit az egyéni vagy a paros munkabol.

Mondjatok el, hogy a csoportos megbeszélésnek nem az a célja, hogy az egyéni
élményekhez hozzaszdljanak, hanem az, hogy felismerjék, milyen esetek szdmitanak
részvételnek és nem részvételnek.

Jegyzeteljetek a tdblara/papirlapra a megosztasok alatt. Fel lehet tenni néhany irdnyité
kérdést:

Mit6l érzed ugy, hogy részt vettél?
Vannak olyan helyzetek, amikor kdnnyebb részt venni, és amikor nehezebb?
Mi volt a k6z6s azokban a helyzetekben, amikor nem tudtatok részt venni?

A beszélgetés lezarasakor ismételjétek at, mit mondtak a résztvevlk a részvétel és a
nem részvétel kozotti kilénbségrél. Ha nem kerdlt el6 ilyen, csak emlitsétek meg, hogy
a gyermekeket és fiatalokat érint6 helyzetek igenis lehetnek olyanok, amelyekben részt
lehet venni.

A feladat végén mondjatok el, hogy most sziinet kdvetkezik, és 15 perc mulva
folytatodik a foglalkozas.
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Tippek a csoportvezetéshez:

A feladat célja, hogy megbeszéljétek a kulonb6zé élményeket és a részvétel lehetdségével
vagy megtagadasaval jaré killonb6z6 néz6pontokat. Mivel a ,részvétel” és a ,nem részvétel”
elég elvontnak tlinhet, érdemes konkrétabb kifejezéseket hasznélni, pl. .figyelembe veszik a
véleményedet” és ,nem veszik figyelembe a véleményedet” vagy ,meghallgatnak” és ,nem
hallgatnak meg". A hasznalt kifejezéseket érdemes a csoport életkora és tudasa alapjan
kivalasztani. A meghallgatas és meg nem hallgatas téméja néhanyaknak érzékeny téma lehet.
El6fordulhat, hogy komoly érzelmeket valt ki valakibél, ha vissza kell emlékeznie egy olyan
alkalomra, amikor nem hallgattdk meg. Mondjatok el, hogy csak azt kell megosztani, amit
szeretnének, és hogy a feladat célja nem az, hogy az egyes torténetekre koncentraljanak,
hanem hogy megbeszéljék, mit jelent a részvétel.

Tippek a csoportvezetéshez: B terv fiatalabb résztvevéknek

A csoportvezet6k elmondjak, hogy egy csoportfeladat kdvetkezik a déntéshozasban torténd
részvételrdl. Készitsetek el6 egy tablat vagy papirlapot, és mondjatok el, hogy a beszélgetés
elinditasahoz néhany kérdést fogtok feltenni. Jegyzeteljétek a valaszokat.

Kérdezzétek meg a csoporttdl:

*  Mikor vettél el6sz6r részt valamilyen déntéshozasban?

*  Hogy érezted magad?

A beszélgetés lezarasakor ismételjétek at, mit mondtak a résztvev6k a dontéshozasban
torténd részvételrél, és emeljétek ki, hogy kilénbség van részvétel és a nem részvétel kozott.

SZUNET 15 perc

AW o)\l AKTIVIZALO FELADAT: SZAMOLJ 20-1G (10 PERC)

©
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Cél: Kapcsolddas csoportként és az aktiv figyelés készségének gyakorlasa.
Anyagok: Nincs
El6készités: Nincs

A feladat leirasa:

* A csoportvezet6k megkérnek mindenkit, hogy alljanak kérbe, és elmondjak, hogy
az a cél, hogy egyiitt elszdmoljanak 20-ig. Ugy kell szamolni, hogy mindenki mond
egy szamot sorrendben (egy, kettd, harom, stb.), de nem abban a sorrendben, ahogy
egymas mellett dlinak (az egymas utan kdvetkez6 szamokat nem egymas mellett allé
emberek mondjak). Ahhoz, hogy a szdmolés igy el tudjon érni 20-ig, a résztvevéknek
figyelniik kell, hogy egyszerre csak egy ember mondja a sorban kévetkez8 szamot. Ha
két ember mond egyszerre egy szamot, Ujra kell kezdeni a szamolast.



* Azacsoportvezetd mondja az elsé szamot, aki elmagyarazza a feladatot, ezzel kezdédik a
feladat. Ha két ember mond egyszerre egy szamot, és ezzel ledll a szamolas, az Uj kort barki
elkezdheti az egyessel (nem kell minden alkalommal a csoportvezet6knek kezdenie).

* Ajatéknak akkor van vége, ha a szamolas elérte a 20-at anélkil, hogy tébben mondtak
volna egyszerre ugyanazt a szamot (ha a jaték tul sokaig tart, a végpont lehet hamarabb
is, pl. 10-nél). Dicsérjetek meg a csoportot, hogy elérték a célt, és kérjétek meg 6ket,
hogy gondoljanak vissza arra, milyen stratégiakat alkalmaztak a sikerhez. Példaul
lehet, hogy azt figyeltétek meg, hogy mindenki kdrbe nézett, és prébalta elkapni annak
a jeleit, hogy mikor akar valaki megszolalni, vagy valaki megprébalt nagyon gyorsan
mondani egy szamot a masik utéan, stb.

* A csoportvezet6k megkérdezik a csoportot, hogy van-e valakinek valamilyen gondolata
a jatékkal kapcsolatban, és pozitiv médon kihangsulyozzak a felmer(lt stratégidkat.
Mondjatok el, hogy ez a feladat az aktiv figyelésrdl szélt, amely egy fontos készség, és
amelyrél még tébbet fognak tanulni a workshopon.

Tippek a csoportvezetéshez:

Az els6 kor utan adjatok egy-két tippet a résztvevéknek, és emlékeztessétek 6ket, hogy
figyeljenek arra, hol allnak. Altaldban az emberek hajlamosak a leheté leggyorsabban
mondani a szamokat, de minél tébb szlinet van két szam kozott, annal kisebb az esélye, hogy
nem fogja mas is ugyanakkor mondani a kdvetkezd szamot. Ezzel a stratégidval segithettek
a résztvevéknek, hogy kdnnyebben menjen a jaték. A jaték utan mondjatok el, hogy ez a
stratégia nagyon hasznos a gyakorlati életben is, mivel el6segiti az aktiv odafigyelést.

Tippek a csoportvezetéshez: Alternativ aktivizalé feladat (5 perc)

Ha nincs elég id6 a tervezett feladathoz, de latjatok, hogy a résztvevéknek jot tenne egy
aktivizalas, elvégezhetitek a kdvetkezd rovid feladatot.

Mindenki alljon fel, rdzza le magat, forduljon egyet kérbe és Uljon vissza.

Feltehetitek a kdvetkezd kérdést: Tudtatok, hogy ha az ember felall és lerazza magat,
megnd az agyban az oxigénellatas, amitél energikusabb lesz, és sokkal hatékonyabban
fog tudni koncentralni?

Ha id6hiany miatt ki kell hagynia Szamolj 20-ig feladatot, vegyétek el§ ezt a feladatot valamikor

maskor, mivel nagyon j6 lehet6séget kinal az egylttm(ikddés és a csoportban torténd aktiv
odafigyelés megtapasztalasara.
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m RESZVETEL ES NEM RESZVETEL HART LETRAJA® (40 PERC)

e

A csoportvezet6k bemutatjdk a gyermekek részvételének masodik eszkdzét, amely jol
hasznalhat6 a gyermekekkel és fiatalokkal foglalkozé projektek tervezéséhez és méréséhez.
Emlékeztessétek a résztvevlket, hogy a szlinet el6tt a részvételrél és nem részvételrél
beszéltetek, és mondjatok el, hogy ebben a feladatban kulonféle példakat fognak latni mindkét
oldalra, és azt is meg fogjak tapasztalni, hogy nem csak egyféle valddi részvétel lehetséges.
Az eszkdz neve Hart létraja, amelyet a résztvevék egy rovid csoportos feladat keretében
ismernek meg.

Cél: Kreativ médon megismerni Hart létrajat.

Anyagok: A4-es papirok Iétrafokokkal és két kiilénb6z6 szinl papirlap.

El6készités:
* Arésztvev6k szdma alapjan dontsétek el, hogy fel tudjatok-e ket osztani kisebb
csoportokra, vagy plenéaris médban fogtok dolgozni.

* Minden csoportnak készitsetek 8 A4-es papirlapot. Mindegyik papiron a létra egyik
fokanak cime szerepeljen. Ezek lehetnek nyomtatottak vagy kézzel irottak, de az 6sszes
szOveg ugyanugy legyen irva, és miel6tt kiosztjatok a papirokat a csoportoknak,
keverjétek 6ssze 6ket, hogy a sorrend ne befolyasolja a valasztast.

A feladat leirasa:

1. 1épés: Kreativ megkozelités (15 perc)

* Mondjatok el, hogy Hart Iétraja egy olyan abra, amely a gyermekek és fiatalok
projektekben torténd részvételének mérésére szolgal, mint amilyen az Egyutt! projekt
is. A létra metafordjanal maradva az egyes szintek a Iétrafokok, amelyek a gyermekek
és fiatalok bevonasanak kiilonb6z6 mdodjait testesitik meg.

* Ebben afeladatban a |étra fokait kell sorrendbe tenni a legkevésbé inkluziv részvételtdl
a leginkabb inkluzivig. Mindegyik csoportnak fel kell allitania a legmegfelel6bbnek
tartott sorrendet.

* Mondjatok el, hogy a megoldasukat be kell majd mutatniuk az egész csoportnak. Ezutan
bemutatjatok Hart I1étrajat és a helyes sorrendet.

* Osszatok a résztvevbket csoportokra, és adjatok nekik 10 percet a sorrend felallitasara.

* Ezutan a csoportok térjenek vissza a plenaris formaba, és minden csoport mondja
el, milyen sorrendet valasztott és miért. Megjegyzéseket csak akkor flizzetek hozz3,
miutan mar bemutattatok a helyes sorrendet.

8 Roger Hart egy amerikai gyermekjogokkal foglalkozé kutatd, aki a gyermekek és fiatalok részvételének mddszereit vizsgalja.

Hart Iétrajanak magyarazata a kdvetkezd kiadvanyban talalhaté: Children's Participation: From Tokenism to Citizenship,
UNICEF Innocenti Essays, No. 4, UNICEF/International Child Development Centre, Florence, Italy, 1992.
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Tippek a csoportvezetéshez:

Ha a résztvev6k megkérdezik, mit jelent a jelképesség, a kdvetkez6 meghatarozast
mondhatjatok: Azt jelenti, hogy valaki csak jelképes, szimbolikus eréfeszitést tesz egy adott
dolog érdekében.

2. lépés: Hart Iétrajanak bemutatasa (15 perc)

Vetitsétek le a 29. DIAT, és olvasséatok fel a Iétrafokokat sorrendben. Tegyétek hozza,
hogy a harom legalso fok nem részvételnek, a tobbi 6t pedig részvételnek mingsul.

A két kiilonb6z6 szinl papirral jeldljétek azokat a fokokat, amelyek valédi részvételt
jelentenek, és azokat, amelyek nem.

Kérdezzétek meg a résztvevbket, mit gondolnak Hart sorrendjérél és az altaluk
valasztott sorrendrdl.

Beszélgessetek a résztvev6kkel arrdl, miért azt a sorrendet valasztottak.

Vetitsétek le a 30. DIAT, amelyen az egyes létrafokok definiciéja talalhaté. A harom nem
részvételi fok egy-egy példat is tartalmaz.

Mondjatok el, hogy a valés részvétel kiilonb6z6 formai (5-8. fok) mind helyesek.

Egy ideig ugy gondoltak, hogy Hart l1étrdjanak a legfelsé foka az egyetlen valédi
részvételi forma. Ezzel a megkoézelitéssel kdnnyen el lehet siklani olyan részvételi
lehet8ségek felett, amelyek az alsébb fokokon vannak, de amelyek ugyanolyan
helytall6ak bizonyos célok és kdrtilmények esetén. Példaul helyi szinten nem biztos,
hogy a gyermekek és fiatalok 6nalléan részt akarnak venni vagy részt vehetnek a
varosukkal kapcsolatos kezdeményezések megvaldsitasaban, azt a lehetéséget
azonban megkaphatjak, hogy a véleményuket kikérik, és tajékoztatjak bket, igy
mégis hatassal lehetnek a dontéshozasra.

Mondjatok el, hogy a létra szerkezetének kdszdénhetben lathatd, hogy ha bizonyos
feltételek nem teljesliinek, megvaltozik a helyzet, és ezzel a részvétel minésége
is. Példaul ha a gyermekeket/fiatalokat megkérdezik a véleményulkrél, de nem
tajékoztatjak 6ket, vagy a feln6ttek nem adnak megfelel§ visszajelzést, részvétel
helyett jelképes részvételrél van szé.

Kérdezzétek meg a résztvevbket, van-e kérdésik, megjegyzésiik a létra modellel
kapcsolatban, vagy akarnak-e Gjabb példakat hozzaadni.

Mondjatok el, hogy hamarosan véget ér a foglalkozas.
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29. DIA: Hart lIétraja: Részvétel és nem részvétel

GYERMEK ALTAL KEZDEMENYEZETT,
A FELNOTTEKKEL KOZOSEN
HOZOTT DONTES

GYERMEK IALTAL KEZDEMENYEZETT
ES IRANYITOTT

.FELNOTT ALTAL KEZDEMENYEZETT,
A GYERMEKKEL KOZOSEN
HOZOTT DONTES

A GYERMEK VELEMENYET
KIKERTEK ES TAJEKOZTATTAK

A RESZVETEL KIJELOLT,
DE A GYERMEKET
TAJEKOZTATTAK

JELKEPESSEG

DEKORACIO

MANIPULACIO



@ 30. DIA: Hart Iétrajanak magyarazata

8. Gyermek altal
kezdeményezett, a
felndttekkel kozosen
hozott dontés

7. Gyermek altal
kezdeményezett és
irdnyitott

6. Felno6tt altal
kezdeményezett, a
gyermekkel k6zésen
hozott dontés

5. A gyermek
véleményét kikérték
és tajékoztattak

4. A részvétel kijelolt,
de a gyermeket
tajékoztattak.

3. Jelképesség

2. Dekoracié

A gyermeknek/fiatalnak fejl6d6 képességeinek megfelel6en lehet6sége
van projekteket kezdeményeznie és egylttmikodésben megvaldsitania,
amelyben az 6 kezdeményezésére felnbttek is részt vesznek.

A résztvevé felnbtteknek tisztaban kell lennilk azzal, milyen feladatuk
van ebben a gyermek/fiatal érdekét szolgalva.

A gyermeknek/fiatalnak fejl6dé képességeinek megfelel6en lehetésége
van projekteket kezdeményeznie és egylttmikodésben megvaldsitania.
Tamogatoé kdrnyezetre van sziikség.

A projekteket felnéttek kezdeményezik, de a dontéshozasba bevonjak a
gyermeket/fiatalt példaul k6z6ségi szinten.

Felndttek terveznek meg és hajtanak végre projekteket, de tajékoztatjak
a gyermekeket, hogy 6k is értsék a folyamatot. A véleménytiket
komolyan veszik.

Kivalasztottak gyermekeket/fiatalokat, hogy részt vegyenek egy
projektben. Tudjak, hogy mirél szél a projekt és ki a felel6se. Eldonthetik,
hogy részt akarnak-e venni.

Ezt masnéven szimbolikus részvételnek is nevezik. Azt jelenti,

hogy csak ugy tlinik, mintha a gyermeket/fiatalt bevonnak a
kezdeményezésbe, de a jelenlétét vagy a véleményét nem veszik
figyelembe, vagy nem veszik komolyan.

Példa: Néhany j6 képességl gyermeket/fiatalt kivalasztanak, hogy
részt vegyenek egy panelbeszélgetésben, de nem igazan tudjak, miben
vesznek részt, nincs lehetdséguk elbre felkészulni vagy tarsaikkal
egyeztetni. A véleménylket nem veszik komolyan, és aki meghallgatja
Gket, kivételként tekint rajuk.

Ez azt jelenti, hogy a gyermek/fiatal részvétele egy kezdeményezésben
azt a célt szolgalja, hogy jobban mutasson a dolog, de nincs mégotte
valodi tartalom.

Példa: Gyermekek és fiatalok részt vesznek egy eseményen, ahol jél érzik
magukat, hordjadk az esemény polojat, de semmivagy kevés beleszolasuk
van a szervezésbe, és nem tudjak, milyen célt szolgal a rendezvény.
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1. Manipulacié akarnak tdmogatni, és amelyet a gyermekek/fiatalok nem ismernek.
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Ez azt jelenti, hogy a feln&ttek kihasznaljak a gyermekek/fiatalok
részvételét egy kezdeményezésben egy olyan cél érdekében, amelyet 6k

Példa: Ovodas gyermekek molinékat visznek egy demonstracion, amelyet
a gyermekekkel kapcsolatos szocidlis dontések hatasai miatt szerveztek.

Tippek a csoportvezetéshez:

* Haa csoport nem szereti a diakat, a 29. dia levetitése helyett A4-es lapokon is ki lehet rakni
a létrafokokat, és igy Iétrehozni Hart |étrajat. Az egyik csoportvezetd sorrendbe rakhatja
a fokokat, a masik pedig magyarazza 6ket. Ebben az esetben fontos megkiilonbdztetni
arészvételi és a nem részvételi fokokat ugy, hogy a 3. és 4. fok kdzott nagyobb tavolsag
legyen, vagy mas-mas szind papirra lehet tenni a részvételi és nem részvételi fokokat.

* Haazel6z6 foglalkozasokon a résztvevok felvetettek relevans példakat, amelyek
valamelyik Iétrafokhoz kapcsolédnak, hozzatok be ezeket a példakat is a feladatba.

* Alétra magyarazata rovid de intenziv, és a foglalkozés végén van. Ezért a feladat és a
magyarazat legyen a lehetd legrévidebb. Ha ugy latjatok, hogy a résztvevék faradtak,
vellk megbeszélve donthettek Ugy, hogy legyen egy révid aktivizalo feladat, vagy
kovetkezzen rogton az értékelés, és ezt a feladatot a kovetkez6 foglalkozas elején
végzitek el.

M- W.\»)\ld A FOGLALKOZAS LEZARASA (10 PERC)
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A végsd értékeld feladat el6tt a csoportvezet6k szanjanak egy kis id6t a foglalkozas
lezarasara, és roviden mondjak el, szerintiik mivolt a legfontosabb pillanat vagy kdvetkeztetés
a foglalkozason.

Tippek a csoportvezetéshez:

Megfogalmazhatjatok, hogy mit szeretnétek, ha a résztvevék hazavinnének a foglalkozasral,
vagy visszajelzést adhattok az alapjan, amit a foglalkozas alatt megfigyeltetek. Ehhez a
szlinetben vagy a feladatok k6zott egyeztessetek a csoportvezetd tarsatokkal, és dontsétek
el, mit mondtok majd a csoportnak. Mivel csoportvezet6ként a workshop lebonyolitasara
figyeltek majd, megkérhetitek a mentort vagy részvételi tanacsadoét, hogy figyelien meg
bizonyos dolgokat (pl. hogy reagél a csoport bizonyos feladatokra vagy témakra), és ennek
eredményét mondjak el nektek a visszajelzés el6tt.

31. DIA: K6szonet és informacidk/részletek a kovetkezo foglalkozasrdl és/vagy sziinetrol

Koszonjétek meg mindenkinek a részvételt.
*  Mondjatok el, hogy a kdvetkez6 foglalkozason a részvételérél és a dontéshozasrol lesz szé.

* Ha a kovetkez6 foglalkozas ugyanazon a napon van: A csoportvezet6k mondjak el,
mennyi ideig tart a szlinet és hany 6rakor kezd6dik a kovetkez6 foglalkozas.



* Ha akovetkez6 foglalkozas egy masik napon van: A csoportvezet6k mondjak el a
tudnivaldkat a kdvetkezd foglalkozasrol.

*  Miel6tt elkdszontok, emlékeztessétek a résztvevlket, hogy van egy felelSs feln6tt,
akihez lehet fordulni, ha valami felzaklatja vagy nyugtalanitja 6ket (mondjatok el Ujra az
illetd nevét), és van egy biztonsagos terllet, ahova el lehet vonulni (emlékeztessétek
6ket, hol van et a terllet).

NS W \»)\l ERTEKELES: KET CSILLAG ES EGY KiVANSAG (10 PERC)

* Akétcsillaghoz a csoportvezet6k kérjék meg a résztvevbket, hogy nevezzenek meg
két dolgot, ami tetszett nekik a foglalkozason.

* Egy masik lehet6ség, hogy a résztvev6k mondjanak két dolgot, amit a foglalkozason
tanultak, vagy amit hazavisznek innen.

* Majd a csoportvezet6k megkérik a csoportot, hogy fogalmazzanak meg egy kivansagot
a kovetkez6 foglalkozéssal kapcsolatban.

* Ehhez a kdvetkezb kérdéseket lehet hasznalni:
*  Volt-e valami, ami nem tetszett az foglalkozason?

* Van-e barmi, amit legkdzelebb szeretnétek vagy nem szeretnétek csindlni?

A foglalkozas /nap lezarasa

Otletek a csoportvezetéknek és a részvételi tandcsaddnak a foglalkozés atgondolasahoz
Mindegyik nap végén (akar egy, akar tobb foglalkozas van a nap folyaman) ajanlott, hogy
a csoportvezet6k tartsanak egy kis szlnetet, és szanjanak id6t arra, hogy a részvételi
tanacsadéval és az egyik mentorral egyltt attekintsék a foglalkozast/foglalkozasokat, és
megbeszéljék a nappal kapcsolatos érzéseiket és gondolataikat.

Néhany kérdés, amely segitheti ezt:

Az élménnyel kapcsolatban:

Hogy érzed magad? Van valami, amir6l szeretnél beszélni?

Ne feledjétek, hogy csoportvezetdként is ha valami felzaklat vagy aggaszt a workshop alatt,
beszéljetek réla a csoportvezetd tarsatokkal és/vagy a részvételi tanacsaddval (pl. amig a
csoport egy feladatot old meg, vagy szlinetben). Nagyon fontos, hogy foglalkozzatok azzal,
hogyan érzitek magatokat, kiilbnésen, mert ez befolyasolhatja a foglalkozas megtartasat is.

A foglalkozassal kapcsolatban:
*  Hogy mentanap?

* Mimilko6dott jol és miért? Mi nem miikodott jol és miért? (Gondolj a helyszinre, a
technikara, a résztvevbkre, a csoportvezetésre, az idézitésre, stb.)

* Hatortént valami, elégedett vagy a megoldasaval? Csindlnal-e valamit masképp?
« Ugy érzed-e, hogy tanultal valamit, amit 4t tudsz vinni a kdvetkezé alkalmakra?

* Van-e barmi, amire szukséged van a masik csoportvezet6tél vagy a részvételi
tanacsadotol?
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4. WORKSHOP FOGLALKOZAS
- A KOZUGYEKKEL KAPCSOLATOS
DONTESHOZAS

Kdszontés és
ismerkedés

1.FOGLALKOZAS

2.FOGLALKOZAS | 3.FOGLALKOZAS | 4.FOGLALKOZAS | 5.FOGLALKOZAS | 6.FOGLALKOZAS

Gyerekjogok és | Részvétel Koziigyekkel Felkészilés a Talalkozas a
részvétel és a dontési kapcsolatos feln6ttekkel vald | felnéttekkel
folyamatok LT EE rESEE  taldlkozasra

a Lundy-modell REIRrEIEIE]S
kidolgozasa
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A foglalkozas teljes id6tartama: Kb. 3 6ra

Mieldtt a foglalkozas elkezdddik:

A TEREM ELOKESZITESE: A foglalkozas kezdete el6tt a székeket kor vagy félkor alakban
helyezzétek el. Jelbljetek ki egy ,biztonsagos teret”, ahova biztonsagosan visszahuzédhatnak
azok, akiknek egy kis elvonulasra van sziikséguk.

El6készités:

* Ha didkat szeretnétek kivetiteni, készitsétek eld a laptopot vagy a szamitégépet és a
PowerPoiont prezentaciot. Ellenérizzétek, hogy a projektor be legyen kapcsolva, és 6ssze
legyen kotve a monitorral. A foglalkozas el6tt probaljatok ki, hogy miikédik-e a PowerPoint.

* Hanem szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a tablat vagy a papirokat, amire irni fogtok.

* Atablat a monitorhoz kdzel helyezzétek el, vagy olyan helyen, ahol szdmotokra és a
csoport szamara is kényelmesen lathato, és készitsetek eld tablafilceket, filceket és
oOntapado cetliket.

* Az asztalokat a csoportmunkanak megfelel6en rendezzétek el a teremben, és ha
lehetséges, biztositsatok helyet viznek és ragcsalnivaldknak a szlinetekre.

*  Tanulmanyozzatok at a kovetkez6 feladatokat és amit ezzel kapcsolatban majd
elmondtok a résztvevéknek.

A 2. és 4. dontéshozassal kapcsolatos feladatok leirasa.

* A7.feladat és a Lundy modell a gyermekek részvételérdl



A helyi kérnyezethez igazitas

A 4. feladat olyan része a workshopnak, amelyet az adott csoporthoz kell igazitani ahhoz, hogy igazan
relevans lehessen. A kézligyekkel kapcsolatos dontéshozas jellemz6i orszagonként valtozéak, hiszen az
egyes kormanyok és dnkorméanyzatok kildnb6z6 moédokon hoznak déntéseket, és kilonb6zé mértékd
tapasztalatuk van a gyermekek és fiatalok bevonasaban.

A helyi kérnyezethez igazitas azt jelenti, hogy bizonyos feladatok tartalmat vagy az elméleti részhez fliz6tt
példakat meg lehet valtoztatni, vagy ki lehet hagyni olyan részeket, amelyek az eddigi tudasotok alapjan a
csoport szamara nem relevansak.

Ehhezrészben szliikségetek lesz sajat tapasztalataitokra az orszaggal és az adott hellyel, illetve a gyermekek
és fiatalok részvételével kapcsolatban. Mas informaciéknak utana kell néznetek. A nemzeti csapat segithet
titeket ebben, példaul ugy, hogy informaciot gydijt arrdl, milyen helyi lehet6ségek allnak rendelkezésre a
doéntéshozasban torténé részvételre, és hogy a megfelel§ szakembereket és dontéshozdkat hivjdk meg a
feln6ttekkel torténd taldlkozéra.

Csoportvezet6ként kérjetek felvilagositast arészvételi szakért6tél és a nemzeti csapattél, hogy megfelelen
tudjatok el6késziteni a foglalkozast, és tajékozddjatok azokrél a helyi lehet6ségekrdl, amelyeket
megoszthattok a résztvevokkel.

A foglalkozashoz sziikséges anyagok:
* PowerPoint projektor és monitor.

* Laptop vagy szamitdégép.

*  PowerPoint didk.

* Avrészvételi szerz6dés az 1. foglalkozasrol, amelyet a falra akasztotok

* AKeét csillag és egy kivansaghoz készitett papirlapok.

* A2.feladathoz: Egy folyamat lIétrehozasa: gumilabda/labdak vagy ping-pong labda/labdak.

* A7.feladathoz: Részvétel a kdzligyekkel kapcsolatos dontéshozasban: A Lundy modell:
A Lundy modell négy eleme és azok definicidi A4-es nyomtatott papirlapokon vagy
laminalt lapokon.

* Nagy alaku papirlapok, dntapadé cetlik, filctollak és ragasztdszalag a papirok falra
rogzitéséhez:

*  Frissitok.
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4. FOGLALKOZAS: A 4. foglalkozas témaja a koziigyekkel kapcsolatos
TANULASI dontéshozas.

- A foglalkozas végére a résztvevok tobbet tudnak a
EREDM ENY kollektiv részvételrdl és a koziigyekkel kapcsolatos

1. FELADAT

&

o MmN

dontéshozasrdl. Megismerik Lundy modelljét a gyermekek
részvételérol.

A RESZTVEVOK UDVOZLESE (5 PERC)

A csoportvezetéknek annak fliggvényében kell megterveznitk a foglalkozas bevezetését,
hogy a 4. foglalkozas napjan van-e masik foglalkozas is.

33. DIA: A csoportvezetSk és a csapattagok nevei és feladatkore

A csoportvezetdk iidvozlik Gjra a résztvevoket a workshopon, és:
*  Megkérnek mindenkit, hogy Uljon le a kdérben.

*  Emlékeztetik a résztvevéket a részvételi szerz6désre (az 1. foglalkozason hasznalt
papirokat Ujra ki kell ragasztani a falra, hogy mindenki j6l Iassa), és megkérdezik, hogy
szeretnék-e barmivel kiegésziteni.

* Ha szlkséges, Ujra elmondjak a ,felel6s felnétt” nevét, atismétlik, hogy ha a workshop alatt
valakit felzaklat valami, hozza lehet fordulni, vagy a el lehet vonulni a biztonsagos helyre.

BEMELEGITO FELADAT: EGY FOLYAMAT LETREHOZASA (15 PERC)

Ebben a feladatban a résztvev6knek kreativ mdédon kell egymasnak dobniuk a labdat a
csoportban ugy, hogy egy olyan folyamat jojjon létre, amelyben mindenki részt vesz.

Cél: Az inkluzi6 fogalmanak megismerése egy folyamatban, és a csoporton bellli
egyuttmikodés erfsitése.

Anyagok: Egy puha labda vagy babzsak (tébb darabra lesz sziikség arra az esetre, ha kisebb
csoportokban akartok dolgozni).

El6készités: Tegyétek félre a székeket, hogy a terem kdzepén elegendd hely legyen.

A feladat leirasa:
34. DIA: Instrukcidk a résztvevoknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)



*  Kérjétek meg a résztvevbket, hogy alljanak kdrbe, és mondjatok el, hogy egy labdas
jatékot fognak jatszani, amellyel egy folyamatot fogjak Iétrehozni. A folyamat
cselekvések sorozata bizonyos szabdlyok alapjan. Mutassatok meg a labdat.

* Mondjatok el a szabalyokat:

* Mindenkinek hozz4 kell érnie a labdahoz.

* Nem dobhatjak a labdat a mellettik all6(k)nak.

* Alabdanak vissza kell kerlilnie ahhoz a személyhez, aki elinditotta a folyamatot.
* Alabda nem gurulhat (pl. falon, a padlén, asztalon).

* Amint a folyamat véget ért, még egyszer meg kell ismételni.

* Haalabda leesik, Ujra kell kezdeni a folyamatot.

* Haarésztvevlk teljesitették a két kort, tegyétek fel a kdvetkezd kérdéseket:

*  Milyen volt Iétrehozni ezt a folyamatot?

*  Milyen stratégiakat alkalmaztatok, hogy m(ikédjén a dolog?

* Vanvalamilyen megjegyzésetek vagy gondolatotok, amit meg szeretnétek osztani a
csoporttal?

* Afeladat végén kérjétek meg a résztvevlket, hogy segitsenek visszarendezni a
székeket egy koérbe, és mondjatok el, hogy kdvetkezik a kdvetkez rész.

LN JIW.\»).\d A FOGLALKOZAS ATTEKINTESE (5 PERC)

A csoportvezet6k bemutatjak a foglalkozas attekintését. Mindenképp emlitsétek meg a

kovetkezbket:

* Afoglalkozas kdzponti témaja a részvétel a kozligyekkel kapcsolatos déntéshozasban.
A résztvev6k csoportmunkan és informaciémegosztason keresztil fognak errél a
témakrol tanulni.

*  Mennyiideig tart majd ez a foglalkozas, és hogy lesz szlnet.

* Kérdezzétek meg, hogy van-e barkinek kérdése.

@ 35. DIA: A foglalkozés sttekintése

A 4. foglalkozas attekintése:
* Arésztvevlk idvozlése

*  Bemelegit6 feladat: Egy folyamat |étrehozasa

* Afoglalkozas attekintése

* Hogyan hozunk déntéseket?

* Kollektiv részvétel és a kdziigyekkel kapcsolatos dontéshozas

Sziinet
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* Névjaték aktivizalo feladat - Gjra
* Részvétel a kdzligyekkel kapcsolatos dontéshozasban: A Lundy modell
* Afoglalkozés lezérasa

+  Ertékelés: Két csillag és egy kivansag

' W.Y,J.\d HOGYAN HOZUNK DONTESEKET? (45 PERC)

m e
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A csoportvezet6k egy haromlépcsés jatékra invitaljak a résztvevéket, amely soran arrél
gondolkodnak és beszélgetnek, hogy mire van sziikség egy déntéshozashoz.

Mondjatok el, hogy a ddontéshozds nem egyetlen cselekvésbdl &ll, hanem egy folyamat,
amelynek kllonb6z6 |épései vannak, amelyek a személyt6l és a szituaciétél fliggben
valtozhatnak. Ez a folyamat nem linearis: Ez azt jelenti, hogy elképzelhetd, hogy valamikor a
folyamat soran vissza kell térni egy korabbi Iépéshez, Ujra fel kell mérni a helyzetet, és lehet,
hogy mas iranyt kell valasztani.

Cél: A dontéshozasi folyamat megismerése
Anyagok: Ontapadé cetlik vagy papirlapok és tollak (ha szilkséges) a résztvevéknek

Elokészités: Készitsétek el6 a tdblat vagy nagy papirlapot, amire jegyzetelni fogtok a feladat
utolsé részében.

A feladat leirasa:
36-37. DIA: Instrukcidk a résztvevoknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)

1. 1épés: Bevezetés (5 perc)
* Mondjatok el, hogy a feladat 3 1épéshbdl all:

* Gondoljanak vissza egy alkalomra, amikor dontést kellett hozniuk. Ez lehet egy
egyszerl dolog is, példaul Mit vegyek fel ma? vagy egy 6sszetettebb dolog, példaul
Melyik iskolat valasszam? Gondoljak at, mi szilkséges ahhoz, hogy ezt a dontést
meghozzak. Ez lehet informacio, id6, segitség, beszélni valakivel, ezek mind egyutt,
vagy valami méas. Ne feledjétek, hogy nincs j6 vagy rossz vélasz.

* Péarokban beszéljék meg.

* Osszak meg az eseteket az egész csoportban, és beszélgessenek arrél, hogy a
tapasztalataik és gondolataik alapjan milyen a dontéshozas folyamata.

*  Emlékeztessétek a résztvevbket a titoktartasra, amiben a részvételi szerz6désben
megallapodtatok, és hogy mind a parokban, mind az egész csoport elétt azt osztanak
meg, amit szeretnének, amit pedig masoktdl hallanak, azt bizalmasan kell kezelnilk.



2. l1épés: Egyéni munka és paros megbeszélés (15 perc)
*  Osszatok ki minden résztvev6ének egy 6ntapado cetlit vagy egy papirlapot.

* Mondjatok el, hogy 5 perciik lesz arra, hogy végiggondoljdk az éiményeket, és 10 perc a
paros megbeszélésre (azaz a par mindkét tagjanak 5 perc).

* Amikor az egyéni munka ideje lejart, a résztvevdk forduljanak a balra mellettik l1évé felé,
és igy alakitsanak parokat.

*  Amikor a paros munkara szant id6 lejart, a résztvevék térjenek vissza az egész csoporthoz.

Tippek a csoportvezetéshez:

Ha a résztvev6knek nehéz elkezdeni a feladatot vagy felidézni egy dontéshelyzetet, adjatok
nekik tébb id6t, és segitsetek, hogy megértsék, mi a feladat. Segitsetek nekik észrevenni,
hogy milyen sok tettliink valamilyen déntésen alapul, és kérjétek meg 6ket, hogy prébaljak
meg megfigyelni, milyen |épések vezettek egy-egy dontésekhez. Ha a ,Mit vegyek fel ma?”
példat hasznaljatok, egyltt vezessétek vissza a Iépéseket, amelyek a dontéshez vezettek:
gyUjtottek-e informaciot, szembeslltek-e problémaval, taldltak-e megoldast, stb.

3. lépés: Megosztas és csoportos megbeszélés (15 perc)
* Kérdezzétek meg, hogy ki szeretne megosztani valamit az egyéni vagy a paros munkabdél.

*  Mondjatok el, hogy a csoportos megbeszélésnek nem az a célja, hogy az egyéni
élményekhez hozzaszdljanak, hanem az, hogy felismerjék, folyamatosan dontéseket
hozunk, és minden dontésnél egy folyamatra van sziikség ahhoz, hogy tudatosan
valasszunk.

* Jegyzeteljetek a tablara/papirlapra a megosztasok alatt. Fel lehet tenni néhany iranyité
kérdést:

* Felfedeztetek valamilyen kdz6s pontot azokban a helyzetekben, amikor déntést kell hozni?

*  Valtozik valami, ha masokkal egyutt, k6zésen kell dontést hozni?

4. 1épés: Lezaras (10 perc)

A tébla/papirlapok alapjan rendezzétek csoportba a résztvevék altal felvetett dolgokat, és
minden témanak adjatok nevet. Amig az egyik csoportvezetd felolvassa a témakat, a masik
felirhatja 6ket mas-mas szinli 6ntapado cetlikre, és felragaszthatja 6ket a tdblara. Mutassatok
ra, hogy minden 6sszegyljtott elem része lehet a dontéshozasnak.

Mondjatok el, hogy nincs egyetlen megszabott dontéshozasi folyamat, és mindenki masképp
halad végig ezen a folyamaton, a kulturdjanak és tapasztalatinak megfeleléen. Ha ismerjik,
hogyan sziiletnek a déntések, jobban tudunk magunk is dontéseket hozni vagy segiteni
masok dontéseiben.

Kérdezzétek meg, hogy van-e valakinek hozzéafliznivaléja vagy kérdése, és zarjatok le a

beszélgetést. Ne felejtsétek el elmondani, hogy hamarosan a kilénb6z6 dontéshozasi
folyamatokrél fogtok beszélgetni.
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Tippek a csoportvezetéshez:

A feladat végén a csoportos megbeszélésnél elképzelhetd, hogy néhany résztvevd beszélni
szeretne a dontéshozasban torténd részvételrdl, kildndsen, ha igennel vélaszoltak arra
a kérdésre, hogy véltozik-e valami, ha masokkal egyttt, kozésen kell dontést hozni. llyen
esetben kérdezzétek meg, hogy rendben van-e az, ha most folytatjatok a beszélgetést, és a
kovetkez6 feladatok alatt tértek vissza a mondanivaldjukhoz.

[ M JIW-\r).\d KOLLEKTiV RESZVETEL ES A KOZUGYEKKEL KAPCSOLATOS DONTESHOZAS (20 PERC)

76

Ebben a feladatban a csoportvezet6k mondanak el informaciékat a résztvev6knek, majd
ezekrél csoportos beszélgetés torténik.

Mondjatok el a kévetkezéket:

Méar megismertiik a részvétel fogalmat, és megtanultuk, hogy ez arrél szél, hogy
az életeteket érint6 kérdésekben jogotok van kifejezni a véleményeteket, és ezt a
déntéshozdknak komolyan kell vennitk és figyelembe kell vennilk.

Bizonyos témak, amelyekben jogotok van véleményt nyilvanitani személy szerint
érintenek titeket, mas terlleteken csoportként, azaz ,fiatalként” vagytok érintettek.

Tegyétek fel a kdvetkezd kérdést: Tudtok mondani olyan déntéseket, amelyek fiatalként
érintenek titeket?

Jegyzeteljétek a valaszokat.

Ha a résztvev6knek nem nagyon jutnak esziikbe példak, mondjatok ti néhany olyat,
amely az adott orszdgban relevans (példaul iskolakkal, tamogatasi palyazatokkal,
kornyezetvédelmi lépésekkel kapcsolatos dontések vagy a Covid jarvany alatti
déntések).

Mondjatok el, hogy ezeket a dontéseket, amelyeket a kormany és az iranyité testiletek
hoznak orszagos vagy helyi szinten nevezzik kdzligyekkel kapcsolatos dontéseknek.

Ezekben a dontésekben az Ugynevezett kollektiv részvétel formajaban lehet részt venni.
Ezek azok az esetek, amikor a gyermekek és fiatalok szervezett médon prébalnak hatni
egy dontésre, és igy vesznek részt a dontési folyamatban, vagy amikor felkérik 6ket a
részvétel valamilyen formajara, példaul konzultacié formajaban kikérik a véleménylket.

Kérdezzétek meg a résztvevbket, hogy tudnak-e példat mondani a kézligyekkel
kapcsolatos dontésekben torténd kollektiv részvételre, és jegyzeteljétek a tédblara a
valaszokat.

Tippek a csoportvezetéshez:

Ez a feladat az egyik olyan rész, amelyet a leginkabb a helyi kontextusra lehet szabni az
alapjan, hogy az érintett gyermekek és fiatalok mennyire érzékenyek, illetve, hogy mit tudtok
a helyi kértilményekrél.

38. DIA: Egyéni és kollektiv részvétel (ha sziikséges, vetitsétek ki)



SZUNET 15 perc

A W.\»J\l AKTIVIZALO FELADAT: NEVJATEK AKTIVIZALO FELADAT - UJRA (10 PERC)

O,

Ebben a feladatban a résztvevék Ujra gyakoroljdk egymas nevét, és pozitiv visszajelzést
adnak egymasnak.

Cél: A pozitiv visszajelzés értékelése és a csoporton bellli hatékony kdzds munka
megtapasztalasa.

Anyagok: Nincs
Elokészités: Nincs

A feladat leirasa:
39. DIA: Instrukcidk a résztvevoknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)
* Kérjétek meg a résztvevéket, hogy alljanak vagy uljenek korbe.

*  Kérjetek meg mindenkit, hogy idézzék fel korabbrdl az ,0j" neviiket és a hozz4 tartoz6
mozdulatot (pl. Kedves Karcsi és egy mosoly).

* Mondjatok el a résztvev6knek, hogy meg kell jegyeznilik minden olyan résztvevének az
Uj nevét (melléknév + név + mozdulat), aki el8ttik szdlalt meg.

* Az egyik csoportvezet§ kezdi a jatékot tgy, hogy elmondja sajat Uj nevét (melléknév +
név + mozdulat).

¢ Ezutan a téle jobbra all6 résztvevének el kell ismételnie ezt a nevet, és utana elmondja
a sajatjat. Majd a téle jobbra all6 résztvevének el kell ismételnie valamennyi eddig
elhangzott nevet, és utdna elmondja a sajatjat.

* Addig folytassatok, amig a csoportban mindenkire sor nem kerdl.

*  Mivel az utolsé résztvevének az 6sszes nevet el kell ismételnie, a tobbi résztvevd
segithet neki, ha elakad. Ezen a ponton emlékeztessétek a résztveviket, hogy ez a
jaték nem a gy6zelemrdl szél, hanem az egylttmikddésrél és a cél kozos elérésérdl.

* Miutan a jaték véget ért, dicsérjetek meg mindenkit, és javasoljatok, hogy mindenki
gratuldljon egyméasnak vagy mondjon valami elismerét a tdbbieknek a kdzés munkaért.
Ehhez csinalhatjak ugyanazt, amit az elsé alkalommal, amikor ezt a jatékot jatszottak,
vagy kitaldlhatnak Uj fajta dicséretet is.

Tippek a csoportvezetéshez: Alternativ aktivizalé feladat (5 perc)

Ha nincs elég id6 a tervezett feladathoz, de latjatok, hogy a résztvevéknek jot tenne egy
aktivizalas, elvégezhetitek a kdvetkezd rovid feladatot.

Mindenki alljon fel, razza le magat, forduljon egyet kérbe és Uljon vissza.

Fel lehet tenni a kdvetkez8 kérdést: Tudtatok, hogy ha az ember feldll és lerazza magat,
megnd az agyban az oxigénellatds, amit8l energikusabb lesz, és sokkal hatékonyabban fog
tudni koncentralni?
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m RESZVETEL A KOZUGYEKKEL KAPCSOLATOS DONTESHOZASBAN:
A LUNDY MODELL? (45-70 PERC)

m G

A csoportvezet6k bemutatjdk a harmadik eszkdzt, amelynek segitségével tervezni és
bizonyos részvételi kdvetelmények mentén mérni lehet azokat a kdzligyekkel kapcsolatos
dontéseket, amelyekben gyermekek és fiatalok is részt vesznek.

Az eszkdz neve a Lundy modell, amelyet a résztvev6k egy révid csoportos feladat keretében
ismernek meg.

1. Iépés: Kreativ megkozelités (15 perc)
Cél: Kreativ médon megismerni a Lundy modellt.

Anyagok: A Lundy modell négy eleme és azok definiciéi A4-es nyomtatott papirlapokon vagy
laminalt lapokon.

El6készités:

A résztvev6k szama alapjan dontsétek el, hogy fel tudjatok-e 6ket osztani kisebb
csoportokra, vagy plenéaris moédban fogtok dolgozni.

Készitsétek el6 a Lundy modell négy elemét és azok definiciéit A4-es nyomtatott
papirlapokon vagy laminalt lapokon (ha csoportokban dolgoztok, csoportonként 8 lapra
lesz szlikség: 4 lap a 4 elemmel és 4 lap a hozzajuk tartozé definicidkkal).

Ezek lehetnek nyomtatottak vagy kézzel irottak, de az 6sszes széveg ugyanugy legyen
irva, hogy ez ne befolyasolja a vélasztast.

A feladat leirasa:

Mondjatok el a résztvevéknek, hogy a Lundy modell egy abra, amelyen az olyan
kozligyekkel kapcsolatos dontések Iényeges Iépései szerepelnek, amelyekben
gyermekek és fiatalok is részt vesznek.

A modell négy elembdl all, amelyek a folyamat négy f6 Iépéséhez kapcsolddnak az
UNCRC 12. cikke alapjan. Ez a cikk a gyermekek és fiatalok azon jogarol szol, hogy
véleményt nyilvanitsanak és véleményuket kell§en figyelembe vegyék.

A feladat soran a résztvevlk elolvassak a négy elemet, és parositjdk 6ket a definicidkkal.

Mondjatok el a résztvevéknek, hogy kis csoportokban fognak dolgozni 10 percig, majd
a megoldasukat be kell mutatniuk az egész csoportnak. Ekkor fogjatok bemutatni a
Lundy modellt.

9 Dr Laura Lundy a nemzetkdzi gyermekjogok professzora a belfasti Queen's Egyetemen. Modelljének célja, hogy segitséget

nyUjtson a fiataloknak és a felnétteknek a kozligyeket érinté dontésekben valo részvételhez. https://commission.europa.
eu/system/files/2022-12/lundy_model_of participation_0.pdf https://www.qub.ac.uk/Research/case-studies/childrens-
participation-lundy-model.html
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* Kérjétek meg a résztvevbket, hogy térjenek vissza a teljes csoportba, és minden
csoport mondja el és roviden indokolja meg a valasztasat. Csak azt kdvetben flizzetek
hozza megjegyzéseket, hogy bemutattatok a Lundy modellt.

2. lépés: A modell bemutatasa (20 perc)
% +  Vetitsétek le a 40. DIAT (nyomtatott vagy laminélt lapokbdl rakjatok ki a modellt), és
sorrendben olvassatok fel az elemeket, hangsulyozva, hogy a sorrend nem tetszéleges,
hanem azt mutatja, hogyan jon Iétre egy részvételi folyamat.

AVELEMENY
KIFEJEZESENEK JOGA

A12. CIKK

ANNAK JOGA, HOGY A
VELEMENYT KELLOEN
TEKINTETBE VEGYEK

MEGHALLGATAS

2. kép: Lundy modellje a részvételrél™®

* Olvassatok fel az elemek definicidit (41. dia), és beszéljétek meg 6ket a csoporttal:

Hely: A gyermekek és fiatalok szamara biztonsagos, inkluziv lehetéségeket
kell teremteni a véleményformalasra és annak kifejezésére.
Hang: A gyermekeknek és fiataloknak segiteni kell a véleménytik kifejezésében.
Meghallgatas: A véleményeket meg kell hallgatni.
Hatas: A véleményeket a megfelel6 médon figyelembe kell venni.
@ Vetitsétek le a 42. DIAT a négy elem ellenérzélistajaval. Mondjatok el, hogy a lista olyan

kérdéseket tartalmaz, amelyek jol hasznalhaték a modell alkalmazéaséahoz.

10. https://commission.europa.eu/system/files/2022-12/lundy_model_of_participation_0.pdf
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3. 1épés: Csoportos megbeszélés (10 perc)

* Kérdezzétek meg, hogy van-e kérdés vagy megjegyzés, és valaszadas kdzben hozzatok
példakat, és utaljatok azokra az eszk6zokre (a 9 alapkdvetelmény és Hart |étraja),
amelyeket mar megbeszéltetek.

40. DIA: A Lundy modell a gyermekek részvételéral
41. DIA: A négy elem magyarazata
42. DIA: A Lundy modell részvételi listaja

4. 1épés (valaszthaté): Tovabbi csoportos megbeszélés (25 perc)
43. DIA: Tovabbi csoportos megbeszélés

Tippek a csoportvezetéshez:

Ezt a feladatot lehet javasolni id6sebb résztvevék esetén, ha a fiatalok élnek bizonyos
helyi lehet6ségekkel, vagy ha ezeket a lehetéségeket mar megbeszélték a workshopon
a feln6ttekkel valo taldlkozora készilve. A feladat jo lehet6ség arra, hogy a Lundy modell
szempontjabdl vizsgaljatok meg a helyi kezdeményezéseket vagy kdzéleti folyamatokat, és
Uzeneteket fogalmazzatok meg a felnétteknek, ami a kdvetkez rész téméaja lesz majd.

Cél: A Lundy modell alkalmazéasa ismert és relevans kezdeményezéseken, és ezéltal a
modellel kapcsolatos ismeretek elmélyitése.

Anyagok: Ontapado cetlik, tabla, tollak

El6készités:
«  Készitsetek el6 résztvevénként 4 6ntapado cetlit. Legyen tobb tartalék is arra az
esetre, ha tébbre van sziikséguk.

* Készitsétek el6 a lamindlt (vagy nyomtatott) lapokat a Lundy modellel (elemek és
definicidk) ugy, hogy a résztvevdk jol lassak, és tudjanak korildtte mozogni.

*  Készitsétek el§ a tablat vagy nagy papirlapot, amire jegyzetelni fogtok a csoportos
beszélgetés kdzben.

*  Kérjetek segitséget a részvételi tanacsadotédl és a nemzeti csapattdl, és allitsatok
0ssze néhany példat helyi lehet6ségekrél, amelyekben gyermekek és fiatalok részt
vehetnek. Kérdezzétek meg a résztvevlket, melyiken szeretnének dolgozni.

«  Készitsetek el6 tollakat a résztvevéknek.

A feladat leirasa:

* Mondjatok el a résztvevlknek, hogy ez a feladat az el6z6 beszélgetés folytatasa, és
célja, hogy a Lundy modell segitségével értékeljenek egy kezdeményezést, és ezaltal
mélyebben megismerjék a modelit.

*  Emlitsétek meg, hogy mivel a kbvetkez6 foglalkozas arrél fog szdélni, hogy lizeneteket
fogalmaznak meg a feln6tteknek, mar ezzel a feladattal elkezdenek majd Otleteket
gy(jteni ehhez.



* Helyezzétek a modellt kdzépre, ahol mindenki jol latja, és mondjatok el, hogy dntapadé
cetliket fogtok nekik kiosztani, amelyekre felirhatjak a javaslataikat és Otleteiket, és
elhelyezhetik a modellnek azon eleme mellé, amelyikre vonatkozik. Példaul ha van egy
javaslat azzal kapcsolatban, hogy legyen sokféle lehet6ség a véleménylk kifejezésére,
ezt a cetlit a Hang kartya mellé lehet elhelyezni.

*  Emlékeztessétek a résztvevéket, hogy melyik kezdeményezéssel foglalkoztok: Ez
lehet olyan dolog, amelyet méar ismernek a résztvevék, mert mar beszéltetek réla a
workshopon, de ha nem ilyen, akkor réviden mutassatok be a kezdeményezést.

* Kérjétek meg a résztvevéket, hogy irjak le a javaslataikat, 6tleteiket a modell egyes
elemeivel kapcsolatban, és helyezzék 6ket a megfelel6 kartya mellé.

* Erre adjatok nekik 10 percet. Ezutan olvassatok at a cetliket, és kérdezzétek meg a
résztvevéket, hogy szeretnének-e még hozzaszadlni.

* Amig az egyik csoportvezetd a cetliket olvassa és felteszi a kérdéseket, a masik
jegyzetelje a résztvevék valaszait a tablara.

*  Emlékeztessétek a résztvevbket, hogy ezt az anyagot fel fogjatok hasznalni a kdvetkezé
foglalkozason, és hogy ez a foglalkozds hamarosan véget ér.

M W.\») .\l A FOGLALKOZAS LEZARASA (10 PERC)

A végsd értékeld feladat el6tt a csoportvezet6k szanjanak egy kis id6t a foglalkozas
lezarasara, és roviden mondjak el, szerintiik mivolt a legfontosabb pillanat vagy kdvetkeztetés
a foglalkozason.

Tippek a csoportvezetéshez:

Megfogalmazhatjatok, hogy mit szeretnétek, ha a résztvevék hazavinnének a foglalkozasrol,
vagy visszajelzést adhattok az alapjan, amit a foglalkozas alatt megfigyeltetek. Ehhez a
szlinetben vagy a feladatok k6zott egyeztessetek a csoportvezet§ tarsatokkal, és dontsétek
el, mit mondtok majd a csoportnak. Mivel csoportvezetéként a workshop lebonyolitdsara
figyeltek majd, megkérhetitek a mentort vagy részvételi tandcsadoét, hogy figyeljen meg
bizonyos dolgokat (pl. hogy reagél a csoport bizonyos feladatokra vagy témakra), és ennek
eredményét mondjak el nektek a visszajelzés elbtt.

@ 44.DIA: K6szonet és informacidk/részletek a kovetkezo foglalkozasrdl és/vagy sziinetrol

Koszdnjétek meg mindenkinek a részvételt.
*  Mondjatok el, hogy a kdvetkezb foglalkozdson a felndtteknek sz616 lizeneteket fogjatok
elkésziteni, és:

*  Ha a kbvetkezd foglalkozas ugyanazon a napon van: A csoportvezet6k mondjak el,
mennyi ideig tart a szlinet és hany 6rakor kezd6dik a kdvetkez6 foglalkozas.

*  Ha a kbvetkezd foglalkozas egy masik napon van: A csoportvezet6k mondjak el a
tudnivalokat a kdvetkezd foglalkozasrol.
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*  Miel6tt elkdszontok, emlékeztessétek a résztvevéket, hogy van egy felel6s feln6tt,
akihez lehet fordulni, ha valami felzaklatja vagy nyugtalanitja ket (mondjatok el Ujra az
illet6 nevét), és van egy biztonsagos terllet, ahova el lehet vonulni (emlékeztessétek
B6ket, hol van et a terlet).

NS W. o)\l ERTEKELES: KET CSILLAG ES EGY KiVANSAG (10 PERC)

82

* Akétcsillaghoz a csoportvezet6k kérjék meg a résztvevbket, hogy nevezzenek meg
két dolgot, ami tetszett nekik a foglalkozason.

Egy masik lehetdség, hogy a résztvevék mondjanak két dolgot, amit a foglalkozason tanultak,

vagy amit hazavisznek innen.

* Majd a csoportvezet6k megkérik a csoportot, hogy fogalmazzanak meg egy kivansagot
a kovetkez6 foglalkozéssal kapcsolatban.

Ehhez a kdvetkez6 kérdéseket lehet hasznalni:
*  Volt-e valami, ami nem tetszett az foglalkozason?

* Van-e barmi, amit legkdzelebb szeretnétek vagy nem szeretnétek csinalni?

A foglalkozas /nap lezarasa

Otletek a csoportvezetéknek és a részvételi tanacsadodnak a foglalkozas dtgondolédséhoz
Mindegyik nap végén (akar egy, akar tobb foglalkozas van a nap folyaman) ajanlott, hogy
a csoportvezet8k tartsanak egy kis szlinetet, és szanjanak id6t arra, hogy a részvételi
tanadcsadéval és az egyik mentorral egyltt attekintsék a foglalkozast/foglalkozasokat, és
megbeszéljék a nappal kapcsolatos érzéseiket és gondolataikat.

Néhany kérdés, amely segitheti ezt:

Az élménnyel kapcsolatban:

Hogy érzed magad? Van valami, amirél szeretnél beszélni?

Ne feledjétek, hogy csoportvezetSként is ha valami felzaklat vagy aggaszt a workshop alatt,
beszéljetek réla a csoportvezetd tarsatokkal és/vagy a részvételi tanacsaddval (pl. amig a
csoport egy feladatot old meg, vagy szlinetben). Nagyon fontos, hogy foglalkozzatok azzal,
hogyan érzitek magatokat, kiilbnésen, mert ez befolyasolhatja a foglalkozas megtartasat is.

A foglalkozassal kapcsolatban:
*  Hogy mentanap?

*  Mimilkodott jol és miért? Mi nem mikddott jol és miért? (Gondolj a helyszinre, a
technikara, a résztvevékre, a csoportvezetésre, az id6zitésre, stb.)

* Hatortént valami, elégedett vagy a megoldasaval? Csinalnal-e valamit masképp?
« Ugy érzed-e, hogy tanultal valamit, amit &t tudsz vinni a kdvetkezd alkalmakra?

* Van-e barmi, amire szikséged van a masik csoportvezet6tél vagy a részvételi
tanacsadotol?



5. WORSKHOP FOGLALKOZAS -
FELKESZULES A FELNOTTEKKEL VALO
TALALKOZORA

1.FOGLALKOZAS

Kdszontés és
ismerkedés

2.FOGLALKOZAS

Gyerekjogok és
részvétel

3.FOGLALKOZAS

Részvétel
és a dontési
folyamatok

4.FOGLALKOZAS

Kozugyekkel
kapcsolatos
dontéshozés és
a Lundy-modell

A foglalkozas teljes id6tartama: Kb. 3,5 6ra

Miel6tt a foglalkozas elkezdddik:

5.FOGLALKOZAS

Felkésziilés a
felnéttekkel
valo
talalkozasra

és lizenetek
kidolgozasa

6. FOGLALKOZAS

Talalkozas a
feln6ttekkel

A TEREM ELOKESZITESE: A foglalkozas kezdete el6tt a székeket kor vagy félkor alakban he-
lyezzétek el. Jeldljetek ki egy ,biztonsagos teret”, ahova biztonsagosan visszahuzédhatnak
azok, akiknek egy kis elvonulasra van szukséguik.

Elokészités:

Ha didkat szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a laptopot vagy a szamitégépet és a
PowerPoiont prezentéciét. Ellenérizzétek, hogy a projektor be legyen kapcsolva, és 6ssze
legyen kdtve a monitorral. A foglalkozas el6tt probaljatok ki, hogy miikddik-e a PowerPoint.

Ha nem szeretnétek kivetiteni, készitsétek el a tablat vagy a papirokat, amire irni fogtok.

A tablat a monitorhoz kézel helyezzétek el, vagy olyan helyen, ahol szdmotokra és a
csoport szamara is kényelmesen lathato, és készitsetek el6 tablafilceket, filceket és
oOntapado cetliket.

Az asztalokat a csoportmunkanak megfelel6en rendezzétek el a teremben, és ha

lehetséges, biztositsatok helyet viznek és ragcsalnivaléknak a sziinetekre.

A foglalkozashoz sziikséges anyagok:

PowerPoint projektor és monitor.

Laptop vagy szamitdégép.

PowerPoint diak.

A részvételi szerz6dés az 1. foglalkozasrol, amit a falra akasztotok

A Két csillag és egy kivansaghoz készitett papirlapok.
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* AG6.feladathoz: Az lizenetek kivalasztasa: Készitsetek el6 4 nagy papirlapot,
mindegyikre irjatok fel egy kérdést, és tegyétek fel 6ket a falra:

1. lap: Mit varsz a feln6ttekkel valé talalkozotol?
2. lap: Mi aggaszt a felnéttekkel valo taldlkozoval kapcsolatban?
3. lap: Mirdl szeretnéd, hogy széljon a talalkoz6?

4. lap: Mit szeretnél elmondani a felnétteknek a részvétellel kapcsolatban?

¢« A 8. feladathoz: Az lizenetek elkészitése:

Nagy papirlapok, A3-as és A4-es papirlapok.
Régi magazinok vagy ujsagpapirok a kivagashoz.

Tollak, ceruzak és egyéb kreativ anyagok pl. kilénb6z6 formaju 6ntapado cetlik,
szines papirlapok.

Kerek végu ollok és ragaszto vagy cellux a kollazsokhoz.
Ragasztoparna vagy egyéb olyan anyag, amellyel a nagy lapokat a falra lehet régziteni.

Nagy alaku papirlapok, 6ntapadé cetlik, filctollak és ragasztdszalag a papirok falra
rogzitéséhez:

e Frissitok.

5. FOGLALKOZAS:

Az 5. foglalkozas témaja lizenetek készitése a felnétteknek

TANULASI a veliik valé taldlkozéra a 6. foglalkozason.

- Afoglalkozas végére arésztvevok megbeszélik, hogy milyen
EREDMENY iizeneteket akarnak kiildeni, kivalasztjak és elkészitik az
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1. FELADAT

2. FELADAT

©
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A RESZTVEVOK UDVOZLESE (5 PERC)

A csoportvezetéknek annak fliggvényében kell megterveznitk a foglalkozas bevezetését,
hogy az 5. foglalkozas napjan van-e masik foglalkozas is.

45. DIA: A csoportvezetdk és a csapattagok nevei és feladatkore
A csoportvezetdk iidvozlik Gjra a résztvevoket a workshopon, és:

* Megkérnek mindenkit, hogy uljén le a kérben.

*  Emlékeztetik a résztvevbket a részvételi szerz6désre (az 1. foglalkozason hasznalt
papirokat Gjra ki kell ragasztani a falra, hogy mindenki j6l lassa), és megkérdezik, hogy
szeretnék-e barmivel kiegésziteni.

* Haszlkséges, Ujra elmondjék a ,felel8s feln6tt” nevét, atismétlik, hogy ha a workshop alatt
valakit felzaklat valami, hozza lehet fordulni, vagy a el lehet vonulni a biztonsagos helyre.

Tippek a csoportvezetéshez:

Ez a foglalkozas mas lesz, mint az el6z6ek, mivel a célja, hogy a résztvevék felkészuljenek
a felnGttekkel valé taldlkozora, és lizeneteket készitsenek szamukra. Elképzelhetd, hogy bi-
zonyos résztvev6k nem szivesen beszélnek szamukra fontos témakrol, és félnek, hogy nem
fogjak meghallgatni vagy megérteni 6ket. Emlékeztessétek 6ket, hogy barmikor kérhetnek
téletek segitséget, vagy elvonulhatnak, ha ugy érzik, valami tul sok.

Ha van ilyen, azt is megemlithetitek, hogy a 4. feladatnal fogtok beszélni arrdl, milyen elvéara-
sok és milyen félelmek vannak a feln6ttekkel val6 talalkozéval kapcsolatban.

BEMELEGITO FELADAT: ZIP, ZAP, BOING (15 PERC)

Ebben a feladatban a résztvevék egy jatékkal gyakoroljdk egymas nevét.
Cél: A k6z6s munka Gjrainditasa és a csoporttudat megerdsitése.
Anyagok: Nincs

El6készités: Nincs

A feladat leirasa:

46. DIA: Instrukcidk a résztvevéknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)

*  Kérjétek meg a résztvevbket, hogy alljanak vagy uljenek korbe, az egyik csoportvezetd
pedig a kor kdzepén all.

*  Akozépen allé ember rdmutat valakire a kdrben, és a kdvetkezbk koziil az egyiket mondja:
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« ,Zip": Akire rdmutattak, a t6le jobbra 16 személy nevét kell, hogy mondja.
e ,Zap": Akire ramutattak, a téle balra 116 személy nevét kell, hogy mondja.

* ,Zip, Zap": Akire ramutattak, mind a téle jobbra, mind a téle balra 16 személy nevét kell,
hogy mondja.

* ,Boing”: Mindenkinek uj helyre kell Glnie a korben.

* Havalakinek nem jut eszébe egy név vagy rossz nevet mond, helyet kell cserélnie a
kdzépen alloval.

* Afeladat végén mondjatok el, hogy hamarosan elkezd6dik a foglalkozas érdemi része.

LN JIW.\»).\d A FOGLALKOZAS ATTEKINTESE (5 PERC)

A csoportvezet6k bemutatjak az 5. foglalkozas attekintését. Mindenképp emlitsétek meg a
kovetkezbket:

* Afoglalkozas kdzponti témaja, hogy felkésziljenek a feln6ttekkel valo taldlkozoéra,
amely a kdvetkez6 foglalkozason torténik majd, ezt pedig csoportos feladatokkal és
informacidatadassal teszitek.

*  Mennyiideig tart majd ez a foglalkozas, és hogy lesz szlinet.

* Kérdezzétek meg, hogy van-e barkinek kérdése.

@ 47. DIA: A foglalkozas 4ttekintése

A 5. foglalkozas attekintése:

A résztvevok udvozlése
Bemelegit6 feladat: Zip, Zap, Boing
A foglalkozas attekintése
Uzenetkiildés

Uzenetek a felnétteknek: Papir kérhinta

o o hobd 2

Az Uzenetek kivalasztasa
Sziinet

7. Aktivizal6 feladat: Stresszlabda
8. Az lzenetek elkészitése

9. Végsd prezentacié

10. A foglalkozas lezarasa

11. Ertékelés: Két csillag és egy kivanséag
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Tippek a csoportvezetéshez:

A résztvevBket segiteni kell a talalkozora készllésben és abban is, hogy az elvarasaikat megfo-
galmazzak és kezeljék. Ehhez tudniuk kell, kikkel fognak talalkozni, és mirél fog széini a talalkozo.

Mindenképp mondjatok el a kdvetkezbket:

* Kik a feln6ttek és milyen szereptik van a dontéshozasi folyamatokban.

* Atalalkozé célja az, hogy kommunikaljanak a feln6ttekkel, és nem feltétlenil az, hogy
bizonyos problémakat megoldjanak vagy valamirdl visszajelzést kapjanak.

M- W.\») N UZENETKULDES (30 PERC)

W G

5

Ebben a feladatban a résztvevdk lizenetekkel jatszanak, és elgondolkodnak azon, mi torténik,
amikor kommunikalunk.

Cél: A felnGtteknek sz616 lizenetek bevezetése jatékos mdédon, gondolkodéas és beszélgetés
egymas meghallgatasardl és arrdl, hogy a feln6ttek meghallgatjak a gyermekeket és fiatalokat.

Anyagok: Nincs

El6készités: Nincs

A feladat leirasa:

48. DIA: Instrukciok a résztvevéknek

*  Kérjétek meg a résztvevéket, hogy alljanak korbe.

*  Mondjatok el, hogy most lizeneteket fognak kildeni, amelyek végigmennek az
egész csoporton. Ha egy Uzenet messzire megy, a tartalma dsszezavarodhat. Egyutt
megprobaljatok eldénteni, mit jelent az Gzenet.

* Mondjatok el, hogy az egyik csoportvezet6 bele fog suttogni egy lizenetet a téle jobbra
allé résztvevd flilébe (annak engedélyével). Ez a résztvevé ugyanugy suttogva tovabb
adja a kdvetkez6 embernek, amit hallott, és igy tovabb, amig az lizenet kdrbe nem ér,
vissza a csoportvezet6hoz.

* Inditsd el az els6 lizenetet: ,Ma napos id6 van” (ha napos az id6) vagy ,Ma esés id6 van”
(ha es6s az idd).

* Hasonlitsd 6ssze a visszajutott Uzenetet az eredetileg elinditottal. Ha nem egyeznek,
mondd el a résztvevéknek, mi volt az eredeti lizenet, és mi maradt ki bel6le a végére.

* Mostinditsd el a masodik iizenetet: ,A gyermekek és fiatalok véleménye fontos.”

* Megintcsak hasonlitsd 6ssze a visszajutott lzenetet az eredetileg elinditottal. Ha nem
egyeznek, mondd el a résztvevéknek, mi volt az eredeti lizenet, és mi maradt ki beléle
a végeére.

* Inditsd el a harmadik lizenetet: ,A felnGttek hallgassdk meg a gyermekeket és a fiatalokat.”
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* Hasonlitsd 6ssze a visszajutott izenetet az eredetileg elinditottal. Ha nem egyeznek,
mondd el a résztvev6knek, mi volt az eredeti Uzenet, és mi maradt ki belSle a végére.

* Hogy ment a feladat? Jol jottek vissza az Uizenetek? Vagy félresiklott valami?
* Beszéljétek meg a résztvevikkel, hogy érezték magukat a feladatban.

*  Tegyétek fel a kovetkez6 kérdéseket: Szerintetek mit tanulhatunk ebbdl a feladatbdl? Van
barmi, amit érdemes szem el6tt tartanunk, amikor elkészitjuk az Gizeneteket a felnétteknek?

Mondjatok el a kévetkezéket:

Abban, hogy a gyermekek és fiatalok részvételhez valé joga megvaldsuljon, mind a feln6ttek-
nek, mind a gyermekeknek és a fiataloknak felel§sségtik van.

* Afelnébttek felel6ssége az, hogy elérhetd lehet6ségeket teremtsenek, tudjanak a
részvételrdl és a gyermekek és fiatalok fejl6d6 képességeirdl, és tdmogassak Gket
abban, hogy részt vegyenek projektekben és a dontéshozasban, és kiléndsen, hogy
meghallgassak 6ket.

* A gyermekeknek és a fiataloknak masfajta felel6sségiik van: hogy kifejezzék
véleményliket és lUzeneteket klldjenek a feln6tteknek, mas széval gyakoroljak a
véleménynyilvanitashoz valé jogukat.

Mondjatok el, hogy ezen a foglalkozason lizeneteket fognak Iétrehozni a feln6ttek szamara.
Az Gzeneteknek meg kell felelnitik a kévetkez6knek:

* Eltudod vele mondani, szerinted mit kell tudniuk a feln6tteknek a részvételrél és a
dontéshozasrol.

* Eltudod vele mondani, hogyan tudnal részt venni azokban a kdzlgyekkel kapcsolatos
déntésekben, amelyeket kivalasztottél, vagy amelyek fontosak neked.

* Segit a feln6tteknek abban, hogy jobban meg tudjak valdsitani a részvételhez valo
jogodat a dontéshozasban.

* Segit neked is és a feln6tteknek is atlatni, hogy milyen fajta részvételt és milyen
folyamatokban tudnatok k6z6sen megvaldsitani (pl. a kérésedbdl kiindulva, ha van
ilyen).

Tippek a csoportvezetéshez:

Az Uzenetek itt felsorolt tulajdonsagai meglehetdsen altalanosak, ezért ezeket a helyi korul-
ményekhez kell igazitani, hogy hasznosabbak legyenek a résztvev6k szamara. Ez azt jelenti,
hogy nem altaldnossagban kell beszélni a dontéshozasi folyamatokrél, hanem a helyi viszo-
nyokkal 6sszefliggésben. A nemzeti csapattal egyltt kidolgoztatok, hogyan lehet a képzést a
helyi kontextushoz igazitani, és ez alapjan konkrét részvételi lehetéségeket kell felvazolnotok
(példaul: 6nkormanyzati tanacs, diaktanacs, ombudsmani tanécs, stb.)



5. FELADAT
©
[
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Amikor a részvételi lehet6ségeket beszélitek meg a résztvevékkel, vegyétek figyelembe,
hogy nekik milyen részvételi méd lenne komfortos, é€s ajanljatok kilénbdz6 lehetdségeket,
ugymint személyes talalkozé a dontéshozokkal, fokuszcsoport, iskolai talalkozd, konferencia,
online felmérés vagy egyéb digitalis eszkdzok, amelyek biztonsagosak szamukra.

UZENETEK A FELNOTTEKNEK: PAPIR KORHINTA (40 PERC)

Ebben a feladatban a résztvevék csoportokban kezdik elkésziteni a felnétteknek sz616 lizeneteket.

Cél: Uzenetek dsszegylijtése a felntteknek a gyermekek és fiatalok déntéshozasban torténd
részvételérdl kreativ formaban.

Anyagok: Nagy papirlapok

Eldkészités: 4 nagy alakl papirlap mar a falra helyezve, mindegyiken egy csoportszam, és
filctollak.

A feladat leirasa:

*  Osszatok a résztvevbket négy csoportra, és szamozzatok be a csoportokat egytdl négyig.

* Kérjétek meg a csoportokat, hogy menjenek oda a csoportszamuknak megfeleld
papirlaphoz.

* A négy kérdés a kdvetkez6:
» 1.lap: Mit varsz a felnGttekkel valé talalkoz6tol?
»  2.lap: Miaggaszt a feln6ttekkel val6 talalkozéval kapcsolatban?
» 3. lap: Mir6l szeretnéd, hogy széljon a talalkoz6?

»  4.lap: Mit szeretnél elmondani a feln6tteknek a részvétellel kapcsolatban?

Tippek a csoportvezetéshez:

A 3. és 4. lapot kiegészithetitek iranyité kérdésekkel, amelyek segitenek a résztvevéknek a
kozligyekkel kapcsolatos dontésekre fokuszalni. Példaul a 3. lapnal kérhetitek, hogy gondol-
jak at, milyen folyamatokban szeretnének jobban részt venni (megnevezhetnek létez6 kezde-
ményezéseket, amelyeket ismernek, vagy témakat, amelyekkel szivesen foglalkoznanak). A 4.
lapnal kérhetitek, hogy gondoljak at, mi minden akadalyozza a részvételt, és mi lehetne erre
a megoldas.

1. 1épés: Papir kdrhinta (10 + 15 perc)

49-50. DIA: Instrukcidk a résztvevoknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)
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* Adjatok 10 percet arra, hogy a csoportok felirjak az 6tleteiket a lapokra.

*  Ezutan kérjétek meg a csoportokat, hogy menjenek at a kbvetkez6 laphoz, az 6ramutaté
jarasaval megegyezd6 irdnyban. (A lapok ugyanott maradnak. A résztvev6k mozognak,
.mint egy kérhinta").

* Avrésztvevlk olvassak el a kérdéseket, és irjak le a valaszukat arra a lapra, amelyiknél
allnak. Erre adjatok 5 percet.

* Ezeket a koroket addig ismételjék, amig minden csoport mind a 4 lapra fel nemirta a
valaszait.

* Hamindegyik csoport volt mindegyik lapnal, kérjétek meg 6ket, hogy térjenek vissza az
eredeti lapukhoz.

2. lépés: Prezentacio (20 perc)
* Haa csoportok az eredeti lapjuknal vannak, adjatok nekik egy kis id6t arra, hogy
elolvasséak, mitirt r4 a tdbbi csoport.

*  Ezutdn minden csoport valasszon egy el6adot. Kérjétek meg a csoportok el6addit,
hogy mutassak be, mi szerepel a lapjukon.

* Amikor a feladat véget ér, akasszatok ki a lapokat a falra, hogy mindenki lassa 6ket.

Tippek a csoportvezetéshez:

A papir kérhinta segitségével a résztvevék elolvashatjak az el6z8 csoport valaszait, ami segit
abban, hogy a témara 6sszpontositsanak és 6tletekkel alljanak eld. Segithetitek a résztvevs-
ket kérdésekkel, hogy Uj gondolatokat fogalmazzanak meg, példaul ,Es még mi?".

Amig a résztvevdk a lapokkal dolgoznak, jarjatok kdrbe a csoportok kdzott, és emlékeztessé-
tek 6ket, hogy amit a lapra irnak, a tdbbieknek is legyen olvashatoé és értheté.

M W.\»Y\l AZ UZENETEK KIVALASZTASA (30 PERC)
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A csoportvezetbk segitségével a résztvevék kivalasztjdk a legfontosabb Gzeneteket, ame-
lyeket a feln6tteknek kildeni szeretnének, és amelyeken a foglalkozas hatralévé részében
dolgozni fognak. Ezek az lizenetek legyenek egyszerliek és a feln6ttek szamara érthetéek.

Cél: Azon lizenetek kivalasztdsa, amelyeket a résztvevék el szeretnének kildeni.
Anyagok: Papirok és tollak a résztvevéknek

Elokészités: Nincs



A feladat leirasa:

A résztvev6k maradjanak ugyanazokban a csoportokban, mint az el6z6 feladatban.
Kérjétek meg a csoportokat, hogy az el6z6 feladatbeli lapjukrél valasszanak ki 2
Uzenetet, amelyik kitlinik a tobbi kozdl.

Ezutan a csoportok elmondjak az egész csoportnak, milyen tizeneteket vélasztottak.
Az egyik csoportvezetd felteszi a kdvetkez8 kérdéseket:

» Vannak olyan Uzenetek, amelyek nagyjaboél ugyanazok?

» Lesznek olyan Uzenetek, amelyek az elvarasokrol és a félelmekrél szélnak. Ezek
segithetnek abban, hogy a taldlkozé elején Uj alapszabélyokat alakitsatok ki:
Melyek ezek?

» Lesznek olyan lzenetek, amelyek a részvételr6l szélnak, illetve a felnéttek
felel6sségérdl ebben: Melyek ezek?

Az egyik csoportvezetd irja fel ezeket a végsé lizeneteket a tablara/papirlapra.

Mondjatok el, hogy a kévetkezd részben kreativ médon fogjak el6adni ezeket az
Uzeneteket a felnGtteknek, de a szlinet utdn még részletesebben beszéltek majd errdl.

SZUNET: 15 perc

y AWV, 7\d AKTIVIZALO FELADAT: STRESSZLABDA (15 PERC)

m G
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Ebben a feladatban a résztvevék stresszlabdakkal jatszanak, és az egylttm(ikodésrél és a
kommunikaciérdl gondolkodnak.

Cél: A kommunikacioé és a visszajelzés fontossagdnak bemutatasa egy 0sszetett, csoportos
feladat soran.

Anyagok: 3 stresszlabda

Elokészités: Nincs

A feladat leirasa:

51.

DIA: Instrukciok a résztvevéknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)

Az egyik csoportvezet6 odadobja a stresszlabdat a téle balra allé személynek, Aki
szintén a t6le balra all6 embernek dobja a labdat, és igy tovabb, amig a labda vissza
nem ér a csoportvezetéhoz.

Kezdjétek el a jatékot, és kdvessétek, ahogy a labda kdrbe megy.

Kérdezzétek meg a résztvevéket, hogy ment a jaték, és tapasztaltak-e valamit, amit
szeretnének elmondani.
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* Rogton az elsé utan inditsatok el egy Ujabb labdat (ugyanabba az irdnyba). Mondjatok el
a résztvev6knek, hogy olyan gyorsan kell atadniuk a labdat, ahogyan csak tudjak.

* Hamindkét labda visszatért a csoportvezet6hdz, kérdezzétek meg a résztveviket,
hogy ment a jaték, és valtozott-e valami a masodik labdataol.

* Inditsatok el Ujra a két labdat balra, és adjatok a jatékhoz egy harmadik labdat, amelyet
az ellenkezg irdnyba inditotok el.

* Hamind a harom labda visszatért a csoportvezet6hoz, allitsatok le a jatékot, és
kdszdnjétek meg a részvételt.

* Kérdezzétek meg a résztvevlket, hogy észrevettek-e valamit a harmadik labda
bevezetésénél, és hogy nehezebb lett a jaték.

* Kérdezzétek meg, hogy levontak-e barmilyen tanulsagot, ami felhasznalhato a
felnétteknek sz616 lizenetek készitésénél (vagy a talalkozéra késziléskor).

Tippek a csoportvezetéshez: Alternativ aktivizalé feladat (5 perc)

Ha nincs elég id§ a tervezett feladathoz, de latjatok, hogy a résztvevéknek jét tenne egy akti-
vizalas, elvégezhetitek a kdvetkezd rovid feladatot.

Mindenki alljon fel, razza le magat, forduljon egyet kdrbe és Uljon vissza.

Fel lehet tenni a kdvetkez6 kérdést: Tudtatok, hogy ha az ember felall és lerazza magéat, meg-
né az agyban az oxigénellatas, amitél energikusabb lesz, és sokkal hatékonyabban fog tudni
koncentralni?

M W.\»)\d AZ UZENETEK ELKESZITESE (60 PERC)
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A csoportvezet8k bevezetik az Gizenetek tényleges elkészitését. Ebben a feladatban négy
csoport kivalaszt egy kreativ mdédot az Uzenetek el6adasara, és ezeken dolgoznak.

Cél: Kreativ mddok valasztasa a felnStteknek sz616 lizenetek el6adasara
Anyagok:

* Nagy papirlapok, A3-as és A4-es papirlapok.
* Régi magazinok vagy ujsagpapirok a kivagashoz.

* Tollak, ceruzak és egyéb kreativ anyagok pl. kiilénb6z6 formaju dntapadé cetlik, szines
papirlapok.

*  Kerek végl ollok és ragaszté vagy cellux a kollazsokhoz.
* Ragasztéparna vagy egyéb olyan anyag, amellyel a nagy lapokat a falra lehet rogziteni.

El6készités: Ellenérizzétek, hogy megvan a doboz a kiillonféle kreativ anyagokkal, ezen kiviil
nagy papirlapok, A3-as és A4-es papirlapok.



A feladat leirasa:

52-53. DIA: Otletek az lizenetek el6adasahoz

* Kérjétek meg a résztvevbket, hogy térjenek vissza az 5. és a 6. feladat (Papir kérhinta és
Az lizenetek kivalasztasa) csoportjaiba.

* A csoportokban gondolkodjanak azon, milyen kreativ médon tudnak eléadni az
Uzeneteiket.

Néhany lehet6ség:
* Poszter: Kereshetnek képeket, szavakat és betliket régi magazinokban és Ujsagban,

és ezekbdl készithetnek egy kollazst egy A3-as papirra, ezzel vizudlisan mutatjak be az
Uzenetet. A poszterhez kitaldlhatnak az Gzenetnek egy szlogent vagy cimet is.

*  Kulesszavak - mint példaul hang, hatas, informécio, dontés, dnallésag, vagy barmi mas,
amirdl beszéltetek a foglalkozasokon, vagy ami eszikbe jut. A kulcsszavakhoz irhatnak
egy roévid magyarazatot arrél, miért fontos az adott sz6, vagy illusztralhatjak valahogy a
szavakat. Mindezt egy nagy (A3-as méretd) lapon lehet elrendezni.

* Egy rovid vers vagy rap széveg.

* Csinalhatnak egy hirdetotablat, amelyen az lizenetek szerepelnek.
-+ Irhatnak egy levelet a feln6tteknek: Kedves feln6ttek/déntéshozok!
»  Ezt és ezt kell tudniuk a déntéshozasban valo részvételrél.

» Azt szeretnénk, ha ezt és ezt tennék ezért.
» Azt szeretnénk, haigy és igy tamogatnanak minket.

- Irhatnak egy nyilatkozatot, azaz egy lizenetet a felnétteknek, amelyben felsoroljak,
hogy a feln6ttek mit tegyenek. Példaul kezd8dhet igy: ,Mi, a fiatalok, kijelentjik, hogy a
felnéttek ugy tudnak segiteni neklink abban, hogy részt vehessilink a dontéshozatalban,
hogy ...", majd egy lista arrél, mibd&l tehetnének tébbet vagy kevesebbet.

* Pozitiv lizenet: Mondjatok el a résztvev6knek, hogy ha arrél szeretnének
megfogalmazni egy Uzenetet, hogy valaki tegyen valamit vagy valami valtozzon,
sokkal érthet6bb lesz az lizenet, ha pozitiv mondatokbdl all. Ez azt jelenti, hogy arra
osszpontositunk, mit szeretnénk, hogy a felndttek tegyenek, vagy mi javitana a
helyzetet, nem pedig arra, mit ne tegyenek, vagy mit csinadlnak rosszul. Ebben az a
nehéz, hogy a negativ lzeneteket, amelyek gy kezdédnek, hogy ,Ne ...", at kell alakitani
pozitivva. Példaul:

» .Nevegyenek semmibe” => ,Hallgassanak meg"”
» ,Ne hagyjanak ki" => Vonjanak be a minket érint6 dontésekbe”

» ,Ne helyettink déntsenek” => ,Velliink dontsenek”
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Mondjatok el a kévetkezéket:

* A maifoglalkozas végéig van idejiuk befejezni a kreativ anyagot.

* Ezeket az Uzeneteket felhasznalhatjak az Egyutt! projekt zarérendezvényén, amikor a
résztvev6k megosztjdk egymassal, mit tanultak a projekt alatt.

* Olyan moédszert valasszanak, amelyik komfortos szamukra, és tobb csoport is
valaszthatja ugyanazt a modszert az el6adashoz.

Tippek a csoportvezetéshez:

El6fordulhat, hogy a résztvevék egy rovid videdt vagy fényképeket akarnak késziteni, mert a
kommunikaciénak ezt a fajtajat ismerik a legjobban. Ez nem igazan szerencsés, mert a résztve-
vOk 18 év alattiak, és ha 6k szerepelnek képeken vagy videdn, akkor hozzajarulasra van sziikség,
els@sorban a szUl6ktdl, amit még a fényképek vagy a vided elkészitése el6tt meg kell szerezni.
Mivel ez a biztonsag és a gyermekvédelem fontos aspektusa, ezt mindenképp magyarazzatok
el, és arra 0sztonozzétek a résztvevbket, hogy inkabb mas mdédszert valasszanak.

Legyen lejegyezve, hogy ,ki mit csinal”, azaz melyik csoport melyik Gzeneten dolgozik, milyen
modszerrel, és kik a csoportok tagjai.

Mivel ez az utolsé olyan foglalkozas, ahol csak a csoport van egyltt, j6 6tlet lehet egy kis kilon-
legesebb ragcsalnivalot vagy stiteményt hozni erre az alkalomra, példaul chipszet vagy muffint.

Az elkésziilt munkakrol mindenképp készitsetek fényképet, mielétt a résztvevék elmennek.

W \»)\l VEGSO PREZENTACIO (20 PERC)
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Cél: Az elkészilt kreativ anyagok el6adasa egyméasnak
Anyagok: Az elkészUlt kreativ anyagok.

El6készités: Nincs

A feladat leirasa:

* Figyelmeztessétek a résztvevbket, hogy 5 perc mulva 6ssze kell pakolni.

* Az 5 perc letelte utan kérjétek meg 6ket, hogy tegyék vissza az eszkdzdket a dobozba.
*  Gylljon 6ssze a csoport egy korbe, és a csoportok adjak el6 a munkajukat a tébbieknek.
* Fontos, hogy minden csoport kapjon lehet6séget a prezentalasra.

*  Minden prezentacio utan kérdezzétek meg a résztvevéket, hogy van-e kérdésik vagy
megjegyzésik, és tapsoljatok meg az eladot.

* Kérdezzétek meg, hogy készithettek-e fényképet a munkajukrdl, és ha igen, ezt
tegyétek meg még a kdvetkezb prezentacio elbtt.

* Végll a foglalkozas végén minden munkat helyezzetek biztonsagba.



(N IW- 17Nl A FOGLALKOZAS LEZARASA (10 PERC)

A végso értékeld feladat el6tt a csoportvezetdk szénjanak egy kis id6t a foglalkozas lezara-
séra, és réviden mondjak el, szerintik mi volt a legfontosabb pillanat vagy kdvetkeztetés a
foglalkozason.

Tippek a csoportvezetéshez:

Megfogalmazhatjatok, hogy mit szeretnétek, ha a résztvev6k hazavinnének a foglalkozas-
rol, vagy visszajelzést adhattok az alapjan, amit a foglalkozas alatt megfigyeltetek. Ehhez a
szlinetben vagy a feladatok k6zott egyeztessetek az oktatdparotokkal, és dontsétek el, mit
mondtok majd a csoportnak. Mivel csoportvezet6ként a workshop lebonyolitaséara figyeltek
majd, megkérhetitek a mentort vagy részvételi tanacsadét, hogy figyeljen meg bizonyos dol-
gokat (pl. hogy reagél a csoport bizonyos feladatokra vagy témakra), és ennek eredményét
mondjak el nektek a visszajelzés el6tt.

@ 54. DIA: Kész6net és informaciok/részletek a kovetkezo foglalkozasrol és/vagy sziinetrol

*  Kdszdnjétek meg mindenkinek a részvételt.
* Mondjatok el, hogy a kdvetkez6 foglalkozdson a feln8ttekkel fognak taldlkozni, és:

» Ha a kévetkezd foglalkozas ugyanazon a napon van: A csoportvezet6k mondjak el,
mennyi ideig tart a szinet és hany 6rakor kezd6dik a kdvetkez6 foglalkozés.

» Ha a kévetkezd foglalkozas egy masik napon van: A csoportvezet6k mondjak el a
tudnivaldkat a kdvetkez6 foglalkozasrol.

*  Mielbtt elk0szontok, emlékeztessétek a résztvevbket, hogy van egy felelds felnétt,
akihez lehet fordulni, ha valami felzaklatja vagy nyugtalanitja 6ket (mondjatok el Gjra az
illetd nevét), és van egy biztonsagos terllet, ahova el lehet vonulni (emlékeztessétek
6ket, hol van et a terulet).

m ERTEKELES: KET CSILLAG ES EGY KiVANSAG (10 PERC)

* Akétcsillaghoz a csoportvezet6k kérjék meg a résztvevbket, hogy nevezzenek meg
két dolgot, ami tetszett nekik a foglalkozason.

Egy masik lehetdség, hogy a résztvevék mondjanak két dolgot, amit a foglalkozason tanultak,
vagy amit hazavisznek innen.

* Majd a csoportvezet6k megkérik a csoportot, hogy fogalmazzanak meg egy kivansagot
a kovetkez6 foglalkozassal kapcsolatban.
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* Ehhez a kdvetkezb kérdéseket lehet hasznalni:
»  Volt-e valami, ami nem tetszett az foglalkozason?

»  Van-e barmi, amit legkdzelebb szeretnétek vagy nem szeretnétek csinalni?

A foglalkozas /nap lezarasa
Otletek a csoportvezetéknek és a részvételi tanacsadonak a foglalkozas dtgondolédséhoz

Mindegyik nap végén (akar egy, akar tobb foglalkozas van a nap folyaman) ajanlott, hogy a
csoportvezetSk tartsanak egy kis szlinetet, és szanjanak id6t arra, hogy a részvételi tanacs-
adéval és az egyik mentorral egy(tt attekintsék a foglalkozast/foglalkozdsokat, és megbe-
széljék a nappal kapcsolatos érzéseiket és gondolataikat.

Néhany kérdés, amely segitheti ezt:
Az élménnyel kapcsolatban:
Hogy érzed magad? Van valami, amirél szeretnél beszélni?

Ne feledjétek, hogy csoportvezetSként is ha valami felzaklat vagy aggaszt a workshop alatt,
beszéljetek rola az oktatdpartneretekkel és/vagy a részvételi tanacsadoéval (pl. amig a cso-
port egy feladatot old meg, vagy sziinetben). Nagyon fontos, hogy foglalkozzatok azzal, ho-
gyan érzitek magatokat, klilbnésen, mert ez befolyasolhatja a foglalkozas megtartasat is.

A foglalkozassal kapcsolatban:

*  Hogy mentanap?

*  Mimikodott jol és miért? Mi nem mikddott jol és miért? (Gondolj a helyszinre, a
technikara, a résztvevlkre, a csoportvezetésre, az id@zitésre, stb.)

* Hatortént valami, elégedett vagy a megoldasaval? Csinalnal-e valamit masképp?
« Ugy érzed-e, hogy tanultal valamit, amit &t tudsz vinni a kdvetkezd alkalmakra?

* Van-e barmi, amire szikséged van a masik csoportvezet6tél vagy a részvételi
tanacsadotol?



6. WORKSHOP FOGLALKOZAS - _
TALALKOZAS A FELNOTTEKKEL ES A
WORKSHOP LEZARASA

1.FOGLALKOZAS | 2.FOGLALKOZAS | 3.FOGLALKOZAS | 4.FOGLALKOZAS | 5.FOGLALKOZAS |6. FOGLALKOZAS

Koszontés és Gyerekjogok és | Részvétel Kozlgyekkel Felkészllés a Talalkozas a
ismerkedés részvétel és a dontési kapcsolatos feln6ttekkel vald B IAECE]
folyamatok dontéshozas és | taldlkozasra
a Lundy-modell és lizenetek
kidolgozasa
o A foglalkozas teljes id6tartama: Kb. 3,5 6ra

Miel6tt a foglalkozas elkezdddik:

A TEREM ELOKESZITESE: A foglalkozas kezdete el6tt a székeket kor vagy félkor alakban
helyezzétek el. Jeldljetek ki egy .biztonsagos teret”, ahova biztonsagosan visszahtzédhatnak
azok, akiknek egy kis elvonulasra van szukséguik.

ElGkészités:

* Ha diakat szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a laptopot vagy a szamitdgépet és a
PowerPoiont prezentéciot. Ellendrizzétek, hogy a projektor be legyen kapcsolva, és 6ssze
legyen kdtve a monitorral. A foglalkozas el6tt probaljatok ki, hogy miikddik-e a PowerPoint.

* Hanem szeretnétek kivetiteni, készitsétek el6 a tablat vagy a papirokat, amire irni fogtok.

* A tablat a monitorhoz kdzel helyezzétek el, vagy olyan helyen, ahol szdmotokra és a
csoport szamara is kényelmesen lathato, és készitsetek el6 tablafilceket, filceket és
oOntapado cetliket.

* Az asztalokat a csoportmunkanak megfelel6en rendezzétek el a teremben, és ha
lehetséges, biztositsatok helyet viznek és ragcsalnivaléknak a sziinetekre.

* Ha ez afoglalkozas mas helyszinen van, mint az eddigiek, kérjetek segitséget a
nemzeti csapattél ahhoz, hogy ki tudjatok jeldlni egy olyan helyet, ahova a résztvevék
elvonulhatnak, ha valami felzaklatja 6ket.
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A helyi kérnyezethez igazitas
A 6. foglalkozds mindenképpen olyan része a workshopnak, amelyet a helyi viszonyokhoz kell igazitani
ahhoz, hogy igazan hasznos legyen.

Ez azt jelenti, hogy a foglalkozas szerkezetét vagy a feladatok tartalmat részben meg kell valtoztatni,
€s az adott csoport szamara nem relevans részeket ki kell hagyni. Vannak olyan részek, amelyeket meg
lehet véltoztatni, de kihagyni nem lehet, mert a részvételi folyamatnak mindenképp fontos alkotoelemei,
fliggetlenll az adott kontextustol.

A feln6ttekkel valé talalkozéhoz az elengedhetetlen részek a kdvetkezbk:
* Afelkészilés ellen6rzése a gyermekekkel/fiatalokkal kbzvetlenul a taldlkozé elétt.

*  Gyakorlati és érzelmi tamogatés a talalkozo6 alatt.
* Atalalkozé utdlagos megbeszélése és értékelése (még a workshop végi értékelés elbtt).

A csoportvezet6k azonban ezeknek a részeknek a kezelésénél megoszthatjak a felel6sséget a mentorokkal és
a részvételi tandcsadoval (illetve a nemzeti csapattal is), akik szintén jelen lesznek a felnéttekkel valé taldlkozon.

Ezt a felallast meg lehet tartani az esetleges projekt végi eseményekhez vagy barmilyen érdekvédelmi
akciohoz, amely a projekt eredményeihez kapcsolddik és gyermekkel és fiatalokkal kapcsolatos.

- A foglalkozashoz sziikséges anyagok:
*  PowerPoint projektor és monitor.

* Laptop vagy szamitogép.

*  PowerPoint diak.

* Arészvételi szerz6dés az 1. foglalkozasrol, amit a falra akasztotok

* A Keét csillag és egy kivansaghoz készitett papirlapok.

* Az 5. foglalkozason elkészitett 4 Gizenet.

«  A8.feladathoz: Ertékelés: 4 nagy alaku papir, rézsaszin, sérga és z6ld éntapadd cetlik, tollak.

¢ Frissitok.

6. FOGLALKOZAS: A 6. foglalkozas a felndttekkel valo talalkozé, amelynek

A témaja a részvétel a dontéshozasban helyi szinten.
TANULA,SI A foglalkozas végére a résztvevdk eldadjak az iizeneteiket
EREDM ENY és értékelik a talalkozo6t és a workshopot abbdl a

szempontbél, hogy mi mindent tanultak a részvételrél.
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m A RESZTVEVOK UDVOZLESE (5 PERC)

A csoportvezet6k emlékeztetik a résztvevdket, hogy ez az utolsé foglalkozas, és hogy ez mas
lesz, mint a tébbi volt, mert most fognak talalkozni a feln6ttekkel, és a workshop lezarasara is
most kerUl sor.

@ 57. DIA: A csoportvezetok és a csapattagok nevei és feladatkore

A csoportvezetdk iidvozlik Gjra a résztveviket a workshopon, és:
* Megkérnek mindenkit, hogy uljén le a kérben.

*  Emlékeztetik a résztvevbket a részvételi szerz6désre (az 1. foglalkozason hasznalt
papirokat Gjra ki kell ragasztani a falra, hogy mindenki jél lassa), és elmondjak, hogy
a feln6ttekkel valé talalkozo elején bizonyos alapszabalyokat kell majd lefektetni,
amelyekhez mind 6k, mind a feln6ttek hozzaszélhatnak, és amelyekben majd kézésen
meg kell egyezniuk.

* Haszlkséges, Ujra elmondjak a ,felel6s feln6tt” nevét, atismétlik, hogy ha a workshop
alatt valakit felzaklat valami, hozza lehet fordulni, vagy a el lehet vonulni a biztonsagos
helyre. Ha ez a foglalkozas mas helyszinen térténik, mint az el6z6k, mondjatok el a
résztvevéknek, hol van a helyszin és hogy jutnak oda.

m A FOGLALKOZAS ATTEKINTESE (10 PERC)

A csoportvezetok bemutatjak a 6. foglalkozas attekintését.
@ 58. DIA: A foglalkozas attekintése

A 6. foglalkozas attekintése:
* Arésztvevlk Uidvozlése

* Afoglalkozas attekintése

*  Bemelegit6 feladat: Az emberi csomé
* Afelkészllés ellen6rzése

* Talalkoz6 a feln6ttekkel

Sziinet
*  QGyors aktivizalé feladat

* A gyermekekkel és fiatalokkal torténd taldlkozé megbeszélése
«  Ertékelés

* A workshop lezarésa
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Mindenképp emlékeztessétek a résztveviket a kovetkezékre:
* Afoglalkozas legfontosabb eleme a feln&ttekkel valo talalkozo, és az elkészitett
Uzenetek atadésa.

* Mondjatok el, kik lesznek a feln6ttek, akikkel talalkozni fognak, és milyen szerepuk van a
déntéshozasi folyamatokban.

* Atalalkozo célja, hogy atadjak és megbeszéljék az lizeneteket a feln6ttekkel, és egyben
j6 lehet8ség arrais, hogy beszéljenek vellik szamukra fontos, helyi témakrol.

* Atalalkozé nem azt a célt szolgalja, hogy visszajelzést kapjanak korabbi kérésekkel
kapcsolatban, vagy mar folyamatban Iévé ligyeket oldjanak meg.

* Visszajelzést az Uzenetekrdl fognak kapni, illetve arrdl, hogy az esetleges kéréseik
ugyében mifog torténni.

* Csoportvezet6ként egyrészt egylttt kell mikddnotok a mentorokkal és a részvételi
tanacsadodval, hogy el6segitsétek a parbeszédet a feln6ttekkel, masrészt az egész
foglalkozas alatt tamogatnotok kell a résztveviket.

Mondjatok el a kdvetkezéket:
*  Mennyiideig tart majd ez a foglalkozas, és mikor lesz szunet.

* Kérdezzétek meg, hogy van-e barkinek kérdése.

LN JIW.\»).\d BEMELEGITO FELADAT: AZ EMBERI CSOMO (15 PERC)

ne
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Ebben a feladatban a résztvevdk a karjaik segitségével egy .emberi csomoét” hoznak létre,
amelyet aztdn meg kell prébalniuk kibogozni.

Cél: Az egyuttmlkodés elésegitése a csoporton beldil.

Anyagok: Nincs

El6készités: Nincs

A feladat leirasa:

59. DIA: Instrukcidk a résztvevéknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)

Kérjétek meg a résztvevéket, hogy alljanak korbe, és fogjak meg egymaés kezét, egy csomot
formalva a karjaikkal. A jaték célja, hogy kibogozzak a csomot, és végll visszaalljanak egy korbe.
A csomot ugy kell 1étrehozni, hogy mindenki a bal kezével valakinek a bal kezét, jobb kezével
pedig valakinek a jobb kezét fogja. A résztvev6k nem foghatjak sem a kdzvetlenll jobbra, sem
a kdzvetlenul balra mellettlk allo kezét.

Acsomot gy kell kibogozni, hogy nem engedhetik el egymas kezét. Osztondzzétek arésztveviket,
hogy kommunikaljanak egymassal, és probaljanak rajonni, hol kell elkezdeni a kibogozast.

A kibogozashoz és a kor visszadllitasahoz lehet, hogy at kell bujniuk masok karja alatt, vagy
mas mozdulatot kell tennilk.



Emlékeztessétek a résztvevbket, hogy a jaték alatt végig maradjanak tisztelettuddak, és
tiszteljék a tdbbiek hatarait. Ha kényelmetlen poziciéba kerlilnek egy masik jatékossal,
kérhetnek segitséget mas résztveviktdl a kicsomdzashoz.

A feladat végén kérdezzétek meg a résztvevbket, hogy érezték magukat, és mondjatok el,
hogy hamarosan elkezd6dik a felkészUlés a felnéttekkel valo taldlkozéra.

Tippek a csoportvezetéshez:

Azért j6 ezt a foglalkozast egy bemelegité feladattal kezdeni, mert ez aktivalja az
egyuttm(ikbdést a csoportban, és levezeti az esetleges feszultséget a taldlkozé miatt. Ha
nincsid6, eztacélta4.feladat kiterjesztésévelis ellehet érni (kérdezzétek meg a résztvevéket,
hogy érezték magukat, és mire van szlikséguk a taldlkozéra val6 felkészlléshez).

MW \») Nl A FELKESZULES ELLENORZESE (15-30 PERC)

A csoportvezetSk itt ugy tamogatjdk a résztvevéket, hogy lehetéséget adnak az 5.
foglalkozdson elkészitett Uzenetek atnézésére és szikség esetén befejezésére vagy a
prezentacio atismétlésére.

A csoportvezetok gondoskodjanak a kovetkezdkrol:
* Arésztvev8knek mindenik megvan, ami az el6adasokhoz szliikséges.

*  Arésztvevlk tudjak, hogy 5 perc all rendelkezésilikre mindegyik lizenet atadasara.
* Arésztvevlk elgyakorolhatjak a prezentaciot, ha szeretnék.

* Avrésztvevlk kérdezhetnek a taldlkozdval kapcsolatban, és lathatjak el6re a termet,
ahol a talalkozé zajlik majd.

Emlékeztessétek a résztvevéket, hogy a felnéttekkel valé talalkozé elején elmondjatok
majd az alapszabalyokat, és mindenkinek lehetfsége lesz valtoztatni a részvételi szerz6dés
szabdlyain vagy kiegésziteni azokat.

(W {W-Y. YVl TALALKOZO A FELNOTTEKKEL (60 PERC)

A felnéttekkel vald talalkozot killdnb6z6 formakban lehet megvaldsitani a csoport igényei és
arészt vevd feln6ttek dontéshozasban betdltott szerepe fliggvényében.

A nemzeti csapat felvette a kapcsolatot a részt vevé felnéttekkel, akiknek fel kellett készulnitk
a gyermekkel és fiatalokkal valo talalkozéra.

A talalkozé, barmilyen formaban zajlik is, ugy kell, hogy megtérténjen, hogy valédi részvételt
tegyen lehet6vé a gyermekek és fiatalok szamara.

Bemutatkozas (10 perc)

Mind a gyermekek/fiatalok, mind a feln6ttek kérben alinak vagy tlnek, elmondjédk a neviket és
egy szabadon valasztott dolgot magukrol.
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Tippek a csoportvezetéshez:

A talalkozo6 formajatdél fuiggben ez a bemutatkozas lehet jatékos/kevésbé jatékos.

Miel6tt elkezd6dik a talalkozo, kérdezzétek meg a gyermekeket és faitalokat, hogy egy rovid
bemelegit6 jatékot szeretnének, vagy inkabb egy bemutatkozé koért.

Két lehet6ség a rovid bemelegitd jatékhoz: Névjaték aktivizalo feladat (lasd 2. foglalkozas, 2.
feladat) és Gombolyag jaték (lasd 1. foglalkozas, 2. feladat).

A részvételi szerzédés (5-10 perc)

Mondjatok el a feln6tteknek, mi a részvételi szerz6dés. Mutassatok meg a papirt a falon, és
kérjétek meg 6ket, hogy tartsék tiszteletben a szabélyokat, amelyekben a workshop elején
a résztvev6k megallapodtak. Kérdezzétek meg mind a gyermekeket/fiatalokat, mind a
felnGtteket, hogy szeretnének-e valtoztatni valamin vagy hozzatenni valamit a szabalyokhoz.
Ha Uj pontok kertilnek a szerz6désbe, ezeket irjatok fel egy papirra, és azt is akasszatok ki a falra.

Uzenetek a felnétteknek (20-30 perc)

A gyermekek és fiatalok az altaluk valasztott mdédon el6adjak az lizeneteket.

Mindegyik Uzenetre adjatok 5 percet. Ha tobb idére van szlikséglk, figyeljetek arra, hogy az
el6adas 6sszességében ne legyen hosszabb 30 percnél.

A felndttek visszajelzése a gyermekeknek és a fiataloknak (20 perc)
Osztondzzétek a felnétteket, hogy reagéljanak az el6adott lizenetekre.

Tippek a csoportvezetéshez:

Kérjetek segitséget a mentoroktdl és a részvételi tanacsadotdl ahhoz, hogy visszajelzést
kérjetek a feln6ttektdl. Kérjétek meg a feln6tteket, hogy reagaljanak, egyszer( nyelvezetet
hasznaljanak, és mondjak el a gyermekeknek és fiataloknak, hogyan lehet nyomon kdvetni a
dontést és a kérdéses téma alakulasat.

A talalkozo lezarasa (15 perc)

Kérjétek meg a résztvevéket, hogy mondjanak néhéany szét arrdl, mit visznek haza a
talalkozordl, és kdzben jegyzeteljetek a tablara. Mondjatok el, szerintetek mivolt a foglalkozas
legfontosabb pillanata vagy tanulséaga.

Készonjétek meg mindenkinek a részvételt és a munkat.

Emlékeztessétek a gyermekeket/fiatalokat, hogy ez még nem a nap lezarasa, és hogy egy
rovid szlinet utan Gjra talalkoztok, amikor a foglalkozas értékelése és a workshop lezarasa
torténik majd.

Tippek a csoportvezetéshez:

Azért j6, ha ez a rész rovid és egyszerd, mert igy a gyermekeknek és fiataloknak nem kell
kétszer ugyanazt megcsinalniuk. A 6. feladatban ugyanis majd értékelnitk kell a feln6ttekkel
valé talalkozot és az egész workshopot. Ha egy strukturdltabb feladatot szeretnétek a
talalkozo lezarasahoz, osszatok ketté a tablat vagy papirt egy vonallal, majd rajzoljatok a bal
oldalra egy mosolygds arcot, a jobb oldalra pedig egy szomoru arcot, és hiuzzatok kozéjik
egy vonalat. Osszatok ki mindenkinek kiildnb6z6 szinl 6ntapadé cetliket, és kérjétek meg



a résztvevlket, hogy irjak le, mi tetszett és mi nem tetszett nekik a talalkozén. Mondjatok el,
hogy fel fogjatok olvasnia cosport el6tt, amit leirnak. Ragasszatok a cetliket a tabla vagy papir
megfeleld részére, majd olvassatok fel, és sziikség esetén beszéljétek meg 6ket a csoporttal.

SZUNET 10 perc

Tippek a csoportvezetéshez:

Miutan a feln6ttek elmentek, a gyermekeknek és fiataloknak valdszinileg szikséguk lesz
egy kis szlinetre, hogy kiengedjék a feszlltséget és Ujra vissza tudjanak térni a csoportba az
értékeléshez.

Gondoskodjatok réla, hogy legyenek a teremben frissitk, és figyeljétek az 6rat, hogy ne
fussatok ki az id6bdl.

M- W.\»).\d ROVID ALTERNATIV AKTIVIZALO FELADAT (5 PERC)

Kérjétek meg a résztvevbket, hogy térjenek vissza a csoportba, mindenki alljon fel, razza le
magat, forduljon egyet kérbe és Uljon vissza.

Ha most el6sz0r csinaljatok ezt a feladatot, megkérdezhetitek: Tudtatok, hogy ha az ember
felall és lerazza magéat, megnd az agyban az oxigénellatas, amitél energikusabb lesz, és sokkal
hatékonyabban fog tudni koncentralni?

m A GYERMEKEKKEL ES FIATALOKKAL TORTENO TALALKOZO MEGBESZELESE (20 PERC)

Mondjatok el, hogy ez a megbeszélés azért fontos, mert itt mondhatjak el véleménylket
a taldlkozorél. Mondjatok el, hogy csoportként fogtok errél beszélgetni, azutan pedig a
workshop egészét fogjak értékelni, hiszen ez az utolsé foglalkozas.

Készitsétek el6 a tablat vagy papirlapot, amire jegyzetelhettek és felirhattok néhany
iranyité kérdést a beszélgetéshez. Ne feledjétek, hogy elképzelhetd, hogy mar elhangzottak
vélemények a talalkozordl. Itt most az a kdzponti kérdés, hogy milyen érzés volt el6adni az
Uzeneteket a felnétteknek.

Kérdések a beszélgetéshez:
* Hogy érezted magad az el6adas kézben?

* Visszagondolva mindarra, amit a részvételr6l megbeszéltiink, mi a véleményed a
taldlkozérél? Ha lehet, gondold at a dolgot a Lundy modell 4 elemének szempontjabol.

* Vanvalamilyen Ujabb 6tleted vagy gondolatod az Gzenetekkel kapcsolatban? Gondolt
végig a pontokat, amelyeket a feln6ttek felé kozvetitettél: Van valami, ami esetleg
kimaradt, de utélag eszedbe jutott?
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8. FELADAT
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9. FELADAT
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ERTEKELES (20 PERC)

Cél: Megtudni, hogy a résztvevéknek mi tetszett a workshopon és mit tanultak beléle.
Anyagok: 4 nagy alaku papir, rézsaszin, sarga és z6ld dntapad¢ cetlik, tollak.
El6készités: Nincs

A feladat leirasa:

60. DIA: Instrukcidk a résztvevéknek (ha sziikséges, vetitsétek ki)

Roviden vegyétek sorra, hogy milyen témakroél volt sz6 a workshopon.

* Tegyétek fel az el6re elkészitett papirlapokat a kérdésekkel:

» 1.kérdés: Kérlek, hogy az egyik széval jellemezd, hogy érezted magad a workshopon.
Nagyon jol / J6I / EIment / Nem jol. (R6zsaszin dntapado cetlik)

»  2.kérdés: Mivoltalegfontosabb dolog, amit a workshopon tanultal? (Sarga 6ntapado
cetlik)

» 3. kérdés: Van-e valami, amit a mindennapi életedben masképp fogsz csindlni a
workshop miatt? (Z6ld 6ntapadé cetlik)

*  Osszatok ki a résztvev6knek a haromféle dntapadé cetlit és tollat.

*  Kérjétek meg 6ket, hogy irjak le a valaszukat a megfelel§ szinl cetlire, és ragasszak fel
a tablara /papirlapra.

Megjegyzés a csoportvezetdoknek:

Nagyon fontos, hogy a workshop végén jol lathatd képet készitsetek a tablarél vagy
papirlaprél a cetlikkel, és adjatok oda a részvételi tanacsaddnak vagy a nemzeti csapat egy
masik tagjanak.

A WORKSHOP LEZARASA (5 PERC)

61. DIA: K6szénetnyilvanitas

Kb&szodnjetek el a csoporttdl, és kdszdnjétek meg mindenkinek a részvételt. Fontos, hogy ez
a rész személyesen az adott csoporthoz és a k6zds élményrdél széljon. Hasznaljatok olyan
szavakat és gesztusokat, amelyeket a workshop kdzben is hasznéltatok.

Végil mondjatok el a résztvevéknek, hogy remélitek, hogy jol érezték magukat és tanultak
hasznos dolgokat a részvételrdl.

Miel6tt a résztvev6k elmennek, emlékeztessétek Gket, hogy még mindig beszélhetnek
a .felel6s felnéttel” (Gjra mondjatok el, ki az) vagy elvonulhatnak a ,biztonsdgos helyre”
(emlékeztessétek Gket, hol van ez), ha valami felzaklatta Sket.



A foglalkozas /nap lezarasa

Otletek a csoportvezet6knek és a részvételi tanacsadodnak a foglalkozas dtgondolédséhoz
Mindegyik nap végén (akar egy, akar tobb foglalkozas van a nap folyaman) ajanlott, hogy
a csoportvezet6k tartsanak egy kis szlinetet, és szanjanak id6t arra, hogy a részvételi
tanadcsadéval és az egyik mentorral egyltt attekintsék a foglalkozast/foglalkozasokat, és
megbeszéljék a nappal kapcsolatos érzéseiket és gondolataikat.

Mivel ez az utols6 foglalkozas, javasoljuk, hogy tobb id6t szanjatok arra, hogy a kdvetkezé
napokban/hetekben sajat nézépontotokbdl értékelitek a workshopot.

Néhany kérdés, amely segitheti ezt:

Az éiménnyel kapcsolatban:

Hogy érzed magad? Van valami, amirél szeretnél beszélni?

Ne feledjétek, hogy csoportvezetbként is ha valami felzaklat vagy aggaszt a workshop alatt,
beszéljetek rola az oktatopartneretekkel és/vagy a részvételi tanacsaddval (pl. amig a csoport
egy feladatot old meg, vagy sziinetben). Nagyon fontos, hogy foglalkozzatok azzal, hogyan
érzitek magatokat, klilébnésen, mert ez befolyasolhatja a foglalkozas megtartasat is.

A foglalkozassal kapcsolatban:
*  Hogy ment a nap?

* Mimikodott jol és miért? Mi nem miikddott jol és miért? (Gondolj a helyszinre, a
technikara, a résztvevlkre, a csoportvezetésre, az id6zitésre, stb.)

* Hatoértént valami, elégedett vagy a megoldasaval? Csinalnal-e valamit masképp?
« Ugy érzed-e, hogy tanultal valamit, amit at tudsz vinni egy kévetkezé workshopra?

* Van-e barmi, amire szikséged van a masik csoportvezet6t6l vagy a részvételi
tanacsadotol?
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1. KIOSZTANDO ANYAG:

GYERMEKVEDELMI KIADVANY -

1. foglalkozas, 7. feladat

A GYERMEKEK VEDELMENEK LEGFONTOSABB PONTJAI

Kérlek, olvasd el az alabbiakat, és a
workshop végéig tartsd meg ezt a
kiadvanyt.

Az SOS Gyermekfalvak egy nemzetkdzi
szervezet, amely a gyermekek és fiatalok
jogainak érvényesitésével foglalkozik
vildgszerte, és kulondsen szivén viseli a
gondozasban és hatranyos helyzetben él6
gyermekek és fiatalok védelmét.

A gyermekek és fiatalok védelme
érdekében az SOS Gyermekfalvak
kidolgozott egy gyermekvédelmi
protokollt. Ezek olyan szabalyok,
amelyek garantaljak, hogy mindenki
biztonsagban érezze magét, amikor
valamilyen, a szervezet altal szervezett
tevékenységében részt vesz.

Ennek a workshopnak a soran kilénb6z6
feladatokban, jatékokban és csoportos
beszélgetésekben fogsz részt venni.

Ha barmikor valami felzaklat vagy
nyugtalanit, felkeresheted a felelGs felnéttet,

A FELELOS
FELNOTT NEVE ES
ELERHETOSEGE:

A NEMZETI
GYERMEKVEDELMI
FOKUSZPONT NEVE ES
ELERHETOSEGE:

akit bemutattak a workshop elején, vagy
elvonulhatsz a biztonsagos helyre, amelyet a
csoportvezet6k megmutattak.

Minden személyes informaciot, amely
elhangzik a workshop soran akar veled,
akar mas résztvevikkel kapcsolatban,
bizalmasan kell kezelni. Ez azt jelenti, hogy a
workshop utan meg lehet osztani masokkal
dolgokat a workshoprdl, de nevek nélkiil.

A biztonsag néha fontosabb, mint a
titoktartas, de a titoktartast csak abban
az egy esetben szegjuk meg, ha amit
elmondtal, abbdl arra kdvetkeztetlnk,
hogy neked (vagy egy hozzad kdzel allo
személynek) bantédasa eshet.

llyen esetben a csoportvezetdknek el
kell mondaniuk a felel6s felnéttnek, amit
megtudtak.

Ez csak akkor torténik meg, ha komoly
aggodalom merdl fel, és a felel6s
felnétt mindig el fogja mondani, hogy
tud segiteni, és Iépésrél Iépésre
elmagyarazza, mi fog torténni.
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ZAN

%A feladat forrasa: "We Are Here — A Child Participation Toolbox" (Pinto L.M. (Ed.), Bird, D., Hagger-Vaughan, A., O'Toole, L.,
Ros-Steinsdottir, T. & Schuurman, M.; Eurochild and the Learning for Well-Being Foundation, 2020).




A gyermekeknek
joguk van ahhoz,
hogy megvédjék
Oket a szexualis
kizsakmanyolas
ellen.

Minden
gyermeknek
ILEERELE:
jatékhoz.

Minden
gyermek
Iétrehozhat
egyesiilést
vagy tartozhat
egyesiiléshez.
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A
gyermekeknek
joguk van
ahhoz, hogy
kifejezzék sajat
véleményiiket.

Minden
gyermeknek
ILEREL

ahhoz, hogy
egészségtelen
ételeket egyen.

Azoknak a
gyermekek, akik
jol viselkednek a
sziileikkel, joguk
van a kiilonleges
banasmédhoz.

Minden
gyermeknek
ILEERC

egy vicces
szomszédhoz.
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A gyermekeket
nem lehet arra
kotelezni, hogy
kitakaritsak a
szobajukat.

Minden
gyermeknek
joga van ahhoz,
hogy agyban
reggelizzen.

Minden
gyermeknek
jogavan apuha
WC-papirhoz.
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Minden
gyermeknek
joga van
ahhoz, hogy
a vacsoranal
bofogjon.




Minden
gyermeknek
ILEERELL
ahhoz, hogy
ujraegyesitsék
a csaladjaval.

Minden
gyermek
karomkodhat,
ha akar.

Minden
gyermeknek joga
van ahhoz, hogy
életében egyszer

elutazzon a Holdra.

Minden
gyermeknek
ILLEREL
ahhoz, hogy
teherautét
vezessen.

A gyermekeket
nem lehet arra
kotelezni, hogy
hazi feladatot
csinaljanak.

gyermeknek
joga van ahhoz,
hogy eldontse,
mikor fekszik le
este.

Minden
gyermeknek
joga van ahhoz,
hogy fesse a
hajat.

A gyermekeknek
joguk van

ahhoz, hogy
legyen neviik,
nemzetiségiik és
csaladi kételékeik.
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Minden
gyermeknek
ILERE]L
megfeleld és
egészséges
ételhez.
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A
gyermekeknek
joguk van
megvalasztani
sajat
vallasukat.

A gyermekeknek
jogukvana

ym y

tajékoztatashoz.

Minden
gyermeknek
ILLERE
egészségiigyi
ellatashoz.

~

Ha egy gyermek
Osszetiizéshe
keveredik a
térvénnyel, joga
van specialis

segitségnyujtashoz.
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gyermeknek

sem szabad
dolgoznia.

Minden
gyermeknek
jogavan az
oktatashoz.

Haboru idején
a gyermekeket
meg kell
védeni.




3. KIOSZTANDO ANYAG: o
AZ ENSZ GYERMEKJOGI EGYEZMENYENEK (UNCRC)

GYERMEKBARAT VALTOZATA -
2. foglalkozas, 5. feladat

Az ENSZ Gyermekjogi egyezményének gyermekbarat valtozata letdlthetd a kdvetkez6 linkekrdl:
https://www.unicef.org/media/56661/file
https://www.savethechildren.org.uk/content/dam/global/reports/uncrc-child-friendly-version1.pdf

BEST INTERESTS FAMILY GUIDANCE LIFE, SURVIVAL AND NAME AND
OF THE CHILD IIJ\EVCEFII-I(I).'[’)HEN DEVELOPMENT NATIONALITY

PROTECTION FROM RESPECT FOR SHARING
KIDNAPPING CHILDREN'S VIEWS THOUGHTS FREELY

20

PROTECTION ACCESS TO RESPONSIBILITY CHILDREN CHILDREN WHO
OF PRIVACY OF PARENTS VIOLENCE WITHOUT FAMILIES ARE ADOPTED

CHILDREN WITH HEALTH REVIEW OF SOCIAL AND FOOD, CLOTHING, ACCESS TO
DISABILITIES WATER, FOOD, éL[l:\’yél?nEsNT ECONOMIC HELP A SAFE HOME EDUCATION

30
000

MINORITY CULTURE, REST, PLAY, PROTECTION FROM PROTECTION FROM PROTECTION FROM PREVENTION
LANGUAGE AND CULTURE, ARTS HARMFUL WORK HARMFUL DRUGS SEXUAL ABUSE OF SALE AND
RELIGION TRAFFICKING

37 40 42
q 2

@

PROTECTION FROM CHILDREN IN PROTECTION RECOVERY AND CHILDREN WHO BEST LAW FOR EVERYONE MUST
EXPLOITATION DETENTION IN WAR REINTEGRATION BREAK THE LAW CHILDREN APPLIES KNOW CHILDREN'S
RIGHTS

@54 CONVENTION ON THE
= RIGHTS OF THE CHILD

Kép: Az Egyeslilt Nemzetek Szervezetének Egyezménye a Gyermekek Jogairél - A gyermekek valtozata az
UNICEF-t6l
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A felnétteknek

mindig _az’t _
4. KIOSZTANDO ANYAG: kellene csinalni,

~ - ami neked jo!
RESZVETEL AZ UNCRC-BEN
2. foglalkozas, 8. feladat

A GYERMEK

MINDENEK FELETT
ALLO ERDEKE
(3. cikkely)
Jogod van az
élethez, egészségiigyi
ellatashoz és
oktatashoz, amelyek
segitenek, hogy
novekedjél és elért,

amire képes vagy!

ELETBEN
MARADAS ES
FEJLODES
(6. cikkely)

_TILOSA RESZVETEL
MEGKULONBOZTETES (12. cikkely)
(2. cikkely)

Jogod van a
véleményed
kinyilvanitasahoz,
arra, hogy
meghallgassanak és
komolyan vegyenek.

Jogod van a
megkiilonboztetéssel szembeni
védelemre. Ez azt jelenti,
hogy senki sem banhat veled
rosszul a bérszined, nemed
vagy vallasod miatt, mert mas
nyelven beszélsz, valamilyen

fogyatékossaggal élsz, gazdag
vagy épp szegény vagy.
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5. KIOSZTANDO ANYAG: _ B i
EGY ROVID FELADAT A RESZTVEVOKNEK: A TARSAID
TUDNAK A RESZVETELROL? -

a 2. és 3. foglalkozas kozott elvégzendd feladat

A TARSAID TUDNAK
A RESZVETELROL?

Az Egydtt! workshopon a gyermekek és fiatalok jogairdl, a részvételr6l és a
déntéshozasrol tanulsz.

A részvétel egy jog, amelyrél mindenkinek tudnia kell. Ennek ellenére sok gyermek és
fiatal nem tud errél a jogarol.

Segitenél terjeszteni ezt az iizenetet?

Kérd meg egy baratodat, hogy Uljetek le, és k6zdsen taldljatok ki, hogy mely allitasok
igazak és melyek hamisak.

A helyes valasz a lap aljan talalhaté.

Miutan egyutt kitdltéttétek a lapot, a kdvetkez6 oldalt vagd ketté: Az alsé részét add oda
a baratodnak (ez a helyes valaszok része), a felsé részt pedig (a ti valaszaitok) hozd vissza
a kovetkez6 foglalkozasra. A visszahozott lapokat 6sszegydijtjik, és megszamoljuk, hany
fiatalhoz jutott el az GUzenet.

Koszonjiik!

Nyomtasd ki ezt ugy, hogy két oldal legyen

egy lapon, vizszintes téjolassal, vagy
kétoldalas nyomtatassal.
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1. HAMIS:. A részvétel nem csak egy lehetéség kell, hogy legyen. Ez egy jog,
amelyet a felnétteknek biztositaniuk kell.

2. 1GAZ: A részvétel egy olyan jog, amely soran informéciékhoz jutsz hozza, hogy
véleményt tudj formalni és azt ki tudd fejezni. Arészvétel aztis jelenti, hogy
a dontésért felelés feln6tteknek meg kell hallgatniuk a véleményedet, és
tudatniuk kell veled, mi lett a dontés, és ebben hogyan vették figyelembe
a véleményedet.

3. HAMIS: A dontéshozés egy folyamat. A vélemény kifejezése nem ugyanaz, mint
a dontés. A felnéttek kotelessége az, hogy olyan déntést hozzanak,
amely a te érdekeidet szolgdlja, és tdmogassanak abban, hogy részt
vegyél ebben a folyamatban.

4. 1GAZ: Sok olyan dontés, amely befolyasolja az életedet, nem rajtad all, példaul
a kormanyok altal hozott déntések. Ugyanakkor jogod van ahhoz, hogy
tajékoztassanak ezekrél, és hogy kifejezd a véleményed.

A gyermekeknek és fiataloknak vannak jogaik, amelyeket az Egyesult
Nemzetek Szervezetének Gyermekjogi Egyezménye véd.
Itt tudhatsz meg tdébbet errél: www.sos-childrensvillages.org

PN SOS CHILDREN'S
€ Vit Acs %W@ Together




6. KIOSZTANDO ANYAG:

HART LETRAJA A RESZVETELROL
3. foglalkozas 7. feladat

A FIATALOK ALTAL KEZDEMENYEZETT,
. Dﬁ_l_lTéSEKET’A FELNOTTEKKEL
EGYUTT HOZZAK

A FIATALOK ALTAL KEZDEMENYEZETT
ES AZ O VEZETESUKKEL VALOSUL MEG

A FELNOTT ALTAL KEZDEMENYEZETT, A
FIATALOKKAL KOZOSEN HOZOTT DONTES

A GY'ERN!EK’VELEMéNYET
KIKERTEKES
TAJEKOZTATTAK

A GYERMEK VELEMENYET
KIKERTEK ES
TAJEKOZTATTAK

"SZIiNLELT" RESZVETEL
A fiataloknak
nincs vagy alig van
beleszdlasa a
tevékenységekbe

DEKORACIO
A fiatalok a felnottek
kezdeményezéseit
valdsitjak meg

MANIPULACIO
A felnéttek a sajat
projektjeik tamogatasara
hasznaljak a fiatalokat
és ugy tiintetik fel,
mintha a fiatalok
inspiraltak volna
azokat

Forras:
https://www.trainerslibrary.org/ladder-of-youth-participation/
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7. KIOSZTANDO ANYAG o i
RESZVETEL A KOZUGYEKBEN VALO DONTESHOZASBAN

- A LUNDY MODELL (KARTYAK)
4. foglalkozas, 7. feladat

Hely Hang

Meghallgatas Hatas
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8. KIOSZTANDO ANYAG o i
RESZVETEL A KOZUGYEKBEN VALO DONTESHOZASBAN

- A LUNDY MODELL (4 ALAPFOGALOM)
4. foglalkozas, 7. feladat

Feladat: Minden csapatnak készitsetek masolatot a teljes oldalrdl. Vagjatok fel a definicidkat kirakds
formaban, a résztvevlknek dssze kell illeszteni a mondatokat. Ne keverjétek 6ssze a fogalmakat. Minden
fogalom szavai kulén boritékba kertljenek.

A gyermekek és fiatalok szamara
biztonsagos, inkluziv lehetéségeket kell
teremteni a véleményformalasra és annak

kifejezésére

A gyermekeknek és fiataloknak segiteni kell a

véleményiik kifejezésében

A véleményeket meg kell hallgatni

A véleményeket a megfelelé médon

figyelembe kell venni
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4. FEJEZET
KOZEPPONTBAN A CSOPORTVEZETES

Ebben afejezetben néhany részletesebb 6tletet adunk a csoportvezet6knek a foglalkozdsok megtartasahoz
a fiatal szakért6k altal felvetett témakban. Ez a rész tehat nem a csoportvezetés vagy a workshop témainak
elméleti kifejtése, hanem gyakorlati tanadcsok és hasznos tippek gyljteménye a csoportvezet6k szdmara.

TIPPEK A CSOPORTVEZETESHEZ

1. Aktiv figyelem

Egy csoportvezet§ szamara az egyik legfontosabb készség az aktiv figyelem. Ez azt jelenti, hogy
nagyon odafigyelve hallgatjuk, amit a masik mond, mikdzben fenntartjuk a szemkontaktust, egyuttérzést
kommunikalunk (azaz olyan visszajelzéseket adunk, mint ,Ez nagyon nehéz lehet”, ,Nagyon sajnalom,
hogy ezen keresztiik kellett menned” vagy ,Nagyon sajnalom, hogy ez tértént veled”), nyugtazzuk vagy
O6sszefoglaljuk, amit a masik mond, anélkil, hogy kézbeszélnank, elmondanank sajat véleménytinket vagy
tanacsot adnank.

Kérdezni lehet, s6t, szlikség is lehet ra ahhoz, hogy biztosan értsik, amit a masik mond. Azonban fontos, hogy
megvarjuk, hogy a masik befejezze, amit mondani akart, és csak uténa kérdezziink. igy a résztvevék szabadon
elmondhatjak véleménylket, te pedig nem kérdezel feleslegesen, és nem tereled el 6ket mas iranyba.

A kérdezésnél rendkivil fontos, hogy nyitott kérdéseket tegylink fel, ne zartakat, és kerliljik azt, hogy a kérdéssel
sugalljuk a valaszt, mivel ez befolyasolhatja a masikat. Példaul ha beszélgetni kezdesz valakivel, és meg akarod
kérdezni, hogy van, igy kérdezd: ,Hogy vagy?” (nyitott kérdés), ne igy: ,Jol vagy? (zart kérdés). A zart kérdés
lesz(ikiti a lehetséges valaszokat, és 6nkéntelenll is arra 6sztdnzi a valaszadét, hogy igennel valaszoljon.

Az aktiv figyelés azt is jelenti, hogy tudataban vagyunk a non-verbalis kommunikécionak, azaz, hogy mit
kozvetitlink a testiinkkel, a viselkedésiinkkel, és mit ,olvasunk” le a masikrél. A non-verbalis kommunikaciorol
tovabbi tudnivaldk és példak a kdvetkezd bekezdésben taldlhatok.

Az aktiv figyelem gyakorldsahoz elvégezhettek egy paros feladatot. A feladat abbdl all, hogy elkezdtek
beszélgetni. Az egyik6tok egy altala véalasztott témarol beszél (ez lehet egy sajat éilmény, ha szivesen
beszélsz rdla, de lehet kitalalt dolog is, vagy valami, amit valaki mastél hallottal, akit a partnered is ismer). A
beszélgetés végén adjatok visszajelzést egymasnak arrél, hogy ment az interakcié. Mindkét csoportvezetd
legyen a beszél§ és az aktiv figyel6 szerepében is. A visszajelzésben az szerepeljen, hogy mi ment jol, és
esetleg min lehetne javitani.
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Néhany dolog, amelyre érdemes figyelni:
* Testtartas.

* Szemkontaktus.

* Hallgatasi technikak, mint példaul a bélintas, arra utalé hangok, hogy figyelsz, pl. ,Aha", ,Igen”, ,J6",
stb.

* Hangszin.

*  Akett6tok kozti tavolsag.

*  Semleges attittd.

* Az aképesség, hogy validald és visszatlikrozd a masik érzéseit (empétia).

* Az aképesség, hogy azokat a szavakat hasznald, amelyeket a masik hasznal (ezt visszatukrézésnek
vagy mirroringnak is nevezik).

* Az 6sszefoglalas és az atfogalmazas képessége.

2. Nonverbalis kommunikacio

Emberként folyamatosan kommunikalunk, és a legtdbb Uzenet, amelyet kildink, nem verbélis. Sét,
figgetlenll attél, hogy szavakkal mit mondunk, sokszor az megy at fontosabb (zenetként, amit a
testtartdssal, a hangszinnel, az arckifejezésekkel és gesztusokkal kommunikalunk, és ez az, amit masok
azonnal észrevesznek.

Csoportvezetdként ezt fontos figyelembe venni. Ha azt akarod kommunikalni, hogy figyelsz, nyitott kell,
hogy legyen a testtartasod (pl. ne tedd keresztbe a karod és ne nézz el), tarts szemkontaktust a csoporttal,
mikdzben beszélsz, vagy az azzal, aki beszél. Kerlild a negativ testi reakcidkat, példaul a szemforgatast, a
sOhajtast, az asitast, stb., mert ezek turelmetlenséget vagy ingeriltséget kdzvetitenek.

A résztvevlk is tudat alatt kdzvetiteni fogjak non-verbalis kommunikaciéval, hogy érzik magukat a
foglalkozasok alatt. Példaul lehet, hogy elfaradnak és nyujtézkodni kezdenek, vagy 6sszevont szemdoldokkel
néznek rad. Ezek fontos informéacidk, amelyek alapjan felteheted magadnak a kérdést, hogy tudsz-e
valtoztatni valamit a feladaton vagy a foglalkozason, példaul el6rehozni a szlinetet vagy bevetni egy
aktivizal6 feladatot. ElImondhatod a résztvevéknek, hogy észrevetted a testbeszédliket, és rakérdezhetsz,
hogy jol értelmezted-e, majd javasolhatsz valamilyen megoldast.

3. ldokezelés

Egy csoportos feladat vezetésénél az id6kezelés kulcsfontossagu. Szamtalan dolog atirhatja, amit terveztél,
és sokszor nehéz végigcsinalni a teljes programot a megadott id§ alatt. Mivel minden foglalkozast Ugy
terveztunk, hogy legyen benne elméleti rész, mozgésos feladat €s csoportos interakcio, a jo id6kezelés azért
is fontos, hogy a résztvevék jol érezzék magukat, és killonb6zéféle feladatokkal és tartalmakkal talalkozzanak.
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ime, néhany étlet az id6 nyomon kdévetésére a workshop alatt:

Az 1. foglalkozason, a részvételi szerz6désnél mindenképp beszéljetek az id6korlat fontossagaral,
hogy a résztvevék ismerjék ezt a fogalmat, és megéllapodhattok abban, hogyan fogtok
egyuttmikodni ebben.

Mindig kdvesd, hogy egy adott feladat mennyi ideig tart, és ne engedd, hogy elhizdédjon. Ehhez viselj
karérat, vagy vigyél be egy 6rat a terembe, vagy kérd meg a csoportvezet tarsad, hogy 6 nézze az
idét.

Amikor egy adott feladatra készlltok, prébaljatok el, mit fogtok mondani, és ellendrizzétek, hogy
miikédik-e a megadott id6keret.

Minden foglalkozas elején kérdezzétek meg a résztvevbket, hogy tudnak-e végig maradni, és ha
tobbeknek el kell mennilik hamarabb, és ez kihat a feladatokra, szadnjatok néhany percet arra, hogy ez
alapjan valtoztattok a terven.

A csoportos feladatoknal mindig mondjatok el a résztvevéknek, hogy mennyi idejuk van a feladatra,
és vegyétek figyelembe, hogy néha egy kicsivel toébb idére lesz sziikség, hogy be tudjak fejezni.

A visszajelzéseknél kilénodsen fontos az id6keret tartasa, mert ezek hajlamosak hosszura nydlni, ami
aztan kihat a kdvetkez6 feladatokra. Ennek oka lehet a sok visszajelzés vagy a sok kérdés. llyenkor
hasznos lehet, ha a csoportok csak a 3 legfontosabb pontrdl szamolnak be, nem mindegyikrél. A
kovetkez8 csoport aztan beszélhet 3 Gjabb pontrdl, stb.

Ha nincs elég ida: El6fordulhat, hogy nincs id6 befejezni a tervet vagy megcsinalni egy feladatot. Az
aldbbiakban adunk erre néhany példat, lehetséges megoldasokkal:

Epp hozzékezdenél az utolsé feladathoz, de rajéssz, hogy ahhoz, hogy befejezzétek, tul kellene

Iépni a foglalkozas idejét. Roviden beszéljétek meg a masik csoportvezetbvel, és mondjatok el a
résztvevOknek, mi a helyzet, és hogy nem akarjatok tovabb itt tartani 6ket, mint ahogy igértetek.
Beszéljétek at a lehet6ségeket (lehet, hogy a résztvevék hajlanddak tovabb maradni, vagy le lehet
roviditeni a feladatot, egy részét at lehet vinni a kdvetkez6 foglalkozasra), és az § visszajelzésik alapjan
dontsetek.

Egy csoportos megbeszélés kdzben azt tapasztaljatok, hogy a résztvevék nagyon aktivak, és még
mindig szeretnének hozzaszdlni. Szeretnétek tobb id6t adni nekik, de azzal is tisztaban vagytok, hogy
ha nem zérjatok le id6ben a feladatot, nem fogtok mindennel végezni. Réviden egyeztessetek a méasik
csoportvezetdvel, és esetleg mondjatok el a résztvevéknek, mi a helyzet, és k6zdsen dontsétek el, mi
legyen.

Valami miatt késve tudtatok csak kezdeni, de a megbeszélt idében be kell fejezni a foglalkozast.
A masik csoportvezetével egyltt valtoztassatok a nap beosztasan Ugy, hogy beleférjen az Uj
id6keretbe, és a foglalkozas ismertetésénél mondjatok el a résztvevéknek, hogy min fogtok
valtoztatni. Megkérdezhetitek a résztvevéket, hogy belefér-e, ha a kdvetkez6 foglalkozasokon
bepodtoljatok a most elvesztett id6t.

Ha til sok id6 maradt: Az is el6fordulhat, hogy mar minden feladatot befejeztetek, és még mindig
sok id6 van a foglalkozas végeéig. A til sok id§ 6nmagédban nem rossz dolog. Ha a nap utols6/egyetlen
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foglalkozésa van, a csoporttal kzosen is megbeszélhetitek, hogy mivel toltsétek el a maradék
id6t ugy, hogy az hasznos és élvezetes is legyen. A fennmarado id6t fel lehet hasznalni tovabbi
feladatokra, jatékokra, kérdésekre, csoportos beszélgetésre vagy informalis beszélgetésre is.

* Azt azonban mindenképp érdemes tisztazni, hogy miért fejeztétek be a feladatokat ilyen hamar.
Lehet, hogy aggédtatok az idé miatt, és elsiettétek a feladatokat, vagy a résztvevék nem voltak
nagyon aktivak vagy érdekl6déek, és keveset szoltak hozza. A nap végi atgondolasba ezt is vegyétek
bele, és nézzétek meg, hogy kell-e valtoztatni valamin a kdvetkez6 foglalkozasokon.

* Hafiatalabb résztvev6kkel dolgoztok, a foglalkozas elején megkérhetitek 6ket, hogy irjanak 6tleteket
extra aktivizalo feladatokra, és tegyétek be az dtleteket egy dobozba arra az esetre, ha tul hamar
befejezitek a feladatokat.

OTLETEK EXTRA JATEKOKRA ARRA AZ ESTRE, HA TUL SOK IDO MARADT:

Zenei nyelv: Mondjatok el a résztvev6knek, hogy utazni fognak, és csak egy b6rondét vihetnek magukkal.
Bizonyos dolgok beleférnek a b6réndbe, mas dolgok nem. Példaul egy doboz belefér, de egy Iégy nem. Egy
régiségboltigen, de egy pénzérme nem. Egy mikrochip és egy faklya befér, de egy cipé nem. Egy szoba, egy
1abtorld és egy titok belefér, de mas (a sz6) nem.

A résztvevbknek ki kell talalniuk, hogy mi a szabaly, amely alapjan valami belefér-e a b6rondbe. Feltehetnek
A szabaly az, hogy csak azok a dolgok férnek bele a bérondbe, amelyek a do-ré-mi-fa-szo-la-ti hangokkal
kezd8dnek. Ezért hivjak zenei nyelvnek!

Az elsd kér utdn megvaltoztathatjatok a dolgokat, amelyek beférnek és nem férnek be, és mondhattok még
tobb példat.

Kapcsolatok: Szikség lesz egy eszkdzre, amellyel zenét lehet lejatszani. Ahogy szdl a zene, a résztvevik
mozogjanak szabadon a térben. Amikor a zene elhallgat, ugy kell a lehetd legtébb emberrel kapcsolatba
kerulnitk, hogy nem mozdulnak el onnan, ahol vannak (legalabb egy ldbbal meg kell tartaniuk a helylket, és
a masik labukkal és a két karjukkal kinyulhatnak, hogy elérjenek masokat).

4. Mit kezdjiink a trigger-témakkal

A workshop néhany témaja érzékenyen érintheti akar a csoportvezetbket, akadr a résztvevlket, és ez
akadalyozhatja mind a workshop megtartasat, mind a részvételt.

Bizonyos témak felhozhatnak olyan gondolatokat és érzelmeket, amelyek miatt az illet6 befelé koncentrél,
nem pedig arra, hogy mitorténik kortlotte. Ez akar olyan erételjesis lehet, hogy olyan reakciét indit be, mintha
az illet6 ujraélné a nehéz helyzetet (flashback vagy emlékbetdrés). Ezek a reakciok lehet, hogy latszanak
kivllrél, de az is lehet, hogy nem, azaz a személy lehet, hogy bent tudja tartani az egészet (maszkolas), de
lehet, hogy tesz valamit, ami elarulja, hogy valami nehezet él meg.

Segit, ha ezt tudatositjuk a résztvev6kben, hogy a lehet6 legjobban fel tudjanak ra készulni, és tudjanak
segitséget kérni és adni, amellyel atlehet lendlilni ezeken a helyzeteken, és folytatni tudjak a részvételt. Ezen
kivil van még néhany dolog, amelyet megtehettek azért, hogy a trigger-témak ne okozzanak nehézséget, és
ne blokkoljak le a résztvevlket vagy a csoportot.
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A csoportvezeték biztonsagos kornyezetet teremtenek a résztvevéknek: Az elsé foglalkozason
szanjatok id6t arra, hogy a résztvevlkkel egyutt készitetek egy részvételi szerz6dést, hogy mindenki
biztonsagban érezze magat. Ugyanezen a foglalkozdson mutatjatok be a gyermekvédelmi fékuszpontot,
és azt is mondjatok el, hogy ha valaki barmilyen okbdl nem érzi magat biztonsagban vagy aggasztja
valami, barmikor beszélhet vele, vagy elvonulhat egy olyan helyre a workshop helyszinén — mondjatok
el, hol van ez a hely —, ahol kiléphet a csoportbdl, és majd ha jobban érzi magat, barmikor visszatérhet.

A gyermekek védelme: Az SOS Gyermekfalvaknal van egy gyermekvédelmi protokoll, azaz bizonyos
értékek és szabalyok keretrendszere, amelyek garantaljak a gyermekek és fiatalok védelmét,

és hogy ne essen semmiféle — sem fizikai, sem lelki — bantédasuk. Ha barmilyen aggodalom

felmeril a biztonsagukkal kapcsolatban, van egy kdvetendé eljaras, amely garantélja, hogy azonnal
segitséget kapjanak. Ez az eljaras biztositja, hogy mindig legyen egy képzett ,felel6s felnbtt”, és

hogy a gyermekek és a fiatalok tudjak, hogyan lehet 6t elérni. Arrdl is tajékoztatni kell a gyermekeket
és fiatalokat, hogy ennek a felnéttnek jelentenie kell, ha veszélyes helyzetet lat, vagy ilyenrdl

hall. Mindezt az els6 foglalkozason kell elmondani a résztvevéknek, és ekkor kell kiosztani nekik

a tajékoztaté kiadvanyt is, amely elmagyarazza a gyermekvédelmi protokollt, és tartalmazza az
elérhet6ségeket.

A csoportvezetdk és a mentorok a ToT (trénerek oktatdsa) kurzuson kapnak oktatast a
gyermekvédelemrdl, és azt is megtanuljdk, mit kell tenni, ha veszélyes helyzetet tapasztalnak. Barmi
legyen is az eset, jelenteni kell a ,felel8s felndttnek”, azaz a gyermekvédelmi fékuszpontnak, aki
aztan beszél az érintettel, végigkiséri a folyamatot, és gondoskodik arrdl, hogy az illeté biztonsagban
maradjon. Ha valaki olyasmit mond el neked, amibél arra kdvetkeztetsz, hogy egy fiatalnak bantédasa
esik, vagy fennall ennek a veszélye, elmondhatod neki, hogy aggédsz érte, és hogy jelentened kell a
.felels feln6ttnek”, amit hallottal.

A csoportvezetdk ligy tudjak védeni magukat, hogy odafigyelnek sajat sérilékenységeikre

és megosztjak a felel6sséget a csapat mas tagjaival. Ez azt jelenti, hogy ha egy bizonyos téma

vagy feladat érzékenyen érint, nem muszaj neked vezetni az adott feladatot, megbeszélheted a
csoportvezetd tarsaddal, hogy ebben a feladatban mas szereped legyen. Ugyanez igaz akkor is, ha a
foglalkozas kdzben valamitél kellemetlentl érzed magad vagy hirtelen tul sok lesz. A tarsaddal egy(tt
megallapodhattok egy jelzésben, amely azt jelenti: ,kérlek, vedd at", hogy Iélegzethez juss és Ujra
koncentralni tudj. Ne feledd, hogy a Iégzés nagyon hatékony és praktikus médja annak, hogy oxigént
juttassunk az agyunkba és megszlintessiik a testi feszlltséget.
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5. Bomlaszto viselkedés a csoporton beliil

A bomlaszté vagy problémas viselkedés olyan viselkedés a csoportban, amely az egytttm(ikédés ellen hat.
llyen példaul, ha valaki hangokat ad ki vagy kézbeszo6l, folyamatosan kritikus kérdéseket tesz fel, masokkal
beszél, amikor figyelnie kellene, nevet az instrukcidkon, nem hajlandé megcsinalni egy bizonyos feladatot,
hasznalni bizonyos eszkdzoket vagy feldlini és mozogni. Emellett az is bomlasztd viselkedésnek szamit,
ha valaki lathatéan nagyon er6sen bevonddott valamibe, és emiatt a csoport tobbi része ugy érzi, hogy
kimarad a feladatbol. llyen példaul, ha valaki folyamatosan kérdez, vagy mindig 6 valaszol a kérdésekre, és
mindig félbeszakitja a csoportvezetSt és mas résztvevéket, hogy mutassa az érdekl6dését vagy villogtassa
a tudasat. Mindkét fajta viselkedés megneheziti, hogy a tdébbi résztvevé koncentralni tudjon és szivesen
vegyen részt a feladatokban.

Az els6 dolog, amelyet ezzel kapcsolatban tudni kell, hogy ez nem rélad szél. A problémaés viselkedés
gyakran valojadban az illetének valamilyen szukségletét kdzvetiti, €s noha ezt a szliikségletet olyan mddon
kommunikalja, amivel megneheziti, hogy elvégezzik a feladatunkat, a legjobb mddszer, ha megprdobaljuk
kideriteni, mi lehet a viselkedés mdgott meghiz6do szikséglet, és kezeljik az érzelmeinket, amelyeket a
problémas viselkedés okoz bennink.

A mésodik dolog, hogy noha nem kotelez6 felvenni a keszty(it, a bomlaszté viselkedéssel foglalkozni
kell, mert ha figyelmen kivil hagyjuk vagy kritizaljuk, azzal csak fenntartjuk (hiszen a sziikségletet nem
elégitettik ki), és a csoport csak egyre jobban dsszezavarodik. Azt azonban fontos hangsulyozni, hogy ezt
soha nem szabad Ugy tenni, hogy azzal valakit zavarba hozunk vagy pellengérre éllitunk. Inkabb hivjuk félre
az illet6t és beszélgessiink vele, mutassunk érdekl6dést és aggodalmat. Ez jé kiindulépont lehet annak
megbeszéléséhez, hogyan segithetlink ezen a viselkedésen. Az is hasznos lehet, ha megkérjik az illet6t,
hogy segitsen a foglalkozas alatt (irni a tablara, kiosztani papirokat), hiszen ezzel eltereljuk a figyelmét, vagy
megszakitjuk, amit csinal.

Néha az is megfigyelhet6, hogy néhany résztvevd elfaradt, és ezért kezdenek bomlasztéan viselkedni.
Ennek oka lehet, hogy a foglalkozéas tul intenziv, vagy tul rég 6ta dolgoznak, vagy egyenesen az iskolabol
jonnek. llyenkor j6 bevetni egy révid aktivizalé feladatot, amely oldja a stresszt, vagy szlinetet tartani, vagy
akar Ujratargyalni a foglalkozas/feladat hosszat.

Ugy is lehet kezelni a helyzetet, hogy elmondod, hogy észrevetted, hogy valami nincs rendben, és
megkérdezed, hogy tudtok-e valamit kdéz6sen tenni azért, hogy komfortosabban érezzék magukat. Ez
torténhet példaul a foglalkozas elején, ha a fiataloknak kotelezd részt vennilk a foglalkozason, és ebbe
nem volt beleszélasuk. Ha megkérdezzik, mi a baj, megtudhatjuk, mire van sziikséguk, és tudjuk azt kezelni.
Megbeszélhetjik a csoporttal k6zdsen, hogy mit tehetlink, milenne szamukra érdekes, és ezzel lehetéséget
adunk nekik arra, hogy részt vegyenek a megoldasban. Ez azért is jo, mert ilyenkor a résztvevék ugy érzik,
beleszdélasuk van a foglalkozasokba, és kapnak valamiféle kontrollt, kiiléndsen, ha nem kérdezték meg 6ket,
hogy szeretnének-e részt venni.

Fontos, hogy csoportvezet6ként kbzésen, csapatként kezeljétek ezeket a helyzeteket. A workshopra valé
felkészlilés alatt beszéljétek meg parosaval, milyen helyzetekben érzitek otthonosan magatokat, és milyen
szituaciok lennének kellemetlenek szamotokra. Ezutan a mentorok és a részvételi tanacsado segitségével
el6re jeldljétek ki, ki a legalkalmasabb arra, hogy kezelje ezeket a lehetséges helyzeteket (pl. milyen
bomlaszté viselkedés esetén Iépjen kdzbe a ,felelés felnbtt”).
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6. Kis csoportok és parok kialakitasa

Sokféleképpen lehet jatékos mdédon csoportokat vagy parokat kialakitani, ami nem vesz el tul sok id6t a
feladattoél. A résztvev6k csoportokba rendezésénél vegyétek figyelembe a gyermekek és fiatalok életkorat,
és hogy mennyire ismerik egymast, hiszen ennek megfeleléen kulénb6z6 mértékben élvezhetik a jatékos/
kevésbé jatékos feladatokat. Ez vonatkozik az aktivizalé feladatokra és a csoportos feladatokra is.

A kis csoportok szdma a résztvev6k szamatol és az adott feladat tipusatol figg. Ha a csoportban 20 f6 van,
fel lehet éllitani 4 darab 5 f6s csoportot vagy 5 darab 4 f6s csoportot. Ami fontos, hogy minden csoportban
legyen legaldbb 3 f6, és legyen elég id6 arra, hogy minden csoport beszdmoljon az egész csoportnak,
amennyiben a feladatnak ez része.

Ebben a workshopban jobb, ha minden alkalommal mas csoportok alakulnak ki, de ha ugy déntdtdk, hogy az
adott csoportok maradjanak meg a teljes workshop alatt, a foglalkozasok elején toltsetek egy kicsit tobb id6t a
csoportélmény kialakitasaval, majd ezutan kérjétek meg a résztvevbket, hogy térjenek vissza a kis csoportokba.

NEHANY OTLET A CSOPORTOK KIALAKITASAHOZ, A LEGROVIDEBBTOL A LEGIDOIGENYESEBBIG.

* Szamolas: A résztvevok kdrben linek vagy alinak, és sorban mondjak a szdmokat egytél addig a
szamig, ahany csoportot |étre szeretnél hozni. Az ugyanazt a szamot mondé emberek kerlilnek egy
csoportba. Pl.: A balra melletted Iév6 személy mondja, hogy .egy”, a kdvetkezé ,kettd", és igy tovabb,
amig el nem juttok addig a szamig, ahdny csoportot szeretnél (tehat ha négy csoportra van sziikség,
akkor négyig fognak szdmolni, aztan Gjra kezdik az egyt6l). Amikor a kor végére értek, az azonos
szamot mondé résztvevlk fogjak a csoportokat alkotni (az egyik csoportban lesznek azok, akik az
.egy”-et mondtak, a masikban, akik a ,kett6"-t, stb. A csoportok a terem kiilonb6z6 sarkaiban fognak
Glni).

Ezzel a mdédszerrel parokat is ki lehet alakitani.

+ Szines korongok: Kérjétek meg a nemzeti csapatot, hogy vegyenek szines papirlapokat. Annyi
szin legyen, ahany csoportot szeretnétek. A szines papirokbdl vagjatok ki korongokat. Legyen elég
korong mindenkinek. A korongokat tegyétek egy kis dobozba, és minden résztvevd hidzzon egyet.
Az azonos szinl korongot hizé résztvevdk lesznek egy csoportban. Ennek egy véltozata, hogy a
korongokat dntapadds papirbdl vagjatok ki, és ha a résztvevlk beleegyeznek, a homlokukra vagy
hatukra ragasztjatok 6ket, olyan helyre, ahol nem lathatjak. A résztvevéknek korbe kell jarniuk,
kommunikalniuk a tébbiekkel, és igy kell rajonnilik, milyen szinli a korongjuk, tehat melyik csoportba
tartoznak.

Ezzel a mdédszerrel parokat is ki lehet alakitani.

- Emberi bingé: Mivel ez a jaték hosszabb ideig tart, bemelegit6 vagy aktivizalo feladatként is
hasznalhato, amikor csoportokra vagy parokra kell osztani a résztvevlket egy feladathoz.
A jatékosok szabadon jarkalnak a teremben, és egy lista alapjan kérdéseket tesznek fel egymasnak.
A csoportok vagy parok a k6zos érdekl6dés vagy tapasztalatok alapjan alakulnak ki. A listat ugy
allitsatok 6ssze, hogy elég csoport j6jjon Iétre. A feladat tipusatol fliggben esetleg ellendrizni kell,
hogy a Iétrejott csoportok megfelelnek-e a feladat kivanalmainak.
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Egy papirlap bal oldalara irjatok egy listat személyes jellemzékrél, preferencidkrél vagy tapasztalatokrol,
a masik oldalt pedig hagyjatok Uresen. Minden résztvev kapjon egy ilyen listat. Adjatok néhany percet
arra, hogy korbejarjanak és beszéljenek mésokkal. Ha talaltak egy vagy tébb embert, akinek megvan
ugyanaz a tulajdonséaga, leirhatjdk a nevét/nevilket a papirra, és part vagy csoportot formalhatnak.
Néhéany példa a személyes jellemz8kre vagy tapasztalatokra: ,Jobban szeretem a macskakat, mint a
kutyakat”, ,Szeretek sportolni”, ,Nem voltam még Franciaorszagban”, Gy(jtdm a kdveket”, stb.

* Memoéria jaték: Enhez hasznalhato kirakos jaték, vagy ki lehet nyomtatni képeket, vagy le lehet irni
kulcsszavakat a foglalkozasokbodl. Mindegyik képb&l/szébdl legyen legaldbb két darab, és legyen elég
kép/szé minden résztvevének. Ha csoportokat vagy parokat kell kialakitani, osszatok ki egy képet/
sz6t minden résztvevének, és mondjatok el, hogy meg kell taldlniuk azt az embert/embereket, akinek/
akiknek ugyanaz a képuk/szavuk van.

Telefonos alkalmazas: Vannak telefonos alkalmazasok, amelyek segitenek kivalasztani a jatékosok
sorrendjét és a csoportokat. Ha a csoportok kijel6léséhez nincs idd egy rovid jatékra, le lehet tolteni egy
olyan alkalmazast, amely ebben segit.

7. Képzés fiataloktdl fiataloknak

A fiatalok altal tartott képzés fiataloknak nagyon jo lehet8ség arra, hogy tdébb Uzenetet adjunk at kilénb6z6
szinteken. A résztvevék tanulnak a gyermekek jogairdl, a déntéshozasban torténd részvétel jogardl, de
az, hogy minderrél téletek, hasonlé fiataloktdl hallanak, még jobban kihangstlyozza, hogy milyen fontos
tisztdban lenni ezekkel a jogokkal és élni vellk.

Ne feledjétek, hogy ti valaszthatjatok meg, hogy mutatkoztok be, és mennyi személyes dolgot mondtok
el a résztvevBknek. Ha gondozotti tapasztalattal rendelkez§ fiatal vagy, és a workshopot egy gondozasi
helyszinen tartjatok, kiildndsen fontos, hogy ezt figyelembe vegyétek a felkésziilésnél. A gondozasban
él6 gyermekek és fiatalok szdmara nagyon inspiralé tud lenni, ha olyasvalakitél tanulnak, aki szintén élt
gondozasban. Ugyanakkor egy ilyen személy jelenléte és torténetei nagy kivancsisagot is tud gerjeszteni.
Egy gondozasi helyszin sok érzelmet és emléket tud el6hozni azokbdl a fiatalokbdl, akik éltek gondozasban,
és el6fordulhat, hogy ezt nehéz kezelni, kiléndsen a csoportvezetbi szereppel egyutt.

TIPPEK A KOZOS CSOPORTVEZETESHEZ

Ahogy emlitettik, a kozds csoportvezetés szamos elénnyel jar nem csak a csoportnak, de a
csoportvezet6knek is, mivel van egy partnerik, akire szamithatnak, akivel megoszthatjak a workshop
vezetésével jaro felel6sségeket.

Két ember nem alkot csoportot, de csapatot alkothat: Megéllapodhattok abban, hogy az er@sségeitek
és a preferenciaitok alapjan kilénb6z6 szerepetek lesz, egyszerre tébb feladatot is végre tudtok hajtani,
és rengeteg modon tamogathatjatok egymast. Ehhez javasoljuk, hogy kell6 id6t szanjatok arra, hogy a
workshop tartalma mellett a csoportvezetésre is felkésziljetek.
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Ezt a felkészulést célszer(i azzal kezdeni, hogy dsszeallitjdtok a sajat csoportvezetbi szerz8déseteket, azaz
az alapszabalyokat, azzal kezdve, hogy kinek mik a reményei és a félelmei, majd azzal folytatva, hogy mire
van szikségetek ahhoz, hogy j6 csoportvezet6k legyetek. Azt is fontos tisztazni, hogy mirél szol ez a szerep:
Soroljatok fel a workshop (vagy az egyes foglalkozasok) megtartdsdhoz tartozé kulénb6z§ feladatokat, és
beszéljétek meg, melyeket érzitek komfortosnak, melyekkel van mar tapasztalatotok, melyik feladatokat
szeretnétek esetlegjobban (pl. eléadas vagy csoportos visszajelzés vagy téblara jegyzetelés, stb.). Mindezek
alapjan dontsétek el, hogy ki mit fog csinélni, és kinek milyen tamogatésra van sziiksége.

Azt is javasoljuk, hogy hasznéljdtok az idGkezeléssel kapcsolatos uUtmutatét, mivel ehhez téars-
csoportvezetéként egylttkellmikddndtdk és segitenetek kell egymést. Azid6kezeléshez megéllapodhattok
jelzésekben vagy egyéb oOtletekben. Szintén nagyon fontos, hogy atbeszéljétek a napok programjat, és
vildgosan lefektessétek, ki milyen részt vallal (egyenl&en elosztva), figyelembe véve az er6sségeiteket.

ime, néhany pont, amely segithet csoportvezetéként a killdnbdz6 szerepek és felel6sségi korok
meghatérozasaban:
* Szedjétek 6ssze azokat a feladatokat, amelyek szerintetek a csoportvezetéssel jarnak.

* Szedjétek 6ssze a csoportvezetés azon aspektusait, amelyekhez lehet, hogy segitségre lesz
szlkségetek.

*  Milyen tdmogatéast szeretnél a kapni a csoportvezetd tarsadtél?
*  Milyen tdmogatéasra lehet szliikséged a csapat tébbi tagjatol?

* Szedjétek 0ssze a csoportvezetés azon terlleteit, amelyekben tdmogatni tudjatok a tarsatokat (pl.
amiben j6 vagy/amit szivesen csindlsz, és amit fel tudsz ajanlani a tarsadnak).

1. Kihivasok

Ebben a részben a csoportvezetéskor felmerild kihivasokkal foglalkozunk. A legfontosabb kihivas az, hogy
ketten vezetitek a workshopot, igy kdzésen kell vezetnetek a csoportot és a feladatokat, tiszteletben kell
tartanotok egymaés személyes terét, és kézodsen kell dontéseket hoznotok.

Van, aki sajat tapasztalataibdl azt tanulta meg, hogy nem kénnyl bizni a masikban, és nehezen fejezi ki,
hogy mire van sziksége, nehezen kér és fogad el segitséget, nehezebben megy neki az egylttmikodés
és a feladatok egy részének a delegalasa. Ezt gy a legjobb kezelni, ha a workshop elétt leliltdk egyutt egy
Gszinte beszélgetésre, és megismeritek, hogy ki hogy képzeli el a workshop megtartasat. Fontos tisztazni,
hogy a kdzds csoportvezetés nem verseny, sokkal inkdbb lehet6ség arra, hogy tamogatast kapjatok a
workshop vezetésében, tobbféle készséget tudjatok kihasznalni, és megkapjatok a szliikséges segitséget.
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2. Csapatmunka

A csoportvezet6k nem csak egymassal dolgoznak egyltt, hanem a mentorokkal, a részvételi tandcsaddkkal
és a nemzeti csapat tdbbi tagjaval is (pl. projektkoordinator, projektasszisztens). A workshopon a
csoportvezet6kon kivul egy mentor és egy részvételi tandcsado is jelen lesz, akik atveszik a workshoppal
jaro felel6sségek egy részét. Ok tdmogatnak titeket a workshop alatt és utan is, abban is, hogy &t tudjatok
gondolni és ki tudjatok fejezni, hogy mentek a feladatok, és hogy érzitek magatokat. A részvételi tanacsadé
lehet a .felel6s felnétt”, aki a kijeldlt gyermekvédelmi fokuszpontot is. Rajtuk kiviul projektasszisztensként
jelen lehet még egy személy, aki a szervezési feladatokért felel, példaul kapcsolatot tart a helyszinnel, intézi
a frissitéket, a foglalkozasok anyagait, stb.

Fontos felismerni, hogy a csapat tobb kilénbdz6 emberbdl all, akiknek kilénb6z6 szerepik van, mas-mas
szakértelemmel rendelkeznek, és akiknek egyutt kell mikoddnitk egymassal.

A kovetkezd listat hasznédlhatjatok a felkészulési taldlkozokon annak egyértelmdsitésére, hogy ki miért
felel6s az egyes foglalkozasokon.

Foglalkozas

FELADATOK KI MIT CSINAL
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3. Stilus és teljesitmény

Fontos észben tartani, hogy minden csoportvezetének megvan a maga csoportvezetési stilusa. Van, aki
jobban szeret magyarazni és mesélni, mig masok szivesebben dolgoznak jatékokkal.

Emellett az is el6fordulhat, hogy mivel egy csoport el6tt kell beszélni, megjelennek a teljesitménnyel
kapcsolatos aggodalmak. Ezek a gondolatok és érzelmek bizonytalansagot idézhetnek el8, és
akadalyozhatjak a feladatok vezetését vagy a csoportra figyelést.

Olyan is megtérténhet, hogy egy csoportvezetd a masikéhoz kezdi hasonlitani a sajat vezetési stilusat, és
elbizonytalanodik magéban.

Ha ez torténne, jusson eszetekbe, hogy a kdzbds csoportvezetés nem a teljesitményrdl szol, és hogy
minden stilusnak van helye, és mindegyik tdmogatja a csoport tanulasat. Két kiilénb6zé csoportvezetd két
kilénb6zb6 csoportvezetési stilussal csak j6 a csoportnak.

TESTRE SZABAS

1. Mi a testre szabas?

A workshop kontextusaban a testre szabas azt jelenti, hogy a képzés tartalmanak vagy szerkezetének
bizonyos elemeit megvaltoztatjuk. Ez néha szliikséges ahhoz, hogy a workshop relevansabb lehessen
az adott orszagban és az adott csoportnak, kiléndsen a 4. és 6. foglalkozasnal, amelyek a kdzligyekkel
kapcsolatos dontési folyamatokkal foglalkoznak.

Ha ugy gondoljatok, hogy egy feladat jobban m(ikédne a ti orszagotokban, ha valamit megvaltoztatnatok,
ez mér a testre szabas kezdete. Nem kell egy teljesen Uj képzést kitalalni, de le lehet cserélni egy aktivizal
feladatot vagy egy feladat egyes részeit (pl. egy eszkdézhdz fliz6tt magyaradzatokat, mint a Hart Iétrdja
esetében, vagy egy feladathoz tartozd kérdéseket, mint a ,Ki donts6n?”) valami masra, ami szerintetek
jobbanilleszkedik a helyi kontextusba. Példaul az adott orszagban Hart Iétrajanak egyes fokai relevansabbak
lehetnek, mint masok, és fontos, hogy ezt felismerjik.

2. Kivégzi?

Ez a folyamat a csoportvezet6k képzése alatt kezd6dik, és része lesz annak a felkészllési munkanak,
amelyet a mentorokkal és a részvételi tandcsadoval kd6zdsen végeztek. Az alapja a nemzeti csapat altal
Osszegyljtott informaciodk, illetve a kdzds tudasotok arrél, hogyan és milyen mértékben valosul meg a
részvételi jog az orszagba..

131



Together We Can - Egyuitt!

3. Mikor tegyiuk?

A csoportvezet6k képzése soran feladat lesz elgondolkodni azon, milyen Uj elemeket vagy valtoztatdsokat
szeretnének bevinni a képzésbe, annak alapjan, hogy mit tudnak a gyermekek és fiatalok a kdzligyekkel
kapcsolatos dontésekben valé részvételérél. Ennek a csoportmunkanak az eredménye lesz az els@ 1épés és
az alap, amelybdl ki lehet indulni minden egyes Uj csoportnal.

Aworkshopravalé felkészllés és az Egyutt! képzési kézikdnyv attanulmanyozasa két f6 lépcsében térténik. A
csoportvezet6k képzése utan Ujra talalkozni fogtok a mentorokkal és a részvételi tanacsadotokkal, és eaviitt
fogjatok megtenni a szlikséges atalakitasokat, és felkészllni arra, hogy el tudjatok kezdeni a worksk.crot.
Csapatként tovabbi el6készit§ taldlkozoitok is lesznek minden workshop el6tt, hogy meg tudjatok beszélni
az esetlegesen szllkséges valtoztatasokat még a foglalkozasok el6tt, és hogy legyen id6tok begyakorolni
az (j instrukcidkat vagy megtanulni az Uj informacidkat.

Ahhoz, hogy fel tudjatok készlilni a csoportvezetdi szerepre, beszéljétek meg a csoportvezetd tarsatokkal,
hogy milyen segitségre lesz szilkségetek a mentoroktdl és a részvételi tanacsadoétdl a workshop kezdete
el6tt. Gondolkodjatok el6re, és tervezzetek be elég id6t a személyes vagy virtudlis megbeszélésekre a teljes
csapattal a workshop el6tti hetekben.

4. Ellenorzolista

A kovetkezb ellenérzblista segithet az atalakitasban és az egyes workshopokra valo felkészllésben. Ez
egy példa lista, tehat egészitsétek ki minden olyan dologgal, amely szerintetek fontos, és valtoztassatok
meg azokat a pontokat, amelyek nalatok nem relevansak (pl. bizonyos feladatokat nem a nemzeti csapat
fog végezni, mert igy allapodtatok meg, stb.) Szintén egészitsétek ki a listat a korabban megadott listaban
szerepl6 adatokkal (lasd a Csapatmunka részt ebben a fejezetben).

Ki MIT

Tajékoztat a csoportroél (résztvevék létszama) és a helyszinrél (a terem
mérete, mlszaki felszereltség).

Tajékoztat a csoport meglévé tapasztalatairdl a kozligyekkel
kapcsolatos dontéshozasban (ha van ilyen).

Meghivja a megfelel feln6tteket a talalkozora, és gondoskodik arrol,
hogy felkészitsék Sket/tisztaban legyenek a gyermekek részvételének
fogalmaval, felkészlljenek a foglalkozasra, és tudjak, milesz a
feladatuk. Gondoskodik arrél, hogy a feln6ttek szivesen jojjenek és
egyuttmikodjenek.

Nemzeti csapat

Tajékoztat a meghivott felnGttekrél és szerepUkrdl a dontéshozasi
folyamatokban.

132



Csoportvezetok

Tajékoztat a kdzligyekkel kapcsolatos dontésekben torténd részvétel
lehet8ségeirdl és a részvételi jog megvaldsitdsanak lehet6ségeirdl az
adott régidban.

Valtoztatasokat javasol a workshop felépitésében hasonlé
tevékenységekben szerzett sajat tapasztalatai alapjan, akar
csoportvezetbként, akar résztvevéként.

A véltoztatasok alapjan elkésziti a foglalkozas(ok) tervét és
kinyomtatja 6ket, tdmogatva ezzel a workshop megtartasat.

Felkészll a csoportvezet6kkel az Uj vagy modositott feladatokra, és
szlikség esetén tovabbi tdmogatast kér a mentoroktél és a részvételi
tanacsadotol.

Mentorok

Tajékoztat a kdzugyekkel kapcsolatos dontésekben torténd részvétel
lehet8ségeirdl és a részvételi jog megvaldsitdsanak lehetéségeirdl az
adott régiéban.

Valtoztatasokat javasol a workshop felépitésében hasonlé
tevékenységekben szerzett sajat tapasztalatai alapjan, akar
csoportvezetbként, akar résztvevéként.

Részvételi
tanacsadoé

Gondoskodik arrdl, hogy a csoportvezet6k és a mentorok megfeleld
tamogatasban részesilljenek és biztonsagban érezzék magukat a
felkészullés alatt.

Fellgyeli a testre szabas folyamatat sajat tapasztalatai alapjan (és
gondoskodik arrél, hogy szukségtelenll ne maradjon ki semmi fontos).

Tajékoztat a kdzuigyekkel kapcsolatos dontésekben torténd részvétel
lehet8ségeirdl és a részvételi jog megvalodsitasanak lehetéségeirél az
adott régiéban.
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