SOS CHILDREN’S
VILLAGES

Reglamento Anticorrupcion
Octubre de 2024

Aviso legal: Esta traduccion al espariol se proporciona tinicamente para su conveniencia.

La versién en inglés del Reglamento Anticorrupcién es la oficial y legalmente vdlida. En el caso de alguna discrepancia
entre esta traduccién y la version con validez legal, en inglés, prevalecerd la versién en inglés. Si tiene alguna consulta
de interpretacién, comuniquese con el propietario del documento.

Informacion general

Aprobado por Aprobado por la Junta Ejecutiva en consenso con el Consejo de Administracion

Aprobado el 30 de octubre de 2024

Version 1

Vinculante para Todas las asociaciones miembro de Aldeas Infantiles SOS (miembros ordinarios), incluidas

sus entidades afiliadas, los miembros de sus 6rganos gobernantes, y sus empleados u otros
que trabajan para ellas o en su representacioén

y

Aldeas Infantiles SOS, incluidas sus entidades afiliadas, los miembros de sus 6rganos
gobernantes y sus empleados u otros que trabajan para ellas o en su representacion

Con base en Politica de Buena Administracién y Rendiciéon de Cuentas (aprobada como Estandares de
Calidad para una Buena Administracion y Rendicion de Cuentas)

Reemplaza Reglamento Antifraude y Anticorrupciéon (aprobado como Directrices Antifraude y
Anticorrupcion)

Mas informacién Espacio de trabajo anticorrupciéon

Préxima revision 2027

Propietario del Director internacional de salvaguarda

documento

Historial de revisiones Ninguna


https://www.sos-childrensvillages.org/getmedia/f5c250f8-6f18-4e0c-bd8f-999db5c4d50c/Anti-Corruption_Regulation_2024_EN_1.pdf
https://soscv.sharepoint.com/sites/WS_003234/SitePages/Welcome.aspx

Si tiene alguna pregunta general acerca de este reglamento, escriba a: integritv@sos-kd.org.

Reglamento Anticorrupcion | 2



Contenidos

PrOVISIONES GENMETALES ...uceuieeieeeeeeeeseetseeesseseseeseesssess s s e b es e b s R8RSR £ SRR RS E R E R R Rt 4
1. L 3 L) OO OO P TSSOSO 4
2. PrOPOSTEO i teureereeseetsseesse et essse st sse b ss e b s bR s 8RR E R R8RSR R LR RS R LR R R Rt 4
3. a1 o o N 5
PIINCIPIOS ClAVE ..ttt ss s ess s bR ERRRERREEREEREES RS REREERRERRERR RS RRER 5
4, DIEEIICTON e .rveressreereseeeersseeeesssseeessseeeesss e sesss e eesss eSS S £ S R R R S R R R S R R e e0E 5
5. EJEMPIOS A€ PIACLICAS COTTUPLAS ..uveeeuseresseesseeessseeesssesesssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssesssssesssssesssssessssssssssesssssesssssasssssesssanas 5
6. INVOIUCTAIMIENTO PTOACTIVO oveuvrtuseesresseetseessesesseesessssessssessssesssesssesssss s ssse s s bR bbbt 6
7. CONFIICEOS A€ INTETESES .ouuiresericrtrsi iR SRR SRR S R R 6
8. PrOteCCION CONTIA TEPTESAIIAS cuuuieresrereierssrersssress s s bbb 6
9. ACEPLACION (€ ODSEYUIOS wevureerereerrerseesesssrssesssesssssssessssesssessssssssessssessssssssnssssesssnssssessssssssessssessssssssessssssssnssssesssesssnsssssssassssssssnssss 6
10. Yoo S Y00 o Ty 1 2 Uoh o) o PP 6
11. Transacciones no contabilizadas ¥ CUENTAS SECTELAS .....oureeerrerrrereessesseessessssssssesssesssessssesssssssesssssssssssssesssssssees 6
12. CUMPLIMIENTO A€ SANCIOTIES covvureeurresrersersseessseesseesssessssessseesssess s sessssess s s s s RS RseREeRR e E R 6
13. Antilavado de dinero (AML) y financiamiento contraterrorista (CTF) ... 7
Sistema de geStiOn A€ ANTICOTTUPCION .. eeurereerureesseresseesssessseesssessseesssessssesssessssess e ssseessesssessssessseesssaes st ss s sess s s ssess s ssessasessensssesssssnsens 7
14. PIOVISIONES GENETALES ...couuieverceteceieissseessseess s sess e 7
15. Prevencion de 1a COTTUPCION ... eeeseereeessecssesssessssesssesssssssssesssesssss s sssess s sss s s s ss s sssssssessans 7
16. DEteCCiOn e 12 COTTUPCION ...vvurreeeieieeriseesssssess s sesessse s s s 8
17. RESPUESTA @ 12 COTTUPCION w.vureerreeeerseesseeesseesseessseesssess e sssess s sssssssess s s s s R sepnn 8
CargoS Y IESPONSADIIIAAAES ...uuuvevueeeuseeeuseesseessseessssessssesssseess e ss s s bR R RS R R R RS0 9
18. Responsabilidades 0rganizZacionales. ... eremrsressssessssessssessssessssssssssssssesssssesss s ssssssesssssesssssesssasesssanes 9
19. Responsabilidades INAIVIAUALES ...t esess s ss s s ss s bbb b 9
20. PUNTOS fOCAIES ANTICOTTUPCION ....vvureescereeeriterssetesserssse s s bbb 10
2 41 (0T 11
21. Deberes y responsabilidades de los puntos focales antiCOrrupCiON ........oeeeeeneessseessesssessssessssessssessens 11
22. Canales para reportar inCidentes de COITUPCION w.o.uuueeueeermrereeeseesessssesssesssessssssssesssessssesssessssessssssssssssssssessssesssseses 12
DT 500 10 =X P PPN 12

Marco de la politica



El marco de la politica de Aldeas Infantiles SOS tiene tres niveles de reglas de vinculacién para las asociaciones miembro y
Aldeas Infantiles SOS Internacional. Estas constituyen una jerarquia que empieza por lo principal en su base, a la cual siguen
las politicas y, finalmente, los reglamentos. Para obtener mas informacién, consulte: Documentos de politicas de Aldeas
Infantiles SOS Internacional.

Reglamentos

Base Politicas

La base contiene los documentos Las politicas definen los Los reglamentos proporcionan mas

constitucionales y fundamentales
de mayor nivel, que establecen las
normas y obligaciones legales.

principios guia y requisitos
minimos para miembros segiin
las normas y obligaciones de la

detalle (es decir, procedimientos y
procesos) para cumplir con los requisitos
minimos y obligaciones definidos en las

base. politicas o base.

consenso con el Consejo de
Administracion

General General

TOUT OO TS,

Approved by the
Executive Board in
consensus with the
Management Council

Approved by the
General Assembly

Approved by the
General Assembly

Las reglas legalmente
Aldeas Infantiles SOS 1 las asociaciones
miembro o Aldeas Infantiles SOS Internacional pueden aplicar normas mas . ) ) Jlir los requisitos
minimos. Cada asociacién miembro y Aldeas Infantiles SOS Internacional estan obligadas a notificar al director general (CEO)
en el caso de que una o mas reglas del reglamento contravengan la legislacién nacional aplicable; ademds, deben mitigar las
consecuencias mediante la proposicidn de soluciones alternativas para garantizar el cumplimiento. La infraccién de una regla
legalmente vinculante conlleva consecuencias segun la gravedad de la infraccién. Estas incluyen medidas disciplinarias para
empleados, suspension o terminacién de la membresia del 6rgano gobernante, o suspension o expulsién de la membresia de la
federacion. Las reglas legalmente vinculantes se presentan como requisitos que se “deben” cumplir.

cién miembro y

Provisiones generales

1. Misidn
1.1. Aldeas Infantiles SOS no tolera la corrupcioén, y trabaja de manera constante para erradicarla en todos sus
programas y operaciones. Aldeas Infantiles SOS estd comprometida con la implementacién y el

mantenimiento de sistemas y procesos robustos para minimizar el riesgo de corrupcién en todos los
niveles de la organizacion.

1.2. Los esfuerzos anticorrupcién garantizan que toda accion realizada se encuentre en el mejor interés de los
nifios, nifias, jovenes y familias de nuestros programas, y que todos los fondos se utilicen para su propésito
previsto.

1.3. Todos los empleados y cualquier otro individuo que trabaje para o en nombre de Aldeas Infantiles SOS
debe salvaguardar los fondos y recursos de los cuales son responsables, ademas de mantener los mas altos
estandares de integridad, conducta ética y profesionalismo.

2. Propésito

2.1. El propésito de este reglamento es definir requisitos claros para evitar, detectar y responder a la
corrupcién dentro de Aldeas Infantiles SOS Internacional, incluidas las operaciones que ejecuta, y todas
las asociaciones miembro de Aldeas Infantiles SOS Internacional (a las que en este documento
colectivamente se les denomina “Al SOS”). Este documento considera el contexto organizacional de una
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federacion global y las normas internacionales. Las normas estipuladas en este reglamento se deben
implementar en todos los niveles de la organizacion.

3. Alcance

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Este reglamento aplica a todas las entidades de Al SOS y a todos los individuos que trabajan para o en
nombre de Al SOS, en cualquier capacidad, en todos los niveles y en todo momento. A los individuos a
quienes aplica este reglamento, en este documento se les denomina colectivamente “individuos
cubiertos”. Los individuos cubiertos incluyen, entre otros, miembros de los érganos supervisores y
ejecutivos (tales como juntas supervisoras nacionales, juntas ejecutivas nacionales, ejecutivos nacionales,
el Senado Internacional, el Consejo de Administracién y la Junta Ejecutiva de Aldeas Infantiles SOS
Internacional), el personal, voluntarios, pasantes y socios externos, como consultores, proveedores y
socios de implementacion.

Todos los empleados de Al SOS que tienen responsabilidades de personal, en este documento
denominados “supervisores”, deben garantizar la implementacion efectiva de este reglamento,
promoverlo en todo aspecto de su trabajo, asegurarse de que tanto ellos como los demas rindan cuentas
ante el mismo y desarrollen un entorno en el que la buena conducta y la confianza puedan florecer.

Cualquier requisito adicional impuesto por donantes que transcienda el alcance de este reglamento se
debe comunicar inmediatamente a la Unidad de Anticorrupcién y Proteccion de Activos, en la Oficina
Internacional de Aldeas Infantiles SOS Internacional.

Incumplir con este reglamento puede resultar en medidas disciplinarias hasta e incluida la terminacién
del empleo, remocién de una junta u otro O6rgano gobernante, o reporte a las autoridades
gubernamentales, de conformidad con la legislacién local.

Los valores centrales de Al SOS de compromiso, confianza, coraje y responsabilidad deben guiar todas las
acciones, decisiones y relaciones en la lucha contra la corrupcién.

Principios clave

4. Definicion

Al SOS define la corrupcidon como “el abuso del poder encomendado a uno para beneficio propio”™.

5. Ejemplos de practicas corruptas

Las practicas corruptas prohibidas por este reglamento incluyen las siguientes, entre otras (consulte el anexo
para leer sus definiciones):

_ abuso de la discrecion - extorsion _  nepotismo

- soborno - favoritismo _ corrupcion sexual

_  coercién _  fraude _ financiamiento terrorista
_ colusién _ comisiones ilegales _ hurto

- amiguismo - malversacién de activos

I Transparency International, https://www.transparency.org/en/what-is-corruption.

Reglamento Anticorrupciéon | 5


https://www.transparency.org/en/what-is-corruption

6.

malversacién - lavado de dinero _ cualquier otra forma de crimen

financiero

Involucramiento proactivo

6.1.

Todos los individuos cubiertos deben estar involucrados proactivamente en la implementacién de este
reglamento. Los individuos cubiertos deben liderar con su ejemplo al cumplir y promover este reglamento
en sus propias actividades, actividades del personal (cuando estén bajo su supervisién) y, cuando sea
posible, actividades de terceros en las que participen.

Conflictos de intereses

7.1.

7.2.

Un conflicto de intereses ocurre cuando los intereses privados interfieren (o parecen interferir) con los
intereses de Al SOS y el cumplimiento de los deberes oficiales. Todos los individuos cubiertos deben
identificar y divulgar cualquier actual o potencial conflicto de intereses relacionado con su trabajo, y
deben hacerlo sin demoray por escrito al gerente de linea o director de la junta (para miembros de juntas),
ademas de Recursos Humanos. Cualquier cambio en un conflicto de intereses declarado debe ser
reportado inmediatamente.

Los gerentes de linea o directores de junta (para miembros de juntas) son responsables de gestionar,
mitigar o escalar conflictos de intereses al siguiente nivel jerarquico. La gestion de conflictos de intereses
puede incluir, por ejemplo, adaptar cargos y responsabilidades, excluir a individuos de los procesos de
toma de decisién y mantener registros de todas las declaraciones.

Proteccidon contra represalias

8.1.

De conformidad con el Reglamento del Cédigo de Conducta, Al SOS debe proteger a cualquier persona que
de buena fe reporte alegaciones de corrupcién o que se rehuse a participar en actividades que infrinjan
este reglamento.

Aceptacidén de obsequios

9.1.

9.2.

9.3.

No se deben aceptar obsequios, hospitalidad, viajes y entretenimiento (denominados “obsequios” en este
documento) provenientes de vendedores y proveedores, o como recompensa por trabajo realizado en
nombre de AI SOS.

Se prohibe aceptar obsequios ofrecidos con la intencién de influenciar a alguien, hacer que ejerza una
funcién o actividad inapropiadamente, u obtener algiin beneficio no autorizado. Se deben reportar tales
tipos de obsequios inapropiados inmediatamente y por escrito al gerente de linea.

La aceptacion de obsequios de naturaleza y valor simboélicos, como un gesto de gratitud o tradicién local,
no se considera corrupcién segun este reglamento. Tales tipos de obsequios simbdlicos Unicamente se
pueden aceptar en nombre de la organizacién, nunca como obsequios personales.

10. Pagos por agilizacion

10.1. Los pagos por agilizaciéon (pagos no oficiales con el fin de acelerar acciones gubernamentales de rutina)

estan prohibidos por este reglamento.

11. Transacciones no contabilizadas y cuentas secretas

11.1. Las transacciones no contabilizadas y el mantenimiento de cuentas secretas que no se reflejen en los libros

financieros estan prohibidos por este reglamento.

12. Cumplimiento de sanciones
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12.1. AI SOS debe cumplir con todas las legislaciones sancionatorias y cualquier otra medida restrictiva a la que
esté sujeta. Al SOS debe cumplir con todas las sanciones aplicables a individuos o entidades, y no debe
participar en transacciones que puedan infringir las sanciones aplicables. Las relaciones entre entidades
de AI SOS con terceros deben asegurar un cumplimiento continuo con las leyes de sanciones a la hora de
establecer y mantener relaciones con cualquier contraparte.

13. Antilavado de dinero (AML) y financiamiento contraterrorista (CTF)

13.1. Los individuos cubiertos deben cumplir con los principios y las normas de AML y CTF (tal como se
presentan en la guia de usuario de Cumplimiento de sanciones, antilavado de dinero y financiamiento
contraterrorista), asi como realizar chequeos y controles para evitar la explotaciéon de Al SOS como
resultado de actividades criminales.

13.2.Los individuos cubiertos que autoricen, establezcan o mantengan relaciones con terceros deben
identificar y mitigar los riesgos de lavado de dinero o financiamiento terrorista en sus areas de
responsabilidad, y deben estar familiarizados con las formas en que estos riesgos pueden ocurrir en sus
operaciones.

Sistema de gestion de

anticorrupcion

14. Provisiones generales

14.1. Al SOS debe seguir un abordaje a la corrupcion estructurado a nivel de la federacién. Al SOS debe
establecer, implementar, mantener, revisar continuamente y, cuando sea necesario, mejorar un sistema
de gestion de anticorrupcion a efectos de cumplir con los requisitos de este reglamento.

14.2.El sistema de gestion de anticorrupcién debe ser razonable y proporcional. Debe incluir medidas
respaldadas por el compromiso de los lideres para evitar, detectar y responder a la corrupcién (consulte
las subsecciones 15-17, a continuacidn), ademas de cargos y responsabilidades definidos claramente.

14.3. Todas las entidades de AI SOS deben implementar el sistema de gestién de anticorrupcién en sus areas de
responsabilidad, ademés de proporcionar los recursos adecuados para garantizar su efectividad.

15. Prevencion de la corrupcion

15.1. La prevencion de la corrupcion es una prioridad en el sistema de gestién de anticorrupcidn. El desarrollo
de medidas de prevencién debe seguir un abordaje basado en el riesgo, el cual requiere implementacién
proactiva, mantenimiento y mejora continua. La prevencién de la corrupcién incluye, entre otros:

- Gestion del riesgo de corrupcion: Todas las entidades de Al SOS deben realizar evaluaciones anuales de
riesgo de corrupcion, idealmente como parte de una gestién general del riesgo, a fin de desarrollar e
implementar planes de mitigacion eficientes y de bajo costo. Esto incluye evaluar el impacto de los planes
de mitigacion de riesgos.

- Capacitacién y concientizacion: Todas las entidades de Al SOS deben llevar a cabo capacitaciones
regulares para concientizar sobre el riesgo de corrupcién y otros relacionados, y para ayudar a los
empleados a entender este reglamento.

Reglamento Anticorrupcion | 7



- Politicas, reglamentos y procedimientos: Todas las entidades de AI SOS deben desarrollar documentos
y procedimientos de anticorrupcién robustos y conformes con este reglamento.

- Divulgaciéon y comunicaciéon: Para marcar el tono y respaldar proactivamente la anticorrupcion en Al
SOS, todas las entidades de AI SOS deben comunicar mensajes anticorrupcién frecuentemente, ademas de
divulgar este reglamento y los elementos del sistema de gestién de anticorrupcion.

- Monitoreo y evaluacion: Todas las entidades de AI SOS deben monitorear, evaluar y mejorar
continuamente sus medidas de anticorrupcion a efectos de asegurar su efectividad e impacto.

16. Deteccion de la corrupcion

16.1. Los individuos cubiertos deben detectar y reportar practicas corruptas activamente. La deteccion de la
corrupcion incluye, pero no se limita a:

- Reportar: Cualquiera que se entere de una infraccién de este reglamento debe reportarla a través del
canal seguro para denuncias que mantiene la Oficina Internacional (o su sistema regional o nacional
equivalente) o mediante el gerente relevante de linea (o el gerente de siguiente nivel en la organizacion si
el anterior estd involucrado).

- Cultura de comunicacion abierta: Todas las entidades de Al SOS deben promover un didlogo abierto y
basado en la confianza. Los empleados pueden presentar preocupaciones y solicitar aclaraciones sobre
qué se considera corrupcion a través de su gerente de linea, su foco local de anticorrupcidn, su director
nacional, el director internacional de su region, o la Unidad de Anticorrupcién y Proteccién de Activos de
la Oficina Internacional.

- Sistemas de control interno: Todas las entidades de Al SOS deben implementar controles internos para
prevenir y detectar la corrupciéon de modo tal que la transparencia, rendicién de cuentas y eficiencia estén
garantizadas.

- Auditoria interna: La Unidad de Auditoria Interna de la Oficina Internacional auditara
independientemente la implementacién en todas las areas de Al SOS. Los empleados de Auditoria Interna
deben tener acceso no restringido a todas las entidades, departamentos, niveles, sistemas y fuentes de
informacion dentro de Al SOS, y estan autorizados a realizar auditorias en toda Al SOS con el fin de
detectar corrupcién y mitigar el riesgo de corrupcién.

17. Respuesta a la corrupciéon

17.1. Todas las entidades de Al SOS debe tomar medidas correctivas en el caso de un evento de corrupciéon. Un
incidente de corrupcidn se considera confirmado si las alegaciones estan respaldadas por investigaciones
autorizadas. Las respuestas a la corrupcién incluyen, entre otras:

- Gestion de incidentes: Los incidentes sospechados de corrupcion se deben gestionar de conformidad
con el Reglamento de Gestion de Incidentes de Conductas Indebidas.

- Investigacion de alegaciones: Se debe abordar toda alegacion de corrupcion con seriedad absoluta. Las
investigaciones de presunta corrupcién se deben llevar a cabo de conformidad con el Reglamento de
Investigacion de Conductas Indebidas.

- Acciones basadas en investigaciones: En funcién del resultado de la investigacion o del estudio del caso,
Al SOS debe tomar medidas disciplinarias, administrativas y otras adecuadas, tales como desarrollar un
plan de accidn, para mitigar futuros riesgos de corrupcion.
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Cargos y responsabilidades

18. Responsabilidades organizacionales

18.1.

18.2.

18.3.

Nacionales y de programa:

La responsabilidad final de implementar este reglamento en el ambito nacional recae sobre el director
nacional (o su equivalente).

El 6rgano gobernante nacional, como la junta nacional, es responsable de supervisar la implementacién
de este reglamento y debe solicitar informes anuales de progreso.

El director nacional (o su equivalente) debe nombrar al menos un (1) punto focal anticorrupcidn, cuyos
deberes y responsabilidades deben estar enumerados en el anexo de este reglamento (consulte también
la subseccion 201).

Regionales:

El director internacional de la regidn tiene la responsabilidad final de implementar este reglamento en su
oficina regional, al igual que de supervisar y monitorear su implementaciéon dentro de las asociaciones
miembro y operaciones ejecutadas por Aldeas Infantiles SOS Internacional en su region.

El director internacional de la regién debe solicitar informes anuales de progreso sobre las operaciones
que Aldeas Infantiles SOS Internacional ejecuta en su region.

El director internacional de la regién debe nombrar al menos un (1) punto focal anticorrupcién, cuyos
deberes y responsabilidades se encuentran enumerados en el anexo de este reglamento (consulte también
la subseccion 201).

Internacionales:

El director general de Aldeas Infantiles SOS Internacional tiene la responsabilidad final de implementar
este reglamento en la Oficina Internacional y de supervisar su implementacién en las oficinas regionales
y en las operaciones que ejecuta Aldeas Infantiles SOS Internacional.

El director general de Aldeas Infantiles SOS Internacional debe solicitar informes anuales de progreso a
los directores internacionales.

El equipo de la Unidad de Anticorrupcién y Proteccion de Activos de la Oficina Internacional esta a cargo
de desarrollar normas anticorrupcién a nivel de la federacion y de proporcionar apoyo operativo para su
implementacion.

19. Responsabilidades individuales

19.1.

19.2.

Todos los individuos cubiertos deben:

comportarse con integridad y de conformidad con este reglamento en todo momento;
rehusarse a participar, tolerar o facilitar la corrupcion en Al SOS, bajo ninguna circunstancia;
salvaguardar todos los fondos y activos que estén bajo su responsabilidad;

cumplir con los controles y procedimientos para prevenir la corrupcién; y

reportar cualquier preocupacion por corrupcién de conformidad con este reglamento.

Todos los supervisores deben (ademas de las responsabilidades individuales enumeradas en 19.1):
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19.3.

liderar con el ejemplo, promover este reglamento, marcar el tono y actuar como modelos a seguir segin
los valores de Al SOS;

impulsar y promover la implementacion de este reglamento, e integrar la anticorrupcion en sus areas de
responsabilidad y procesos estandar;

garantizar que todos los miembros del personal a su cargo estén conscientes de este reglamento, conozcan
sus responsabilidades individuales y reciban la capacitaciéon necesaria;

tomen todas las medidas necesarias para proteger los fondos y activos de Al SOS contra la corrupcion;

estar conscientes del riesgo de corrupcion, contribuir a las evaluaciones anuales del riesgo de corrupcién
y asegurarse de que las medidas de mitigacién del riesgo de corrupcién estén debidamente
implementadas;

establecer controles internos fuertes para prevenir y detectar la corrupcion; y
mantener registros financieros y operativos precisos de los fondos utilizados y de las decisiones tomadas.

Los miembros de los drganos supervisores y ejecutivos deben (ademas de las responsabilidades
enumeradas en 19.1):

liderar con el ejemplo, promover este reglamento, marcar el tono y actuar como modelos a seguir segin
los valores de Al SOS;

rendir cuentas en general y supervisar los esfuerzos anticorrupcion en Al SOS; y

garantizar la asignacién de los recursos financieros y humanos necesarios para implementar este
reglamento.

20. Puntos focales anticorrupcion

20.1

20.2.

. Los puntos focales anticorrupcién deben coordinar la implementacién de este reglamento y servir como
punto de contacto para la anticorrupcién en su respectivo nivel organizacional. Cada oficina regional,
asociacion miembro y operacién llevada a cabo por Aldeas Infantiles SOS Internacional debe nombrar al
menos un (1) punto focal anticorrupcidn. El cargo del punto focal anticorrupcién puede ser de tiempo
completo o de medio tiempo, y se puede combinar con otro cargo. Consulte el anexo de este reglamento
para obtener mas informacién sobre los deberes y las responsabilidades.

Los puntos focales anticorrupciéon deben participar activamente en la Red Anticorrupcién de Aldeas
Infantiles SOS. El propésito de esta red es brindar soporte para la implementacién de este reglamento,
desarrollar las capacidades y promover el intercambio de informacidon y mejores practicas relacionadas
con este reglamento.
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Anexo

21. Deberes y responsabilidades de los puntos focales anticorrupcion

Punto focal nacional anticorrupcion

1) Aconsejar al director nacional (o su equivalente) y a los departamentos funcionales en materia de
anticorrupcion e implementacioén del Reglamento Anticorrupcion.

2) Coordinar la implementacion del Reglamento Anticorrupcién a nivel nacional.

3) Llevar a cabo evaluaciones de riesgo de corrupcion.

4) Desarrollary dar seguimiento a los planes de mitigacion del riesgo de corrupcion.

5) Hacer sesiones de capacitacién y concientizacidn.

6) Servir como la persona focal en temas de anticorrupcion e integridad para empleados.

7) Comunicar temas de anticorrupcién de conformidad con el Reglamento Anticorrupcion.

8) Participar eny colaborar proactivamente con la Red Anticorrupcion global de Aldeas Infantiles SOS.

9) Coordinar con la Oficina Regional sobre temas de anticorrupcién.

10) Brindar soporte al equipo de gestion de incidentes de corrupcion.

11) Coordinar y colaborar con investigaciones de incidentes de corrupcién en el ambito nacional.

12) Participar en un grupo voluntario de expertos o en grupos de trabajo especializados en anticorrupcion,
como los que se enfocan en capacitacién, investigacion, gestion del riesgo de corrupcion o cumplimiento
de sanciones.

Requisitos minimos de cualificacién:

e Titulo universitario

e Fluidez en el idioma inglés

e De tres (3) a cinco (5) afios de experiencia laboral profesional, preferiblemente en un cargo de
supervision

e Buenas habilidades organizacionales e interpersonales

Contar con experiencia previa en anticorrupcién, cumplimiento, derecho, recursos humanos,
finanzas, auditorias internas o gestiéon de programas aportaria un valor afiadido.

Punto focal regional de anticorrupcién

1) Aconsejar al director nacional y a los departamentos funcionales en materia de anticorrupciéon e
implementacién del Reglamento Anticorrupcién.

2) Coordinar la implementacién del Reglamento Anticorrupcién a nivel regional.

3) Llevar a cabo evaluaciones de riesgo de corrupcion.

4) Desarrollary dar seguimiento a los planes de mitigacion del riesgo de corrupcion.

5) Hacer sesiones de capacitacién y concientizacidn.

6) Servir como la persona focal en temas de anticorrupcién para empleados.

7) Comunicar temas de anticorrupcion de conformidad con el Reglamento Anticorrupcidn.

8) Participar eny colaborar proactivamente con la Red Anticorrupcion global de Aldeas Infantiles SOS.

9) Coordinar con la Oficina Regional sobre temas de anticorrupcion.

10) Brindar soporte al equipo de gestidn de incidentes de corrupcion.

11) Coordinar y colaborar con investigaciones de incidentes de corrupcion en el ambito regional.
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12) Participar en un grupo voluntario de expertos o en grupos de trabajo especializados en anticorrupcion,

como los que se enfocan en capacitacion, investigacion, gestion del riesgo de corrupciéon o cumplimiento
de sanciones.

13) Supervisar, monitorear y proporcionar soporte para la implementacién del Reglamento Anticorrupcién

en la region.

Requisitos minimos de cualificacién:

e Titulo universitario

e Fluidez en el idioma inglés

e Cinco (5) afios de experiencia laboral profesional, preferiblemente en un cargo de supervision
e Buenas habilidades organizacionales e interpersonales

Contar con experiencia previa en anticorrupcién, cumplimiento, derecho, recursos humanos,
finanzas, auditorias internas o gestién de programas aportaria un valor anadido.

22. Canales para reportar incidentes de corrupcion

1)

2)

3)

4)

Canal para reportar en linea

https://www.sos-childrensvillages.org/anti-corruption
Esta a cargo del Equipo de Gestion de Incidentes de la Oficina Internaci

Correo electrénico

misconduct@sos-kd.org
Esta a cargo del Equipo de Gestion de Incidentes de la Oficina Internacional.

Correo postal

SOS Children's Villages International
Anti-Corruption and Asset Protection
Brigittenauer Lande 50-54

1200 Vienna

Austria

Gerente de linea o un gerente en un nivel mayor de la jerarquia

Definiciones

Término Definicion
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Abuso de la discrecion

Se refiere al uso inapropiado del juicio o del poder de toma de decisiones.

Activo Consta en cualquier cosa que tenga valor econémico y que sea propiedad de una
organizacion o individuo.

Amiguismo Es el trato favorable a amistades y asociados en cuanto a la distribucién de recursos
y cargos, independientemente de sus cualificaciones objetivas.

Anticorrupcién Es un término para designar el rango de abordajes a la lucha contra la corrupcién.

Coercién Expresa la practica de forzar a otra parte a actuar involuntariamente mediante el uso
de intimidacién, amenazas u otra forma de presién o fuerza; a menudo se utiliza en
la extorsion.

Colusion Se define como un arreglo secreto entre dos o mas partes con el fin de lograr un

proposito inapropiado, incluyendo influir en las acciones de otra parte.

Comision ilegal

Es un soborno pagado retrospectivamente a cambio de un favor o servicio
inapropiado.

Conflicto de intereses

Es una situacién en la que intereses comerciales, financieros, familiares, politicos o
personales podrian interferir con el juicio de personas a la hora de cumplir con sus
deberes para con la organizacién.

Corrupcién

Corresponde al abuso del poder encomendado para beneficio propio.

Corrupcién sexual

Se refiere al abuso del poder encomendado para obtener un favor sexual a cambio
de un servicio o beneficio relacionado con el poder encomendado.

Crimen financiero

Se refiere a toda forma de crimen que involucre la apropiacién de dinero u otros
recursos que pertenecen a una organizacién con la finalidad de obtener ventaja
financiera o profesional.

Evaluacién de riesgos

Hace alusion al proceso sistémico de evaluar los riesgos o peligros potenciales que
una actividad o labor pueda implicar.

Extorsion Indica una accién que depende de intimidacién, miedo o amenazas y cuyo fin es
obligar a alguien a hacer o cooperar con algo.

Favoritismo Expresa la distribucién sesgada de recursos y cargos con base en preferencias
personales.

Financiamiento Consta en recaudar o procesar fondos para suministrar recursos a terroristas.

terrorista

Fraude Denota una actividad que usa la decepcién para obtener un beneficio.

Hurto Tomar deshonestamente algo que pertenece a otra persona y dejarselo.
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Integridad

Equivale a comportamientos y acciones coherentes con un conjunto de principios y
estandares éticos.

Lavado de dinero

Consta en ocultar el origen de dinero obtenido de forma corrupta, a menudo a través
de transferencias que involucran bancos en el extranjero o empresas legitimas.

Malversacion

Alude a la apropiacién indebida de fondos o recursos legalmente encomendados a
un individuo en su cargo formal de agente o guardian.

Malversaciéon de

Es una accién mediante la cual un empleado (o miembro de una junta) redirige o

recursos toma recursos organizacionales para beneficio propio.

Nepotismo Es una forma de favoritismo que involucra relaciones familiares, en la cual alguien
explota su autoridad para otorgar empleos u otros favores a familiares.

Obsequio Alude a algo que se proporciona voluntariamente sin esperar nada a cambio.

Pago por agilizacion

Es un pequefio soborno destinado a asegurar o acelerar la realizacién de alguna
accion rutinaria o necesaria a la cual la persona que paga tiene un derecho legal o de
otro indole.

Rendicién de cuentas

Esla obligacion que tiene un individuo u organizaciéon de hacerse responsable de sus
actividades y de divulgarlas de forma transparente. Esto incluye la responsabilidad
de la toma de decisiones y el manejo de los fondos o recursos encomendados.

Sistema de gestion

Se refiere al conjunto de elementos interrelacionados o interactivos dentro de una
organizacion para establecer politicas y procesos para lograr sus objetivos.

Soborno

Es la oferta o intercambio de dinero, servicios u otros recursos de valor para
influenciar el juicio o la conducta de una persona en posicién de poder encomendado.
El beneficio no necesariamente es para el individuo directamente; también puede
dirigirse a su esposo o esposa, hijo o hija, otro pariente o inclusive a una amistad;
ademas, se puede dirigir a un partido politico en forma de donacién.
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