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Multumiri

SOS Satele Copiilor International doreste sa multumeasca tuturor celor care s-au implicat in acest
proiect, precum si in elaborarea si realizarea acestei publicatii.

Autor principal: Ellie Keen.

Consiliul editorial: Rumen Andreev, Anita Cavrag, Ibolya Juhaszne Czegledy, Sylvie Delcroix, Alek-
sandra Grassl, Mariela Ilieva, Ellie Keen, Kresimir Makvi¢, Ronan Mangan, Radostina Paneva, Raluca
Verweijen-Slamnescu.

Aporturi la nivel national din partea: Bulgaria — Agentia de Stat pentru Protectia Copilului, Rete-
aua Nationala pentru Copii, Agentia de Asistenta Sociala, Avocatul Poporului, Fundatia Lumos, SOS
Satele Copiilor Bulgaria (SOS Detski Selishta v Bulgaria); Croatia — Facultatea de Asistenta Sociala,
Oficiul Avocatului Poporului pentru Copii, Asociatia ,Most”, SOS Satele Copiilor Croatia (SOS Djecje
Selo Hrvatska); Estonia — SOS Satele Copiilor Estonia (SOS Lastekiilla Eesti Uhing); Franta — Défen-
seur des Droits, Ministére des Affaires Sociales, Ministére de la Justice, Ministére de ’Education
nationale, Assemblée des Départements de France (ADF), Association nationale des directeurs d’ac-
tion sociale et de santé des Départements et des Métropoles (ANDASS) , Association nationale des
directeurs de I’enfance et de la famille (ANDEF), Université Paris Est Créteil (UPEC), Centre National
de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) — INSET Angers, Sauvegarde de I’Enfance (ADSEA)
44, SOS Villages d’Enfants 95, Défenseur des droits — JADE, Fédération nationale des Associations
départementales d’entraide des personnes accueillies en protection de I’enfance (FNADEPAPE), SOS
Satele Copiilor Franta (SOS Villages d’Enfants France), Convention nationale des associations de
protection de I’enfant (CNAPE); Ungaria — Comitetul Maghiar al UNICEF, Asociatia Fostilor Copii
in Plasament de Stat, SOS Satele Copiilor Ungaria (SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvany);
Italia — Associazione Agevolando, Autorita Garante per I’Infanzia e I’Adolescenza, Coordinamen-
to Nazionale Comunita per Minori, Istituto degli Innocenti, Provincia Autonoma di Trento, Ufficio
Protezione e Pubblica Tutela dei Minori Regione Veneto, SOS Satele Copiilor Italia (SOS Villaggi dei
Bambini Onlus Italia); Letonia — Centrul pentru Copii si Tineri al Primariei Riga, Ministerul Aface-
rilor Sociale, Inspectoratul pentru Protectia Drepturilor Copiilor, Societatea Asistentilor Sociali din
Letonia, SOS Satele Copiilor Letonia (SOS Bérnu Ciematu Asociacij Latvija); Romania — SOS Satele
Copiilor Romania, Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale, Asociatia ,Buna ziua,
Copii din Roménia“, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, Autorita-
tea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.

Echipa de productie: Mary Brezovich, Language Services si Bestias Design.

SOS Satele Copiilor International doreste sd adreseze multumiri speciale partenerilor nostri inter-
nationali, Consiliul Europei si DG Justitie a Comisiei Europene, pentru sprijinul financiar si asistenta
permanenta acordate in implementarea proiectului, precum si Retelei Eurochild pentru eforturile
de constientizare cu privire la rolul critic jucat de profesionistii in ingrijire, in asigurarea calitatii
si urmatorii tineri a caror contributie la elaborarea prezentului manual a fost substantiala: Rumen
si Mariela din Bulgaria; Alina din Croatia; Clémence, Victoria, Léo si Cédric din France; Fabio, Jenny,
Adina, Raffaella, Matteo, Federica si Michela din Italia; precum si Andreea din Roménia.

In cele din urma, multumiri speciale sunt adresate doamnei Ellie Keen pentru angajamentul si efor-
turile inepuizabile pe care le-a depus, de multe ori dincolo de indatoririle sale.
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Despre Proiect

Acest manual a fost elaborat de SOS Satele Copiilor International in cadrul unui proiect co-finantat
prin Programul pentru Drepturi Fundamentale si Cetatenie derulat de Comisia Europeana. Proiectul
va fi implementat pe baza unor parteneriate internationale si nationale incheiate intre SOS Satele
Copiilor International, Consiliul Europei, Eurochild, asociatiile membre ale SOS Satele Copiilor si
partenerii nationali ai acestora din opt state membre ale Uniunii Europene: Bulgaria, Croatia, Esto-
nia, Franta, Ungaria, Italia, Letonia si Romania.

Toate cele opt tari partenere au fost implicate in conceperea cursului de pregatire si scrierea manua-
lului. In luna noiembrie 2015, 18 formatori selectati de aceste tari partenere vor participa la un curs
de formare de formatori, iar in anul 2016 in fiecare tara se va organiza o serie de cursuri pe durata a
doua zile. Aceste cursuri de pregatire la nivel national vor aduce laolaltd, in total, 800 de profesionisti
in ingrijire.

Pentru mai multe informatii despre activitatea SOS Satele Copiilor, a se vedea:

http://www.sos-childrensvillages.org/what-we-do/alternative-childcare/quality-in-care/training-
of-care-professionals

Link-uri catre alte resurse si documente sunt disponibile la: http://ec.europa.eu/justice/fundamen-
tal-rights/files/cps_international_standards.pdf
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Cuvant inainte

SOS Satele Copiilor International

Ca federatie globala cu peste 60 de ani de experienta, SOS Satele Copiilor International se numara prin-
tre liderii migcarii mondiale ce urmareste sa asigure faptul ca copiii privati de ingrijire parentala sau
care sunt expusi riscului de a o pierde, se pot bucura totusi de drepturile pe care le au. In plus, cautdm in
mod activ sa punem la dispozitie si sa valorificim experienta atét ca sustindtori ai drepturilor copiilor,
dar si ca furnizori de servicii de ingrijire de calitate, pentru a contura cadrele politice si structurale si
a asigura faptul ca drepturile si bunéstarea copiilor care nu beneficiaza de ingrijire parentala sau sunt
expusi riscului de a o pierde sunt in centrul tuturor proceselor si procedurilor de ingrijire si prevenire.

Activitatea noastra pentru realizarea acestei sarcini este cel mai bine evidentiata in parteneriatele pe
care le-am Incheiat cu institutii internationale si organizatii similare sau actori ai societatii civile la ni-
vel national. Roadele acestor parteneriate sunt valorificate in elaborarea Standardelor Calitate pentru
Copii in ingrijire in afara caminului in Europa, Liniile de indrumare ale ONU privind ingrijirea alterna-
tiva a copiilor, precum si manualul de implementare aferent acestora, Mergand inainte: Implementa-
rea Liniilor de indrumare privind ingrijirea alternativa a copiilor.

Pentru a genera o schimbare pozitiva in vietile copiilor in ingrijire alternativa nu este suficient sa se
ale profesionistilor ce deservesc respectivele structuri. Din acest motiv, am fost incantati de reluarea
parteneriatelor anterioare cu Consiliul Europei, Eurochild si mai bine de 40 de organizatii nationale,
regionale si locale distincte in scopul elaborarii acestui atat de dorit manual de formare dedicat profe-
sionistilor in ingrijire pentru ca acestia sa adopte o abordare centratd pe drepturile copilului in munca
lor de zi-cu-zi cu copiii. SOS Satele Copiilor International va continua sa desfasoare activitati operati-
onale si de sustinere pentru a se asigura ca personalul serviciilor sociale implicat in ingrijire alternativa
si prevenire beneficiaza de cea mai buna pregatire pentru munca lor de zi-cu-zi cu copiii si tinerii.

In cele din urma, dorim sa multumim copiilor, tinerilor si profesionistilor in ingrijire care ne-au ajutat
sa intelegem cum pot fi aduse la viatd drepturile copiilor in viata de zi-cu-zi a acestora si in mun-
ca de ingrijire. Caldele noastre multumiri se indreaptd spre partenerii nostri de la nivel national si
international, care au contribuit la conturarea prezentului manual alaturi de noi, si le declaram, cu
aceasta ocazie, angajamentul nostru fatd de viitorul colaborarilor noastre. De asemenea, ne exprimam
recunostinta pentru eforturile constante si progresive depuse de Directia Generald pentru Justitie a

copilului in multe state europene si au acordat o atentie aparte situatiei copiilor in ingrijire alternativa.

Alaturati-va viziunii noastre conform careia tinerii care parasesc ingrijirea alternativa trebuie sa poata
privi inapoi spre o copilarie in care drepturile lor de copii au fost traite pe deplin.

Richard Pichler
CEO, SOS Satele Copiilor International
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Comisia Europeana

In ultimii ani, Comisia Europeand s-a concentrat pe sisteme integrate de protectie a copilului si finan-
tare bazata pe prioritati a procesului de formare pe tema drepturilor copilului care vizeaza profesio-
nistii ce lucreaza pentru si cu copii in domenii cum ar fi justitie si protectia copilului, inclusiv ingrijire
alternativa. Acest manual se numara printre proiectele selectate pentru finantare din opt state mem-
bre ale Uniunii Europene (Bulgaria, Croatia, Estonia, Franta, Ungaria, Italia, Letonia si Romania) si se
doreste a fi o resursa de utilizat in formarea unui numar de pana la 800 de profesionisti in ingrijire.
Manualul va fi disponibil pentru a fi utilizat si de alte persoane dupa finalizarea proiectului.

Una dintre provocarile la care se face in mod constant referire in raspunsurile la consultarea publica
organizata de Comisie in anul 2014 pe tema sistemelor integrate de protectie a copilului a fost nevoia
de formare. Acest manual va sprijini implementarea celor 10 principii ale sistemelor integrate de pro-
tectie a copilului discutate in cadrul Forumului european privind drepturilor copilului din 2015 si va
cu standardele internationale.'2 In anumite situatii, manualul consemneaza consecintele neadoptarii
unei abordari bazate pe drepturile copilului in ingrijirea alternativa si evidentiaza valoarea imensa a
integrarii si includerii de catre profesionistii in ingrijire a drepturilor copilului in munca acestora.

Ma bucur sa vad ca vocea copiilor in ingrijire este o componenta atat de solida a manualului si ca sesiu-
nile de formare permit discutii de calitate si oportunitati de reflectie. Sunt convinsa ca, in plus fata de
asigurarea respectului pentru drepturile copilului si rezultate mai bune pentru copii, acest instrument
de formare va ajuta la asigurarea unei intelegeri comune si a unei implementari unitare a standardelor
la nivel european. Nu in cele din urma, suntem cu totii constienti de munca extrem de solicitanta a
profesionistilor in ingrijire si de constrangerile care ii pot afecta. Acest instrument de formare le va
usura, in mod indubitabil, munca.

Margaret Tuite
Coordonator pentru drepturile copilului din partea Comisiei Europene,
Directia Generala pentru Justitie

Consiliul Europei

Consiliul Europei s-a bucurat de aproape un deceniu de stransa colaborare cu SOS Satele Copiilor pen-
tru a face drepturile copilului o realitate pentru copiii in ingrijire. Inarmand copiii in ingrijire alterna-
tiva cu cunostinte si instrumente menite sa 1i ajute sa inteleaga cum trebuie sa li se respecte drepturile
a reprezentat un prim pas ce s-a concretizat intr-o brosura cu benzi desenate cu titlul Descopera-ti
drepturile! Natural, urmatorul pas a fost sa ofere persoanelor de ingrijire si asistentilor sociali instru-
mente la fel de concrete pentru a se asigura ca toti ,vorbesc aceeasi limba“. Urmatoare publicatie, ce a
venit in continuarea primei, este un ghid pentru profesionisti cu titlul Protejarea drepturilor copiilor.

Chiar si cele mai bune carti ajung sa nu mai valoreze nimic daca raman uitate pe un raft sau pe o pagina
web fard a fi citite si valorificate de persoanele carora li se adreseaza.

Drept urmare, salutam acest proiect de formare dedicat profesionistilor din ingrijire finantat de Comi-
sia Europeana. Proiectul transmite si ajuta la propagarea unor mesaje importante, construind o fun-

Am luat parte cu multa satisfactie la acest proces, fiind martor la entuziasmul oamenilor implicati si
bucurandu-ma de rezultatele obtinute de SOS Satele Copiilor International in acest proiect valoros.
O satisfactie la fel de mare as simti si daca as vedea ca acest manual este folosit in intreaga Europa in
beneficiul sarguinciosilor profesionisti in ingrijire si al copiilor care au nevoie de ajutorul lor depotriva.

Regina Jensdottir
Divizia pentru Drepturile Copiilor, Consiliul Europei

1  http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/rights-child/protection-systems/index_en.htm
2 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/rights-child/european-forum/ninth-meeting/index_en.htm
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SOS Satele Copiilor Romania

In Romania, proiectul a fost implementat de citre Asociatia SOS Satele Copiilor Roménia care a de-
rulat, in perioada ianuarie - martie 2016, 8 sesiuni de formare organizate in Bucuresti, Bacau, Sibiu,
Barlad, Ramnicu Valcea.

Daca initial am estimat 120 participanti, la final numarul acestora a ajuns la 151. Ne bucuram de in-
teresul manifestat fatd de initiativa noastra si dorim sa adresam pe aceasta cale multumirile noastre
tuturor participantilor la sesiunile de formare. Avem convingerea ca acestia cred cu tarie ca formarea
continua reprezinta o cerinta obligatorie pentru personalul care lucreaza cu copiii aflati cu masura
de protectie speciald plasament.

Multumirile noastre se indreapta si catre sustinatorii nostri, in primul rand catre Autoritatea Na-
tionala pentru Protectia Drepturilor Copilului Adoptie si catre doamna Presedinte Gabriela Coman
pentru implicarea directa in dezvoltarea Manualului si pentru deschiderea de a include Manualul in
resursele disponibile pe site-ul instiutiei.

Multumim, de asemenea, membrilor Comitetului de coordonare pentru contributia lor la acest Ma-
nual precum si la formularea de recomandari pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului. Din Co-
mitet au facut parte: Izabella Popa, consilier ANPDCA, Cristina Bagoli, formator CRIPS, Alexandru
Pascalin, Director Adjunct pentru Protectia Copilului DGASPC sector 3, Mihaela Zanoschi, Director
Executiv Asociatia ,Buna ziua, Copii din Romania“, Nicoleta Preda, Director Dezvoltare Programe
Asociatia SOS Satele Copiilor Romania si Florina Balint, Expert Dezvoltare Programe si Responsabil
Advocacy, Asociatia SOS Satele Copiilor Romania. De asemenea, din acest Comitet au facut parte
inclusiv doua tinere minunate, Andreea si Oana, care sunt beneficiare ale serviciilor oferite de Aso-
ciatia nostra si care au adus in proiect perspectiva copiilor si a tinerilor.

Si, nu in ultimul rand, multumim celor doi formatori, Roxana Stoica si Lavinia Nanu, care au dovedit
profesionalism si empatie in organizarea sesiunilor de formare. Acest lucru a facut ca procesul de
invatare pentru participanti sa fie unul eficient si cu impact pe termen lung.

Asociatia SOS Satele Copiilor Romania isi doreste ca acest manual sé fie un material folosit de furni-
zorii de servicii de protectie specializata in procesul de formare continua a personalului care lucrea-
za direct cu copiii. Asociatia noastra considera ca participarea copilului reprezinta un principiu care
sustine dezvoltarea unei relatii adecvate intre profesionisti si copiii aflati in plasament.

SOS Satele Copiilor Romdnia este o organizatie neguvernamentald care isi desfdsoard activitatea prin
3 programe la nivel national in Bucuresti, Cisnddie - Sibiu si Hemeius - Bacdu si are ca scop asistarea si
sprijinul acordat copiilor care au pierdut sau riscd sd piardd ingrijirea familiei lor biologice. Suntem pre-
zenti in Romdnia de 25 ani si am sustinut mii de copii sd creascd intr-un mediu familial iubitor.

CUPRINS
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GUIDELINES FOR
THE ALTERNATIVE CARE
OF CHILDREN

Exercitarea drepturilor copiilor

INTRODUCERE

Drepturile copiilor care traiesc in ingrijire alternativa sunt ignorate frecvent si incalcate deseori. Acest
grup tinta suferd dezavantaje pe care cei care trdiesc in familiile in care au fost nascuti nu le resimt,
iar cazurile de incalcari ale drepturilor sunt numeroase, unele dintre ele avand chiar caracter sistemic.

De ani buni, demersurile facute de SOS Satele Copiilor International au condus la incorporarea dreptu-
rilor copiilor in mediul de ingrijire ca parte integranta a acestuia. Abordarea noastra a fost multi-fate-
tata, ingloband structuri si institutii, profesionisti in ingrijire si tinerii insisi. O deficienta identificata
in decursul acestei lucrari a fost absenta unor programe eficace de formare care sa puna in centrul
atentiei drepturilor copiilor dedicate profesionistilor in ingrijire.

Acest manual a fost creat pentru a remedia aceasta deficienta. Cursul de doua zile cuprins in aceste
pagini urmareste sa familiarizeze grupurile de profesionisti in ingrijire cu standardele internationale
si principiile ce stau la baza drepturilor copiilor si, mai presus de toate, sa creeze o punte intre acestea
participantilor informatii, motivatii si strategii pe care sa le utilizeze pentru a aduce drepturile copiilor
in munca lor obisnuita. Scopul este un aport la o ingrijire de mai buna calitate si o cultura a respectului
pentru drepturile copiilor.

Manualul este destinat institutiilor care oferd profesionistilor in ingrijire formare inainte de angajare
sau in timpul raporturilor de munca. Sperdm ca el sa devina o componenta standard a formarii oferite
tuturor profesionistilor in ingrijire care au responsabilitati in legatura cu copiii care traiesc in ingrijire
alternativa.

CONTEXTUL INTERNATIONAL

Nevoia de a ridica standardele si a integra drepturile copiilor in politici si practica a fost recunoscuta de
diferite parti interesate in Europa. Prezentam in continuare cateva dintre cele mai importante initiative.

Liniile de indrumare ale ONU privind ingrijirea alternativa a copiilor

Aceste linii de indrumare au fost elaborate in anul 2008 si ii vizeaza in principal pe factorii de decizie
politica, desi si-au dovedi utilitatea si pentru practicieni. Ele oferd indrumari cu valoare de norma cu
privire la implementarea drepturilor copiilor in baza Conventiei privind drepturile copilului (CDC)
(a se vedea Anexa 4 pentru un scurt rezumat).

SOS Satele Copiilor International a contribuit la elaborarea unei brosuri care sa ofere sprijin in in-
terpretarea si implementarea acestor Linii de indrumare. Aceasta a fost publicata sub titlul Mergand
inainte: Implementarea Liniilor de indrumare privind ingrijirea alternativa a copiilor. Brosura este
disponibila la: http://www.alternativecareguidelines.org/

Comisia Europeana

Un rol important a fost jucat de Directia Generald pentru Justitie si Consumatori. Aceasta a recunoscut
oficial nevoia de a oferi asistenta si finantare procesului de integrare a nevoilor copiilor in practica pro-
fesionistilor care lucreaza cu copii si tineri, inclusiv cei aflati ingrijire alternativa. Importanta formarii
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profesionistilor in ingrijire a fost promovata si de Directie, inclusiv prin initiative de implementare a
Celor 10 principii ale sistemelor integrate de protectie a copilului.

Comisia Europeand a emis o recomandare ,,Investitia in copii: Intreruperea ciclului de reproducere a
dezavantajelor*, care face in mod specific referire la copiii i tinerii in ingrijire, in principal prin pune-
rea la dispozitie de resurse si servicii adecvate.

Consiliul Europei

Consiliul Europei a stabilit un obiectiv strategic cuprinzator cu privire la copiii in ingrijire alterna-
tiva. Consiliul a recunoscut importanta construirii capacitatii profesionistilor in ingrijire de a lucra
intr-o abordare centrata pe copil. Apelul Consiliului Europei la interventii rapide si progres este
ilustrat in multe dintre directiile urmarire si in special prin participarea ca partener la proiectul care
a dat nastere acestui manual.

Consiliul Europei a oferit sprijin si altor doud publicatii care au jucat un rol important in conceperea
prezentului curs:

1. Descopera-ti 2. Protejarea drepturilor

drepturile! Fo; Copisiteri copiilor

in asistare

Aceasta resursa a fost dedicatd
adultilor care lucreaza cu copii in
ingrijire alternativa si a fost con-
ceputd si pentru a incuraja profe-
sionistii in ingrijire sa raspunda in
valorifice aceste drepturi in mod eficace la Descopera-ti drep-
practica. Reactiile tinerilor au turile! Sprijinul profesionistilor in
fost pozitive. ingrijire a fost considerat crucial
pentru procesul de integrare a
drepturilor in sistemul de ingrijire
alternativa.

Aceasta publicatie a fost con-
ceputd pentru a familiariza
tinerii in ingrijire alternati-
va cu conceptul de drepturi
ale copiilor si a le permite sa

Ambele publicatii trebuie privite ca materiale ajutatoare pentru cursul continut in prezentul
manual.

Eurochild

Eurochild este membru al Grupului de experti europeni pentru tranzitia de la o ingrijire institutio-
nala la una bazata pe comunitate. Aceasta ampla coalitie de parti interesate ce reprezinta oamenii
si copiii care au nevoie de ingrijire si sprijin a elaborat in anul 2012 un manual cu titlul Linii de in-
drumare comune europene privind tranzitia de la o ingrijire institutionald la una bazatd pe comunitate.
Aceste linii de indrumare recunosc faptul ca formarea personalului de ingrijire este un element cheie
al procesului de reformare a sistemelor de protectie a copilului, in conformitate cu Articolul 3 al
Conventiei privind drepturile copilului.
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Exercitarea drepturilor copiilor

INFORMATII PENTRU
FORMATORI

Cuprins

Despre acest capitol 14
Scopuri si obiective de invatare 15
Structurad si concept 15
Metodologia de formare 16
Utilizarea manualului si pregatirea cursului 18

Cursul este format din 8 sesiuni, fiecare de cate o ora si jumatate. Este conceput pentru a
fi sustinut pe durata a doua zile pline.

Publicul tinta este format din adulti in calitate de profesionisti care lucreaza cu copii in
ingrijire alternativa. Pentru a face referire la acest grup, vom folosi termenul ,,profesionisti
in ingriire®.

Sesiunile sunt concepute pentru grupuri de 15-20 de persoane.

Metodologia este interactiva si se bazeaza pe intelegerea si experienta participantilor.

Cursul nu urmareste doar sa transmitd informatii, ci si sa inspire si sa motiveze participan-
tii: pentru participanti, scopul este sa integreze drepturile copiilor in practica acestora
atunci cand revin la locul de munca!

Despre acest capitol

Informatiile incluse in acest capitol urmaresc sa va ghideze in utilizarea manualului si sustine-
rea sesiunilor de formare. Ele va vor ajuta sa va conturati o imagine generala asupra cursului si
sa intelegeti:

Scopul si obiectivele de invatare

Structura cursului, inclusiv modul in care sesiunile au fost concepute pentru a se completa
reciproc

Metodologia folosita si ce inseamnd acest lucru pentru modul in care trebuie sa sustineti
sesiunile si sa interactionati cu participantii

Partea finald a capitolului contine recomandari cu caracter practic cu privire la utilizarea ma-
nualului si pregatirea pentru activitatea de formare.
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Scopuri si obiective de invatare

Contextul acestei activitati de formare este descris in Introducere (pagina 12). Scopul suprem
este ca participantii sa poata reveni la locurile lor de munca si incepe transpunerea drepturilor
copiilor in propria practica!

Pentru ca acest lucru sa se intample, conceptul cursului a fost conturat de urmatoarele obiective de
invatare.

OBIECTIVE DE INVATARE

Se recomanda sa consultati si Protejarea drepturilor copiilor pentru mai multe informatii
despre motivele pentru care intelegerea drepturilor copiilor este importanta pentru adulti.

Participantii ar trebui ca la sfarsitul cursului:

. Sa explice importanta drepturilor copiilor si drepturilor omului

. Sa identifice limitarile sau situatiile de incalcare a drepturilor copiilor in munca lor

. Sa identifice nevoia pentru o mai buna respectare drepturilor copiilor in ingrijire al-
ternativa

. Sa enunte strategii pentru o mai eficienta integrare a drepturilor copiilor in munca lor

. Sa explice modul in care o perspectiva centrata pe copil si o viziune asupra copiilor ca

»persoane” ii ajuta in imbunatatirea muncii lor

. Sa identifice modalitati noi de lucru si motivatia de a face acest lucru

e Desi exista un anumit continut cheie pe care va trebui sa il transmiteti participantilor la
cursul de formare, cunostintele incluse in acest continut cheie nu reprezinta singurul sau
chiar cel mai important obiectiv de invatare.

e Aceeasiimportanta o au si abilitatile pe care participantii trebuie sa le puna in practica pe
parcursul cursului de formare, precum si motivatia si angajamentul pe care va trebuie sa
le inspirati daca doriti ca schimbarile sa se reflecteze si in munca lor practica.

e Obiectivele cu privire la abilitati si motivatia afectivd impun anumite exigente cu privire la
modul in care este desfasurat cursul. Mai multe informatii despre acest punct sunt dispo-
nibile in sectiunea Metodologia de formare de mai jos (pagina 16).

Structura si concept

Corpul principal al acestui manual contine planuri detaliate pentru 8 sesiuni, care insumeaza
un mod de formare de 12 ore pe tema drepturilor copiilor. Cursul este conceput pentru a fi sus-
tinut pe durata a 2 zile — sau 8 sesiuni —, fiecare de cate o ora si jumatate.

Cursul este structurat in jurul celor 4 Principii directoare ale Conventiei privind drepturile
copilului. Aceste Principii sunt interpuse intre doud sesiuni introductive cu privire la drepturile
copiilor la inceputul cursului si doua sesiuni finale care analizeaza modul in care participantii
pot implementa principiile in practica.

Puncte
de avutin
vedere

INFORMATII PENTRU

FORMATORI
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Exercitarea drepturilor copiilor

Prezentarea drepturilor Explorarea Principiilor Implementarea
copiilor si a drepturilor omului directoare drepturilor in practica
Sesiunea 1: Introducere Sesiunea 3: Viata, Sesiunea 7: Depasirea

supravietuire, provocarilor
Sesiunea 2: Drepturile copiilor, dezvoltare

drepturile omului

Sesiunea 8: Ducand mai
Sesiunea 4: Participare departe

Sesiunea 5: Interesul superior
al copilului

Sesiunea 6: Nediscriminare

Ordinea sesiunilor trebuie pdstrata: fiecare sesiune se construieste pe ceea ce s-a parcurs anterior.

Puncte .
de avutin
vedere

Incercati sa retineti si sd reamintiti participantilor faptul ca Principiile directoare nu tre-
buie privite fiecare izolat: fiecare dintre Principii trebuie sa fie prezent in toate deciziile ce
privesc copilul.

Incercati sa consolidati corelatiile intre Principii si puntile intre sesiuni.

Metodologia de formare

Metodologia utilizata in acest curs are la baza ipotezele general acceptate despre eficacitatea
formarii. Aceste ipoteze includ, in special, urmatoarele idei:

IPOTEZE

Participantii invata cel mai bine atunci cand sunt implicati in mod activ
Informatiile trebuie procesate si puse in aplicare pentru a putea fi absorbite

Adresarea de intrebari si discutarea aspectelor complexe sau chestiunilor asupra caro-
ra nu se cade de acord contribuie la o intelegere mai profunda

Corelatiile cu experientele de viata ale participantilor aduc informatiile teoretice la
viata si le dau relevanta

Atmosfera de lucru si sentimentul de confort si siguranta sadit in participanti in cadrul
grupului joaca un rol vital in conturarea angajamentului afectiv si o invatare si mai
eficace

Dezvoltarea abilitatilor si competentelor — spre exemplu, abilitdtile de comunicare -
necesita exersare!

Participantii invata unul de la celalalt cel putin la fel de mult pe cat invata de la formator!
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Aceste consideratii au contribuit la definitivarea conceptului sesiunilor si al cursului in ansamblu:
fiecare sesiune contine un melanj de informatii si posibilitati de interogare si participare.

In calitatea dumneavoastrd de formatori cu experientd, trebuie sa cunoasteti tipurile de tehnici cele
mai potrivite pentru a fi utilizate in grupuri pentru a va asigura ca aceste idei de baza sunt respecta-
te. Recomandarile prezentate mai jos urmaresc doar sa va reaminteasca cele mai importante lucruri
pe care trebuie sa le aveti in vedere pentru acest curs:

MEMENTOURI!

>>> Asigurati-va ca permiteti suficiente oportunitati (si alocati suficient timp) pentru
ca participantii sa discute, sa adreseze intrebari sau sa vorbeasca despre propriile
experiente

Acestea sunt integrate in planurile sesiunilor, dar timpul alocat discutiilor este probabil
minimul pe care ar trebui sa il alocati: incercati sa nu vorbiti prea mult despre continut
sacrificand astfel timpul dedicat discutiilor.

>>> Nu supraincarcati participantii cu continut sau jargon tehnic!

Informatiile prezentate in notele de fundal au fost selectate cu atentie pentru a se integra
in timpul disponibil pentru acest curs. Nu este tot ce se poate sti despre drepturile copiilor!

Daca sunteti expert in drepturile copiilor, veti putea fi tentat sa includeti informatii su-
plimentare: faceti acest lucru cu precautie. Desi, in mod evident, existd si alte aspecte
importante care nu sunt incluse in note, cursul va suferi daca participantilor nu li se acorda
suficient timp pentru a discuta si a se implica in ideile prezentate. Prea mult continut nu
este intotdeauna un lucru bun!

>>> Asigurati permanent implicarea participantilor si verificati intotdeauna daca le-ati
captat atentia, interesul si intelegerea

Daca observati ca le pierdeti atentia, faceti o pauza pentru a afla de ce sau adresati o intre-
bare grupului sau dati un exemplu practic care sa aiba legatura cu experienta participan-
tilor. Uneori, se impune un plus de flexibilitate cand vine vorba de timp, mai ales atunci
cand participantii par confuzi sau au chestiuni presante pe care doresc sa le abordeze.

>>> Creati o atmosfera in care participantii sa simta ca isi pot exprima opiniile si da glas
preocuparilor si neclaritatilor pe care le au

Clarificati acest lucru de la inceputul cursului: reasigurati participantii ca interactiunea
prin intrebari este incurajata, iar dubiile sunt normale! Pe parcursul cursului, intrebati
participantii daca sunt de acord cu continutul sau daca au lucruri care ii preocupa. Dati
glas propriilor dumneavoastra preocupari daca nimeni altcineva nu si le exprima.

>>> Nu uitati de munca importanta si plina de provocari pe care participantii o fac si
recunoasteti acest lucru in fata lor

Multi dintre participanti pot simti ca integrarea drepturilor copiilor le impune mai multe
obligatii si se pot simti descurajati sau coplesiti. Desi este in mod evident important sa
vorbiti despre obligatiile pe care profesionistii in ingrijire le au fata de copiii pe care ii au
in ingrijire, trebuie sa ii reasigurati ca daca iau in serios drepturile copiilor, relatiile se vor
imbunatati, iar experienta muncii va fi mai satisfacatoare.

>>> Tratati participantii la fel cum v-ati dori ca ei sa trateze copiii cu care lucreaza!

Incercati sa stimulati acel tip de relatii si acea atmosfera pe care v-ati dori ca participantii
sd o creeze cu cei cu care lucreaza. Dati-le exemple pozitive de discutii constructive si par-
ticipare: vor invata din experienta.

INFORMATII PENTRU

FORMATORI
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>>> Fiti sinceri cu participantii, aveti incredere in ei, respectati-i, tratati-i ca pe egalii
dumneavoastra

Este perfect acceptabil ca un formator sd recunoasca ca nu stie toate raspunsurile! Daca
participantii adreseaza intrebari complexe sau doresc sa afle detaliile despre lucruri care
nu sunt in aria dumneavoastra de expertiza, fiti sinceri! Reluati intrebarea catre ceilalti
participanti, spuneti-le daca nu sunteti siguri, promiteti-le cd veti analiza chestiunea sau
incurajati-i pe ei sa faca acest lucru. Veti castiga mai mult respectul participantilor prin
sinceritate.

>>> Fiti flexibili!

Radspundeti nevoilor participantilor asa cum apar acestea pe parcursul cursului. Daca o
chestiune este foarte controversata sau starneste dezacorduri, incercati sa alocati timp
pentru a o rezolva - chiar daca intrerupeti derularea preconizata a cursului. Dinamica gru-
pului trebuie sa ramana pozitiva.

Retineti faptul ca un curs de formare de calitate este de fapt o serie de conversatii intre
formator si participanti si intre participanti.

ALTE RESURSE PRIVIND METODOLOGIA

Daca formatorii nu sunt familiarizati cu metodologia bazata pe participare, exista numeroase
resurse care ofera recomandari si sfaturi mai detaliate. Capitolul 1 din Compass: Manual pentru
educarea tinerilor in materia drepturilor omului, contine informatii contextuale utile. Acesta este
disponibil la: https:/www.coe.int/t/dg4/eycb/Source/Compass_2012_FINAL.pdf.

Utilizarea manualului si pregatirea cursului

iN'[ELEGEREI-\ CONCEPTULUI CURSULUI

Planurile sesiunilor din corpul principal al manualului sunt detaliate si relativ evidente. Cu toate
acestea, este foarte important sa va simtiti increzatori cu privire la modul in care diferitele se-
siuni se completeaza reciproc si modul in care pot conduce la atingerea obiectivelor generale.

>>> Se recomanda sa fi citit macar o data manualul integral inainte de a incepe sa pla-
nificati sesiunile individuale.

PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA SESIUNILOR

Pentru fiecare sesiune in parte, asigurati-va ca ati citit cu atentie planul sesiunii: trebuie sa cu-
noasteti continutul informatiilor de baza foarte bine si modul in care activitatile vor fi derulate.

>>> Daca facilitati alaturi de o alta persoana, clarificati cine va prezenta ce parte si
asigurati-va ca adoptati aceeasi abordare. Clarificati cine va fi responsabil de veri-
ficarea lucrurilor enumerate in sectiunea , Pregatire si materiale“ din partea intro-
ductiva a planurilor de sesiune.
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FOLOSIREA INFORMATIILOR DE BAZA

Informatiile de baza din planurile sesiunilor includ continut esential pentru fiecare sesiune. Acest
continut este minimul pe care participantii trebuie sa il cunoasca.

Trebuie sd va realizati propriile slide-uri pentru prezentari: acestea trebuie sa contina rezumate
ale continutului prezentat in materialul de fond. Celelalte informatii pot fi utilizate suplimentar
prezentarii.

>>> Trebuie sa va familiarizati cu materialele ,Descopera-ti drepturile!“ si , Protejarea
drepturilor copiilor®. Acestea vor fi utilizate in sesiunile finale si contin informatii
de fond importante care se pot dovedi utile in alte sesiuni.

Ar fi ideal ca participantii sa fi citit si ei aceste doud publicatii inainte de curs. Daca acest lucru
nu este posibil, trebuie sa va asigurati ca le sunt distribuite copii ale acestora la inceputul cur-
sului.

>>> Trebuie sa va familiarizati cu Liniile de indrumare ale ONU privind ingrijirea alter-
nativa a copiilor. Un scurt rezumat al acestora este inclus in Anexa 2 (pagina 111).

>>> Nu trebuie sa pareti nesiguri cand le prezentati continutul si trebuie sa incercati sa
anticipati intrebarile sau problemele pe care participantii le-ar putea ridica. Daca
va simtiti nesiguri cu privire la anumite idei sau parti ale continutului, incercati sa
le discutati inainte cu colegii.

Ceva de
facut...

INFORMATII PENTRU

FORMATORI
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CONTINUTUL
PROGRAMULUI

Titlul sesiunii
Prezentarea
activitatii de

formare

Drepturile copiilor,
drepturile omului

Viata, supravietuire,
dezvoltare

Participare

Interesul superior al
copilului

Nediscriminare

Depasirea
provocarilor

Mergand inainte

Descriere

Stabileste contextul si tonul cursului de formare: ofera cursului un
context, prezintd ideile cheie si ofera participantilor posibilitatea de a le
exploraintre ei.

Face legatura intre drepturilor copiilor si experientele personale ale
participantilor si prezinta CDC si Principiile directoare.

Utilizeaza un studiu de caz pentru a analiza Principiile directoare si
dreptul la viatd, supravietuire si dezvoltare. Participantii au in vedere si
dreptul la dezvoltare in legdtura cu copiii care parasesc ingrijirea.

Analizeaza dreptul copilului de a fi ascultat si de a participa. Accentul
Sse pune pe o comunicare eficace.

Face o recapitulare a primei zile si analizeaza in mai multe detalii

cel de-al treilea Principiu director: interesul superior al copilului.
Participantii au in vedere si alti factori care trebuie luati in considerare
in analiza interesului superior.

Trece in revista consideratiile deja discutate in sesiunile anterioare si
introduce idei despre discriminarea pozitiva si negativa.

Exploreaza oportunitdtile de transpunere a ideilor in practica.
Participantii pregatesc un joc de rol si pun in scena conversatiile pe
care le pot avea atunci cand se intorc la locul de munca.

Finalizeaza jocul de rol si exploreaza relevanta acestuia pentru
munca participantilor. Analizeaza retelele de persoane si institutii cu
care profesionistii in ingrijire iau contact - si care le pot oferi sprijin.
Evaluarea si incheierea cursului de formare.
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SESIUNEA 1:

Rezumat

Aceasta sesiune stabileste contextul si tonul cursului de formare. Ofera cursului un context,
prezinta ideile cheie si ofera participantilor posibilitatea de a le explora intre ei.

Planul sesiunii

1 Cuvant introductiv: Prezentari (formatori, proiect si participanti), scur- 70 min
ta prezentare a continutului, scopului si obiectivelor cursului, stabilirea
regulilor de grup si prezentare a modului in care se va desfdsura cursul,
justificarea cursului si prezentarea acestei sesiuni

2 Prezentare: De ce suntimportante drepturile copiilor in ingrijire alternativa? 20 min

Scopuri

e Sase prezinte cursul, formatorii si participantii
e Sase descrie principalele idei si obiective ale cursului de formare

e Sapermita participantilor s se simta confortabil in prezenta celorlalti si sa discute despre
ce simt in cadrul cursului

e Sase evalueze nivelul de cunostinte ale participantilor, precum si asteptdrile si preocupa-
rile acestora

Pregatire si materiale necesare g

e Ecusoane cu numele pentru participanti
»  Copii ale agendei si slide-urilor utilizate in timpul prezentarilor (a se vedea paginile 23 si 24)

»  Hartie de flipchart si carioci pentru activitatile in grup

e Optional: copii cu informatii despre Liniile de indrumare ale ONU privind ingrijirea alter-
nativa a copiilor (pagina 111)

e Daca este necesar: copii de rezervd dupd formularele de evaluare prealabild (pagina 114)

Va trebui sd verificati dacd toti participantii au depus formularul de evaluare prealabild. Dacd
existd cineva care nu l-a depus, rugati respectiva persoand sd il completeze repede inainte de
inceperea cursului
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Introduceri pentru sesiune

Cuvant introductiv: Prezentari (formatori, proiect si partici-

panti), scurtd prezentare a continutului, a scopului si obiec- 70
tivelor cursului, stabilirea regulilor de grup si prezentare a
modului in care se va desfdsura cursul, justificarea cursului
Si prezentarea acestei sesiuni

min

1. Utilizati primele 70 de minute pentru a ura bun venit participantilor, a prezenta facilitatorii
si proiectul, a prezenta participantii, scopul si obiectivele cursului dar si metodele activitatii
de formare.

- Alocati 5 minute pentru prezentarea formatorilor
- Alocati 5 minute pentru prezentarea proiectului si a celor doud brosuri

- Alocati 30 de minute dupa aceasta introducere pentru prezentarea participantilor, utilizand
urmatoarele repere:

- Numele meu este:

- Locul meu de munca:

- Rolul meu profesional actual:
- Hobby-ul meu:

- Ceeace ar spune despre mine, intr-o fraza relevanta, un tanar sau copil pe care il asist/l-am
asistat este:

- Agsteptarile mele de la acest curs sunt:
- Nota:

- Agsteptarile vor fi colectate pe flipchart si corelate cu prezentarea ulterioara a scopului si a
obiectivelor cursului.

- Alocati 5 minute pentru prezentarea scopului si obiectivelor cursului

- Alocati 15 minute pentru prezentarea agendei cursului, a modalitatilor de lucru pe durata celor
doua zile si pentru stabilirea regulilor de grup impreuna cu participantii

- Alocati 10 minute pentru a justifica participarea la curs si a colecta ingrijorarile si preocuparile
participantilor cu privire la Respectarea Drepturilor Copiilor.

Prezentare: De ce sunt importante drepturile copiilor 20
iningrijire alternativa? min

2. Faceti o scurta prezentare a drepturilor omului, drepturilor copiilor si relevantei acestora
pentru ingrijirea alternativa.

Sfaturi
utile
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Sfaturi - Scopul acestei scurte prezentari este sa ofere o imagine de ansamblu asupra temelor prin-

utile cipale. A se vedea pagina 27 pentru punctele ce trebuie acoperite.
- Recapitularea repeta cateva intrebari din formularul de evaluare prealabila: explicati partici-

pantilor importanta unei imagini de ansamblu asupra nivelului cunostintelor fiecarui partici-
pant, atat pentru dumneavoastra, cat si pentru participanti.

- Incercati sa lasati o perioadd de timp pentru intrebari urgente la final - dar explicati cd
acestea vor face obiectul activitatilor in grup mai tarziu in cursul sesiunii.
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Puncte pentru prezentarea introductiva

1. Introducere si prezentari

>  Prezentati formatorii si urati bun venit participantilor Nota

> Creati un context pentru cursul de formare si explicati de ce institutia dumneavoastra il
considera important

> In descrierea contextului, puteti face referire la Protejarea drepturilor copiilor si Des-
copera-ti drepturile! Explicati ca la aceste materiale se va face referire pe tot parcursul
cursului - si ca ar fi util ca participantii sa se familiarizeze cu cele doua publicatii.

2. De ce este important acest curs de formare?
Cursul de formare este important pentru ca drepturile copiilor sunt importante!

«  Toti copiii au drepturi ale omului: acestea sunt cu-

noscute sub denumirea drepturile copiilor .Copiii au o pozitie subreda in socie-
tate, iar drepturile copiilor le ofera un
anumit nivel de protectie. Dar aceas-
ta protectie este posibila doar atunci

e Copiii aflati in ingrijire alternativa asista deseori
la incalcari ale drepturilor pe care le au

e Profesionistii in ingrijire joaca un rol important cand isi cunosc drepturile si au pe cine-
in asigurarea faptului ca drepturile copiilor pe va care sa ii sprijine atunci cand drep-
care 1i au in ingrijire sunt respectate in mod cores- turile le sunt inc3lcate”
punzator o

Tanarin
»  Profesionistii in ingrijire au, de asemenea, si obli- ingrijire alternativa

gatii in ducerea la indeplinire a acestui rol - in
baza legislatiei nationale si internationale

« Diferite organisme internationale, inclusiv ONU,
Consiliul Europei si Comisia Europeana, au facut
recomandari ca drepturile copiilor sa fie ingloba-
te in procesul de ingrijire
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Puteti oferi anumite informatii despre Liniile de indrumare ale ONU privind ingrijirea al-
ternativa a copiilor - sau sa distribuiti pagina 111 ca material ajutator participantilor

Trebuie, de asemenea, sd atrageti atentia participantilor si asupra paginilor 8-10 din ma-
terialul Protejarea drepturilor copiilor, unde sunt analizate motivele pentru adoptarea
unei abordari bazate pe drepturile copilului

Scopurile si obiective de invatare ale cursului

Speram ca pana la finalul acestui curs...

Veti putea sa intelegeti mai bine drepturile copiilor si
drepturile omului - si de ce sunt acestea importante
Veti avea capacitatea de a identifica limitarile sau

situatiile de incalcare a drepturilor copiilor in munca
dumneavoastra

Veti recunoaste cele mai frecvente incalcari pe care
copiii in ingrijirea dumneavoastra pot sa le sufere

Veti evalua nevoia de a avea in vedere drepturile co-
piilor in munca dumneavoastra

Va veti convinge ca o abordare bazata pe drepturile
copiilor va poate ajuta in munca dumneavoastra
Veti sti cum sa implementati drepturile copiilor in
practica dumneavoastra

Obtinem rezultate bune cand lucram impreuna!
Vedem rezultatele muncii noastre!

Asistent social din Croatia




MANUAL DE FORMARE

4, Cum vom lucra?

e Cursul de formare va fi sub forma unei discutii: contributia dumneavoastra activa este
esentiala!

e Noi vom furniza anumite informatii esentiale - prin prezentari - dar mare parte a cursului
va presupune ca dumneavoastra sa lucrati in grupuri cu ceilalti participanti

e Vom incerca sa raspundem la orice intrebari aveti

e Ne dorim sa ne povestiti despre experienta dumneavoastra si despre preocuparile pe care
le aveti

e Vavom respecta opiniile, ingrijorarile si nivelul cunostintelor in cadrul grupului: nimeni nu
va fi judecat pentru exprimarea unei opinii. Din contra, sunteti incurajati sa va exprimati!

Nu va vom trece cu vederea drepturile: si adultii au drepturi ale omului! Suntem constienti de
faptul ca profesionistii in ingrijire sunt supusi unor presiuni care nu sunt intotdeauna recunos-
cute de societate. Unul dintre scopurile acestui curs de formare este sa va ajute pe dumneavoas-
trd: nu urmareste sd va puna o povara in plus pe umeri.

5. Continutul cursului

>  Treceti in revista agenda celor doua zile: folositi tabelul de la pagina 20 si prezentati suc-
cint structura prezentei sesiuni in continuare

>  Explicati de ce este acest curs foarte intensiv! Existd o mare cantitate de informatii noi -
acestea vor fi prezentate in serii de scurte prezentari. Avertizati participantii ca timpul va
fi foarte scurt si ca discutiile vor trebui scurtate in anumite momente

> Intrebati dacd exista intrebari

Prezentarea drepturilor omului si a drepturilor copiilor

6. Recapitularea drepturilor omului

> Folositi primele trei intrebari pentru a aprecia nivelul de intelegere si experienta in cadrul
grupului. Puteti solicita participantilor sa ridice mana atunci cdnd aud afirmatia care con-
sidera ca li se potriveste cel mai bine

> Incurajati participantii sa raspunda cat mai sincer cu putinta

IMPORTANT!

Nota

Nota
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Recapitularea

Exercitarea drepturilor copiilor

Cum apreciati propria
dumneavoastra intelegere

drepturilor omului . . Excelent Bund De baza
a drepturilor omului?
INTREBAREA 1
Recapitularea Cum apreciati propria
i i dumneavoastra intelegere - <
drepturilor omului ! voastra Iveleger Excelent Bund De baza
a drepturilor copiilor?
INTREBAREA 2
Recapitularea Cat de des folositi drep-
i ; turile copiilor in munca . . - .
drepturilor omului P . Tot timpul Uneori (Aproape) niciodata
dumneavoastra?
INTREBAREA 3
7. Ce sunt drepturile omului?
e Drepturile omului apartin persoanelor si creeaza obligatii pentru guverne si oficialii gu-
vernamentali. Din acest punct de vedere, ele difera de toate celelalte legi!
e Ele au la baza valori universale - cum ar fi libertatea, egalitatea si demnitatea
e Ele ofera un nivel minim de protectie tuturor
e Elesuntrezultatul luptelor si campaniilor permanente pentru un tratament echitabil indi-
ferent de varsta si locatie geografica
«  Ele au fost acceptate de toate guvernele lumii si acum sunt prevazute in lege
8. Legislatia privind drepturile omului
Legile privind drepturile omului exista la:
e Nivel international: la nivelul ONU s
e Nivel regional: la nivel european
« Nivel national (intern): in Constitutie sau Declaratia drepturilor
Indiferent de tara din care proveniti, drepturile dumneavoastra si drepturile copiilor pe care 1i
aveti in ingrijire sunt protejate la trei niveluri.
Protectii internationale Protectii regionale Protectii nationale
Organizatia Natiunilor Unite Consiliul Europei Legile nationale

(ONU)
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> Puteti mentiona legile nationale care protejeaza drepturile omului Nota

>  Legile nationale care protejeaza drepturile copiilor sunt evidentiate in sectiunea urmatoare

9. Care sunt drepturile copiilor?

“Data fiind lipsa sa de maturitate fizica si intelectuala, copilul are nevoie de protectie
si ingrijire speciale, inclusiv de o protectie juridica adecvata, atat inainte cat si dupa
nasterea sa.”

Declaratia ONU privind drepturile copilului, 1959

»  Copiii nu au mai multe drepturi decat adulti: ei au Articolul 20, CDC

aceleasi drepturi ale omului . .
+Copilul care este, temporar ori per-

e Cu toate acestea, copiii, la fel ca si alte grupuri, au manent, lipsit de mediul sdu familial
nevoie de o atentie aparte pentru a se asigura ca sau care, pentru protejarea intere-
drepturile lor sunt respectate in mod corespunza- selor sale, nu poate fi ldsat in acest
tor: drepturile copiilor ofera acest sprijin suplimen- mediu are dreptul la protectie si asis-
tar tenta speciale din partea statului.”

e A fost recunoscut faptul ca copiii in ingrijire al-
ternativa au nevoie de o ingrijire speciala si de
atentie pentru ca drepturile sd le fie respectate

>  Puteti oferi exemple pentru al treilea punct: Nota

. Copiii in ingrijire alternativa au nevoie de aranjamente speciale doar pentru a-si ve-
dea mama sau familia biologica

. Ei sunt deseori supusi discriminarii pentru simplul fapt ca sunt in ingrijire

. Einu au intotdeauna o ,,persoana de incredere®la care sa apeleze atunci cand iau decizii.

10. Drepturile copiilor in dreptul international

e Drepturile copiilor sunt protejate la nivel international prin Conventia cu privire la
drepturile copilului (CDC)

e ONU a elaborat un set de Linii de indrumare pentru copiii in ingrijire alternativa: acestea
sunt linii de indrumare pentru decidentii la nivel politic pentru a imbunatati implementarea
CDC pentru copiii in ingrijire alternativa

>  Informatii suplimentare despre Liniile de indrumare ale ONU sunt disponibile la pagina 111. Not3

SOS Satele Copiilor a elaborat o resursa utila pentru a sprijini implementarea acestor Linii
de indrumare. Aceasta este disponibila la: http://www.alternativecareguidelines.org/

>  Puteti reaminti participantilor profesionisti in ingrijire ca toate tratatele si legile privind
drepturile omului se aplica copiilor si adultilor in egala masura - ex. Declaratia universala a
drepturilor omului (DUDO), Conventia europeana privind drepturile omului (CEDO), Carta
sociala europeana, etc.
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Exercitarea drepturilor copiilor

11. Drepturile omului pentru alte grupuri protejate

S-a recunoscut faptul ca si alte grupuri, in afara de copii, au de asemenea nevoie de asis-
tenta speciala pentru a le fi protejate drepturile

Aceste grupuri includ:

* Femei (si fete)

* Persoane cu dizabilitati

* Minoritati nationale sau etnice

» Lucratori migranti, etc.

Acest lucru este important pentru ca multi dintre copiii in ingrijire al-
ternativa pot fi inclusi in mai mult de o singura categorie protejata
- spre exemplu, un copil poate avea dizabilitati, poate fi de sex feminin
si membru al unei minoritati etnice.

12. Drepturile copiilor la nivel international

Daca timpul permite, oferiti participantilor informatii succinte despre prevederile privind pro-
tectia copiilor in tara dumneavoastra

13. De ce sunt importante drepturile copiilor in ingrijire alternativa?

Pentru cd toti copiii au drepturi: copiii in ingrijire alternativd merita si beneficieze de
aceleasi oportunitati si sa fie tratati cu acelasi respect ca si copiii care traiesc impreuna
cu familiile biologice

Din cauza faptului ca copiii in ingrijire pot fi in mod aparte vulnerabili si pot avea nevoie
de asistenta sau sprijin

Din cauza faptului ca numeroase rapoarte si investigatii au evidentiat situatii in care drep-
turile copiilor in ingrijire sunt incalcate. Uneori aceste incélcari sunt structurale sau
sistemice

Pentru ca orice persoana responsabila de ingrijirea unui copil are anumite obligatii in
baza legislatiei drepturilor omului: profesionistii in ingrijire trebuie sa cunoasca drepturi-
le copiilor pentru a se putea asigura ca copilul este protejat in mod corespunzator.

Pentru ca un copil ale carui drepturi sunt respectate in mod corespunzator va inflori. Iar
munca dumneavoastra va fi mai satisfacatoare!

Studiu de caz: incalcari cumulative

Un copil a fost abuzat sexual de un alt copil aflat in pla-
sament de ingrijire. Infractorul era minor la momentul
respectiv si nu a putut fi transferat imediat. Victima a
fost nevoita sa ramana in aceeasi unitate cu atacatorul
timp de 6 luni.
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Aveti anumite obligatii de a va asigura ca drepturile copiilor pe care ii aveti in ingrijire sunt IMPORTANT!
respectate.

14. Ceinseamna acest lucru pentru munca dumneavoastra?

Obligatiile in legatura cu drepturile omului impun persoanelor responsabile de ingrijirea copiilor:

Sa cunoasca si sa respecte drepturile copiilor: nimeni nu trebuie sa incalce drepturile co-
piilor. Necunoasterea nu este o scuza!

Sa protejeze copiii impotriva posibilelor incélcari: exista o obligatie de a actiona atunci
cand este posibil sa se previna o incalcare

Sa indeplineasca drepturile copiilor: politicile, procedurile si liniile de indrumare trebuie

intotdeauna concepute astfel incat copiii sd isi poata exercita toate drepturile. Acestea
includ si monitorizarea eficace si proceduri prin care se pot face plangeri

RESPECTA PROTEJEAZA INDEPLINESTE

Explicati faptul ca acest curs de formare va explora exemple practice si strategii in legatura Nota
cu aceste puncte

Daca timpul va permite, folositi citatele sau exemplele de mai jos pentru a ilustra aceste
puncte

Exemple de preocupari legate de drepturi

Vocile tinerilor

“Mi-e dor de familia

mea. Nu ma intalnesc “Un copil s-a

niciodata cu ei. I-am comportat necores-

vazut doar intr-o fo- punzator. Nuis-a

tografie pe care mi-au dat mancare o zi

trimis-o0.” intreaga; dreptul sau “Am avut mereu neplacuta
la hrana nu a fost senzatie ca sunt ,privat”

“Cand am fost trimisi la centrul
pentru tineri, nu ne-au luat in con-
siderare opinia despre unitatea la
care urmam sa fim trimisi. Nu s-au
gandit ca fratii si surorile trebuie
sa ramana impreuna.”

respectat.” de intimitatea mea.”

PREZENTAREA ACTIVITﬂTII

DE FORMARE
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SESIUNEA 2:

DREPTURILE COPIILOR,
DREPTURILE OMULUI

Rezumat

Aceasta sesiune urmareste ca realizeze corelatii intre drepturile copiilor si propriile experiente
ale participantilor si sa prezinte Principiile directoare ale Conventiei cu privire la drepturile
copilului (CDC).

Planul sesiunii

Scopuri

Sa se reflecteze pe marginea drepturilor ce trebuie protejate in ingrijirea alternativa

Sa se prezinte Conventia cu privire la drepturile copilului (CDC) si Principiile directoare

Sa se exploreze valorile si principiile care ghideaza munca participantilor

Sa se evidentieze legatura intre valorile participantilor si valorile fundamentale pe care se
bazeaza drepturile copiilor

Pregatire si materiale necesare

Hartie de flipchart si carioci

Exemplare ale CDC (versiunea prescurtata - a se vedea Anexa 1)

Slide-uri pentru prezentare (a se vedea pagina 37)

OPTIONAL: versiunea completa a CDC
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Introduceri pentru sesiune

Introducere si reflectie: ce inseamna ingrijire 10
alternativa pentru un copil? min

1. Rugati toti participantii sd se gdndeasca la un copil pe care il cunosc si care a facut o
schimbare / o tranzitie in cadrul sistemului de protectie speciala. Este indicat sa nu se faca
referire la un copil din propria familie pentru a nu crea o reactie a participantilor. Explicati
faptul ca pentru urmatoarea activitate trebuie sa isi imagineze cd o decizie a fost luata
pentru luarea copilului in ingrijire.

2. Acordati participantilor cateva minute pentru a reflecta in liniste si a se gandi la ce in-
seamna acest lucru pentru copil si la preocuparile pe care le pot avea.

Activitate in grupuri restranse: 20
1) Elaborarea unei declaratii min

3. Dupa cateva minute, impartiti participantii in grupe de 4-5 persoane. Dati fiecarui grup o
carioca si o coala de hartie de flipchart. Explicati faptul ca grupurile vor avea la dispozitie 20
de minute pentru a realiza o lista a lucrurilor pe care si le-ar dori garantate pentru acest copil
in noua sa casa. Spuneti-le ca aceasta va fi propria lor Declaratie a drepturilor copiilor!

- Puteti ruga participantii sa se gandeasca la , Liniile rosii“ pe care nu le doresc incalcate de Sfaturi
oamenii care au grija de copil. utile

- Incurajati-i si se gindeasca la lucrurile pe care oamenii care au grija de copil ar trebui si le
facd, precum si la cele pe care nu ar trebui sa le faca.

Activitate in grupuri restranse: 25
2) Maparea drepturilor raportat la CDC min

4. Solicitati participantilor atentia circa 20 de minute. Explicati-le ca in aceleasi grupuri, vor
avea acum posibilitatea de a-si compara declaratiile cu Conventia cu privire la drepturile
copilului (CDC).

5. Distribuiti copii ale CDC (versiunea prescurtata - pagina 113) si solicitati grupurilor sa o
citeasca pana la capat si sa noteze asemanarile si deosebirile intre acest document si lista
pe care au realizat-o anterior. Solicitati-le sa le scrie pe flipchart astfel incat sa poata fi
intelese si de celelalte grupuri. Se poate indica grupurilor de la inceput sa imparta coala de
flipchart in doua pe verticald, pe coloana din stanga sa scrie propria lor declaratie privind
drepturilor copilului identificat iar pe coloana din stanga numarul articolelor din conven-
tie pe care nu le-au notat in declaratia lor.

> Care sunt punctele unde se suprapun?
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Exercitarea drepturilor copiilor

> Care sunt diferentele?

> Exista drepturi in Conventie pe care nu le inteleg (sau cu care nu sunt de acord)?

Trebuie sa atrageti atentia participantilor asupra faptului ca este doar o versiune prescurtata.

Veti dori poate sa distribuiti copii ale textului complet al Conventiei la finalul activitatii
pentru referiri viitoare.

25

Galeria rezultatelor si raportare

6. Odata ce grupurile au finalizat compararea propriei liste cu CDC, au realizat prezentarea

propriilor rezultate in grupul mare.

7. Apoi initiati o discutie generald asupra sarcinii. Folositi cateva din intrebarile de mai jos

~

) 10

pentru a ghida discutia.

ntrebari pentru raportare
Cum vi s-a parut aceasta activitate? A fost utila?

In ce masura declaratia dumneavoastra este in acord cu articolele din CDC? Care au fost
principalele diferente?

Ati remarcat diferente semnificative intre flipchart-ul dumneavoastra si flipchart-urile ce-
lorlalte grupuri?

Au existat articole in CDC pe care nu le-ati inteles sau cu care nu ati fost de acord?

Incheierea prezentarii: CDC si Principiile directoare

///
8. Incheiati sesiunea prezentand cele 4 Principii directoare ale CDC. Explicati faptul ca vom A
examina fiecare dintre aceste Principii in urmatoarele 4 sesiuni. Utilizati notele din infor- =

matiile de fond de la pagina 39.
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Prezentare: Conventia cu privire la drepturile copilului

1.

Despre Conventie

Conventia cu privire la drepturile copilului (CDC) a fost adoptata de Organizatia Natiuni-
lor Unite (ONU) in anul 1989. Aceasta a devenit parte din dreptul international un an mai
tarziu, in 1990.

Este un tratat obligatoriu din punct de vedere juridic. Tarile care au semnat si ratifi-
cat tratatul au obligatii de care trebuie sd se achite in baza dreptului international.

CDC este cel mai ratificat tratat in materia drepturilor omului din lume. Singura tara care
nu a ratificat tratatul este SUA!

In tratat, ,copil“ inseamna orice persoani cu varsta sub 18 ani.

Drepturile copiilor in legislatia nationala

Daca timpul va permite, oferiti participantilor informatii succinte despre legile din tara
dumneavoastra care protejeaza drepturile copiilor

Cum ajuta CDC?

Serecunoaste faptul ca fiecare copil este vulnerabil si are nevoie de asistentd. CDC asigura
faptul ca toti copiii vor beneficia de sprijinul necesar pentru a-si accesa drepturile.

CDC ne reaminteste nu numai ca toti copiii sunt vulnerabili, ci au in plus nevoie si de
ajutorul adultilor: copiii sunt oameni! Acestora trebuie sa li se ofere autonomie si posibi-
litatea de a detine controlul asupra propriilor vieti.

CDC ne reaminteste faptul ca toate drepturile omului sunt la fel de importante: nu exista
,drepturi prioritare®.

CDC asigura un cadru juridic si etic comun pentru copiii din intreaga lume. Acest cadru
comun serveste ca punct de referinta pentru monitorizarea progresului si verificarea incal-
carilor.

CDC creeaza un sistem de raspundere: guvernele au responsabilitatea finala sa asigure ca
drepturile copiilor sunt respectate, dar si alti adulti au obligatii in baza CDC.

Obligatiile profesionistilor in ingrijire in baza CDC - indiferent daca sunt subordonati unei au-
toritati locale sau lucreaza intr-o organizatie privata.

37

Nota
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> Pentru punctul 3: CDC a fost primul tratat international care a acoperit intregul spectru al
drepturilor omului. Alte tratate includ unele dintre categoriile de drepturi, dar pe altele nu.

> Cu privire la raspundere, puteti mentiona importanta mecanismelor de responsabili-
zare. Acestea includ proceduri de monitorizare eficace si prin care se pot face plangeri pe
care tinerii le cunosc si la care pot sa apeleze. Plangerilor trebuie sa li se dea curs!

4. Cum functioneaza CDC?

e Odatalafiecare 5 ani, tarile semnatare trebuie sa prezinte un raport catre Comitetul ONU
privind drepturile copilului. Acest Comitet este format din 18 experti din diferite tari.

e Guvernele trebuie sa raporteze pe marginea respectarii tratatului:
> Ele trebuie sa demonstreze ca nu existd incalcari grave ale drepturilor copiilor

> Ele trebuie sa puna in aplicare cadrul politic si juridic corect pentru asigurarea
respectarii drepturilor copiilor.

> Ele trebuie sa demonstreze ca detin sisteme de monitorizare si solutionare eficace a
oricaror incalcari.
»  Alte organizatii - ONG - pot, de asemenea, sa isi prezinte propriile rapoarte Comitetului.
Aceste rapoarte sunt de regula mult mai critice decat rapoartele guvernamentale!

Daca tinerii se tem sa faca plangeri sau nu stiu cum sa le faca, daca plangerile nu sunt analizate
si solutionate sau daca tinerii nu au capacitatea de a pune la indoiala deciziile luate — atunci
drepturile lor nu sunt respectate in mod corespunzator.

5. Caredrepturi?

Drepturile previzute de Conventie pot fi impartite in 3 categorii principale:

Drepturile la protectie

e Acestea asigura faptul ca toti copiii sunt protejati impotriva abuzurilor, exploatarii si altor
tipuri de prejudicii.

Drepturile la dezvoltare

e Aceste drepturi includ, printre altele, dreptul de a avea o identitate, de a apartine cuiva si
de a face parte dintr-o familie, dreptul la asistenta medicala, educatie, locuinta, un mediu
de ingrijire de calitate, daca este necesar, si asa mai departe.

Drepturile la participare

e Aceste drepturi reprezinta, poate, cea mai importanta inovatie propusa de Conventie: ele
recunosc drepturile copiilor de a fi implicati in deciziile luate, de a le fi luata in considerare
opinia, de a li se oferi informatii si de a li se asigura confidentialitatea, printre alte lucruri.
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Studiu de caz: Drepturile la dezvoltare

Doi frati, cu varsta de 9 si 11 ani, au trdit in plasament de ingrijire alternativa timp de 5 ani.
Timp de un an, nu si-au vazut si nu au fost in legatura cu mama lor biologica.

Au fost bine integrati in mediul de plasament si la scoala pe care o frecventau si au putut sa
intre periodic in contact cu un alt frate gazduit in apropriere, intr-un centru pentru copii cu
dificultati psihologice.

Dupa 5 ani, cei doi frati au fost trimisi intr-o vacanta de 3 saptamani la o familie gazda in
aproprierea locului de domiciliu al mamei lor biologice. Scopul a fost ca ei sa isi intalneasca
mama pentru a se evalua disponibilitatea de a relua legatura - si, de ce, de a se intoarce sa
locuiasca cu ea pentru un an sau doi.

De fapt, baietii nu au mai revenit niciodata in locul de plasament. Asistentii sociali, care nu le
cunosteau cazul, au decis sa plaseze copiii la noua familie gazda fara a consulta pe nimeni din
locul plasamentului initial si fara nicio garantie ca mama lor biologica era dispusa sa inves-
teasca ceva in relatia cu copiii. Cei doi frati nu au mai avut nici macar posibilitatea de a reveni
si isi ia lucrurile si la revedere de la prietenii pe care si-i ficusera in ultimii 5 ani. in noul lor
loc de domiciliu, nu s-au facut aranjamente pentru a li se permite sa tina legatura cu vechii
lor prieteni si — mai important - cu fratele lor.

6. Principiile directoare

e Comitetul pentru drepturile copilului a identificat anumite LSunt un imigrant...
articole cheie ca ,,principii directoare®. Aceste patru artico- Dar am si dreptul de
le sunt fundamentul pe care se sprijina Conventia si ofera a fi un cetatean tratat
un cadrul de orientare pentru intelegerea Conventiei in an- la fel ca ceilalti.”

samblul sau.

Principiile directoare: Dreptul la nediscriminare
Articolul 2

Exista obligatii care urmaresc sa asigure ca niciun copil nu este niciodata tratat inechitabil, iar
uneori acest lucru inseamna a aplica unui copil dezavantajat in comparatie cu altii un tratament
diferit.

Principiu director: Interesul superior al copilului
Articolul 3

Interesul superior al copilului trebuie sa fie intotdeauna principala preocupare atunci cand
sunt luate decizii care il afecteaza pe acesta. Aceasta cerinta se traduce intr-o obligatie a adul-
tilor de a lua in considerare impactul deciziilor asupra copiilor afectati - si de a se asigura ca
intereselor acestora li se acorda prioritate.

Principiile directoare: Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare
Articolul 6

Guvernele au obligatia de a asigura faptul ca copiii supravietuiesc si se dezvolta sanatos.
Aceasta obligatie include nu doar asigurarea faptului cd sunt protejati impotriva amenintarilor
la adresa vietilor lor, ci si ca li se ofera maxime posibilitati de a-si atinge potentialul.
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Principiile directoare: Participarea (si dreptul copilului de ai fi luata in
considerare opinia)

Articolul 12

,Drepturile la participare” mentionate mai sus sunt suficient de importante pentru a fi perce-
pute ca principiu fundamental ce se remarca in tot continutul Conventiei. Acest lucru sublinia-
za opinia copilului ca persoanad a carei autonomie si demnitate trebuie respectate - la fel cum
facem si in cazul adultilor.

> Spuneti participantilor faptul ca aceste Principii directoare vor fi aprofundate in curs

> Puteti folosi anumite exemple din tara dumneavoastra pentru a ilustra drepturile
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SESIUNEA 3'

VIATA SUPRAVIETUIRE,
DEZVOLTARE

Rezumat

Aceasta sesiune utilizeaza un studiu de caz pentru a analiza Principiile directoare si dreptul la
viatd, supravietuire si dezvoltare. Participantii au in vedere si dreptul la dezvoltare in legatura
cu copiii care parasesc ingrijirea.

Planul sesiunii

Scopuri

Sa se exploreze Principiile directoare si dreptul la viatd, supravietuire si dezvoltare

Sa se analizeze nevoile de dezvoltare pentru tinerii in ingrijire

Sa se discute un studiu de caz real in care dreptul unui copil la supravietuire si dezvoltare
a fost amenintat

Pregatire si materiale necesare

»  Faceti copii ale studiului de caz si figei cu sarcini (pagina 50-51)
»  Elaborati slide-uri de retroproiector pentru prezentare (pagina 45)

»  Participantii au nevoie de coli de hartie de flipchart si carioci
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Introduceri pentru sesiune

20

Prezentare: Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare b

1. Reamintiti participantilor cele 4 Principii directoare ale CDC. Intrebati-i dacd le pot denu-
mi (fard a-si consulta notitele!)

2. Explicati faptul ca aceasta sesiune va analiza dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare -
atat ca drept, cat si ca principiu.

3. Incepeti cu prezentarea de la pagina 45.

20

Grupuri de lucru: Examinarea dreptului la dezvoltare i

4. La finalul prezentarii, solicitati participantilor sa discute timp de 10 minute ideea ,,drep-
tului la dezvoltare cu vecinul. Rugati-i si se concentreze pe copiii care ies din ingrijire:
reamintiti-le cd daca acest drept la dezvoltare al copilului a fost respectat, acestia ar trebui
sa beneficieze de aceleasi oportunitati ca si copiii din afara sistemului de ingrijire si ar
trebui sa fie capabili sa capitalizeze aceste oportunitati.

Ganditi-va in special la copiii care sunt pe cale sa paraseasca sistemul de ingrijire. intrebéri pentru
- Care sunt provocarile cu care se vor confrunta, probabil? grupu rile de
lucru

- O abordare diferita sau accentul pus mai devreme in viata ar fi putut sa ii ajute sa se pre-
gateasca mai bine pentru aceste provocari?

- Putetireasigura participantii ca provocarile cu care se confrunta copiii care ies din ingrijire Sfaturi
nu vor fi niciodata percepute ca ,,esec” al unui anumit profesionist in ingrijire! Dificultatile utile
speciale cu care se confrunta acesti copii sunt probabil rezultatul mai multor factori, dintre
care multi nu pot fi controlati de profesionistii in ingrijire.

- Evidentiati faptul cd nu va asteptati de la acestia sa poata sa solutioneze toate aceste pre-
ocupadri singuri, ci doar sa exploreze abordari sau puncte focale diferite.

5. Solicitati feedback de la unele dintre perechi. Explicati faptul cd urmatoarea activitate va
face apel la un studiu de caz pentru a analiza unele dintre conflictele care pot sa apara
intre drepturi divergente.

\IIATA, SUPRAVIETUIRE,

DEZVOLTARE
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Sfaturi
utile

Sfaturi
utile

L4

Prezentarea studiului de caz: Activitate cu ecoharta

Feedback/discutarea activitatii in grup

10.

Exercitarea drepturilor copiilor

20

~

Intrebati daca cineva cunoaste conceptul de ,,ecohartd®. Explicati ca aceasta este una din-
tre activitatile incluse in brosura Descopera-ti drepturile pe care tinerii trebuie sa o reali-
zeze. Directionati-i catre pagina 23 a brosurii Descoperd-ti drepturile! unde instrumentul
este explicat pentru tineri. Spuneti-le ca il vom folosi pentru a analiza dreptul la viata,
supravietuire si dezvoltare pentru un copil cu probleme grave de comportament.

Cititi studiul de caz de la pagina 50 a resurselor de fond (sau utilizati un studiu de caz pro-
priu). Apoi, folositi imaginea mare a ecohdrtii de la pagina 50 pentru a inregistra relatiile
lui James pentru perioada descrisa. Solicitati aportul intregului grup pentru a completa
diagrama.

Daca diagrama include doar relatii negative, solicitati participantilor si se gandeasca la
alte persoane care poate au fost prezente in viata lui James, dar care nu sunt mentionate
in studiul de caz.

Intrebati dacd este posibil ca James sa nu fi avut alte persoane importante in viata de la care
sa preia energie. Adaugati cateva idei posibile de persoane care pot sa fi jucat un astfel de rol.

- 20

min

1)

Impartiti participantii in grupuri de circa 4-5 persoane si distribuiti fiecarui grup o copie a
studiului de caz si a listei sarcinilor (pagina 51). Solicitati-le sa discute intrebarile in gru-
puri timp de 10 de minute.

In ultimele 10 minute ale sesiunii, invitati grupurile sd prezinte pe scurt feedback in urma
discutiilor. Trebuie sa va asigurati ca respecta cele 2 minute alocate!

Pentru ca feedback-ul de la grupuri a fost succint in timpul acestei sesiuni, veti dori poate
sd le reamintiti participantilor ca scopul acestor discutii in grupuri restranse nu este sa
ajunga la raspunsuri ,corecte” care si fie apoi ,verificate® de formator! Ci, mai degraba, sa
exploreze idei impreuna cu colegii.

Puteti sa mergeti la unele dintre grupuri in timp ce lucreaza pentru a va prezenta ideile,
daca este necesar.
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Cuprins
Prezentare: viata, supravietuire, dezvoltare 45
Ecoharta 49
Studiu caz: James 50
Fisa sarcinilor pentru activitatile in grup (punctul 9) 51
Informatii suplimentare 51

Prezentare: viata, supravietuire, dezvoltare

1. Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare

Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare este unul dintre cele patru Principii directoare ale
CDC. Ca toate celelalte Principiile directoare, el apare si ca drept distinct (Articolul 6).

Articolul 6 al CDC

1. Statele contractante recunosc faptul ca fiecare copil are

un drept inerent la viata.
“Cred ca toti copiii trebuie sa se
simta in sigurantd. Daca copiii
pot sa se simta in siguranta si sa
obtina ce isi doresc, acest lucru
inseamna ca vor creste sa ajunga

2.  Statele contractante vor asigura, in masura maxima po-
sibila, supravietuirea si dezvoltarea copilului.

2. \Viata, supravietuirea si dezvoltarea ca

Principiu director oameni care pot sa ia decizii im-
Ca Principiu director, acest drept nu se refera doar la dreptul la portante...
viata, ci si la asigurarea faptului ca toate aspectele bunastarii si Daci rinim oamenii, se va pierde
dezvoltarii copilului sunt luate in considerare. mult potential.”

Acest lucru este ceea ce spune si Fisa ONU privind CDC:

« A

»[Acest drept] trebuie asigurat ,,in misura maxima posibila“. Termenul ,dezvoltare” in acest con-
text trebuie interpretat intr-un sens larg, addugéand si o dimensiune calitativa: nu este vizata doar
sanatatea fizica, ci si dezvoltarea mentala, afectiva, cognitiva, sociala si culturala.”

»  Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare se referd in parte la gestionarea riscului fizic
si protejarea copilului de amenintarile la adresa vietii sale.

e Dar, ca Principiu director, acesta implica mai mult decat atat: se refera la bunastarea psi-
hologica si dezvoltarea copilului.
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3. Dreptul laviata
Prima parte a Articolului 6 protejeaza copilul impotriva amenintarilor imediate la adresa vietii sale.
e, Dreptul la viata“ se referd la componenta fizica a vietii

e Acest drept apartine fiecarei fiinte, indiferent de statutul ei juridic sau de modul in care se
comporta. Viata fiecaruia este sacra.

e Acest drept este cunoscut ca drept absolut. El are prioritate fata de orice alte preocupari —
iar orice posibile incélcari trebuie solutionate imediat

Nota >  Puteti mentiona alte drepturi ,absolute”: aceste drepturi nu trebuie niciodata limitate ca

urmare a unor consideratii pragmatice, cum ar fi preocuparile cu caracter economic sau
politicile institutionale

> Alte drepturi absolute includ protectia impotriva amenintarilor grave si iminente la adre-
sa sigurantei sau integritatii copilului - spre exemplu, situatiile de abuz sau vatamare fizi-
ca

Studiu de caz: Folosirea abuzului fizic pentru a controla comportamentul

O fetita de doi ani cu posibile dificultati de invatare a descoperit ca daca se zgarie
si se trage repede de par atrage atentia personalului. Cu cat mai des se intampla
acest lucru, cu atat mai mult se zgaria si se tragea de par. Durerea era preferata
decis sa gestioneze situatia legand fetita in asternuturi pentru a o impiedica sa se
mai raneasca. Nevoia naturala a copilului de atentie individuala a condus la abuzul
fizic la care a fost supusa si la neglijare, o practica tolerata de conducere.

K Brown (2009), The Risk of Harm to Young Children in Institutional Care (Riscul de
vatamare a tinerilor in ingrijire institutionala)

> Dreptul la libertate este uneori, de asemenea, privit ca ,absolut®: acest lucru inseamna ca
nu trebuie sa apelam la limitari ale libertatii pentru a pedepsi copiii — spre exemplu, incu-
indu-i sau legandu-i (a se vedea studiul de caz de mai sus)

4. Dreptul la supravietuire

e Aceasta parte acopera nevoile primare ale copilului - spre exemplu, siguranta si securita-
te, nutritie, adapost, un standard de viata adecvat si accesul la servicii medicale

e Dreptul la supravietuire acopera dreptul copilului la viata pe o perioada lunga de timp. El
permite copilului sa se dezvolte sanatos, in siguranta fata de riscuri fizice si abuz

e Pedeapsa pentru comportamente necorespunzatoare nu trebuie niciodata sa ameninte
drepturile la supravietuire ale copilului.

5. Obligatii pozitive si negative

Dreptul la viata contine doua obligatii diferite care sunt in sarcina parintilor, asistentilor soci
ali, parintilor adoptivi si oricarei alte persoane care are responsabilitati pentru copil: |

»  Existd o obligatie de a nu lua viata
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e Mai existd si o alta obligatie — de a interveni pentru a preveni amenintdrile imediate la
adresa vietii copilului

Obligatii negative: Obligatii pozitive:
Exista anumite lucruri pe Exista anumite lucruri pe care trebuie sd le facem, spre
care nu trebuie sd le facem, exemplu:

spre exemplu: .. . . .
p P e Trebuie sa intervenim, acolo unde este posibil, daca

e Nu trebuie sa luam exista o amenintare imediatd la adresa copilului pe
viata care il avem in ingrijire. Aici sunt incluse cazurile
unde percepem un risc imediat de suicid sau pericolul

e Nutrebuie sa privam
de abuz care poate conduce la deces

copilul de hrana
e Trebuie sa ne asiguram ca un copil aflat in ingrijire

e Nu trebuie sa impie- o o o :
alternativa poate sa aiba acces la servicii medicale

dicam copilul sa aiba

acces la servicii me- e Trebuie sa solutionam orice suspiciuni de abuzuri
dicale impotriva unui copil — inclusiv abuzuri psihologice
Aceste doud obligatii sunt exemple de obligatii ,negative” si ,pozitive“. Ele se manifesta in Nota

toate drepturile, in diferite masuri.

>  Daca timpul permite, intrerupeti prezentarea pentru o scurtd intrebare: intrebati partici-
pantii daca au intalnit exemple de situatii in care dreptul la viata sau supravietuire a fost
amenintat in practica. A fost abordata aceasta amenintare in mod adecvat?

6. Dreptul la dezvoltare
A doua parte a Articolului 6 acopera dreptul la supravietuire si dezvoltare.

e Dreptul la dezvoltare acopera mai mult decat nevoile fizice: asigurarea faptului ca susti-
nem copilul sa isi dezvolte pe deplin potentialul. Acesta acopera o plaja larga de proble-
me.

Respectarea dreptului la dezvoltare acopera mijloacele de dezvoltare,
printre alte lucruri:

e Asigurarea faptului cd nevoile afective si spirituale ale copilului sunt satisfacute - spre
exemplu facilitand contactul cu fratii si surorile si familia biologica

e Respectarea nevoilor religioase sau culturale

e Asigurarea faptului ca copilul are acces la servicii educationale

corespunzatoare
“Nu trebuie sa exploatam
copiii, trebuie sa le pro-
movam potentialul.”

e Pregatirea corespunzatoare a copilului pentru a parasi ingrijirea
- inclusiv, ajutandu-1 sa isi dezvolte ,abilitatile pentru viata®.

e Respectarea altor nevoi - cum ar fi nevoia de intimitate si autono- . . .
. Din materialul video
mie

JVocile tinerilor”

b
b |
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IMPORTANT!

Exercitarea drepturilor copiilor

e Facilitarea implicarii copilului in relatii sociale normale si sustinerea dezvoltarii celor mai
importante abilitati sociale

e Solutionarea oricaror situatii de discriminare, vatamare sau abuz
... si asa mai departe!

Dreptul copilului la dezvoltare trebuie sustinut ,,in masura maxima posibila“. Acest lucru
inseamna ca trebuie sa luam in considerare nevoile copilului pe termen lung - nu doar pe cele
fizice, ci si pe cele afective, spirituale, culturale, sociale si educationale.

Respectarea dreptului la dezvoltare inseamna a invéta sa privim ,,copilul in integralitatea sa“: de-
ciziile trebuie luate, pe cat posibil, avandu-se in vedere ansamblul nevoilor copilului ca persoana.

7. Principiile directoare pentru copiii in ingrijire alternativa

e Acest Principiu director difera de celelalte trei pentru ca pune un accent mai puternic pe
protejarea copilului impotriva posibilelor pericole si amenintari - la adresa integritatii
sale fizice si mentale.

e Copilul in ingrijire alternativa se confrunta deseori cu provocari si amenintari specifice.
Unele dintre aceste amenintdri sunt imediate si vizeaza siguranta fizica. Alte amenintari
pot afecta dezvoltarea viitoare a copilului.

e Trebuie sd ne amintim sa acordam atentie nevoilor si drepturilor care sunt in legatura cu
un ,trai normal® si o ,,crestere normala®. Pentru un copil indepartat din familia sa biologi-
ca, aceste nevoi si drepturi impun uneori o atentie aparte si o abordare mai proactiva.

8. Responsabilitati in baza Principiilor directoare

Ne putem gandi la acest Principiu director ca la un memento al responsabilitatilor noastre:

»  Pentru a ne asigura ca viata copilului este intotdeauna protejata

e Pentru arespecta si proteja integritatea mentala si fizica a copilului

e Pentru a permite copilului sd infloreasca si s isi dezvolte pe deplin potentialul si a-1 susti-
ne in acest demers

e Pentru a avea in vedere ,,copilul in integralitatea sa“, copilul ca fiinta, existenta sa psiho-
logica, nu doar pe cea fizica

e Pentru a proteja copilul acum, dar si a asigura de faptul ca copilul este echipat corect pen-
tru a face fata viitorului

9. Punereain echilibru a drepturilor

»  Majoritatea drepturilor trebuie sa fie puse in balanta cu drepturile divergente. Spre exem-
plu:

> Dreptul unui anumit copil la securitate poate insemna ca nu puteti satisface nevoile
(drepturile) altor copii

> Dreptul unui copil la autonomie si dezvoltare poate conduce la luarea de catre copil
a unor decizii care pot periclita alte drepturi

e Uneori, acest lucru inseamna ca trebuie sa prioritizam anumite drepturi: acesta este in-
totdeauna cazul cu drepturile absolute, cum ar fi dreptul la viata sau dreptul de a nu fi
supus la tratamente inumane si degrandate.
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»  Cu toate acestea, prioritizarea anumitor drepturi nu trebuie niciodata sa insemne neglijarea Not3
completd a altora. Ori de cate ori drepturile sunt exercitate, acestea atrag dupa sine obligatii.
Aceste obligatii trebuie duse la indeplinire doar daca nu exista drepturi divergente puternice.

> Puteti reaminti participantilor de exemplul de la pagina 39 in care dreptul copilului de a nu
fi supus la tratamente inumane sau degradante a fost neglijat, aparent pentru a-i proteja
dreptul la viata. S-ar fi impus o abordare care sustine toate aceste drepturi.

> Puteti reitera si faptul ca dreptul la dezvoltare - si supravietuire — este intr-adevar un drept
si nu poate fi ignorat complet atunci cand se considera optiunile pentru protejarea vietii.
Studiul de caz cu James (de mai jos) aduce in atentie acest punct.

Altele? Altele?

pentru puternic

0@%% pentru stresant
\ pentru flux de

energie sau resurse
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Ecoharta

Studiu de caz: James

James este un baiat de 17 ani care a fost in ingrijire inca de la varsta de sase ani. Initial, a
fostincredintat serviciilor sociale de mama sa, care eraingrijorata de comportamentul lui
si preocupata de faptul ca nu putea sa il ingrijeasca pe el si pe fratii si surorile sale in mod
corespunzator. James nu a mai fost vazut de tatal sau de cand era bebelus, iar serviciile
sociale nu stiu unde se afla.

in urma unui numar de interventii esuate, James a fost in final
. Fratii si surorile lui au ramas cu mama, beneficiind de sprijin din partea servi-
ciilor sociale locale.

Initial, mama lui James il vizita o data pe saptamana. Cu toate acestea,

pentru ca atat
serviciile sociale, cat si persoanele care ii aveau in ingrijire si plasament au observat o
deteriorare a comportamentului sau dupa fiecare vizita. James s-a suparat pentru ca nu
mai putea sa isi vada mama, .

Dupa mai multi ani, comportamentul lui James a continuat sa se inrautateasca si a con-
dus la incheierea plasamentului in ingrijire familiala. James a fost plasat in ingrijire la o
alta familie, dar a fugit constant in casa mamei sale unde a avut frecvent accese de vio-
lenta la adresa fratilor si surorilor sale mai mici.

James a inceput sa fure de la noua familie care il avea in ingrijire si a inceput sa fie agre-
siva la nivel verbal fata de acestia. Dupa doar 4 luni, si acest plasament familial a incetat.
in acelasi timp, din cauza comportamentului agresiv fata
de profesori si elevi.

La varsta de 15 ani, pen-
tru copii si tineri cu comportamente dificile. in ciuda locatiei indepartate a plasamentului,
James a continuat sa se sustraga. A ajuns si in atentia politiei pentru furt din magazine
si consum de alcool de catre minori si cazul lui a fost deferit catre Echipa de delicventa
juvenila (YOT).

Comportamentul lui James s-a inrautatit in acest plasament specializat.

James a continuat sa isi
exprime dorinta de a-si vizita mama, dar din cauza comportamentului sau, serviciile so-
ciale au decis impotriva intalnirilor fata-in-fata cu aceasta.

Pana la varsta de 17 ani, James facuse deja obiectul mai multor sentinte cu suspendare
pentru comportament anti-social si refuzul de a coopera cu YOT. in final, a fost

intr-un penitenciar pentru minori pentru ca s-a opus arestarii si a atacat un
ofiter de politie fiind beat si sub influenta substantelor ilegale. in timpul in care s-a aflat
in inchisoare, James a solicitat in mai multe randuri sa i se permita sa isi vada mama.
Serviciile sociale au decis ca era mai bine ca aceste vizite sa nu fie permise si au refuzat
sa ii ofere mamei lui James asistenta financiara pentru deplasarea la vizite. Dupa cateva
saptamani, James a inceput sa isi faca rau singur, taindu-se, muscandu-se si lovindu-se
cu capul si fata de pereti si geamuri. La eliberarea din penitenciar, James a revenit in pla-
samentul specializat unde a continuat sa se raneasca.
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Fisa sarcinilor pentru activitatea in grup (punctul 9)

Pe toata perioada in care James s-a aflat in ingrijire alternativa, deciziile par sa fi fost luate pe
baza faptului ca ar fi fost posibile abuzuri grave ale drepturilor: protejarea lui James, a mamei
sale si a fratilor si surorilor lui a fost, in mod clar, principala preocupare. Cu toate acestea, im-
pactul pe termen lung al abordarii adoptate in cazul lui James a fost ca acesta a inceput sa isi
puna singur in pericol propria siguranta.

1. Analizati cateva din deciziile cheie luate de adultii din viata lui James - evidentiate in rosu.
In ce masura considerati ca dreptul la supravietuire si dreptul la dezvoltare ale lui James
au fost respectate in aceste puncte?

2. Daca dumneavoastra l-ati fi avut pe James in ingrijire, ce strategii ati fi putut explora pen-
tru a va asigura ca aceste drepturi sunt respectate?

Inregistrati propunerile pe un flipchart.
Nota:

Veti avea la dispozitie doar 2 minute pentru a da feedback grupului, asa ca trebuie sa incercati
sa va generalizati observatiile, mai degraba decat sa analizati fiecare decizie in parte.

Informatii suplimentare
Articolul 9 al CDC

Articolul 9 se referd la unele dintre chestiunile care prezinta o relevanta directd pentru un caz
cum este cel al lui James. Articolul are 4 parti:

e 9.1 prevede ca niciun copil nu trebuie separat de parintii sai impotriva vointei acestora,
exceptind situatia in care ,autoritatile competente” decid, in conformitate cu legea, ca
aceastd separare este necesara in interesul superior al copilului.

e 9.2 prevede ca ,toate partile interesate” - si aici este inclus si copilul - trebuie sé aiba po-
sibilitatea de a participa la procedura si de a-si face cunoscute punctele de vedere.

e 9.3 prevede ca un copil care a fost separat de ambii parinti sau de unul dintre ei are drep-
tul de a intretine relatii personale si contacte directe cu cei doi parinti ai sai, in mod
regulat, exceptand cazul in care acest lucru contravine interesului superior al copilului.

e 9.4 dacopilului dreptul de a fi informat despre parintii pe care nu 1i pot contacta — excep-
tand cazul in care divulgarea acestor informatii ar aduce prejudicii bunastarii copilului.

51

VIATA, SUPRAVIETUIRE,

DEZVOLTARE

03



52 R ES U RS E D E FO N D Exercitarea drepturilor copiilor




SESIUNEA

Participare




0 A PARTICIPARE

54

Exercitarea drepturilor copiilor

SESIUNEA 4:

Rezumat

Aceasta sesiune incepe analiza dreptului copilului de a fi ascultat si de a participa. Accentul se
pune pe o comunicare eficace: modul in care ne putem asigura ca tinerii sunt ascultati, ascul-
tandu-le mesajele si raspunzand nevoilor lor.

Planul sesiunii

1 Unde va plasati? Evaluarea opiniilor participantilor cu privire la participare 25 min

2 Prezentare/discutie: Participarea, ca Principiu director; 15 min
corelatia cu o comunicare eficace

3 Activitate cu privire la comunicare: Ce este o comunicare eficace? 15 min

4 Raportare 30 min

5 Evaluare si incheiere 5 min
Scopuri

e Sase discute dreptul copiilor de a fi ascultati si de a participa

e Sd explice importanta abilitatilor de comunicare eficace in transpunerea acestui drept in
realitate

e Sareflecte abilitatile de comunicare ale participantilor

e Salumineze atmosfera la sfarsitul zilei!

Pregatire si materiale necesare

e Elaborati slide-uri de retroproiector sau materiale ajutatoare pentru prezentare

Pentru activitatea ,Unde va plasati”:

« Inainte ca sesiunea si inceapd, pregatiti doua foi de hértie A4, una cu expresia ,,de acord*,
iar altul cu expresia ,nu sunt de acord®.

e Vatrebui sd faceti putin loc pentru aceasta activitate: participantii trebuie sa poata sa stea
in linie de-a lungul salii

Pentru activitatea de comunicare

e Selectati o fotografie si fie faceti copii pentru participanti, fie pregatiti un slide pentru re-
troproiector. A se vedea notele de la punctul 11 (de mai jos) pentru ajutor in selectarea unei
fotografii
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»  Creioane si caiete sau foi de hartie pentru fiecare participant
e 0 copie a sarcinii pentru voluntari (pagina 62)

e Copii ale listelor de verificare pentru fiecare persoana din grup (pagina 63)

Pentru activitatea de evaluare

e Veti avea nevoie de mici abtibilduri colorate: suficiente pentru ca fiecare participant sa
aiba 4 abtibilduri

e Creati 4 flipchart-uri conform modelului de la pagina 64

Introduceri pentru sesiune

Unde va plasati? Evaluarea opiniilor participantilor 25
cu privire la participare min

1. Explicati faptul ca sesiunea va incepe cu o scurtd activitate. Aratati-le cele doua foi cu ,de
acord” si ,nu sunt de acord“ si puneti-o pe fiecare pe pereti opusi ai salii. Spuneti-le ca
urmeaza sa cititi o serie de afirmatii, iar ei trebuie sa decida daca sunt de acord sau nu sunt
de acord cu fiecare dintre ele.

- Dacd resping cu putere, trebuie sa se apropie de foaia cu ,,nu sunt de acord”
- Daca sunt total de acord, trebuie sa se apropie de foaia cu ,,de acord®

- Daca partial sunt de acord, dar partial nu, trebuie sa se plaseze intre cele doua foi,
mai aproape de cea care cantdreste cel mai mult in opinia lor

- Spuneti-le ca punctul de mijloc este un teritoriu interzis! (Marcati-1, dacd este nece-
sar, cu o foaie de hartie asezata pe podea)

2. Verificati ca toata lumea sa fi inteles, apoi invitati toti participantii sa stea in picioare
undeva in spatiul dintre cele doua foi. Cititi prima afirmatie de la pagina 59 si rugati par-
ticipantii sa se deplaseze mai aproape de foaia care le exprima opinia. Incurajati-i sa nu
discute cu ceilalti, pentru moment.

3. Odata ce toata lumea s-a pozitionat, solicitati cateva remarci de la participanti asezati
in puncte diferite pe linie. Puteti incepe cu extremele: persoana care respinge cu cea mai
mare tarie o afirmatie si persoana care este cel mai de acord cu aceasta.

4. Dupa cateva minute, cititi urmatoarea afirmatie si solicitati participantilor sa ocupe o
noua pozitie. Preluati cateva comentarii dupa ce au facut asta - si incercati sa vorbiti cu cei
care nu s-au exprimat inca.

5. Repetati exercitiul si pentru celelalte afirmatii.

6. Odata ce au fost citite toate afirmatiile, invitati participantii sa isi reocupe locurile.

- Veti observa, probabil, ca participantii incep sa se miste atunci cand aud argumentele ce- Sfaturi
lorlalti din grup: permiteti-le sa faca acest lucru! utile
- Puteti sa ii intrebati de ce si-au schimbat pozitia - sau asteptati finalul activitatii si intre-
bati daca cineva si-a schimbat opinia cu privire la oricare dintre afirmatii.
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Exercitarea drepturilor copiilor

Prezentare/discutie: 15
Participarea, ca principiu director min

Folositi notele de la pagina 60 pentru o scurta prezentare a dreptului la participare. Incu-
rajati orice intrebari din partea grupului.

Explicati ca acum vom incerca o activitate care analizeaza abilitatile de comunicare.

Activitate cu privire la comunicare: 15
Ce este o comunicare eficace? min

10.

11.

12.

Rugati participantii sa se ofere voluntari (aveti nevoie de 4 persoane) si invitati aceste persoane
sa pardseasca sala timp de 5 minute. Dati-le Fisa cu sarcini de la pagina 62 pentru a o discuta
si spuneti-le ca ii veti chema imediat inapoi. Explicati-le ca vor fi invitati unul cate unul si ca
sarcina lor va fi foarte simpla!

Odata ce voluntarii au parasit sala, aratati restului grupului imaginea pe care ati selectat-o si

explicati-le cum se va desfdsura activitatea (Pasii 1-3 de mai jos). Puteti sa le spuneti ca este
forma modificata a popularului joc ,,telefonul fara fir®.

Pasul 1:

Prima sarcina va fi ca grupul sa descrie aceasta imagine primului voluntar, atunci cand aces-
ta este chemat inapoi. Voluntarului nu i se va arata fotografia: grupul va trebui sa o descrie
folosind cuvinte sau alte mijloace. Voluntarul nu poate adresa intrebari sau lua notite.

Pasul 2:

Al doilea voluntar va fi chemat in sald, iar primul voluntar trebuie sa ii explice ce a aflat (si
a retinut) despre fotografie. Nu se pot adresa intrebari.

Pasul 3:

Pasul 2 este repetat si pentru ultimii doi voluntari (pe rand). Fiecare voluntar explica ur-
matorului ce isi aminteste. Ultimul voluntar va trebui sa descrie fotografia grupului in
ansamblu - sau puteti sa il rugati sd deseneze fotografia asa cum si-o imagineaza!

Spuneti grupului ca, in timp ce voluntarii isi indeplinesc sarcina, restul grupului trebuie sa
ia notite cu privire la ceea ce s-a reamintit corect, gresit sau adaugat descrierii pe care au
auzit-o. Pot folosi lista de verificare de la pagina 63.

Fotografia poate reprezenta orice, dar se va dovedi util sa selectati una care portretizeaza
emotii umane, ideal intr-un mod care poate face obiectul mai multor interpretari.

In mod ideal, ar trebui sa faceti copii sau sd afisati pe ecran fotografia astfel incat grupul sa
o studieze cu atentie.

Asigurati-va ca grupul intelege procesul si solicitati-le sa ascunda copiile fotografiei inain-
te ca primul voluntar sa fie chemat inauntru si sa nu se mai uite la ea de acum inainte.
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13.

14.

Raportare cu privire la activitate

15.

16.

17.

18.

Chemati primul voluntar si explicati-i ca i se va prezenta o descriere a unei fotografii pe
care va trebui sa si-o aminteasca si sa explice urmatorului voluntar. Spuneti-i ca nu are
voie sa ia notite - dar asigurati-1 ca nu este vorba de un examen! Incercati sa ridicati presi-
unea de pe voluntari: prezentati-o ca pe o activitate amuzanta.

Continuati cu ceilalti voluntari, conform descrierii de la pasii de mai sus. Fiecare etapa nu
trebuie sa dureze mai mult de 1-2 minute. In cazul ultimului voluntar, dati-i timp sa ilus-
treze fotografia in orice mod doreste: in cuvinte, artistic sau ca diagrama.

30

Incepeti prin a multumi voluntarilor si a recunoaste dificultatea sarcinii pe care au fost
solicitati sd o duca la indeplinire. Aratati-le fotografia.

Rugati fiecare voluntar sa comenteze pe scurt sarcina inainte de a va adresa grupului. Pu-
teti ruga voluntarii sd comenteze pe scurt pe marginea urmatoarelor intrebari:

. Ce vi s-a parut usor la aceasta sarcina? Ce vi s-a parut dificil?
. Ce ar fi usurat sarcina?

Apoi adresati-va intregului grup. Incepeti prin a solicita un scurt feedback pe marginea
notitelor facute de observatori.

Evidentiati grupului care a observat faptul ca remarcile din timpul raportarii trebuie sa fie
constructive: voluntarii nu trebuie invinovatiti pentru ca nu au reusit sa transmita anumi-
te mesaje.

Acordati circa 10 minute pentru comentarii in legatura directa cu activitatea. Apoi abor-
dati aspecte mai generale:

. Care au fost motivele pentru care mesajele despre fotografie au fost remodelate in
decursul acestei activitati?

. In ce masura credeti ca ati aplicat propria dumneavoastra interpretare - fie in prima
etapd, atunci cand grupul a comunicat cu primul voluntar, fie dupa aceea?

¢ Reflectati asupra modului in care comunicati cu copiii cu care lucrati:
> Credeti ca ,auziti“ unele lucruri si va scapa altele?
> Copilul ,primeste” intotdeauna mesajul pe care doriti sa il transmiteti?

Va puteti gandi la cateva modalitati de imbunatatire a comunicarii? Ce invatdminte ati tras
din aceasta activitate?

Inchideti raportarea reamintind participantilor cd o comunicare eficace cu tinerii este
esentiala daca se doreste ca ei sa se implice corect in decizii. Utilizati informatiile din sec-
tiunea finald a resurselor de fond (pagina 64) si atrageti-le atentia asupra sectiunilor pri-
vind participarea din Protejarea drepturilor copiilor. Incurajati-i sd citeascd aceste pagini.
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58 Exercitarea drepturilor copiilor

Evaluare si incheiere .
’ min

20. Multumiti participantilor pentru o zi de munca intensa! Spuneti-le ca ati dori feedback cu
privire la aceasta zi pentru ca anumite idei sa fie integrate in agenda zilei de maine.

21. Afisati cele 4 flipchart-uri (a se vedea pagina 64) in sala si cititi afirmatiile. Distribuiti fie-
carui participant 4 abtibilduri colorate si rugati-i sa puna cate unul pe fiecare flipchart in

functie de cat de mult sunt de acord cu afirmatia respectiva. Parasiti sala cateva minute si
reveniti: faceti acest lucru pentru ca ei sa vada ca nimeni nu le ,verifica“ raspunsurile!

22. Incheiati ziua intreband participantii daca au comentarii pe care vor si le faca sau sugestii
pentru a doua zi de curs.

23. Reamintiti participantilor sa aduca exemplarul din Descoperd-ti drepturile! a doua zi.
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Participare
Cuprins
Activitatea “Unde va plasati” Declaratii 59
Prezentare: Participarea, ca Principiu director 59
Materiale ajutatoare pentru activitatea de comunicare 62
Imagine pentru activitatea de comunicare 63
Activitate de evaluare 64

Activitatea ,Unde va plasati?” Declaratii

e Copiii cu care lucrez sunt consultati intotdeauna cu privire la chestiunile importante.
o Exista anumite decizii care afecteaza tinerii in care opinia lor nu este relevanta.
e Uneori m-am razgandit cu privire la cursul viitor al actiunii in urma a ceva ce a spus copilul.

e Copiii in ingrijire alternativa au numeroase oportunitati de a influenta procesul de decizie
privind chestiunile care ii afecteaza.

e Punctul de vedere al copilului este mai putin important decat opinia unui adult care este
expert in domeniu.

Prezentare: Participarea, ca Principiu director

1. Dreptul la participare

Participarea, ca Principiu director, are la baza ideea conform careia copiii au dreptul sa fie as-
cultati si de a le fi luate opiniile in serios.

Ca toate Principiile directoare, acesta este inclus ca drept distinct in CDC:

Articolul 12

1. Statele parti vor garanta copilului capabil de discernamant dreptul de a-si exprima liber
opinia asupra oricarei probleme care il priveste, opiniile copilului urmand sa fie luate
in considerare tinandu-se seama de varsta sa si de gradul sdu de maturitate.

2. Inacest scop copilului i se va da, in special, posibilitatea de a fi ascultat in orice procedura
judiciara sau administrativa care il priveste...

59
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2. Puncte de notat

>>> Copiii au dreptul sa isi exprime opinia cu privire la fiecare
chestiune care 1i priveste. Acest drept este prevazut in dreptul in-

ternational
+Este un sentiment foar- . . . s s
te plicut cand cineva te >>> Copiii dobandesc acest drept de indata ce sunt capabili sa isi
intreab: . Ce iti doresti? formeze o opinie si sa o exprime in orice mod
"u H T .
Ce este mai bine? Ce >>> Existenta acestui drept inseamna ca adultii au sarcina de a
crezi ca e cel mai bine asculta copiii si tinerii: trebuie sa le ludm opiniile in considerare.

pentru tine? Vom face
asta impreuna, trebuie
doar sa ne spui.”

>>> Nu trebuie neaparat sa faceti exact ce isi doreste copilul.
Acest lucru poate sa depinda de varsta si gradul de maturitate al
copilului, precum si de specificul deciziei. Insa trebuie sa expli-
Din ,Vocile tinerilor” cati copilului de ce ati decis sa nu dati curs rationamentului sau
in fiecare caz in parte.

3. De ce este participarea importanta pentru copiii in ingrijire alternativa?
>>> Pentru ca tinerii au dreptul la participare!

>>> Pentru cd a permite cuiva sd isi controleze viata este esential pentru demnitatea si auto-
nomia personala

>>> Pentru ca responsabilizeaza tinerii cu privire la decizii - iar acest lucru creste sansele
ca ei sa fie de acord cu orice masura ce trebuie luata

>>> Pentru ca va spori increderea si va contribui la relatii de mai buna calitate daca
acestia simt ca sunt consultati si luati in serios

>>> Pentru ca 1i va ajuta sa isi dezvolte abilitatile de comunicare si in procesul de decizie -
lucruri care isi vor dovedi importanta mai tarziu in viata

Vocile tinerilor

«Daca as fi fost respectat si
ascultat, acest lucru m-ar fi

«Au existat situatii incurajat sa ma port mai bine
in care am exprimat bine si sa ii respect mai mult
o opinie sau o idee si pe asistentii sociali.”

mi s-a spus nu fara

nicio explicatie.” »M-as simti mai in siguranta daca

as beneficia de sprijin permanent
chiar daca nu esti de acord cu ale-
gerile melein viata. Nu ma blama
si nu ma pedepsi pentru deciziile
mele. Mentine relatia pe care o
avem. Am in continuare nevoie de
ajutorul tau.”

«Mi-am exprimat disponibili-
tatea de a lucra si am sugerat

si tipul de munca pe care as fi
putut sa il fac. Nu mi-au luat
propunerea in considerare si
mi-au gasit un loc de munca
pentru care nu aveam abilitatile
necesare; sugestia si opinia mea
nu au fost luate in considerare.”




MANUAL DE FORMARE

Vocile profesionistilor in ingrijire

.Daca ne dorim

sa avem copiii de
partea noastra, iata
ce trebuie sa facem:

«Exista doar cativa copii care nu
pot sa comunice: ei raspund bine
la tratament si relatii de calitate.
De fapt, ei sunt dornici sa comu-
nice si sa construiasca o relatie
bazata pe incredere.”

61

.Trebuie sa explicam copiilor de
ce actionam impotriva dreptu-
rilor lor, sa ajutam cu exemple
practice. Este important sa pro-
punem lucruri, sa fim inventivi
- sa cream meniurile impreuna
- ramanand fermi.”

trebuie sa fim demni

de incredere” «Chiar daca stim care este

decizia pe care o putem lua,
este in continuare important
sa adresam intrebari menite
sa creeze incredere.”

4. Participare si comunicare
O comunicare eficace este cheia pentru o participare autentica.

>>> Daca copilul nu se simte capabil sa comunice nevoile sale reale, atunci copilul nu poate
sa participe

>>> Daca adultii nu asculta ce spune copilul cu adevarat, opiniile copilului nu sunt inregistrate
>>> Daca copilul nu detine informatii relevante, nu isi va putea forma o opinie corespunzatoare

>>> Daca adultii nu cred ca opinia copilului este importanta, opiniile lui nu vor valora nimic

Cand luam decizii, trebuie sa fim constienti de timpul consumat pentru a ajunge la ele. Trece-
rea timpului nu este perceputa la fel de copii si adulti: copiii vor suferi deseori daca nu ii tineti
cel putin la curent.

IMPORTANT!

Studiu de caz: Esecul transmiterii de informatii

Un copil de 17 ani traia intr-un aranjament locativ semi-autonom in cadrul unui
plasament familial, unde isi petrecuse ultimii patru ani. Stia ca sprijinul acesta va
inceta la varsta de 18 ani, iar gandul plecarii il ingrijora.

Cu cateva saptamani inainte de aniversarea varstei de 18 ani, copilul s-a intalnit cu
asistentul social care I-a avertizat ca aproape sigur trebuia sa paraseasca plasa-
mentul familial. Si-a exprimat ingrijorarea, dar nu a mai auzit nimic pana dupa ziua
in care aimplinit 18 ani. Desi decizia prin care i s-a permis sa ramana a fost luata in
final, a trait intr-o stare de incertitudine si anxietate. Aceste anxietati ar fi putut fi
evitate daca ar fi fost informat permanent pe durata procesului de decizie.
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5. Seintampla vreodata asa ceva?

Ce iti place sa faci
cel mai mult?

Ce anume te
ingrijoreaza legat
de noua ta casa?

Ai nevoie de aju-
tor la scoala?

Ce conteaza
pentru tine?

Bine: Eu voi lua

deciziile. Nimic cu

adevarat

Nu-mi pasa

>  Directionati participantii la paginile 19 — 21 din Protejarea drepturilor copiilor, unde se
face referire la participare

> Puteti sa le atrageti atentia si asupra paginilor 29 - 33, din ,,Vorbind cu tinerii*

Spuneti-le ca activitatile de maine vor analiza in mai multe detalii unele dintre aspectele care
pot sa apara atunci cand tinerii sunt implicati in procesul de decizie

Materiale ajutatoare pentru activitatea de comunicare

Sarcina pentru voluntari

Ce intelegeti prin o comunicare eficace?

e  Elaborati rapid o lista de lucruri ce trebuie si ce nu trebuie facute
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Lista de verificare pentru restul grupului:

Notati oricare dintre urmatoarele pe masura ce voluntarii realizeaza sarcina:
e A fost omisa vreo informatie importanta?

e Voluntarii au adaugat ceva ce nu a fost in descrierea initiala?

e Afost modificatd vreo informatie sau a fost data o interpretare diferita?

e Celucruri au fost reamintite de fiecare data?

Imagine pentru activitatea de comunicare

Lista de verificare pentru implicarea copiilor in discutii

Copilul detine informatiile de care are nevoie
pentru a se gandi la decizie?

Ati discutat decizia cu copilul pentru a clarifica
orice neintelegeri?

Ati auzit ce spune cu adevarat copilul - inclusiv
orice lucruri nespuse?

Ati reflectat la pozitia copilului si ati incercat sa re-
conciliati orice diferente de opinie?

Ati vorbit cu copilul si ati oferit argumente pentru
decizia finala?

O 4 PARTICIPARE
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Mi-a placut ziua de azi.

Exercitarea drepturilor copiilor

Activitate de evaluare

Declaratii

e Mi-a placut ziua de azi.

e Mi s-a parut utila.

*  Simt ca am inteles mai bine drepturilor copiilor.

e Am cateva idei despre cum pot folosi asta in munca mea.
Model pentru flipchart

> Utilizati declaratiile de mai sus pentru a crea patru flipchart-uri - pe modelul din imagine

>  Imaginea din dreapta prezinta o ,imagine completa®, dupa ce participantii au pus abtibil-
durile pe grafic

Mi-a placut ziua de azi.
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Exercitarea drepturilor copiilor

SESIUNEA 5:

Rezumat

Aceasta sesiune face o recapitulare a primei zile si analizeaza in mai multe detalii cel de-al
treilea Principiu director: interesul superior al copilului. Participantii au in vedere si alti factori
care trebuie luati in considerare in analiza interesului superior - si reflecta asupra acestuia ra-
portat la relatia cu unul dintre copiii pe care ii au in ingrijire.

Planul sesiunii

1 Recapitularea primei zile si prezentarea celei de-a doua zi 30 min

2 Brainstorming si prezentare: Prezentarea ,interesului superior” 20 min

3 Activitate (reflectie): Nevoi, prioritdti si obstacole 10 min

4 Activitate in grup: Comunicarea rezultatelor activitdtii anterioare 20 min

5 Raportare 10 min
Scopuri

e Sa se exploreze sensul conceptului ,interesul superior® ca Principiu director
e Saseinteleaga de ce este important - si cum se poate dovedi util

»  Sase analizeze exemple din practica participantilor in care perceptia copilului cu privire la
interesul superior difera de cea a participantilor

Pregatire si materiale necesare

Materiale

+  Post-it-uri - aveti nevoie de 2 pentru fiecare participant. In mod ideal, ele trebuie sa fie de
culori diferite

Pregatire
o Pregatiti 2 semne sau puneti doud coli de hartie de flipchart pe perete. Dati fiecdreia un titlu:
- De preluat si utilizat in munca mea

- Despre care am intrebari sau preocupari
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e Realizati slide-uri pentru a afisa imaginile 1, 2 si 4 de la paginile 76 si 77 (sau desenati-le
pe un flipchart)

e Realizati copii ale imaginii 3 (,material ajutator”). Veti avea nevoie de cate o copie pentru
fiecare participant

e Pregatiti slide-uri pentru prezentare

Introduceri pentru sesiune

30

Recapitularea primei zile si prezentarea celei de-a doua zi

1. Urati bun venit participantilor si treceti rapid in revista punctele principale abordate in prima
zi si agenda pentru a doua zi. Spuneti-le ca sesiunile de astazi se vor baza pe discutiile si infor-
matiile din prima zi. Dupa-amiaza va fi dedicatd elaborarii de strategii practice.

2. Folositi o scurta activitate de ,,stare de spirit“ pentru a vedea cum se simt participantii cu pri-
vire la ziua respectiva:

Invitati-i s ridice mainile dupa cum se simt in aceasta dimineata:

- 2 maini in aer cu degetele in migcare indica ,,nerabdator si plin de energie®
- 1 manain aer cu degetele in miscare indica , precaut, dar optimist®

- Mainile impreunate in aer indica , coplesit si confuz”

3. Dupa ardtarea mainilor, cereti cateva observatii: poate participantii au emotii diferite.
Apoi distribuiti post-it-urile catre toti participantii: fiecare trebuie sa aiba cate doua. Ru-
gati-i s scrie cel putin un scurt comentariu pe fiecare post-it in functie de schema de mai
jos. Puteti sa le spuneti cd raspunsurile vor fi anonime, asa ca pot sa scrie orice simt.

- Prima culoare: Ceva din ziua anterioara pe care il voi prelua si utiliza in munca mea
Poate fi vorba de o idee sau o strategie

A doua culoare: Preocupiri sau intrebari despre ce am auzit
Orice 1i ingrijoreazd - spre exemplu pentru cd nu sunt de acord, nu inteleg sau nu pot vedea
unde sa il aplice

4. Acordati-le cateva minute pentru a-si scrie gandurile, apoi rugati-i sa lipseasca post-it-
urile pe tabla/perete sub titlul corect. Dati participantilor cdteva minute pentru a citi post
-it-urile deja lipite pe tabla.

5. Intrebati dacd este cineva care doreste sa isi exprime ideile. Discutati pe scurt cAteva post-it-uri.
Daca aveti timp, incercati sa raspundeti direct la cateva preocupari sau intrebari de a doua culoare.

- Spuneti-le ca veti incerca sa raspundeti tuturor intrebarilor ramase pana la finalul cursului.

- Incurajati-i sa citeasca strategiile pe post-it-urile de prima culoare ale altor persoane, spre
exemplu in pauze.
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Exercitarea drepturilor copiilor

Brainstorming si prezentare: 20
Prezentarea ,interesului superior” min

Activitate de reflectie: Nevoi, prioritati si obstacole

10.

11.

Acum prezentati tema acestei sesiuni: al treilea Principiu director al CDC, interesul supe-
rior al copilului. Incepeti prin a ruga participantii sa reflecteze asupra a ceea ce inteleg din
acest principiu. Scrieti raspunsurile pe un flipchart.

Participantii pot sugera orice asociat cu respectiva idee - fie pozitiv, fie negativ.

Incercati sa nu evaluati si nici s nu comentati pe marginea raspunsurilor: explicati ca nu exis-
ta nimic ,,corect” in intelesul acestei activitati!

Daca este posibil, incercati sa grupati laolalta raspunsurile care prezinta idei similare: in loc sa
scrieti direct pe flipchart, puteti folosi post-it-urile pentru ca acestea pot fi miscate.

Dupa circa 5 minute de brainstorming, folositi punctele din prezentarea care incepe la
pagina 71 pentru a oferi participantilor informatii cheie despre ,interesul superior®. Daca
timpul permite, deschideti intrebarile de la punctele 5, 6 si 7 din prezentare (,,un act echi-
librat®) pentru discutii.

10

La finalul prezentarii, rugati participantii sa se gandeasca la o decizie care priveste unul
dintre copii si cu privire la care au fost nevoiti sa actioneze impotriva dorintelor copilului.
Afisati diagrama de la pagina 76 (imaginea 1) si explicati faptul ca prima parte a activitatii
va implica o scurta perioada de reflectie.

Discutati exemplele (imaginea 2) si spuneti-le cd vor avea de completat cu propriul exem-
plu, pe baza unui caz real la care au lucrat.

Distribuiti tuturor o copie a imaginii 3 (material ajutdtor) Spuneti-le cd pentru moment
trebuie sa ignore sectiunile cu gri din partea de jos.

Rugati-i sa se gandeasca la diagrama ca si cum ar fi copilul care a fost implicat in decizie.

Rugati-i sa incerce sa inteleaga motivele care au determinat dorintele copilului (jumatatea
inferioara a diagramei).

Acordati participantilor cateva minute pentru a completa diagrama. Apoi aratati-le imagi-
nea 4. Explicati ca trebuie acum sa isi aminteasca propriile motive pentru care au sustinut
o decizie diferitd de cea a copilului. Acum trebuie sa completeze cele doud sectiuni din
partea de jos: ce a fost important pentru ei si ce i-a ingrijorat in numele copilului.
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Activitate in grup: 20
Comunicarea rezultatelor activitatii anterioare min

12. Cand au terminat, rugati-i sa formeze grupuri de 3 sau 4 participanti si sa isi prezinte diagra-
mele celorlalti din grup. Cand isi prezinta diagramele, rugati-i sa discute intrebarile din ,,Sar-
cini pentru grupuri®

10

Raportare

Avand in vedere timpul scurt avut la dispozitie pentru raportare, rugati participantii sa nu prezinte
exemplele cdtre grup in prea multe detalii. Dacd nu i deranjeazd ca diagramele sd fie afisate, vd
puteti oferi sd le afisati in jurul sdlii in timpul pauzei, pentru a fi vdzute de toatd lumea.

13. Folositi urmatoarele intrebari pentru raportarea discutiilor in grup:

> Credeti cd o astfel de activitate se poate dovedi utild pentru explorarea interesului
superior al copilului cu copiii pe care ii aveti in ingrijire?

> In ce masura cunoasteti cu adevarat motivele pentru dorintele exprimate ale copii-
lor? Cat de mult le explorati cu copiii cu care lucrati?

14. Incheiati reamintind participantilor cé actiunile sau dorintele noastre imediate sunt con-
turate de valori profunde sau lucruri pe care le consideram importante in viata. Aceste va-
lori dau, de cele mai multe ori, motivele pentru dorintele noastre imediate, iar explorarea
acestor motivatii profunde poate, uneori, releva o cale de reconciliere a dorintelor la nivel
practic.
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Exercitarea drepturilor copiilor

Interesul
superior
Cuprins
Prezentare: Recapitularea primei zilei si prezentarea celei de-a doua zi 70
Prezentare: Introducerea ,interesului superior” 71
Imagini pentru activitate: Prin ochii copilului 76
Sarcind pentru grupuri 77

Prezentare: Recapitularea primei zile si prezentarea celei de-a doua zi

1. Recapitularea primei zile

Am analizat

>>> Care sunt drepturile omului si de ce sunt acestea importante?
>>> Care sunt drepturile copiilor? Ce drepturi au copiii?

>>>De ce sunt importante drepturile copiilor pentru copiii in ingrijire alternativa? Ce in-
seamna acest lucru pentru noi?

>>> Ce este Conventia cu privire la drepturile copilului (CDC)? Ce drepturi prevede?
>>> Cele 4 Principii directoare ale CDC:

> Dreptul la viata, supravietuire si dezvoltare

> Dreptul la participare

> Interesul superior al copilului

> Nediscriminare

Am analizat in mai multe detalii si 2 dintre aceste Principii directoare: viata, supravietuirea
si dezvoltarea si dreptul la participare.

2. Prezentarea celei de-a doua zi
VVom analiza...
Celelalte 2 Principii directoare:

» Interesul superior al copilului - si modul in care putem determina ce reprezinta intere-
sul superior al copilului

»  Dreptul la nediscriminare — si modul in care putem identifica exemple de discriminare
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Ce inseamna acest lucru pentru activitatea dumneavoastra practica

In sesiunea de dupa-amiaza vom incerca sa aducem laolalta diferitele parti. Vom folosi o con-
versatie simulata cu tinerii si responsabilii de politici pentru a...

e Revizui continutul
e Anticipa provocarile

e Elabora argumente si strategii

Prezentare: Introducerea ,interesului superior”

1. Prezentare generala

,Interesul superior al copilului“ este deopotriva un Principiu director — un mesaj fundamental
al Conventiei — si un articol distinct. Acesta este mentionat intr-un numar de articole si este
sintetizat in prima parte a Articolului 3:

Articolul 3 al CDC

Partea 1: ,In toate actiunile care privesc copiii, intreprinse de institutiile de asistentd sociala
publice sau private, instantele judecatoresti, autoritatile administrative sau organele legislati-
ve, interesul superior al copilului va prevala.”

Asta spune ONU despre Principiul director (,,mesajul fundamental®):

LAtunci cand autoritatile unui stat iau decizii care afecteaza copiii, interesul superior al copiilor tre-
buie sa reprezinte considerentul prevalent. Acest principiu se referd la deciziile luate de instantele
judecatoresti, autoritdtile administrative sau organele legislative, precum si institutiile de asistenta
sociald publice sau private. Acesta este, in mod evident, un mesaj fundamental al Conventiei...”

2. Ceinseamna acest lucru pentru munca dumneavoastra?
Céand luam decizii care vor afecta copilul...

>>> Trebuie sd ludm in considerare impactul respectivei decizii asupra copilului si sa ludm o
decizie in interesul superior al copilului

>>> Putem face acest lucru doar pe baza informatiilor despre copil: de la copil, din ce stiti
dumneavoastra si de la ceilalti care joaca un rol in viata copilului

>>> Trebuie sa luam in considerare atat nevoile fizice, cat si nevoile afective, spirituale si de
dezvoltare: cu alte cuvinte, decizia trebuie sa se bazeze pe nevoile pe termen lung, pre-
cum si pe preocuparile imediate cu privire la siguranta si securitate

Evaluarea interesului superior al copilului depinde de colectarea de informatii si opinii din sur-
se multiple. Opinia copilului este importanta si la fel si opinia dumneavoastra — insa exista si
opinii ale familiei biologice, ale familiei de plasament, ale profesorilor, ale directorilor de scoli,
ale liderilor tinerilor si ale altor persoane care cunosc copilul.

IMPORTANT!
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Studiu de caz: Tinand fratii si surorile impreuna

«Niste copii de etnie roma au fost plasati in ingrijire alternativa cu 2 ani in urma. Erau 8
frati si surori - eraimposibil sa ii plasam in acelasi loc. Ei au fost plasatiin 4 familii, lucru
care s-a dovedit dificil la inceput, dar pe masura ce timpul trecea, dupa 2 ani, s-a obser-
vat un progres remarcabil: copiii erau foarte activi in viata de zi-cu-zi in plasamentele
unde se aflau. Dar parintii isi pierdusera drepturile parentale, iar acest lucru inseamna
ca acesti copii trebuiau pregatiti pentru adoptie. Am vorbit direct cu familiile de ingrijire
pentru a-i pregati pentru o posibila adoptie, iar in respectivele discutii ne-am intalnit
si cu centrele de asistent3 social. Intre timp, centrul de asistent3 sociald a incercat s3
gaseasca familii de adoptie care ar putea adopta 4 dintre ei, dar a fost imposibil: unii
copii puteau fi adoptati, dar altii aveau sa ramana in plasamentele curente pe o perioada
nedeterminata. Apoi am decis sa incercam sa cream un plasament special pentru a tine
toti fratii si surorile impreuna: ce este mai important, sa se gaseasca o familie sau copiii
sa ramana impreuna ca o familie? Am decis sa tinem copiii impreuna si sa sustinem acest
plan de ingrijire pe termen lung.”

3. Unact echilibrat: nevoile fizice si afective

Daca un copil doreste sa

tind legatura cu un parin-
Nevoile intelec- te abuziv, cum puneti in
tuale/afective balantd nevoile afective
puternice cu posibilele
pericole fizice?

Nevoile fizice si
siguranta

Acest rdspuns trebuie sd
“ “®
fie ,,da” sau ,nu"?

Daca decideti sa tradati
Nevoile intelectua- increderea copilului pen-
7 le, afective sifizice 1 try a-1 proteja, cum vé va
sI siguranta afecta acest lucru relatia?

Nevoile intelec-
tuale, afective si
fizice si siguranta

Care va fi impactul asupra
capacitatii copilului de a
avea incredere?
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5. Unact echilibrat: ce crede copilul si ce cred ceilalti

Cred ca acest
lucru este cel mai
bine

Un copil de 16 ani se plange de restrictiile
pe care i le-a impus familia de plasament
cu privire la intalnirile cu prietenii. Puteti
vedea ca restrictiile sunt importante, dar
stiti ca adolescentul va continua sa le in-
calce pentru cd prietenii sunt importanti
pentru el.

Ce faceti? Cu cine vorbiti? Cum puneti in ba-
lantd diferitele exigente si dorinte?

6. Respectarea dorintelor copilului

Dorintele copilului vor fi intotdeauna importante in evaluarea interesului sau superior, iar
dreptul la participare ne spune ca ele trebuie luate in considerare intotdeauna.

Acest lucru nu inseamna cé trebuie sa faceti exact ce isi doreste copilul intotdeauna, ci...

>>> Retineti ca ignorarea unui copil va avea intotdeauna anumite consecinte psihologice
(negative): acestea trebuie incluse in ecuatia oricarei decizii

>>> Retineti ca, uneori, copilul stie cu adevarat mai bine decat dumneavoastra ce este bine
pentru el: copilul stie ce este important pentru el, cu ce poate trai si ce nu poate tolera

7. Dreptul la autonomie

Dreptul la autonomie al copilului (controlul

asupra propriilor decizii) este important: atunci

cand il putem respecta, ar trebui si o facem »Daca nu ma ascultati si luati o decizie (gresita)
in locul meu, nu voi fi multumit de ea, si vor fi
probleme si pentru mine si pentru voi. Apoi, va
trebui sa luati o alta decizie care va costa bani
si timp.”

>>> In termeni afectivi: dorintele copilului pot
reflecta nevoi afective profunde: negarea
lor poate echivala cu consecinte negative pe

termen lung
Tandr in ingrijire alternativa

>>> In termeni de dezvoltare: fiecare copil tre-
buie sa inceapa sa isi ia propriile decizii si
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Exercitarea drepturilor copiilor

sa fie increzator ca poate face acest lucru. Luand decizii pentru copil ii refuzam sansa de a
invata si de a-si dezvolta abilitatea de a lua propriile decizii.

In termeni practici: copilul poate sa nu dea curs deciziei noastre, asa cd putem ajunge chiar
sa nu obtinem ce noi credeam cé e ,,cel mai bine*!

8. Un act de discutii si negocieri

Dreptul la autonomie al copilului (controlul asupra propriilor decizii) este important:
atunci cand il putem respecta, ar trebui sa o facem

Copilul are dreptul de a'ii fi ascultata si luata in considerare opinia

Cand vine vorba de evaluarea interesului superior al copilului, aceasta opinie este un factor important:

>

>

Trebuie sa o ascultati!
Trebuie sa aveti capacitatea de a o auzi!

Trebuie sa aveti capacitatea de a vd comunica si explica ideile despre interesul superior,
daca acestea difera de cele ale copilului

Recunoasteti faptul ca sarcina de identificare a interesului superior nu este usoara - si
confirmati munca importanta realizata de profesionistii in ingrijire

Reamintiti-le ca, desi deseori pare ca povara deciziei este pusa pe umerii lor, evaluarea
interesului superior este o decizie multidisciplinara: multe parti interesate vor trebui im-
plicate

Directionati participantii catre pagina 23 din Protejarea drepturilor copiilor, unde se
sintetizeaza subiectul interesului superior. Puteti sa indicati si diagrama de la pagina 26

9. Protectii procedurale: determinarea interesului superior

Cand incercati sa determinati interesul superior al copilului, asigurati-va ca:

1.

v o o oa o

Ati ascultat ce are de spus copilul (si ati luat in considerare maturitatea si capacitatea
acestuia de a evalua posibilele consecinte)

Ati evaluat opiniile, atitudinile, capacitatile si dorintele membrilor familiei copilului
(inclusiv parinti, frati si surori, rude adulte, ,,alte rude” apropiate), avind in vedere natura
relatiei acestora cu copilul

Ati analizat mediul de trai de zi-cu-zi al copilului - in prezent, in trecut si in viitor

Ati analizat efectele probabile ale separarii sau reintegrarii - acolo unde prezinta relevanta
Ati analizat nevoile de dezvoltare ale copilului

Ati luat in calcul orice alte aspecte relevante - spre exemplu, nevoile religioase sau culturale

Apoi analizati caracterul potrivit al fiecarei posibile alternative de ingrijire
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10. Protectii procedurale: ,un considerent primordial”
Ori de cate ori un copil poate fi afectat de o decizie, interesul superior al acestuia trebuie sa
reprezinte considerentul primordial.

Retineti...

>>> Ori de cate ori ludm o decizie cu privire la copil, trebuie sa determinam care este inte-
resul superior al acestuia. Acest lucru inseamna colectarea si evaluarea de informatii din
diferite resurse

>>> Desi trebuie sa acordam prioritate interesului superior al copilului, trebuie sa luam in con-
siderare si drepturile si interesele legitime ale altor persoane - cum ar fi parinti, frati si
surori, profesori sau alte persoane de ingrijire

>>> Solutia cea mai potrivita pentru copil trebuie preferata. Aici sunt incluse considerentele pe
termen lung si pe termen scurt

Retineti ca evaluarea interesului superior al copilului nu este ceva ce se poate face dupa o for-
mula: se va face intotdeauna in functie de fiecare caz in parte si va depinde de circumstantele
de moment si de relatia cu copilul.

Trebuie sa nu excludeti niciodata posibilitatea de a revizui si, daca este necesar, modifica deci-
ziile. Lucrurile se pot schimba!

IMPORTANT!
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Imagini pentru activitate: Prin ochii copilului

Imaginea 1 (de afisat)

ACUM

Ceisi doresc
ei sa fac eu?

v
Care sunt cele Ce ma ingrijo-
mai importante reaza cu privire
lucruri pentru la alegerea
mine? lor?

DE CE?

Imaginea 2: Exemplu (de afisat)

ACUM ACUM

Sa termin
scoala fara sa

. Sdia
Ceisi doresc examenele

ei sa fac eu?

v
Care sunt cele

v
. Ce ma ingrijo-

v
. Nu vad sensul:

mai importante reaza cu privire un muzician ~ examenele
lucruri pe|_1tru la alegerea profesionist. melevnu con-
mine? lor? teaza.

DE CE? DE CE?

\\.
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Imaginea 3: Material ajutitor pentru participanti Ganditi-va 1a o decizie pe
care a trebuit sa o luati
cand nu ati fost de acord cu
copilul cu privire la cel mai
bun rezultat al deciziei.

Prin ochii copilului

Incercati sa intrati in min-
tea copilului. Cum credeti
caar fi completat el aceasta
diagrama?

Eu vreau

q', Ce este |
important?

Cemiv
_ingrijoreaza?

Imaginea 4 (de afisat)

Prin ochii dumneavoastra

Acum amintiti-va propriile
motive: ce ati crezut ca este
Ce vreau Ceisi doresc cel mai important?
sa fac? ei sa fac eu?
Ce ati dorit sa evitati?

]
o f
(o) _b\ "ln-:
ez De ce este $
3‘}?‘5 important ingrijoreaza F
3% acest lucru cu privire la &Sa
2, °&,>) pentru alegerea S
?‘9,) 2% i lor? &8
St DR
Yy 1 ey o
Copjy, ©Ste CeV™® o

Sarcina pentru grupuri:

>>> Discutati dacd preocupdrile dumneavoastra si cele ale copilului sunt aceleasi si daca ati
crezut cd aceleasi lucruri erau importante

>>> Explorati modalitati de reconciliere ale acestor prioritati diferite
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P LA N U |_ S E SI U N | | Exercitarea drepturilor copiilor

SESIUNEA 6:

NEDISCRIMINAREA

Rezumat

Aceasta sesiune ajuta la trecerea in revistd a multiplelor considerente deja discutate in sesiuni-
le anterioare si introduce idei despre discriminarea pozitiva si negativa. Am examinat anumite
ipoteze pe care le formulam atunci cand lucram cu tineri.

Planul sesiunii

Scopuri

Sa se inteleagd importanta egalitatii si nediscriminarii

Sa se prezinte diferitele forme ale discriminarii: directa, indirecta si structurala

Sa se examineze anumite grupuri care suferd in mod comun discriminare si sa se exploreze
modalitati de a se evita in munca noastra

Pregatire si materiale necesare

Veti avea nevoie de mult spatiu pentru aceasta prima activitate: participantii trebuie sa
poata sa stea in linie (si s faca pasi inainte si inapoi). Puteti marca cu o sfoara locul de
plecare (a se vedea diagrama de la pagina 81)

Faceti copii ale cartonaselor de rol de la paginile 85 si 86

Pregatiti slide-uri pentru prezentare

Realizati un slide sau scrieti pe un flipchart lista grupurilor de la pagina 83
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06 NEDISCRIMINAREA

Introduceri pentru sesiune

30

Activitate: Inapoi si inainte

1. Spuneti participantilor ca sesiunea va incepe cu un joc de rol. Asigurati participantii ca este
un exercitiu de invatare si ca acesta nu ii pune in pericol. Totusi, daca cineva nu doreste sa
participe la jocul de rol, este liber sa rdmana asezat pe scaunul sau. Distribuiti fiecarei per-
soane un cartonas cu un rol si rugati-i sa il citeasca in liniste, fara a comunica continutul

celorlalti.
- Dacad sala dumneavoastra nu este suficient de mare, trebuie sa mutati activitatea in alta parte Sfaturi
- sau afard! Daca lucrurile stau asa, trebuie sd informati participantii la finalul sesiunii ante- utile

rioare pentru a nu se pierde timp cu deplasarea. Va fi poate nevoie sa reduceti activitatea la 5
minute pentru a permite participantilor sa revina in sala unde se desfasoara atelierul de lucru.

2. Rugati participantii sa intre in rol. Puteti folosi cateva intrebari care sa va ajute - spre
exemplu, sa ii rugati sa isi imagineze:

> Locul unde isi petrec cel mai mult timp
> Persoanele cu care isi petrec cel mai mult timp
> Lucrurile pe care le face placere sa le faca - si lucrurile care le displac

Spuneti-le ca au libertatea de a adauga propriile detalii, pornind de la putinele informatii
disponibile pe cartonas. Ei trebuie sa incerce sa isi imagineze unele detalii de viata pentru
un copil ca acesta.

3. Invitati-i sa stea unul langa celalalt de-a lungul salii, la linia de plecare (a se vedea diagra-
ma). Spuneti-le ca urmeaza sa cititi o serie de afirmatii, iar ei trebuie sa se gandeasca cum
le afecteaza fiecare eveniment copilul. Trebuie sa facd un pas inainte sau inapoi de la linie
in functie de urmatoarele instructiuni:

, Pas mare
| PN .
inainte

PN

Pas mare inapoi

Pas mic
inainte

Pas mic inapoi —
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Instructiuni

Sfaturi
utile

82

Raportare cu privire la activitate

Exercitarea drepturilor copiilor

Daca informatiile din afirmatie aduc vesti bune pentru dumneavoastra, faceti un pas inain-
te. Faceti un pas mare de tot inainte daca vestile sunt excelente si un pas mai mic pentru
vesti bunicele.

Daca afirmatia aduce vesti proaste sau va face viata mai grea, faceti un pas inapoi: un pas
mare daca provocarea sau dificultatea este mare sau un pas mai mic daca nu este asa de grav.

Daca afirmatia nu vi se aplica sau nu face nicio diferenta, ramaneti pe loc.

Daca o persoand care are pe cartonas rolul copilului surd se intreaba cum ar trebui sa reactio-
neze la citirea afirmatiilor, incercati s nu raspundeti direct: amintiti persoanei ca are rolului
cuiva care nu poate sa audd. Spuneti-i sa ia parte la activitate cum crede de cuviinta.

Cititi cu voce tare afirmatiile si lasati suficient timp intre ele pentru ca participantii sa
faca pasul.

Dupa ce ati citit toate afirmatiile, rugati participantii sa se uite in jur pentru a vedea unde
stau ceilalti. Dati participantilor posibilitatea de a spune ceva ,,cu vocea“ copilului lor si de
a explica de ce s-au mutat dupd cum au facut-o — inapoi sau inainte. Apoi aduceti-i pe toti
inapoi in cerc pentru raportare.

25

Incepeti prin a scoate participantii din pielea personajelor. Puteti face acest lucru spunan-
du-le sa isi strige numele adevarat cand numarati pana la trei. Reamintiti-le ca discutia va
avea acum loc cu ei avand identitatile reale.

Folositi cateva din intrebarile de mai jos pentru a explora sentimentele si impresiile personale:

Cum v-ati simtit pe masura ce se desfasura activitatea? Cum a fost sd va deplasati mai
repede sau mai incet decét ceilalti?

Notd: Puteti intreba participantii care au jucat rolul copilului surd cum s-au simtit neputdnd
sd ia parte deloc la activitate.

Ati reusit sa va identificati cu copilul? Cat de usor a fost sa va imaginati in rolul altcuiva?

Care dintre afirmatiile prezentate a fost mai dificila pentru dumneavoastra in rolul pe care
1-ati avut? De ce?

Considerati ca vreuna dintre afirmatii a fost un exemplu de discriminare? De ce?

Credeti ca copiii pe care 1i aveti in ingrijire se confrunta vreodata cu discriminare in vietile
lor? Explicati de ce credeti ca da sau nu.
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Energizant

min

Participantii se pot simti obositi dupa o lunga sesiune de raportare in grup, asa ca puteti
apela la un scurt energizant inainte de a prezenta informatii despre discriminare. Exer-
citiul urmator implica miscare fizica, dar puteti alege un alt exercitiu daca credeti ca se
potriveste mai bine.

"Toti cei care...

9.

10.

Asigurati-va ca toate scaunele sunt dispuse in cerc si ca nu exista scaune de rezerva (al
dumneavoastra trebuie indepartat din cerc). Plasati-va in mijlocul cercului si explicati ca
cine se afla in centrul cercului trebuie sa faca o afirmatie care sa inceapa cu ,toti cei care...
Daca afirmatia se aplica unei persoane care se afla in cerc, aceasta trebuie sa isi schimbe
locul cat mai repede cu putinta. Persoana din centru trebuie sa incerce sa isi gaseasca un
scaun de indata ce participantii incep sa se miste.

Dati cateva exemple:

Toti ce care poartad fusta...

Toti ce care vorbesc o limba straina...

Toti cei care mananca cu placere ciocolata...

Toti ce care lucreaza cu copiii... (aceasta afirmatie ar trebui sa ii puna pe toti in miscare!)

Spuneti-le ca trebuie sa se mute daca afirmatia li se aplica!

Nu se permit impingeri!

y 30

Prezentare si discutie: Prezentarea discriminarii

11.
12.

13.

14.

Prezentati cateva informatii de fond privind discriminarea folosind punctele de la pagina 87.

La finalul prezentarii, aratati-le lista de la pagina 90 (Sarcina pentru reflectie). Rugati-i sa se
gandeasca la copiii pe care 1i au in ingrijire: se confrunta cu obstacole comparativ cu alti copii?

Acordati-le cateva minute sa reflecteze la acest lucru si permiteti-le sa isi discute ganduri-
le cu un vecin.

Pentru ultimele 10 minute, invitati-i pe toti sa exploreze urmatoarele intrebari:
> Gasiti exemple de posibild discriminare a copiilor pe care ii aveti in ingrijire?

> Vaputeti gandi la lucruri care ar putea fi ficute pentru a egaliza oportunitatile pen-
tru acesti copii?
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Nota
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Cuprins

Cartonase cu roluri pentru activitate: Inapoi si inainte
Afirmatii pentru activitate
Prezentare: Introducerea discriminarii

Sarcina pentru reflectie

Exercitarea drepturilor copiilor

Nediscriminare

84
86
87
90

Cartonase cu roluri pentru activitate: Inapoi si inainte

>  Exista 24 de cartonase: trebuie sa alegeti suficiente pentru intreg grupul. Asigurati-va ca

aveti cateva din fiecare set

>  Puteti adapta sau adduga informatii din lista de la pagina 85 daca exista alte cazuri mai

potrivite pentru grupul dumneavoastra
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Ai 14 ani si esti blocat intr-un scaun cu rotile de la
varsta de 3 ani. Unii copii de la scoala iti fac viata
grea din acest motiv - precum si pentru faptul ca
nu locuiesti cu familia biologica. Deseori nu poti
merge in excursii cu scoala si nici nu poti lua parte
la anumite activitati din cauza dizabilitatii tale.

Ai 15 ani. Tti place s joci fotbal si cand erai mai mic
ti s-a spus ca ai putea deveni fotbalist profesio-
nist. Dar recent ai avut probleme cu politia. Trdiesti
intr-o casa de copii si nu te intelegi cu asistentul
social.

Ai 10 ani si te-ai mutat dintr-o alta tara cu mama
ta dupd moartea tatdlui tau. Mama ta a fost con-
damnata pentru furt din magazine la cateva zile
de la sosire si acum este in inchisoare. Ai fost pla-
sat in ingrijire alternativa si absenta ambilor pa-
rinti si mediul diferit sunt greu de suportat.

Ai 16 ani. Parintii tdi sunt de origine din Somalia,
dar tu ai fost nascut in aceasta tara. Esti singu-
rul copil de culoare din scoala ta. Unii copiii te fac
~murdar” si ,prost” si ai primit amenintari cu cono-
tatie rasista pe pagina ta de Facebook. Trdiesti in
plasament familial si ai simtit mereu ca parintii tai
sociali nu te iubesc ca pe propriii copii.

Ai 14 ani. Tu si fratii si surorile tale ati fost plasati
in diferite aranjamente de ingrijire familiala acum
un an. Ei sunt totiimpreuna, dar prea departe pen-
tru a-i putea vedea. in noul loc de domiciliu nu ti-ai
facut niciun prieten.

Ai 17 ani si vei termina in curand scoala - si vei
pardsi plasamentul familial. Esti foarte ingrijorat
cu privire la viitor pentru ca ai picat majoritatea
examenelor. Nu stii unde o sa locuiesti sau cum te
vei intretine. Ti s-a spus cd trebuie sa isi croiesti
singur drumul in lume si ca parintii sociali nu te
mai pot ajuta.

Ai 16 ani si ai fost deja in patru plasamente familia-
le in ultimii 6 ani. De fiecare datd cand s-a intamplat
asta, ai fost nevoit sa schimbi si scoala. Nu simti ca
mai poti avea incredere in cineva. in curand va tre-
bui sa iesi din plasament si nu ai unde sa te duci.

Ai 12 ani si traiesti impreuna cu aceiasi parinti so-
ciali de 5 ani. Esti complet surd de la nastere. Tti
place familia sociald si esti mai mereu fericit, dar
te gandesti deseori la ,vechea” ta mama pe care
nu o vezi niciodatd. Nimeni nu ti-a spus niciodata
ce s-aintamplat si de ce a trebuit sa pleci.

Setul 1: Copii in ingrijire alternativa

Ai 11 ani si esti de etnie roma. Ai fost luat in in-
grijire pentru ca serviciile sociale au considerat ca
acasa nu erai bine ingrijit. Nu vrei acest lucru, Ia fel
cum nimeni din familia tu nu isi doreste acest lu-
cru. La scoala esti hartuit si amenintat de alti copii
si profesorii se iau de tine.

Ai 13 ani si ai fost plasat in ingrijire in timp ce ce-
rerea de azil a parintilor tdi este in curs de soluti-
onare. Vorbesti foarte prost limba locala si nu ai
intalnit niciodata un asistent social. La vechea ta
scoald, luai tot timpul notele cele mai mari la lu-
crari,

Ai 13 ani. Ai o problema de invatare si te chinui cu
scoala. Copiii te tachineaza, iar profesorii iti ignora
nevoile. T’,ci place sa pictezi, dar nu ai bani sa cum-
peri materiale. Ingrijitorii tdi nu iti dau prea mul-
ta libertate: nu ai voie sa iesi dupa scoalg, iar in
weekenduri doar sub supraveghere.

Ai 14 ani. Ai fost abuzat de tatal tau biologic si tra-
iesti in plasament de 3 ani. Ai mereu probleme la
scoald si te-ai gandit sa iti iei viata. Nu vorbesti cu
asistentul tau social pentru cd acum cateva luni
ti-a citit jurnalul fara permisiunea ta.

Tatal tau a avut un comportament abuziv fata de
mama ta, asa cd ai fost luat in ingrijire acum 6 luni.
Vrei sd iti vezi mama, dar asistentul social nu iti
permite. Ai 13 ani si crezi ca esti homosexual. Nu
stii cu cine sd vorbesti.

Ai 15 ani si trdiesti in plasament de cand aveai 6
ani. Ai o relatie foarte buna cu asistentul tau so-
cial. Te viziteaza periodic si iti permite sa o suni
cand vrei s3 discuti ceva. Iti place la scoald si ai
multi prieteni, dar nu poti sa li te alaturi mereu in
activitati extrascolare pentru cd nu ai bani.

Ai 12 ani si trdiesti cu o familie sociald de 4 ani. Esti
foarte fericit la ei: ai camera ta cu un computer si
televizor, iar parintii sociali sunt buni si afectuosi.
Sunt mereu gata sa te sprijine cand lucrurile merg
prost.

Ai 15 ani si vrei sa fii un muzician profesionist. Ai
cantat intr-o trupa cu niste prieteni de la scoald,
dar parintii tai sociali insista sa acorzi mai mult
timp studiilor. Nu iti dau bani de buzunar si nu ti
se permite sd iesi decat daca ,iti platesti singur”.

85
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Ai 17 ani si vei termina in curand scoala. Ai propria
ta camera acasa si parintii o duc bine. Rezultatele
tale la examene se asteapta sa fie foarte bune si
vrei sa te inscrii la facultate.

Familia ta s-a mutat in aceastd tara cu cativa aniin
urma. Ei sunt foarte importanti pentru tine si ai o
relatie foarte apropiata cu sora ta. Niciunul dintre
parinti nu are un loc de munca si esti tachinat la
scoala pentru ca arati ,murdar” si ca esti imigrant.

Ai probleme acasa. Mama ta este alcoolica, iar ta-
tal invalid. Tu esti principalul lui ingrijitor. Ar trebui
sa beneficiezi de sprijin de la autoritatile locale,
dar asistentul tau social nu te cauta aproape nici-
odata. Ai 14 ani si esti musulman.

Ai 17 ani si tatal tau ti-a gasit un post la o com-
panie locala. Nu fti place scoala si abia astepti sa o
termini sa iti vezi de ,viata reala". Speri sa te muti
intr-un apartament cu iubita ta.

Exercitarea drepturilor copiilor

Setul 2: Copii care traiesc cu familiile biologice

Ai 14 ani. Ai suferit un accident cand erai foarte
mic si de atunci esti blocat intr-un scaun cu roti-
le. T’,ci este greu sa te intalnesti cu prietenii dupa
scoala si simti ca ei fac multe lucruri la care tu nu
poti fi partas.

Ai 16 ani si esti intr-o relatie homosexuala. Nu stii
daca sd le spui parintilor. Esti foarte mandru de tine
pentru ca te descurci bine la scoala. Esti ingrijorat
ce vei face cand partenerul tau va pleca la colegiu
intr-o alta parte a tarii.

Esti de etnie roma si esti hartuit foarte tare la
scoald. Familia ta a incercat sa vorbeasca cu pro-
fesorii, dar nu au ascultat. Lipsesti des de la scoala
si iti petreci timpul cu copii mai mari. Unii au avut
probleme cu politia.

Ai 17 ani si esti musulman. Nu stii sigur ce o sa
faci cand termini scoala: nu sunt locuri de munca
in zond, iar familia ta o duce rdu. Virei sa mergi la
facultate, dar parintii ti-au spus ca trebuie sa in-
cepi sa iti acoperi cheltuielile acasa.

Afirmatii pentru activitate

»  Colegii de la tine din clasa se intalnesc toti weekendul acesta sa ia masa la restaurant.

»  Asistentul tdu social te contacteaza sa iti spuna ca trebuie sa contramandeze intalnirea de
azi (dacd nu ai un asistent social, ramdi pe loc).

e Trebuie sa platesti pentru un manual nou de matematica: profesorul spune ca toata lumea
trebuie sa il aiba pentru a lua examenul.

»  Toti colegii au fost rugati sa scrie un eseu cu titlul ,Familia mea“. Cel mai bun eseu va fi
publicat in revista scolii.

»  Clasa ta merge in excursie cu cortul la munte! Ti s-a dat o listd cu lucrurile pe care trebuie
sa le aduci.

e Vrei sa depui o plangere impotriva unui adult de la scoala care ti-a facut avansuri sexuale.
«  Inweekend are loc un mare protest al grupurilor neofasciste.

e Directorul scolii tine un discurs despre importanta educatiei universitare. Cei care studia-
za la universitate vor avea succes in viata!

»  Esti ingrijorat despre inceperea unei relatii intime cu cineva. Ai nevoie de un sfat.
e O lectie la scoala despre HIV/SIDA se axeaza pe pericolele relatiilor homosexuale.

e Dupa-amiaza la scoala se face sport!

« Lascoala se infiinteaza un club de mecanica foarte interesant! Toti baietii au primit scri-
sori pentru parinti in care sunt intrebati daca ii intereseaza sa se inscrie.

e Primarul localitatii tine un discurs in care blameaza comunitatea roma si imigrantii pentru
cresterea infractionalitatii.



’%L

2,

MANUAL DE FORMARE

e Lapranz s-a servit carne de porc.

e S-adescoperit ca o profesoara este lesbiana. Pagina ei de Facebook s-a umplut cu afirmatii
pline de ur4, iar copiii rad de ea pe fata la scoala.

e O celebritate locala urmeaza sa viziteze scoala. Doi baieti au fost alesi sa o intampine si sa
ii prezinte scoala.

e Ai auzit un profesor spunand ca ,,albii sunt mai inteligenti decat alte rase®.

Prezentare: Introducerea discriminarii

1. Dreptul la nediscriminare

Nediscriminarea este un drept in sine si este si un principiu care trebuie aplicat in toate deci-
ziile ce privesc copiii.

Dreptul la nediscriminare este prevazut in Articolul 2 al Conventiei cu privire la drepturile
copilului (CDQC).

Articolul are 2 parti:

>>> Prima parte ne indeamna sa ne asiguram ca drepturile fiecarui copil sunt respectate si
protejate, indiferent de identitatea etnica, culoare, sex, limba materna, etc.

>>> A doua parte prevede ca atunci cand
un copil este dezavantajat din cau-

za unuia dintre acesti factori, trebuie “Daca as fi vrdjitor, as lua toate creierele din
sd luam masuri si si ne asiguram lume si le-as lua capacitatea de a vedea anu-
in mod activ c aceste dezavantaje mite lucruri, cum ar fi culoarea pielii, sexul sau
sunt eliminate. religia. As face invizibile toate lucrurile pe care

oamenii le judeca tot timpul.”
o ) Tandr in ingrijire alternativa
2. Intelegerea dreptuluila

. 2 (Materialul video Vocile)
nediscriminare

>>> Nediscriminarea este un alt mod de
a privi egalitatea. Nediscriminare insemna ca oricine trebuie sa fie egal in drepturi si
demnitate.

>>> Discriminare inseamna un tratament sau practici inechitabile.

Dreptul la nediscriminare difera de alte articole: se bazeaza pe comparatia cu alti copii. Un
copil care este supus discriminarii este dezavantajat comparativ cu alti copii.

06 NEDISCRIMINAREA
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3. Drepturile copiilor ofera protectii de baza minime

Toate celelalte articole:

Asigurd un tratament uman si demn care respectd demnitatea si
persoana copilului.

Spre exemplu:

e Nu puneti in pericol viata copiilor

e Nu le cauzati durere fizica
e Nuli umiliti

e Asigurati-le educatia
4. Articolul 2 se asigura ca exista oportunitati si conditiile egale

Articolul 2

5. Forme de discriminare: Directa

Discriminarea directa se produce atunci cand individualizam o singura persoana sau un grup
de peroane si le tratam diferit din cauza modului in care ii percepem. Spre exemplu:

«  ‘Baietii vor studia mecanica, iar fetele arta culinara’.

e ‘Acest copil este un solicitant de azil si nu poate sta la scoald mult. Nu il lasam sa dea o
auditie pentru piesa de teatru a scolii.’

e ‘Copiii romi trebuie sa studieze in clase diferite.’

e ‘Nuiti vom permite sa te implici intr-o relatie cu o persoana de acelasi sex.’

Acesti copii sunt privati de oportunitati pentru ca s-a facut o presupunere injusta despre ce
pot sa faca sau ce ar putea sa faca.
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6. Forme de discriminare: Indirecta

In cazul discriminarii indirecte, ignoram sau uitam de diferentele care conteaza si aplicam
aceleasi reguli sau principii tuturor - chiar si atunci cand copiii nu pot beneficia de pe urma lor
sau sunt dezavantajati in mod activ.

Spre exemplu:
e ‘Voi citi cu voce tare afirmatiile’ - chiar daca in clasa este un copil surd.

e ‘Vom merge cu cortul’ - chiar daca unul dintre copii este in scaunul cu rotile si nu poate
participa

«  ‘Trebuie sa cititi toti acest articol ca tema pentru acasa’ - chiar dacd unul dintre copii nu
vorbeste limba si nu poate citi in aceastd limbd.

Acesti copii nu se pot aldtura si sunt privati de oportunitati pentru ca nu am reusit sa luam
masuri pentru diferitele lor abilitati sau obstacolele cu care se confrunta.

7. Forme de discriminare: Structurala

Termenul discriminare structurala este folosit pentru a descrie regulile, comportamentele
sau normele care exista in societate sau intr-o institutie si care creeaza obstacole pentru anu-
mite grupuri.

Spre exemplu:

e Prejudecata comuna conform careia ,romii sunt in-
fractori afecteaza modul in care acestia sunt pri-
viti si tratati de politie, profesori si alti copii si de
societate in ansamblu.

“Tinerii se tem cu adevarat de faptul
ca trebuie sa plece cand implinesc 18
ani. Am auzit ca unii dintre ei nu merg
la cursuri pentru a mai ramane un an
e Atunci cand copiii privati de ingrijire parentala im- in casi”

plinesc varsta de 18 ani, ei nu se mai pot baza pe

sprijin din partea statului - sau pe cel al parintilor. Tanariningrijire alternativa

e Perceptia multora ca relatii homosexuale sunt (Materialul video Vocile)

»anormale® sau ,nesanatoase“ inseamna ca copiii
nu se simt intotdeauna liberi sa discute astfel de
relatii sau sa se implice in relatii cu persoane de
acelasi sex.

8. Ceinseamna acest lucru pentru practica noastra?

e Ganditi-va intotdeauna la presupunerile pe care le faceti in relatia cu copiii ce apartin unor
grupuri dezavantajate.

e Retineti faptul ca copiii in ingrijire sunt dezavantajati din multe puncte de vedere: incer-
cati sa identificati dificultatile cu care se confrunta

+  Incercati intotdeauna sa remarcati orice obstacol care poate impiedica anumiti copii sa se
bucure pe deplin de drepturile pe care la au

«  Tratati copiii care pe niste persoane si abordati fiecare decizie individual
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Ar trebui sa nu tratam doi copii diferit pentru simplu fapt ca - spre exemplu - unul are o
origine etnica diferitd, o dizabilitate, o altd orientare sexuala sau un alt gen...

...atunci cand niciuna dintre acestea nu prezinta relevanta pentru decizia sau tratamentul
in cauza

Ar trebui sa ludm masuri si sa sprijinim in mod activ un copil atunci cand - spre exem-
plu - originea etnica, dizabilitatea, orientarea sexuala sau genul acestuia inseamna ca este
dezavantajat si nu se poate bucura de drepturile sale in mod egal

Trebuie sa cunoastem oportunitatile de care copiii nu pot profita sau comportamentele
pe care le suferad pentru simplul fapt ca sunt in ingrijire

Ar trebui sa punem la indoiala si sa contestam presupunerile, regulile si normele struc-
turale care dezavantajeaza anumiti copii

Directionati participantii catre pagina 22 si paginile 43-45 din Protejarea drepturilor
copiilor, unde se abordeaza subiectul nediscriminarii

Sarcina pentru reflectie

Lucrati cu copii care...

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

Sunt de sex feminin?

Au dizabilitati?

Nu vorbesc limba?

Sunt de etnie roma?

Sunt imigranti?

Sunt homosexuali?

Sunt transsexuali?

Sunt negri din Africa sau Asia?

Sunt membri ai unei minoritati etnice sau religioase?

Sunt membri ai oricarui alt grup care se confrunta in mod uzual cu discriminare?

Puteti sa va ganditi la obstacole cu care s-au confruntat acesti copii comparativ cu copiii
care nu sunt membri ai acestor grupuri?
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Exercitarea drepturilor copiilor

SESIUNEA 7:

Rezumat

Am prezentat o mare cantitate de informatii, asa ca aceasta sesiune si urmatoarea ofera parti-
cipantilor posibilitatea de a incepe sd se gdndeasca la cum le pot aplica in practica. In aceasta
sesiune, participantii pregatesc un joc de rol pe care il vor pune in scena conversatiile pe care
le pot avea atunci cand se intorc la locul de munca.

Planul sesiunii

1 Prezentarea celor doua sesiuni finale 5 min

2 Prezentare si discutie: Informarea tinerilor despre drepturile pe careleau 25 min

3 Prezentarea jocului de rol 10 min

4 Activitate: Pregdtirea jocului de rol in grupuri restranse 30 min

5 Joc de rol: Conversatia 1 20 min
Scopuri

»  Sase consolideze invatamintele din sesiunile precedente

e Saseinteleaga importanta implicarii tinerilor si angrenarii sprijinului lor pentru o imple-
mentare eficace a drepturilor copiilor

e Sa se anticipeze provocarile in implementarea drepturilor copiilor si sa se exploreze stra-
tegii de depasire a acestora

Pregatire si materiale necesare

e Daca este posibil, incercati sa redactati in format electronic intrebarile pe care partici-
pantii le-au scris pe flipchart la inceputul zilei. Daca nu puteti face acest lucru, asigu-
rati-va ca aveti la indemana aceste post-it-uri.

e Asigurati-va ca participantii aduc cu ei pentru aceasta sesiune exemplarul din Descoperd-ti
drepturile

e Faceti copii ale cartonaselor de rol de la paginile 99 si 100. Trebuie sa aveti suficiente copii
pentru fiecare cartonas pentru un sfert de grup: dacd aveti 20 de participanti, faceti 5 copii
dupa fiecare cartonas de rol.

e Grupurile au nevoie coli de hartie de flipchart si carioci

«  Pregatiti slide-urile pe baza notelor privind prezentarea de la paginile 96 si 97
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Introduceri pentru sesiune

Prezentarea celor doua sesiuni finale Pl

1. Incepeti sesiunea recunoscand faptul ca au fost prezentate multe concepte si idei noi pe
parcursul cursului de formare. Probabil ca in urma lor in mintea participantilor au ramas
multe intrebari. Explicati faptul ca aceasta sesiune si urmatoarea vor fi utilizate pentru a
raspunde la 4 intrebari:

> Ce inseamna acest lucru pentru munca noastra si cum il putem implementa in practica?

> Care sunt dificultatile si provocarile cu care probabil ne vom confrunta?
> De ce sprijin vom avea probabil nevoie si ce ne va ajuta?
> Cine ne poate sprijini si ajuta - si cum?

2. Explicati faptul ca intrebarile (de mai sus) vor fi abordate printr-un joc de rol in care par-
ticipantii isi imagineaza discutiile pe care le pot avea cand revin la locul de munca - in
primul rand cu tinerii si apoi cu managerii si persoanele responsabile de politici. Aceasta
activitate se va derula in aceasta sesiune si in cea urmatoare.

Prezentare si discutie: 25
Informarea tinerilor despre drepturile pe care le au min

3. Intrebati participantii ce cred despre informarea tinerilor cu care lucreaza despre continu-
tului atelierului de lucru. Ar fi bucurosi sa faca acest lucru?

4. Solicitati cateva comentarii: puteti face 2 liste pe un flipchart:
e Motive pentru informare completa
. Preocupari legate de comunicarea tuturor informatiilor

5. Folositi punctele din prezentare (pagina 96) pentru a completa raspunsurile date de par-
ticipanti. Reamintiti-le ca nu este optional! Adultii cu responsabilitdti pentru tineri au
obligatia de a-i informa pe acestia despre drepturile pe care le au.
> Invitati participantii sa petreaca 10 minute parcurgand Descopera-ti drepturile! im-

preuna cu vecinul. Rugati-i sd aiba in vedere in special paginile cu ,caiete (a se vedea
paginile 12, 18, 22, 24, 26 si 30).
> Vor fi aceste activitdti utile pentru tinerii cu care lucreaza?

6. Solicitati scurte comentarii dupa circa 10 de minute. Apoi prezentati jocul de rol.

93
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Prezentarea jocului de rol

10.

11.

Activitate: Pregatirea jocului de rol in grupuri restranse

12.

Exercitarea drepturilor copiilor

10

min

Explicati faptul ca aceasta activitate urmareste:
> Sa permita participantilor sa proceseze continutul atelierului de lucru

> Safipregateasca pentru conversatiile pe care le pot avea la revenirea la locul de mun-
ca

> Sa se gdndeascd la anumite provocari cu care se pot confrunta - si sa exploreze stra-
tegii de depasire a acestor provocari

Spuneti-le cé se vor pune in scena 2 ,conversatii“ in jocul de rol. Prima va fi cu tinerii, iar a
doua cu managerii si oficialii responsabili de politici. Le puteti ardta imaginile de la pagina
98 pentru a explica procesul.

Impartiti participantii in 4 grupuri - 2 grupuri pentru fiecare ,,conversatie®.
Conversatia 1:

e Grupul A: Profesionisti in ingrijire (1)

. Grupul B: Tineri

Conversatia 2:

. Grupul C: Profesionisti in ingrijire (2)

. Grupul D: Responsabili de politici

Distribuiti cartonasele cu roluri si rugati participantii sa si le citeasca. Verificati daca sar-
cina este clard si spuneti grupurilor cd vor avea la dispozitie 30 de minute pentru a pregati
conversatia. Explicati faptul ca prima conversatie va avea loc inainte de pauza, iar cea de-a
doua in sesiunea finala.

Inainte de impartirea pe grupuri, afisati intrebarile de pe post-it-urile pe care participantii
le-au prezentat la inceputul zilei. Solicitati participantilor sa o noteze pe oricare dintre ele
(in special cele de pe culoarea 2) pe care o considera relevanta pentru grup.

30

Odata ce au facut acest lucru, spuneti-le ca pot incepe sa se pregateasca in grupuri.

Poate fi util sd reamintiti Grupurilor B si D, in special, ca aceasta activitate este conceputa
pentru a-i ajuta in munca lor! Din acest motiv, ar trebui sa incerce sa nu creeze caricaturi
ale tinerilor sau responsabililor de politici, ci sa isi imagineze unele dintre preocuparile
rezonabile pe care le pot avea membrii acestor grupuri.
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Joc de rol: Conversatia 1

13.

14.

15.

16.

20

Dupa 30 de minute, chemati inapoi grupurile pentru prima conversatie. Aranjati scaunele
astfel incét profesionistii in ingrijire din Grupul A sa stea in fata ,tinerilor®.

Reamintiti-le ca conversatia va incepe cu o scurta prezentare din partea celor 2 grupuri - si
spuneti-le ca veti opri fiecare prezentare dupa 4 minute pentru a avea suficient timp pen-
tru intrebari si discutii.

Invitati profesionistii in ingrijire sa isi sustina prezentarea, urmati de tineri. Apoi dati cu-
vantul pentru intrebari.

Puteti permite intrebari de la reprezentantii celor 2 grupuri, daca timpul permite. Cu toate
acestea, se recomanda sa acordati prioritate membrilor acestei ,,conversatii si sa le rea-
mintiti celorlalti ca vor putea prelua punctele dupa pauza. Pot sd le noteze daca le consi-
dera relevante pentru conversatie.

In timpul sesiunii de intrebari, incurajati participantii s fie scurti si la obiect in comenta-
rii sau intrebari.

Incercati sa va asigurati ca toti membrii acestor 2 grupuri au sansa de a contribui: acordati
prioritate celor care nu au vorbit deja.

Incheiati conversatia dupa 20 de minute si spuneti-le cd urmatoarea sesiune va incepe cu
o prezentare a grupurilor C si D.
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Prezentare: Informarea tinerilor despre drepturile pe care le au 96
Activitate: Desfasurarea procesului (imagini) 98
Activitate Cartonase cu roluri 99

Prezentare: Informarea tinerilor despre drepturile pe care le au

1. Trei tipuri de motive:

Exista tipuri diferite de motive pentru care trebuie sa
ne asigurdm ca toti copiii isi inteleg drepturile in mod
corespunzator:

“Observam rezultate bune atunci
cand abordam de o maniera baza-
ta pe cooperare - cand ii vedem la 1. Motive etice — ceea ce este corect sa facem
universitati, cu locuri de munca, cu
propriile familii: atunci putem sa
vedem rezultatele muncii noastre.”

2. Motive pragmatice — va ajuta copilul si pe noi in
munca noastra cu copilul

3. Motive legale — avem obligatii de a face acest lucru

Asistent social . . .
in baza CDC (si altor legi)

2. Tinerii au dreptul sa isi cunoasca drepturile!

e Articolul 29 al CDC acorda copiilor dreptul la educatie care este directionat spre ,,dezvol-
tarea respectului pentru drepturile omului si libertatile fundamentale®.

e Articolul 13 al CDC acorda copiilor dreptul de a ,,primi si impartasi informatii si idei de
orice fel®.

3. Un set de valori morale

Intelegerea drepturilor omului si a drepturilor copiilor ofera tinerilor un set de standarde mo-
rale pe care ei le pot aplica propriului comportament si comportamentului adultilor cu care
intra in contact.

Tinerii trebuie sa cunoasca, spre exemplu, faptul ca sa abuzezi de cineva sau sa chinui pe cineva este
gresit - indiferent daca abuzul este comis de un parinte, un profesor sau un asistent social sau chiar
de ei impotriva altor copii.

Ei trebuie sa stie cd au dreptul la un tratament care sa le respecte drepturile si ca trebuie sa respecte
si drepturile altora.
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4. TIncredere si capacitare

Standardele morale clare pot ajuta la capacita-
rea tinerilor. Acestea le ofera incredere pentru
a contesta comportamentele care le incalca
drepturile sau incalca drepturilor altora.

“Sunt un tanar care a fost crescut in
ingrijire alternativa. Experienta m-a
invatat ca daca exista sprijin, poti sa iti

»  Acestlucru este important pentru dezvolta- schimbi viata, poti sa atingi asteptarile
re si bunastare afectiva si sa devii un membru activ al socie-
e  Este important pentru construirea unei cul- tatii.”
turi a respectului pentru drepturile copiilor Tanar in ingrijire alternativa

e Este, de asemenea, important pentru ras-
pundere...

5. Raspundere

Daca incalcérile drepturilor nu sunt identificate sau contestate sau incluse intr-o plangere, nu
poate exista raspundere.

Tinerii trebuie sa se simtd capabili sa isi afirme drepturile si sa stie ca plangerile le vor fi
luate in serios.

Réaspundere inseamna...

e Asigurarea faptului ca exista sisteme adecvate de monitorizare a incalcarilor si formula-
rea de plangeri

e Asigurarea faptului ca tinerii cunosc si pot utiliza aceste mecanisme (in conditii de confi-
dentialitate, daca este necesar)

e Continuarea si investigarea oricaror incalcari semnalate

6. Construirea increderii

Daca tinerii simt ca drepturile le sunt respectate si ca deciziile le sunt luate in interesul lor
superior, acest lucru va ajuta la dezvoltarea unor relatii bazate pe incredere si mai deschise.

e Ei vor fi mai dispusi sa va aduca in

atentie preocupdrile . L.
Copiii sunt bucuro,5| sa invete si sa isi cunoas-

*  Eivor fi mai dispusi sa va trateze pe ca drepturile si isi simt si inteleg responsabili-
dumneavoastri cu respect titile”
«  Eivorinvata sa aiba incredere si sa isi Asistent social

asume responsabilitatea pentru altii

O relatie deschisa si bazata pe incredere cu copiii cu care lucrati este mai buna pentru copii si
mai plind de satisfactii pentru dumneavoastra!
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Activitate: Desfasurarea procesului (imagini)

Conversatia 1

2. Prezentare

\3. Dialog

Conversatia 1

5. Prezentare

6. Dialog

Exercitarea drepturilor copiilor

Tineri
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Activitate: Cartonase cu roluri
Profesionisti in ingrijire (Grupul 1)

Prezentarea catre tineri

Veti sustine o prezentare catre tinerii cu varsta intre 14 si 16 ani cu privire la drepturile copiilor. Prezen-
tarea trebuie sa se refere |a ceea ce este important pentru ei sa cunoasca despre aceasta tema — atat
pentru ei, cat si pentru dumneavoastra pentru a implementa mai bine drepturile copilului in munca
dumneavoastra.

= Prezentarea dumneavoastra nu trebuie sa dureze mai mult de 4 minute, iar apoi tinerii vor ras-
punde. Apoi va exista o perioada de 10 minute in care sa discutati diferentele de opinie. Trebuie sa
incercati sd identificati o abordare si o intelegere comuna a celui mai bun curs de actiune.

= Nu uitati cine formeaza publicul! Prezentarea trebuie sa fie cat mai usor de inteles si cat mai rele-
vant cu putinta pentru nevoile lor. Cum le puteti castiga increderea si cum puteti sa ii implicati in
eforturile dumneavoastra?

Concentrati-va pe urmatoarele intrebdri:
- Cetrebuie voi (tinerii) sa stiti despre drepturile copiilor si de ce?
- Cum va afecta acest lucru modul in care lucram cu voi?

- Cum puteti voi (tinerii) sa ne sustineti in implicarea celor care sunt responsabili de politicile privind
ingrijirea copilului?

Profesionisti in ingrijire (Grupul 2)

Prezentare catre manageri si oficialii responsabili de politici

Veti sustine o prezentare catre managerii dumneavoastra si oficialii responsabili de politicile privind in-
grijirea copilului. Prezentarea abordeaza ceea ce credeti ca este important ca acesti oficiali sa cunoas-
ca (si sa facd) pentru ca dumneavoastra sa puteti implementa mai bine drepturile copilului in munca
dumneavoastra.

. Prezentarea dumneavoastra nu trebuie sa dureze mai mult de 4 minute, iar apoi oficialii vor ras-
punde. Apoi va exista o perioada de 10 minute in care sa discutati diferentele de opinie. Trebuie sa
incercati sd identificati o abordare si o intelegere comuna a celui mai bun curs de actiune.

= Nuuitati cine formeaza publicul! Cum veti convinge acest grup ca drepturile copiilor sunt importan-
te - si ca aveti nevoie de sprijinul lor?

Concentrati-va pe urmatoarele intrebdri:
- De ce suntimportante drepturile copiilor in ingrijire alternativa?
- Cum ar trebui acestea sa ne afecteze modul in care lucram cu tinerii?

- Ce puteti dumneavoastra face (manageri si oficiali responsabili de politici) pentru a ne sustine in
implementarea drepturilor copiilor?

99

PROVOCARILOR

DEPASIREA

07



PROVOCARILOR

DEPASIREA

07

100

Exercitarea drepturilor copiilor

Tineri

Prezentare cdtre profesionistii in ingrijire

Sunteti un grup de tineri - cu varsta intre 14 si 16 ani. VVa veti intalni cu un grup format din persoanele
voastre de ingrijire pentru a afla despre modul in care ei inteleg drepturile copiilor si cum intentioneaza
sa se asigure cd drepturile voastre sunt respectate. Apoi va trebui sa raspundeti.

Trebuie sa pregatiti o prezentare de 4 minute pentru a ilustra ce credeti ca este important pentru
persoanele voastre de ingrijire sa cunoasca (si sa faca) astfel incat drepturile voastre sa fie res-
pectate. Apoi va exista o perioadd de 10 minute in care sa discutati diferentele de opinie. Trebuie sa
incercati sa identificati o abordare si o intelegere comuna a celui mai bun curs al actiunii.

Nu uitati cine formeaza publicul'! Cum puteti sa va asigurati persoanele de ingrijire ca acest lucru
este important si ca veti exercita acest drept responsabil?

Concentrati-va pe urmatoarele intrebdri:

De ce sunt importante drepturile copiilor pentru tine (tineri)?
De ce sunt importante drepturile copiilor pentru profesionistii in ingrijire?

Ce schimbari ai dori sa vezi in modul in care profesionistii in ingrijire lucreaza cu tine? Ganditi-va la
problemele care preocupa probabil cel mai mult tinerii.

Manageri si responsabili de politici

Prezentare catre profesionistii in ingrijire

Sunteti un grup de persoane responsabile de politicile privind ingrijirea copilului. VVa veti intalni cu un
grup de persoane de ingrijire pentru a afla despre dorinta lor de o mai buna implementare a drepturilor
copiilor. Va trebui sa le oferiti un raspuns.

Trebuie sa pregatiti o prezentare de 4 minute pentru a aborda anumite domenii de politici despre
care credeti ca pot fi problematice pentru drepturile copiilor. Apoi va exista o perioada de 10
minute Tn care sa discutati diferentele de opinie. Trebuie sa incercati sa identificati o abordare si o
intelegere comuna a celui mai bun curs al actiunii.

Nu uitati cine formeaza publicul! Cum puteti sa va asigurati persoanele de ingrijire ca le veti sustine
in implementarea drepturilor copiilor?

Concentrati-va pe urmatoarele intrebdri:

Care dintre politicile sau domeniile de politica ridica preocupari referitoare la implementarea drep-
turilor copiilor?

Pe care dintre aceste provocari puteti (ca manageri de politici) sa le depasiti si cum?

Exista politici sau domenii de politica pe care nu sunteti dispusi sau capabili sa le revizuiti?

oo
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Rezumat

Sesiunea finala incheie jocul de rol si exploreaza relevanta acestuia pentru munca participanti-
lor. De asemenea, vom analiza si retelele de persoane si institutii cu care profesionistii in ingri-
jire iau contact - si vom explora modul in care pot oferi sprijin. Sesiunea si cursul de formare se
incheie cu cateva activitati de evaluare a activitatii de formare.

Planul sesiunii

Scopuri

Sa se depaseasca anumite provocari manageriale sau structurale pentru implementarea
drepturilor copiilor

Sa se reflecteze pe marginea jocului de rol si sa se discute modalitatile prin care diferitele
grupuri pot juca un rol de sustinere

Sa se evalueze si incheie atelierul de lucru

Pregatire si materiale necesare

Materiale
e Slide-uri pentru prezentare (daca se doreste)
¢ Note tip post-it

e  Formulare de evaluare




MANUAL DE FORMARE

Introduceri pentru sesiune

1.

Joc de rol: Conversatia 2

Raportare cu privire la activitate

20

min

Primiti participantii inapoi si invitati Grupurile C si D sa demareze a doua conversatie.
Derulati procesul la fel ca inainte, cu o prezentare din partea fiecarui grup, urmata de o
discutie.

30

min

La finalul jocului de rol, aduceti participantii inapoi in cerc si spuneti-le sé iasd din pielea
personajelor. Puteti trece pe la fiecare participant din cerc, rugdndu-i sa isi spuna numele
si un lucru despre fiecare in parte - spre exemplu:

> ‘Sunt Elena si locuiesc in Brno.’
> ‘Sunt Alhaz i imi place sa joc hochei.’

Apoi explicati faptul ca urmatoarele 30 de minute vor fi alocate reflectiei pe marginea
jocului de rol si ganditi-va la lectii pentru practica dumneavoastra.

Incepeti prin a ruga cele 4 grupuri sa ofere un scurt feedback cu privire la modul
in care s-au simtit in timpul activitatii:

Vi s-a parut usor s va duceti la indeplinire rolul? Ce a fost usor si ce a fost dificil?

Apoi intrebati intregul grup:

Credeti ca am avut parte de o conversatie realista? Vi-i puteti imagina procedand asa in
viata reald?

Cat de utile au fost conversatiile pentru activitatea dumneavoastra reala?
> Au anticipat provocari noi?
> Au ajutat la rezolvarea unor probleme sau preocupari?

Aveti alte comentarii cu privire la activitate si relevanta acesteia pentru munca dumnea-
voastra?
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Activitate: Retele si sisteme de sprijin

10.

Exercitarea drepturilor copiilor

20

Ca activitate de final, rugati participantii sa reflecteze asupra retelei de persoane si insti-
tutii care le inconjoara munca. Doud grupuri au fost analizate in jocul de rol, dar partici-
pantii lucreaza cu multe altele...

Luati 3 post-it-uri si scrieti grupurile care au fost implicate in jocul de rol: persoane de
ingrijire, tineri si decidenti in domeniul politicilor. Lipiti-le pe un flipchart, asigurandu-va
ca post-it-ul cu ,persoanele de ingrijire“ este in partea stanga pe axa orizontala. A se vedea
exemplul de la pagina 106 care include si alte grupuri.

Acum rugati participantii sa se gandeasca la cum vad ei aceste grupuri raportat la munca
lor. Recunoasteti faptul cd atunci cand munca este dificila, vedem deseori solicitarile din
partea altora ca pe o ,,povard“ si nu recunoastem faptul ca ei pot oferi si sprijin.

Desenati 2 axe pe flipchart, ca in diagrama, si explicati ca se vor adduga mai multe grupuri
pe grafic - pe post-it-uri suplimentare - conform schemei de mai jos:

. Axa verticala reprezinta masura in care un grup impune cerinte participantilor: un
grup in partea de sus a flipchart-ului este perceput ca fiind foarte exigent, iar unul
din partea de jos este privit ca unul care ofera sau poate oferi mult sprijin.

. Axa orizontala reprezintd apropierea relatiilor: un grup in apropiere este mai apro-
piat decat unul din partea dreapta a flipchart-ului.

Distribuiti flipchart-uri si sugerati participantilor sa scrie unele grupuri sau persoane la
care pot apela pentru sprijin - pentru a fi plasate sub linia flipchart-urilor.

Spuneti-le ca acestea pot fi foarte individualizate! Participantii pot scrie membrii propriei
familii sau prietenii apropiati, dar pot sa includa si persoane din retelele profesionale.

Incurajati-i sd includa orice grup sau persoana care poate fi capabild sd ofere sprijin sau
consiliere pe anumite chestiuni: ei nu trebuie sa fie sustindtori in toate chestiunile si in
orice moment!

Spuneti-le ca grupurile pot sa apara deasupra sau sub linie: ei pot sustine anumite chesti-
uni, dar pot deveni o ,povara“ cu privire la altele.

La finalul activitatii, punctati numarul de grupuri care au fost identificate ca potential
sustindtoare si folositi punctele de la pagina 107 pentru a elabora cateva scurte remarci de
final.

Spuneti participantilor ca, pentru ca cursul se apropie de final, doriti feedback din partea
lor cu privire la cele 2 zile. Explicati ca este important ca feedback-ul lor sa fie onest pentru
cd acesta va ajuta la imbunatatirea cursurilor viitoare.

=D
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Activitate de evaluare: Cel mai bun lucru, cel mai rau lucru...

MANUAL DE FORMARE

20

Aduceti participantii inapoi in cerc. Reamintiti-le ca ati petrecut 2 zile de activitati inten-
se — si ca participantii vor porni curand fiecare pe drumul sau! Impreund cu participantii
se realizeaza o trecere in revista a celor doua zile de curs.

Se trec in revista asteptarile participantilor inregistrate la inceputul cursului si se anali-
zeaza in grupul mare masura in care aceste asteptari au fost satisfacute.

Se procedeaza in acelasi mod si cu obiectivele cursului.

Fiecare participant este invitat s exprime achizitiile ficute pe durata cursului si starea
generala pe care o are la finalul celor doua zile.

Odata ce toatd lumea a facut afirmatiile, multumiti participantilor. Spuneti-le daca exis-
ta planuri de continuare a cursului sau oportunitati ca ei sa beneficieze de sprijin supli-
mentar.

Participantii primesc prezentarea de final care include cateva recomandari de preluare a
experientelor traite la curs in munca lor de zi cu zi (remarci finale de la pag 107)

Reamintiti-le sd completeze formularele de evaluare inainte de a pleca — si urati-le drum
bun!
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Retele si sisteme de sprijin: exemplu
Remarci finale

Incercati sa extrageti remarci incurajatoare din ultima activitate si din atelierul de lucru in
ansamblu:

e Participantii nu trebuie sa se simta singuri in tentativa de a implementa drepturile co-
piilor si nici nu trebuie sd simta ca sunt singurii responsabili in acest sens!

¢ Reamintiti-le ca sistemele de sprijin se afla deseori acolo unde nu ne asteptam si ca pot
fi create daca ne aratam disponibilitatea: oamenilor le place sa se simtd implicati!

«  Inspecial, reamintiti-le c, adesea, cele mai potrivite persoane carora li se pot adresa cAnd
intdmpind anumite provocdri sunt chiar tinerii. Incurajati-i sa se gdndeasca la posibili-
tatea de a impartasi preocupdrile sau gandurile cu tinerii pe care ii au in ingrijire. Dincolo
de indeplinirea obligatiilor de a implica tinerii, acest lucru ii va ajuta si la dezvoltarea unor
abilitati importante si la construirea increderii si responsabilitatii.

+ Incurajati-i sd impartaseasca idei despre atelierul de lucru cu colegii si cu managerii,
daca acest lucru pare posibil. Picurarea de idei in constiinta oamenilor ii va ajuta sa fie
acceptati si normalizati, iar o atmosfera in care toti lucreaza pentru drepturile copiilor va
fi mai buna pentru copii si adulti in egala masura.

e Daca aveti posibilitatea de a organiza o continuare a cursului - fie personal, fie online - su-
gerati acest lucru participantilor. Aflati daca considera util un astfel de demers. Puteti, de
asemenea, sd ii incurajati sa infiinteze grupuri de sprijin in localitatea lor: spre exemplu,
intalniri lunare cu colegii pentru a discuta aspecte legate de drepturile copilului.

e Reamintiti-le cd nu trebuie sa se simtd descurajati de aspectele tehnice sau juridice ale
drepturilor copiilor si nici nu trebuie sd inteleaga in profunzime toate aceste aspecte: va-
lorile din centrul drepturilor copiilor sunt intuitive si universale si, intr-o mare masura,
sunt chiar valorile care ghideaza deja munca participantilor.

e Informati-i ca anumite organizatii, cum ar fi SOS Satele Copiilor, activeaza la nivel natio-
nal si cu diferite institutii pentru a ingloba drepturile copiilor in politici si practici - nu in
ultimul rand prin constientizarea cu privire la Liniile de indrumare ale ONU.

Participantii trebuie sa simtd cd sunt parte dintr-un demers mai amplu!

e Multumiti-le pentru munca pretioasa pe care o fac. Recunoasteti numeroasele provo-
cari cu care se confrunta. Reasigurati-i ca ideile care au fost discutate in atelierul de lucru
le vor imbunatati munca si le vor oferi satisfactii importante - nu doar pentru tineri, ci
si pentru ei ingisi.
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ANEXE Exercitarea drepturilor copiilor

Anexa 1

Conventia ONU privind drepturile copilului (versiunea pentru tineri)

“AM DI

SOS CHILDREN’S

1 Orice persoana cu varsta sub 18 ani are aceste
drepturi.

TOTI COPIIl au aceste drepturi, indiferent cine

sunt, unde traiesc, cine le sunt parintii, ce limba
vorbesc, care le este religia, daca sunt fete sau baieti,
care le este cultura, daca au sau nu o dizabiltate sau
daca sunt bogati sau saraci.

@
o

Atunci cand adultii iau decizii, trebuie sa se gandeas-
cd la cum vor fi afectati copiii de aceste decizi.

Autoritétile au responsabilitatea de a se asigura
ca drepturile tale sunt protejate. Acestea trebuie
sa iti ajute familia sa iti protejeze drepturile si sa creeze

un mediu in care poti creste si iti poti implini potentialul.

Familia ta are responsabilitatea de a te ajuta sa
inveti sa iti exerciti drepturile si de a se asigura ca
drepturile tale sunt protejate.

6 Al dreptul s fii in viata.

Ai dreptul la un nume care sa fie recunoscut in
mod oficial de autoritati. Ai dreptul la o nationalitate
(s& apartii unei tari).

Ai dreptul la o identitate - o evidenta oficiala a cine
esti tu. Nimeni nu trebuie s& te lipseasca de aceasta.

Al dreptul sa tréiesti impreuna cu parintii sau
périntele tau, in afara de situatia in care
acestia sau acesta se poarta urét cu tine. Ai dreptul
sd tréiesti cu o FAMILIE care sd aibé grija de tine.

1 o Daca traiesti intr-o tara diferita de cea in care
traiesc parintii tai, ai dreptul sa fiti impreuna in
acelasi loc.

1 1 Ai dreptul s fii protejat impotriva rapirii.

1 2 Al dreptul sa fti exprimi opinia
i ca aceasta sa fie auzité si
luatd in serios de adulfi.

1 Ai dreptul sa afli lucruri si s& comunici ce crezi

altora prin vorbire, desen, scriere sau orice alt
mod, exceptand situatia in care astfel faci rau celorlalti
sau i jignesti.

1 Ai dreptul sa iti alegi religia si crezurile. Parintii
tai trebuie sa te ajute sa decizi ce este bine si
ce e rau si ce e ce mai bine pentru tine.

1 Ai dreptul sa fti alegi prietenii si sa te alaturi

unor grupuri sau sa le infiintezi, atata vreme
céat nu sunt daunatoare celorlalti.

1 6 Ai dreptul la intimitate.

1 Ai dreptul sa afli informatile care sunt

importante pentru bunastarea ta de la radio,
din ziare, din cérti, de pe calculatoare si din alte surse.
Adulfii trebuie s& se asigure ca informatiile pe care le
primesti nu sunt daunatoare si sa te ajute sa gasesti si
sa intelegi informatiile de care ai nevoie.

1 8 Al dreptul sé fii crescut de périntii sau parintele
tau, daca este posibil.

1 9 Ai dreptul sa fii protejat impotriva vatamarii si

relelor tratamente, atét fizic, céat si psihic.

2 0 Al dreptul la ingrijire speciala si la ajutor daca
nu poti trai impreuna cu parintii tai.

21 Ai dreptul la ingrijire si protectie, daca esti
adoptat sau in ingrijire familiala.

22 Ai dreptul la protectie speciala si ajutor daca
esti refugiat (sau ai fost fortat sa iti parasesti
casa si sa traiesti intr-o alta tara), precum si la toate
celelalte drepturi din aceasta Conventie.

2 Al dreptul la educatie si ingrijre speciale daca suferi
o dizabiiitate, precum sila toate celelalte drepturi din

aceasta Conventie, astfel incat sa te bucuri pe deplin de viata.

\ 2 Al dreptul la cea mai buna
:Q\ - ngrijre MEDICALA disponibild,
v

la apa de baut siguré, la alimente hranitoa-
#;l:' re, un mediu inconjurator curat si sigur si
W informatii care s te ajute s fii bine.

2 Daca traiesti in plasament sau te afli in alte
situatii departe de casa ta, ai dreptul care
aranjamentele tale locative sé fie analizate periodic

pentru a se asigura ca sunt cele mai bune.
/\%{\ 2 Ai dreptul la AJUTOR din
W ) partea autoritéilor daca esti

o\ - - ;
W\@f@ sérac sau in nevoie.

2 Ai dreptul la hrana, imbracaminte, un loc sigur
unde sé traiesti si sa i fie satisfacute nevoie de

baza. Nu trebuie sa fii dezavantajat, adica sa nu poti sa

faci multe dintre lucrurile pe care alti copii le pot face.

2 Ai dreptul la o educatie de buna calitate.
Trebuie sa fii incurajat sa mergi la scoald
pana la cel mai inalt nivel pe care il poti atinge.

2,

2 EDUCATIA tatrebuie sé te ajute s ffi folosesti
i sa iti dezvolti talentele si abilitatile. Ar trebui,

de asemenea, sé te ajute sa inveti sa traiesti in pace, sa

protejezi mediu si sa i respecti pe ceilalti oameni.

LRSS
RIV T

CONVENTIA ONU PRIVIND DREPTURILE COPILULUI
VILLAGES Intr-un limbaj pe intelesul tinerilor

3 Ai dreptul sa iti practici cultura, limba si religia

- sau orice alegi. Grupurile de minoritéti si
béastinase au nevoie de o protectie speciala a acestui
drept.

3 1 Al dreptul la joaca si odihna.

3 Ai dreptul la protectia impotriva muncilor care

iti fac rau si care sunt daunatoare sanatatii si
educatiei tale. Daca muncesti, ai dreptul de a fi in
siguranta si de a fi remunerat echitabil.

33 Ai dreptul la protectie impotriva drogurilor
nocive si comertului cu droguri.

3 4 Ai dreptul la protectia impotriva abuzurilor
sexuale.

35 Nimeni nu are dreptul sa te rapeasca sau sa
te vanda.

3 6 Ai dreptul la protectie impotriva oricarui tip de
exploatare (sa nu se profite de tine).

37 Nimeni nu are dreptul sa te pedepseasca cu
cruzime sau alte modalitai vatamétoare.

38 Ai dreptul la PROTECTIE si libertate impotri-
va rézboiului. Copiii cu varsta sub 15 ani nu
pot fi fortati sa intre In armata sau sa ia parte la rézboi.

3 Ai dreptul la ajutor daca ai fost ranit, neglijat
sau supus unor rele tratamente.

4 Ai dreptul la asistenta juridica si tratament
echitabil intr-un sistem de justitie care sa it
respecte drepturile.

4 Daca legile din tara ta ofera o mai buna
protectie decat articolele din aceasta
Conventie, se vor aplica aceste legi.

42 Ai dreptul s& iti cunosti
drepturile! Adultii trebuie
s&@ cunoasca aceste drepturi si sa
te ajute si pe tine sa afli despre ele.

43 l 5 Aceste

a articole
explicd modul in care autoritatile si
organizatiile internationale, cum ar fi
SOS Satele Copiilor si UNICEF,
lucreaza in scopul protejérii copiilor.

SOS Satele Copiilor multumeste UNICEF pentru ca
a permis utilizarea textului formulat pe intelesul
tinerilor in acest poster cu caracter educativ.

unicef &

Pentru mai multe informatii, vizitati
www.sos-childrensvillages.org

SOS CHILDRE
VILLAGES
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Anexa 2

Liniile de indrumare ale ONU privind ingrijirea alternativa a copiilor

Fundamentul pentru intelegerea drepturilor copiilor in ingrijire sau expusi riscului de separare
de familie este Conventia cu privire la drepturile copilului (CDC). Cu toate acestea, recunoaste-
rea numeroaselor incélcari pe care le resimt de regula acesti copii a condus la elaborarea Lini-
ilor de indrumare ale ONU privind ingrijirea alternativa a copiilor. Aceste Linii de indrumare
au fost aprobate prin consens in Adunarea Generala a Natiunilor Unite din anul 2009. Ele ofera
indrumadri cu valoare de norma cu privire la implementarea drepturilor copiilor in baza CDC.

Liniile de indrumare ale ONU sunt in special concepute pentru decidentii politici si ofera indru-
mare concretd pentru imbunatatirea politicilor si practicii: ele evidentiaza responsabilitatea
generald a guvernului pentru cadrul de reglementare al inregistrarii, autorizarii si monitorizarii
sistemului de ingrijire si protectie sociala.

Cu toate acestea, si pentru practicieni Liniile de indrumare sunt utile. Ele prevad cu claritate ca
profesionistii in ingrijire trebuie sa beneficieze de formare si sprijin pentru a se asigura ca detin
cunostintele si abilitatile necesare pentru a oferi ingrijire de cea mai buna calitate. Spre exem-
plu, profesionistii in ingrijire trebuie sa poata incuraja participarea activa, sa inteleaga nevoia
de a respecta opiniile copiilor in deciziile care le afecteaza vietile, sa i informeze pe acestia cu
privire la drepturile pe care le au si sd le sustina dezvoltarea.

Liniile de indrumare si implicatiile lor pentru politici si practica pot fi sintetizate cu referire la
anumite principii si abordari de baza:

Principiul necesitatii

e Niciun copil nu trebuie plasat in ingrijire alternativa atunci cand familia poate fi sustinuta
pentru a oferi ingrijirea necesara.

e Laindepartarea din familie trebuie sa se apeleze in ultima instanta.

e Consolidarea familiei pentru a preveni separarea si promovarea reintegrarii este cheia!

Principiul adecvarii

«  Daca se stabileste ,,necesitatea®, atunci plasamentul unui copil in orice forma de ingrijire
trebuie sa satisfaca nevoile specifice ale copilului sau copiilor, in cazul fratilor si surorilor.

e Toate formele de ingrijire alternativa trebuie sa indeplineasca standardele de calitate si
trebuie sa respecte si sa promoveze toate drepturile copiilor si sa ofere ingrijire individua-
lizata si atentie.

Interesul superior al copilului

»  Toate procesele de decizie care vizeaza ,necesitatea” si ,adecvarea® trebuie dedicate par-
ticiparii eficace si determinarii, in functie de fiecare caz in parte, a ceea ce reprezinta inte-
resul superior al copilului/copiilor, in cazul fratilor si surorilor.
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ANEXE

Exercitarea drepturilor copiilor

Plaja de optiuni

e Nu exista o marime universala! Trebuie sa existe o plaja diversa corespunzatoare a alter-
nativelor de sustinere a familiei si ingrijire alternativa pentru a se asigura ca raspunsurile
sunt cele corecte si croite pentru fiecare caz in parte.

Nediscriminare

Liniile de indrumare abordeaza aspectele discriminarii care conduc la luarea in ingrijire a copi-
ilor si care 1i pot afecta cat timp se afla in ingrijire:

e Liniile de indrumare iau nota de faptul ca separarea familiei poate fi rezultatul unui singur
factor sau al unui cumul de factori, care conduc deseori la discriminare pe motiv de origine
etnica, religie, gen sau dizabilitate. Ele prevad cu claritate si faptul ca saracia nu trebuie sa
fie niciodata factorul primar in determinarea nevoii de plasare in ingrijire.

e Liniile de indrumare sunt dedicate promovarii nediscriminarii in oricare si toate etapele
implicarii familiei sau a unui copil in sistemul de ingrijire si protectie sociald. Atunci cand
este necesar sprijin, toti copiii si familiile acestora trebuie sa beneficieze de acces egal la
servicii indiferent de statutul sau circumstantele lor specifice.

Nota

Publicatia Mergand inainte: Implementarea Liniilor de indrumare privind ingrijirea al-
ternativa a copiilor oferd un ghid util pentru implementarea Liniilor de indrumare ale ONU
este disponibila la: http://www.alternativecareguidelines.org/
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Anexa 3

Declaratia universala a drepturilor omului, versiunea prescurtata
(Adoptata si proclamata de ONU la data de 10 decembrie 1948)

Articolul 1 - Dreptul la egalitate

Articolul 2 — Dreptul la nediscriminare

Articolul 3 - Dreptul la viata, libertate si securitate personala

Articolul 4 - Dreptul de nu fi tinut in sclavie

Articolul 5 - Dreptul de a nu fi torturat si supus unor tratamente degradante
Articolul 6 - Dreptul de a fi recunoscut ca persoana in fata legii

Articolul 7 - Dreptul la egalitate in fata legii

Articolul 8 - Dreptul la reparatii din partea unei instante competente
Articolul 9 — Dreptul de a nu fi arestat arbitrar si exilat

Articolul 10 — Dreptul la o audiere publica echitabila

Articolul 11 - Dreptul de a fi considerat nevinovat pana la dovedirea nevinovatiei

Articolul 12 - Dreptul de nu i se interveni in viata privata, viata de familie, locuinta si corespon-
denta

Articolul 13 - Dreptul la libertate de miscare in interiorul si in afara tarii
Articolul 14 - Dreptul la azil in alte tari pentru protectie impotriva persecutiei
Articolul 15 — Dreptul la cetatenie si libertatea de a o schimba

Articolul 16 - Dreptul la casatorie si familie

Articolul 17 - Dreptul la proprietate

Articolul 18 — Dreptul la credinta si religie

Articolul 19 - Dreptul la opinie si informare

Articolul 20 - Dreptul la intrunire si asociere netulburata

Articolul 21 - Dreptul de a participa la guvernare si in alegeri libere

Articolul 22 - Dreptul la protectie sociala

Articolul 23 — Dreptul la un loc de munca si de a face parte dintr-un sindicat
Articolul 24 - Dreptul la odihna si timp liber

Articolul 25 — Dreptul la standarde de viata adecvate

Articolul 26 - Dreptul la educatie

Articolul 27 — Dreptul de a participa la viata culturala a comunitatii

Articolul 28 - Dreptul la o ordine sociala care infaptuieste prezentul document

Articolul 29 - Indatoririle fatd de comunitate care sunt esentiale pentru o dezvoltare libera si de-
plina

Articolul 30 — Dreptul ca nici statul, nici orice alta persoana sa nu intervina asupra drepturilor
de mai sus

(Reproduse cu permisiunea: Drepturi de autor © 1998, Reteaua Educatorilor pentru drepturile omului a Amnesty International, Centrul de
resurse in material drepturilor omului din SUA, ISBN 0-929293-39-8, Prima editie, 1998; A doua publicare, 1999)
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ANEXE Exercitarea drepturilor copiilor

Anexa 4

Formulare de apreciere si evaluare

Primul formular trebuie completat inainte de cursul de formare, daca aveti posibilitatea de a
face acest lucru.

Formular de evaluare prealabila

Va rugam sa completati acest formular cu sinceritate: scopul formularului este sa ofere for-
matorilor o imagine asupra grupului in ansamblu si sa evalueze eficacitatea cursului.

Nume:

Institutie:

1. Cum apreciati propriile dumneavoastra cunostinte cu privire la drepturile copiilor?
Va rugam sa bifati o casuta.

Foarte de baza
sau absente

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Excelente Foarte bune Medii Destul de bune

2. Cat de frecvent se face referire la drepturile copiilor in munca dumneavoastra? Va ru-
gam sa bifati o casuta.

TOt. tlmpul(ln Destul de des Ocazional Nu foarte des N|C|0d§'Fa/ap[0ape
fiecare zi niciodata

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

3. Va rugam sa indicati cat de mult sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii. Bifati un
raspuns.

»Drepturile copiilor sunt relevante pentru munca mea de zi-cu-zi.“

Total de acord Majoritar de acord Majoritar dezacord =~ Dezacord total Nu sunt sigur

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

“Intelegerea drepturilor copiilor este utild pentru adultii care lucreazd in ingrijire alternativa.”

Total de acord Majoritar de acord Majoritar dezacord Dezacord total Nu sunt sigur

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
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Va rugam sa va explicati pe scurt raspunsul la cele 2 afirmatii de mai sus:

“Existd anumite domenii ale muncii mele cu tinerii in care drepturile copiilor nu sunt importante.”

Total de acord Majoritar de acord Majoritar dezacord Dezacord total Nu sunt sigur

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Va rugam sa va explicati pe scurt raspunsul:

“Toti copiii in ingrijire alternativd trebuie sd inteleagd bine drepturile copiilor.”

Total de acord Majoritar de acord Majoritar dezacord Dezacord total Nu sunt sigur

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Va rugam sa va explicati pe scurt raspunsul:

Va rugam sa adaugati alte observatii pe care le considerati importante sau relevante:

ANEXE
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ANEXE Exercitarea drepturilor copiilor

Acest formular trebuie completat de participanti la finalul cursului.

Formular de evaluare

Va rugam sa completati acest formular cu sinceritate: scopul formularului este sa evalueze efi-
cacitatea cursului si sa ne ajute sa il adaptam pentru grupurile viitoare.

Nume:

Institutie:

Primul set de intrebari a fost inclus in formularul de evaluare preliminara. Va rugam sa inclu-
deti noile dumneavoastra rdspunsuri, acum ca ati participat la curs:

1. Cum apreciati propriile dumneavoastra cunostinte cu privire la drepturile copiilor?
Va rugam sa bifati o casuta.

Foarte de baza

Excelente Foarte bune Medii Destul de bune
sau absente

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

2.Va rugam sa indicati cat de mult sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii. Bifati un
raspuns.

“Drepturile copiilor sunt relevante pentru munca mea de zi-cu-zi.”

Total de acord Majoritar de acord Majoritar dezacord Dezacord total Nu sunt sigur

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

“Intelegerea drepturilor copiilor este utild pentru adultii care lucreazd in ingrijire alternativa.”

Total de acord Majoritar de acord Majoritar dezacord Dezacord total Nu sunt sigur

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Va rugam sa va explicati pe scurt raspunsul la cele 2 afirmatii de mai sus (daca v-ati razgandit):
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“Existd anumite domenii ale muncii mele cu tinerii in care drepturile copiilor nu sunt importante.”

Total de acord Majoritar de acord Majoritar dezacord Dezacord total Nu sunt sigur

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Va rugam sa va explicati pe scurt raspunsul (daca v-ati razgandit):

“Toti copiii in ingrijire alternativd trebuie sd isi inteleagd bine drepturile copiilor.”

Total de acord Majoritar de acord Majoritar dezacord Dezacord total Nu sunt sigur

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Va rugam sa va explicati pe scurt raspunsul (daca v-ati razgandit):

intrebdri despre cursul de formare:

1. Va rugam sa evaluati urmatoarele pe o scaradela11la 5

Excelent Foarte bun Bun/mediu Nu foarte bun Deloc bun

Cursul de formare in general

Calitatea prezentdrilor/informatiilor prezentate

Utilitatea cursului pentru munca dumneavoastra

Oportunitati de interactiune si schimb de experienta intre participanti

Organizare practica

ANEXE
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ANEXE Exercitarea drepturilor copiilor

Va rugam sa adaugati alte observatii, daca doriti:

2. Varugam sa ne spuneti ce idee din curs ati dori sa o transmiteti colegilor cand reveniti
la munca:

3. Va rugam sa ne spuneti un lucru pe care veti dori sa incercati sa il faceti sau sa il faceti
diferit ca urmare a cursului:

4. Aveti recomandari pentru cursurile viitoare pe care doriti sa ni le comunicati?

Alte comentarii:
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