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kokybiskg globg, didinimg.



CELCIS ir Tarptautiné SOS vaiky kaimy organizacija kartu su daugeliu kity
asmeny abipusiskai jsipareigojusios uztikrinti, kad vaikai ir jaunuoliai,

kurie liko be tévy globos arba kuriems ketinama nutraukti socialinés globos
paslaugas, galéty pasinaudoti savo teisémis ir gauti pagalbg, globg ir démesj,
kuriy nusipelno.

Dziaugiamés, kad dirbdami kartu parengéme Sias Pasiruosimo palydimajai globai
praktines rekomendacijas, kurios parengtos vadovaujantis JTVTK ir JT gairémis dél
alternatyvios vaiky globos. Svarbu pazyméti, kad projekto jgyvendinimg skatino
keturi principai, kuriais grindziamas Praktiniy rekomendacijy turinys: ilgalaikiy
santykiy su globg paliekanciu asmeniu kiirimas, pagristas ripinimusi ir pagarba;
aktyvus dalyvavimas; visy vaiko ir jaunuolio zmogaus teisiy skatinimas bei
gynimas ir tarpsektorinio pozitrio svarba.

Musy svarbiausia bendra uzduotis yra ripintis jaunuoliais, kurie rengiasi palikti
alternatyvios globos (rtipybos) sistema, ir jgyvendinti jy teises. Siuo metu
daugumai jaunuoliy, besiruosianciy savarankiskam gyvenimui ir persikélimui

i savo biistg, svarbu susirasti tenkinantj darbg ar mokymo jstaigg, testi mokslg,
iSsaugoti sveikatg ir pasiekti teigiamg geroves pojutj savo kelyje j suaugusiojo
gyvenimg. Dazniausiai tai yra vilties ir likesCiy metas.

Zinome, kad yra jaunuoliy, kurie palieka alternatyvios globos sistemg ir susikuria
pasitenkinimg teikiantj ir sékmingg gyvenima. Taciau taip pat iSklauséme

vaikus ir jaunuolius, turincius globos patirtj, penkiose Salyse (Italija, Ispanija,
Kroatija, Latvija, Lietuva), dalyvaujanciose Siame Europos Komisijos bendrai
finansuojamame projekte, ir jie kalbéjo ne tik apie tai, kaip nekantriai laukia kito
gyvenimo etapo, bet ir apie tai, kokie isStkiai laukia, apie patiriamg vienatvés,
nerimo ir kartais net baimés jausmg. Specialistams svarbu isgirsti $ig informacijg
ir pradéti veikti: alternatyvios globos sistemg paliekantys jaunuoliai kalbéjo apie
susiripinimg savo apsauga, nepakankamga visy paslaugy teikéjy paramgq ir, kas
jiems svarbiausia, apie nepatenkinama ir kartais atsainig paramg. Sie jaunuoliai
teigé jauciantys, kad asmenys, kurie privalo remti juos paliekant globos sistema,
ju neisklauso ir nejgyvendina jy poreikiy ir pageidavimy.

Pripazjstame, kad kiekvieng dieng visame pasaulyje stengiamasi gerinti
paramg, teikiama alternatyvios globos sistemg paliekantiems asmenims.
Kartu suvokiame, kad bttina ir toliau gerinti visy pastangas, kad paliekantieji
alternatyvios globos sistemg biity pasirenge kuo geriau ir gauty tinkamg
paramg pasiruosimo palydimajai globai ir palydimosios globos laikotarpiu.
Todél Pasiruosimo palydimajai globai praktinés rekomendacijos parengtos
siekiant informuoti ir aprapinti visus tuos, kuriy vaidmuo yra remti is globos



j pilnametyste ir savarankiskumg zengiancius jaunuolius, taip pat puoseléti
visy jaunuolius globojanciy asmeny j jaunuolius orientuotg poZitrj. Praktinés
rekomendacijos yra svarbios sprendimy priéméjams, politikos formuotojams
ir visiems, kurie pritaria pokyciams. Tikimés, kad Praktinés rekomendacijos
reikSmingai prisidés prie realiy ilgalaikiy pokyc¢iy, kurie neabejotinai batini ir
kuriy paliekantieji globg turi absoliucig teise sulaukti.

Esminis Sio projekto aspektas yra siekis sudaryti vaikams ir jaunuoliams
palankias sglygas prisidéti prie teigiamy pokyciy, susijusiy su tuo, kaip jais
rupinasi globos sistema. Nuolatinis vaiky ir jaunuoliy dalyvavimas mums visiems
kartu mokantis bus labai svarbus siekiant visy laukiamy pokyciy. Todél esame
dékingi 68 asmenims, turintiems globos patirtj, iS 5 projekto Saliy, atlikusiems
informacijos analizés uzduotj. Jie pasidalijo su mumis patirtimi ir suteiké
nejkainojamos informacijos. Taip pat norétume padékoti visoms dalyvavusioms
35 regioninéms ir vietos organizacijoms, kurios prisidéjo prie sio leidinio.

CELCIS ir Tarptautiné SOS vaiky kaimy organizacija ir toliau rems specialistus
dirbancius su vaikais ir jaunuoliais, auganciais globoje, organizuodamos butinus
mokymus ir parama, kad jie kuo geriau pasirapinty globos sistemg paliekanciais
asmenimis ir uztikrinty jy sklandy peréjimg j savarankiska gyvenima. Be abejo,
valstybiy, regiony ir vietos valdzios institucijos turi kontroliuoti savo sistemas
ir paslaugas, aktyviai investuoti j visy specialisty ir globéjy tokio lygio jgudziy,
ziniy ir gebéjimy palaikyma ir stiprinimg, kuris leisty jiems visapusiskai remti
globos sistemg paliekancius asmenis.

Galiausiai dékojame Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy reikaly
generaliniam direktoratui uz vis didéjancias nuoseklias pastangas siekiant
jigyvendinti vaiky ir jaunuoliy teises ir uz ypatingg démesj tiems, kurie dabar
Zengia pacius svarbiausius zingsnius j sékmingg ir laimingg ateitj.

Jennifer Davidson Norbert Meder
Vykdantysis direktorius, CELCIS CEO, Tarptautiné SOS vaiky
kaimy organizacija



,Esu savo gyvenimo Seimininkas ir galiu rinktis. Galiu daryti, kas man
patinka, ir nuspresti, kaip noréciau tai daryti. Turiu savarankisko gyvenimo ir
emociniy problemy sprendimo jgudziy. Kai jauciuosi silpnas ir pazeidziamas,
zinau, kad taip jaustis — nieko tokio. Nebijau kreiptis pagalbos ir galiu
pasikliauti pasitikéjimu ir nuosirdumu pagrjstais santykiais su globéjais,
socialiniais darbuotojais ir kitais zmonémis. Nesigédiju, kad man buvo
skirtos socialinés globos paslaugos. Jauciuosi patogiai gyvendamas kasdienj
gyvenimg ir galiu svajoti. Sékmingai baigiau mokslus ir susiradau darbg,
kuriame galiu save realizuoti. Mano gyvenimas yra mano rankose.“

Sig vizijg sukiréme per Tarptautinés jaunyjy eksperty grupés susitikima 2017
m. lapkri¢io ménesj Granadoje. Bet ar visi tai pasieksime? Kol kas neaisku.
Susitikime Granadoje surinkome, ko reikia, kad priartétume prie Sios vizijos.
Bus svarbus daugelis veiksniy: kai kurie priklauso nuo miisy paciy, kiti —

nuo zmoniy ir institucijy, kurios mumis rapinosi ir lydéjo j pilnametyste ir
savarankiskumg. KvieCiame jus susipazinti su Siais aspektais ir pagalvoti, kaip
socialines globos teikéjai ir kiti toje srityje dirbantys asmenys galéty prisidéti,
kad vizija i$sipildyty.

Visi turime stiprybiy, taciau kad jas iSplétotume ir taptume stipresni, batina
emociné pagalba, patarimas dél issilavinimo ir profesinio orientavimo,
parama tokiose srityse kaip, pvz., sveikatos priezitra ir socialiniai reikalai.
Mums reikia Zmogaus, kuris buty Salia svarbiais gyvenimo momentais:
persikeliant j jaunimo namus, renkantis profesijg, ieskant biisto. Mums

taip pat reikia asmens, j kurj galétume kreiptis susidare su kitais isstukiais —
pradédami studijas, mokydamiesi gaminti valgj, organizuodami laisvalaikj,
kontroliuodami savo emocijas, tarkim, vienatve ir neviltj, net ir tada, kai
mums daugiau nei 18 mety.

Sig paramg gali suteikti globéjai, pedagogai, socialiniai darbuotojai, Seima ir
draugai. Taciau taip pat gali prisidéti ir kiti svarbas pagalbininkai — kolegos,
psichologai, psichoterapeutai, kiti besimokantieji, naminiai gyviinéliai,

pomeégiai, stipendijos finansinéms problemoms spresti, sau skiriamas laikas.

Sékmingas socialinés globos paslaugy teikimo pabaigos procesas grindziamas
gerais santykiais su globéjais ir socialiniais darbuotojais. Norime, kad
specialistai jsigilinty j kiekvieno i$ masy atvejj ir mus isklausyty. Tvirti

rysiai padeda mums ugdytis pasitikéjima kalbéti apie sudétingus dalykus.
Labai svarbu, kad Zinotume, jog yra kas mumis rapinasi, masy neteisia ir net
tuomet, kai Zengiame netinkamg Zingsnj, mums padeda.



Jaunuoliy nuomoné palydomosios globos procese yra svarbiausia. Kartais kiti
mano, kad Zino, kas mums bty geriausia, bet norime paaiskinti, kas is tikryjy
mums tinka.

Tikimés, kad musy indélis padés patobulinti globos sistemg, nes norime, kad
kita vaiky ir jaunuoliy, kuriems skirtos socialinés globos paslaugos, karta
turéty optimalias sglygas augti, ugdytis ir gyventi laimingg gyvenimg.

Tarptautiné jaunyjy eksperty grupé
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Oficialios alternatyvios socialinés globos (riipybos) paslaugy teikimo pabaiga
- svarbus etapas ir jaunuoliams, ir globos paslaugy teikéjams, atsakingiems
uZ jy globg ir raida. Sis etapas turéty liudyti investicijy j valstybinio ir
nevalstybinio sektoriaus teikiamas paslaugas efektyvumg ir globos specialisty
gebéjima suteikti galimybes alternatyvios globos sistemg paliekantiems
jaunuoliams sékmingai kurti savarankiskg gyvenimg ir tapti aktyviais
bendruomeneés nariais. Nors duomenys apie alternatyvios globos sistemg
paliekancius jaunuolius nevienodi ir daugelyje saliy net skurdas, skaitant
turimg informacijg darosi labai litdna. Kai kurie alternatyvios globos sistemg
paliekantys jaunuoliai gyvena laimingg ir sékmingg gyvenimg, o daugelis
daugybe mety gyvena ypac sunkiai. Labai mazai jaunuoliy lieka globos
sistemoje, kai jiems sueina 18 mety, dauguma palieka jg 16—17 mety. Taigi
$iy jaunuoliy peréjimo j pilnametyste laikotarpis sutrumpéjo ir tai tiesiogiai
prisideda prie jy pazeidziamumo, marginalizavimo Svietimo sistemoje, darbo
rinkoje ir kitose gyvenimo srityse.

JT gairés dél alternatyvios vaiky globos suteikia gerg pagrindg plétoti
kokybiskas vaiko globos paslaugas. Gairése valstybéms pateikiamos aiskios
rekomendacijos kurti su vaikais ir alternatyvios globos sistemg paliekanciais
jaunuoliais susijusig politikg ir jvairias jiems skirtas paslaugas, kai pasiekus teises
aktuose nustatytg amziy baigiasi socialiniy globos paslaugy teikimas. Gairése
raginama remti globos sistemg paliekancius asmenis, kad jie ,tapty savarankiski
ir visiSkai integruotysi j bendruomene jgije socialiniy ir buitiniy jgadziy“'.
Kuriant vaiko globos sistema, kuri apimty paramg alternatyvios globos
sistemgq paliekantiems asmenims tokiu budu, kuris skatinty, gerbty ir
puoseléty jy teises, biitina nuolat investuoti j teisés aktus, strateginj
planavima, struktiiry kiirimg ir i asmenis atsakingus uz jy jgyvendinima,
iskaitant specialistus ir globéjus. JT, ES ir Europos Tarybos prioritetas — remti
vaiky ir jaunuoliy, kurie yra globos sistemoje, teises. Tai apima raginimag
Salims sukurti stiprius tarpsektorinés darbo jégos pajégumus ir vadovautis
teisémis grindziamu pozitriu j darbg. Europos Tarybos Vaiko teisiy apsaugos
tarnyba parodé savo pasiryzimg Siuo klausimu, visy pirma parengdama 2005
m. Rekomendacijq dél globos jstaigose gyvenanciy vaiky teisiy? ir 2011
m. Rekomendacijg dél vaikams ir Seimoms palankiy vaiko teisiy ir
socialiniy paslaugy?®. Naujausioje Vaiko teisiy strategijoje (2016-2021 m.)
prioritetas teikiamas globos specialisty, dirbanciy su vaikais, kuriems skirta
alternatyvi globa, mokymui.

Pasiruosimas palydinamajai globai. Vaiko apsaugos sistema
specialistams ir jaunuoliams - tai dvejy mety projektas, kurj bendrai
finansuoja Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy reikaly generalinis
direktoratas ir kuriam vadovauja SOS vaiky kaimy organizacija ir CELCIS.
Bendras projekto tikslas — tarp globos specialisty jtvirtinti vaiko teisémis
grindziamg kulttrg, siekiant pagerinti padarinius vaikams ir jaunuoliams,



ypac ruosiantis palydimajai globai. Projektg jgyvendina penkios ES

salys, jskaitant 35 nacionalinius partnerius (ministerijos, valstybinés
institucijos, ombudsmenai, j vaikus ir jaunimg orientuotos organizacijos ir
t. t.) ir per 50 jaunuoliy.

Praktinés rekomendacijos sukurtos siekiant jgyvendinti tarptautinio lygmens
uzdavinius, prisidedant prie specialisty, globéjy ir kity suinteresuotyjy
asmeny, atsakingy uz parama vaikams ir globg paliekantiems jaunuoliams,
ziniy ir jgudziy.
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16  Skyriusl

Kai alternatyvios globos (ripybos) sistemoje
globojami jaunuoliai sulaukia tam tikro amziaus,
valstybé netenka teisinio pagrindo toliau teikti globa,
todél jaunuoliams nutraukiamos socialinés globos
paslaugos. Amzius, kai nutraukiamos socialinés globos
paslaugos, jvairiose Salyse gali skirtis. Globos paslaugy
nutraukimas yra reikSmingas gyvenimo jvyKis, susijes
su peréjimu is vaikystés j pilnametyste ir specialisty
parama jgyjant savarankiskuma.

Rad kiekvienas jaunuolis sklandziai pereity j
savarankisko gyvenimo etapg, biitina nuolatiné
pagalba. Visi geri tévai ir toliau puoseléja meilés jausma

savo vaikams ir juos remia net sulaukusius 18 mety,
kad suteikty geriausig gyvenimo pradzig, kokig tik
gali. Globojamiems jaunuoliams turime reikalauti ne
blogesniy salygy. (Mendes, 2009 m.)

Yra daug jrodymy, kad pasiruosimo palydimajai globai klausimas buvo uzmirstas
arba jam nebuvo teikiama pakankamai démesio. Todél su globos sistemg
paliekanciais asmenimis susije socialiniai ir raidos rezultatai yra prasti*.

Neseniai dvylikoje Vidurio Europos $aliy atliktas Tarptautinés SOS vaiky
kaimy organizacijos tyrimas parodé, kad pasiruosti palydimajai globai
daznai trukdo ,,rimti traikumai“. Tyrime akcentuotos tokios problemos kaip
nepakankamas planavimas ir parama prie$ nutraukiant socialiniy globos
paslaugy teikimg, pernelyg dideli sunkumai gaunant busta, iSsilavinimg ir
darbg, nepakankama finansiné parama ir prasta socialiné ir emociné parama
tolesniu laikotarpiu.
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Kiekvienas alternatyvios globos sistemg paliekantis asmuo yra individualus,
kiekvieno gyvenimo kelias skirtingas, skirtingos ir galimybés bei pasirinkimai.
Kai kurie gyvena labai gerai. Taciau kalbant apie paliekanciuosius globos
sistemg kaip apie grupe Sios grupés gyvenimo rezultatai yra prasciausi.
Tarptautiniai tyrimai patvirtina, kad globos sistemg paliekantys jaunuoliai yra
viena i$ pazeidziamiausiy visuomenés grupiy ir, palyginti su bendraamziais,
labiausiai socialiai nuskriausti.

Globos sistemg paliekantiems asmenims kylancios grésmes:
« Zemesnis uzimtumo lygis
» Zemesnis iSsilavinimo lygis ir menka testinio $vietimo arba mokymosi galimybé
» Finansinis ir materialinis skurdas
+ Grésme tapti benamiais
¢ Didesné ankstyvos mirties tikimybé
» Psichikos ir fizinés sveikatos problemos
» Didesné néstumo paauglystéje rizika

« Didelé rizika buti jtrauktiems j nusikalstamg veiklg arba biti paveiktiems
Sios veiklos

Globos sistemg paliekantiems asmenims gresia atskirtis dél diskriminacijos ir
stigmatizavimo, sunkus nestabilumo, baimés ir vienatveés laikotarpiai. Daugelis
Siy veiksniy islieka net praéjus daug laiko nuo socialiniy globos paslaugy
nutraukimo, o kai kuriems nepalanki padétis gali testis visg gyvenimg.

Penkiose Sio projekto Salyse (Italija, Ispanija, Kroatija, Latvija, Lietuva) atlikta
informacijos analizés uzduotis taip pat pabrézé pasiruosimo palydimajai

proceso i$$tkius ir dideles spragas. Sios i$vados buvo ypa¢ svarbios rengiant
Praktiniy rekomendacijy turinj ir iSsamiau aprasomos toliau.

Visi, kurie dalyvauja palydimosios globos procese, turéty dirbti kartu, siekdami
uztikrinti, kad globos sistemg paliekantiems asmenims bty pasitlytos
aukstos kokybés paramos paslaugos, geriausiai atitinkancios jy poreikius,
norus ir aplinkybes. Todél Sios Praktinés rekomendacijos apima paramos

sritis ir konsultavima, kurie turi bati prieinami visu pasiruosimo palydimajai
globai laikotarpiu: ruosiantis socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai,
pereinamuoju laikotarpiu (kai asmuo yra dalinai savarankiskas), ir laikotarpiu,
kai teikiama palydimoji globa ir prisitaikoma gyventi savarankiskai.
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Skyrius 1

Praktinémis rekomendacijomis siekiama paskatinti
esamos praktikos pagerinimag, kuris turéty teigiamg
poveiki globos sistemg paliekantiems jaunuoliams. Tai
pirmiausia priklausys nuo nacionalinio ir vietos konteksto,
kuriame vyksta pasiruosimas palydimajai globai.

Suprantama, kad, bent i$ pradziy, negalima tikétis jokiy reikSmingy teisés
akty, politikos ir Zmogiskyjy bei materialiyjy istekliy pokyciy. Mat, nors
pokyciai yra butini ir skubus, jiems konkreciose arba visose srityse prireiks
nemazai laiko.

Todél svarbiausias Praktiniy rekomendacijy tikslas
- skatinti apmastymus apie tai, kg jvairiy sriciy
specialistai, globéjai ir kitos suinteresuotosios salys

pasitelke savo Salies teisineg ir reglamentavimo sistemg
gali padaryti, kad pagerinty jaunuoliy situacijg; kokiy
individualiy arba bendry teigiamy iniciatyvy galima
imtis dabartinemis aplinkybémis.

Praktinése rekomendacijose taip pat pateikiama medziaga, galinti paskatinti
iniciatyvas, kurios nulemty pageidaujamus sistemy pokycius. Todél ypac
pabréziamas jvairiy susijusiy $aliy konsultavimosi ir bendradarbiavimo
poreikis, jtraukiant ir globojamus jaunuolius arba jaunuolius, turincius globos
patirtj. Visy Saliy parama Siam procesui bus svarbus veiksnys uztikrinant
daugiau esminiy pokyciy, kad reikSmingai pageréty padariniai globg
paliekantiems jaunuoliams.
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Praktinés rekomendacijos parengtos siekiant
informuoti ir aprupinti visus tuos, kuriy vaidmuo

yra remti alternatyvios globos sistemg paliekancius

ir pilnametystei bei savarankiskam gyvenimui
besirengiancius jaunuolius. Pirmiausia tai - tiesiogiai
ir kasdien su globos sistemg paliekanciais jaunuoliais
dirbantys asmenys: globéjai ir pagrindiniai darbuotojai.
Taip pat - visi sveikatos prieziiiros, Svietimo, biisto,
uzimtumo tarnyby, teisésaugos ir teisminiy institucijy
specialistai. Praktinés rekomendacijos yra svarbios siy
sriciy sprendimy priéméjams, politikos formuotojams
ir visiems, kurie pritaria reformai.

Kaip rodo posakis ,vaikui uzauginti reikia viso kaimo®, né viena tarnyba
negali viena patenkinti visy jaunuoliy poreikiy arba suteikti jiems visg buiting
paramg. Todél svarbus visapusiskas pozitris j jaunuoliy poreikius, siekiant
nustatyti, kokios paslaugos reikalingos jiems patenkinti. Taip pat svarbu,

kad pagrindinés tarnybos planuoty ir dirbty kartu, daugiau bendradarbiauty
uztikrindamos batinos paramos ir paslaugy prieinamuma. Tai reiskia, kad
globéjus, socialinius darbuotojus ir kitus specialistus turi sieti bendras
supratimas apie globos sistemg paliekanciy asmeny kompleksinius poreikius,
rapescius ir, zinoma, individualias stiprybes, taip pat apie funkcijas, kurias
specialistai atlieka remdami Sig jaunuoliy grupe.

Be to, Praktinés rekomendacijos turéty buti naudinga informavimo ir
patariamoji priemoné politikos formuotojams, sprendimy priéméjams ir
teisés akty leidéjams, norintiems susipazinti su vaiky ir jaunuoliy poreikiais
visuose pasiruosimo palydimajai globai proceso etapuose.
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Praktinése rekomendacijose pirmiausia pateikiama
pasiruosimo palydimajai globai patirtis penkiose
projekto salyse. Pagal tai sudarytas ir dokumento
turinys. Po to apibréziami pagrindiniai principai, kuriais
visais atvejais vadovaujamasi ruosiantis palydimajai
globai, pereinamuoju laikotarpiu ir palydimojoje
globoje. Toliau nagrinéjama, kaip palengvinti svarbius
jaunuoliy gyvenimo zingsnius visame procese
pasitelkiant savarankisko gyvenimo planavima, kaip
suteikti jiems paramg ir konsultuoti. Dokumentas
uzbaigiamas skyriumi, kuriame nagrinéjama, kaip
skatinti ir ginti pokycius, kurie uztikrinty palydimosios
globos efektyvumag.

PRAKTINES REKOMENDACIJAS SUDARO 13 SKYRIU:
1 skyrius:  Praktiniy rekomendacijy jvadas
2 skyrius:  Apibréztys

3 skyrius:  Jaunuoliy balsai: pasiruoSimo palydimajai globai patirtys Italijoje,
Ispanijoje, Kroatijoje, Latvijoje, Lietuvoje

4 skyrius:  Pagrindiniai principai

5 skyrius:  Jaunuoliy paliekanciy globos sistemg rémimas: kas turéty dalyvauti
6 skyrius:  Nepertraukiamas palydimosios globos procesas

7 skyrius:  Ivadas j savarankisko gyvenimo planavimo metoda

8 skyrius:  Savarankisko gyvenimo planai ir planavimo procesas

9 skyrius:  Savarankisko gyvenimo plano rengimas: uzduotys pagrindiniams
darbuotojams

10 skyrius:  Savarankisko gyvenimo plano rengimas. Visapusisko
ir prasmingo globos sistemg paliekanciy asmeny
dalyvavimo sprendziant savo ateitj svarba

11 skyrius: Savarankisko gyvenimo plano turinys
12 skyrius: Palydimoji globa ir savarankiskumas

13 skyrius:  Pokyciy skatinimas — zingsniai tolyn
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Praktinés rekomendacijos turi dvi aiskias funkcijas:

1. Testinés paramos pamatinis dokumentas personalui, dirban¢iam
su globos sistemg paliekanciais jaunuoliais. Jis yra patogus naudoti,
suskirstytas j aiskias dalis ir apima daugelj pasiruosimo palydimajai
globai aspekty ir nuorody j specifinius aspektus, kad atnaujintuméte
zZinias apie svarbiausius dalykus. Dokumentas gali padéti aptariant
jvairius pasiruosimo palydimajai globai aspektus su globéjais ir kity
tarnyby darbuotojais, pagelbéti jiems suprasti kai kuriuos jaunuoliams
tenkancius spresti klausimus, kad peréjimas j savarankiska gyvenimg
buty sékmingas.

2. Platesné mokymo ir tobuléjimo programos dalis tiems, kurie dirba
su globos sistemg paliekanciais asmenimis ir juos globoja. Asmenys,
kurie naudosis Siomis rekomendacijomis, siekdami padéti globos sistemg
paliekantiems jaunuoliams, jau bus lanke mokymus. Mokymai papildo
Praktines rekomendacijas ir padeda uztikrinti, kad jy turinys bty aktualus
kiekvienai Saliai. Praktinés rekomendacijos turi buti sitillomos
kartu su specialiai Siam projektui parengtais mokymais. Mokymus
veda profesionalis lektoriai, labai gerai susipazine su Praktinémis
rekomendacijomis ir jy tikslu. Mokymuose, kurie papildo Sias Praktines
rekomendacijas, pateikiamos nuorodos j rekomendacijas. Mokymai
suteikia galimybe plétoti papildomas priemones, kurios gali buti aktualios
ir tinkamos pagal vietos situacija.






N
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Skyrius 2

Su alternatyvia globa (rupyba) susijusi terminologija
jvairiose salyse gali skirtis. Toliau pateikiamos
pagrindiniy Praktinése rekomendacijose vartojamy
sgvoky apibreéztys, taciau tai nereiskia, kad Sios
sgvokos ir apibreéztys turi biiti visuotinai priimtos.

Palydimoji globa: laikotarpis, kai jaunuolis palieka globos sistema, bet
turéty ir toliau gauti konsultacijas ir parama.

Globos (rupybos) sistemg paliekantis asmuo: asmuo, kuris palieka globos
vietg suéjus teisés aktuose nustatytam socialinés globos paslaugy teikimo
pabaigos amziui.

Globéjai (rupintojai): asmenys, kurie tiesiogiai kasdien atsako uz
globojamus jaunuolius, pvz., profesionals globéjai arba institucinés globos
jstaigos darbuotojai.

Vaikas: kiekvienas Zmogus, neturintis 18-os mety, jei pagal taikomg jstatymg
jo pilnametysté nepripazinta anksciau (JTVTK 1 straipsnis).

Oficiali (alternatyvi) globa: Seimos aplinkoje teikiama globa (rapyba), kurig
uzsaké kompetentingas administracinis organas arba teismo institucija, ir globa
(rtpyba), teikiama institucinés globos jstaigoje, jskaitant privacias jstaigas,
nepriklausomai nuo to, ar globa skirta po to, kai imtasi administraciniy arba
teisminiy priemoniy, ar ne (JT gairés dél alternatyvios vaiky globos, 2009).

Savarankiskas gyvenimas: kai jaunuolis nebegyvena oficialios alternatyvios
globos vietoje.

Pagrindinis darbuotojas: asmuo, dazniausiai profesionalus socialinis
darbuotojas, kuris atsako uz tai, kad atitinkamo asmens peréjimas is globos
j savarankiska gyvenimga vykty sékmingai. Sios pareigos kiekvienoje $alyje
gali skirtis.
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Pasiruosimas palydimajai globai (palydimosios globos procesas):
procesas, prasidedantis tuomet, kai vaikas arba jaunuolis, gyvenantis globoje,
pasiekes tam tikrg amziy nebeturi teisés gyventi globos vietoje. PasiruoSimg
palydimajai globai sudaro pasiruosimas socialinés globos paslaugy teikimo
pabaigai, pereinamasis laikotarpis i$ globos sistemos j savarankiskg gyvenimg
(kai asmuo yra dalinai savarankiskas), ir laikotarpis kai socialinés globos
paslaugos nebeteikiamos.

Pereinamasis laikotarpis: laikotarpis arba procesas, kai jaunuoliai pereina i$
globos sistemos j savarankiskg gyvenimg (pvz., SOS vaiky kaimy organizacija
pereinamojo laikotarpio terming vartoja, kai asmuo perkeliamas i$ SOS vaiky
kaimo j jaunimo namus ir i$ jaunimo namy j dalinai savarankisko gyvenimo
programg dar pries$ tai, kai tampa visiskai savarankiskas).

Jaunuolis: JT apibrézia jaunuolius kaip 15-24 mety amziaus asmenis (JT
Generalinés Asambléjos 56-0ji sesija, 2001 m.).
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JAUNUOLIY BALSAI: PASIRUOSIMO
PALYDIMAJAI GLOBAI PATIRTYS ITALIJOJE,
ISPANIJOJE, KROATIJOJE, LATVIJOJE,
LIETUVOJE

Praktiniy rekomendacijy turinys didzia dalimi buvo
sudarytas remiantis iSsamiomis informacijos analizés
uzduotimi, kuri buvo atlikta kiekvienoje projekto salyje
(Italijoje, Ispanijoje, Kroatijoje, Latvijoje, Lietuvoje).

Uzduotj sudaré 68 pokalbiai (interviu) su globos sistemg paliekanciais
jaunuoliais, kuriuos vedé globos sistemg paliekantys jaunuoliai. Suderinus su
kiekvienos Salies Nacionalinémis jaunyjy eksperty grupémis, buvo susitarta
del $iy trijy pagrindiniy klausimy, kurie ir buvo uzduodami pokalbio metu:

Kas jusy atveju palydimosios globos procese
pasisekeé gerai?
Aryra palydimosios globos procese dalyky, kurie turéty

nesikeisti ir ar yra dalyky, kurie turéty keistis?
Kokiy jgudziy, Ziniy ir patirties turéty turéeti asmenys
dirbantys su globos sistemg paliekanciais asmenimis?

Informacijos analizés uzduotj taip pat sudaré nacionalinés palydimosios
globos (rupybos) sistemos apzvalga ir klausimynas. Juos atliko Nacionalinio
priezitros komiteto nariai. Komitetg sudaro pagrindinés kiekvienos Salies
profesionalios suinteresuotosios $alys. Klausimyno tikslas buvo issiaiskinti
pagrindinius iSStkius, su kuriais susiduria globos sistemg paliekantys
asmenys, ir pateikti rekomendacijas dél pokyciy.

Uzduociy isvados rodo, kad globos sistemg paliekantys asmenys patiria
daugybe emocijy: jie yra laimingi, puoseléja laisvés ir savarankiskumo
lukescius, bet kartu patiria vienatvés, nerimo ir kartais baimés jausmg. Globos
sistemg paliekantys asmenys nerimauja dél savo apsaugos, nepakankamo
paramos lygio, netinkamai sitillomos paramos, galimybiy naudotis
paslaugomis tritkumo ir nepakankamo dalyvavimo priimant sprendimus. Jie
jaucia, kad tie, kurie atsakingi uz pagalbg palydimosios globos procese, ne iki
galo patenkina jy poreikius ir pageidavimus.
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Isvados aiskiai parodo, kad reikia tobulinti visus palydimosios globos proceso
aspektus, taip pat parama, kuri teikiama vaikams ir jaunuoliams, kurie ruosiasi
socialiniy globos paslaugy teikimo pabaigai dél jy amziaus, pereinamuoju
laikotarpiu i$ globos j savarankiskg gyvenima ir palydimosios globos laikotarpiu.

ASPEKTAS ISVADOS

Rupinimasis Globos sistema paliekantys asmenys teige, kad

asmeniu santykiuose tarp globotiniy ir paramg jiems
teikianc¢iy asmeny jiems svarbiausia pasitikéjimas,
pagarba ir jausmas, kad jais nuosirdziai ripinamasi,
o rySys su pagrindiniais darbuotojais yra ypac
svarbus. Jie pabrézé, kad labai svarbu, jog parama
bty sitloma rapestingai. Jie taip pat siekia
uzmegzti emocinj rysj su tais, kuriems patikéta jais
rupintis ir priimti sprendimus, kurie turés jtakos jy
gyvenimui.

Dalyvavimas Globos sistemg paliekantys asmenys teige, kaip jiems
svarbu visapusiskai ir prasmingai dalyvauti priimant
sprendimus, kurie turés jtakos jy gyvenimui. Jie nori
iSreiksti savo nuomone, daryti jtakg priimamiems
sprendimams ir suplanuoti tai, kaip atliks pokycius
savo gyvenime. Globos sistemg paliekantys asmenys
nenori, kad su jais buty kalbamasi tarsi jy salia nebuty,
bet nori kad jy buty klausomasi ir vykty tikras dialogas.

Individualumas  GJobos sistema paliekantys asmenys nurodé, kad
buty pripazjstama, jog jie visi skirtingi ir jy poreikiai,
aplinkybés ir pageidavimai skirtingi. Jie nori, kad
teikiama parama atitikty jy konkrecig situacijg ir siekius.

AmzZius kai Informacijos analizés uzduoties rezultatai akcentavo
nebeteikiamos tai, kad socialiniy globos paslaugy nutraukimas
socialinés neturéty bati susietas vien su amziumi, bet taip pat
globos su kitais veiksniais, pvz., asmens branda, gebéjimais,
paslaugos asmeninémis aplinkybémis ir pageidavimais. Tai

reiskia, kad jvairiose Salyse nustatytas amzius

kai nebeteikiamos socialinés globos paslaugos ne
visada atitinka globos sistemg paliekanciy asmeny
individualius poreikius, aplinkybes ir norus.

29
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Skyrius 3

Pasiruosimas
ir parama
pereinamuoju
laikotarpiu ir
palaikomojoje
globoje

Pereinamasis
laikotarpis

Palydimosios
globos proceso
nuoseklumas

Savarankiskas
gyvenimas

Rysiy
palaikymas

Kai kurie globos sistemg paliekantys asmenys
rekomendavo, kad pasiruosimo procesas prasidéty
dieng, kai vaikui nustatoma globa, o kiti sitlé jj
pradéti bent vienerius ar dvejus metus pries tai,

kai sukaks teisés aktais nustatytas amzius, kada
socialinés globos paslaugos bus nebeteikiamos. Be
to, jie mano, kad paramos palaikomojoje globoje
teikimo laikotarpis turéty trukti pagal individualius
reikalavimus. Turima omenyje, kad paramg butina
teikti ilgiau, nei Siuo metu jprasta praktika.

Keliose projekte dalyvaujanciy $aliy globos sistemg
paliekantiems asmenims suteikiama galimybé
gyventi ,,pereinamojo laikotarpio® buste (pvz.,
Jaunimo namuose). Dauguma globos sistemg
paliekanciy asmeny, kurie pasinaudojo Sia galimybe,
saké, kad tai jiems suteiké galimybe palaipsniui

jgyti savarankiskumga ir geriau pasiruosti. Kai kuriy
nuomone tokie apribojimai, kaip ,,komendanto
valanda“ ir kitos taisyklés, neatitiko peréjimo j
pilnametyste ir savarankiskumg idéjos.

Rezultatai parodé, kad palydimosios globos
procesas nenuoseklus, jis skiriasi pacioje salyje ir
tarp skirtingy Saliy. Tai reiskia, kad globos sistemg
paliekantiems asmenims nesuteikiama vienoda
globa ir pagalba arba galimybé pasinaudoti savo
teisémis ir galimybémis.

Globos sistemg paliekantys asmenys teigé, kad

labai svarbu, jog jiems buty suteikta galimybé
iSsiugdyti tam tikrus praktinius jgadzius, reikalingus
savarankiskam gyvenimui. Pvz., jie nori iSmokti
gaminti valgj, tvarkytis, naudoti pinigus ir rupintis
savo sveikata. Jie nori patarimy apie tai, kas jiems
priklauso, ir pagalbos persikeliant j tinkamg bustg,
taip pat informacijos apie Svietimo ir darbo galimybes.

Pabréziama rysiy (santykiy) tarp vaiky ir jy Seimy,
kol jie yra globoje, palaikymo svarba. Kai kurie
jaunuoliai ir specialistai pabrézé seimos dalyvavimo
butinybe palydimosios globos procese. Be to, globos
sistemg paliekantys jaunuoliai nori ir toliau palaikyti
rysius su globéjais, t y. sveikatos priezitros,
Svietimo, busto, uzimtumo tarnyby, teisésaugos ir
teisminiy institucijy specialistais, profesionaliais
globéjais arba institucinés globos jstaigos
darbuotojais, ir su globoje sutiktais draugais.
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Tarpsektorinis Globos sistemg paliekantiems asmenims turi

poziuris buti prieinamos visapusiskos globos ir paramos
paslaugos, teikiamos pasitelkiant jvairiy sektoriy
tinklus ir specialistus. Pabréziama butinybé gerinti
tarpsektorinj darbg sveikatos priezitros, Svietimo,
busto, uzimtumo, teismy ir teisés ir kt. srityse ir tarp
Siy sriciy specialisty.

Palanki aplinka Specialistams, globéjams ir kitiems asmenims
turi buti sukurta palanki aplinka savo pareigoms
atlikti. Atsizvelgiant j tai, yra poreikis tobulinti
teisés aktus, politikg, normas, kokybés standartus
ir rekomendacijas. Be to, butina geriau rinkti ir
analizuoti duomenis tikslesnio ir efektyvesnio
planavimo tikslu.

Pajégumy Informacijos analizés uzduoties rezultatai parodé,

didinimas kad bitina daug daugiau investuoti j visy specialisty
ir globéjy, atsakingy uz globos sistemg paliekancius
asmenis, jgudzius, zinias ir gebéjimus.

Teigiamy Buvo iSreikstas susirupinimas dél vaiky ir globos
pokuyéiy sistemg paliekanc¢iy asmeny diskriminacijos ir
skatinimas stigmatizavimo, ir poreikio spresti $ig problemg juos

palaikant ir ginant.

Informacija apie pirmiau minimas iSvadas labai padéjo rengiant Sias Praktines
rekomendacijas, kuriy tikslas — pagerinti globos sistemg paliekanciy asmeny patirtj
visose projekto salyse.

Atlikdami informacijos analizés uzduotj, globos sistemg paliekantys asmenys
kalbéjo apie savo idéjas ir patirtj. Jos pateiktos Siy Praktiniy rekomendacijy kalbos
debeséliuose. Papildomus atsiliepimus, susijusius su informacijos analizés
uzduotimi rasite viso dokumento blyskiai violetinés spalvos laukuose.
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Mastysena ir pozitris, kuriais grindZiamos Praktinés
rekomendacijos, susije su keturiais pagrindiniais
principais. Sie principai sudaro visaapimantj j vaikus
ir jaunuolius orientuotg poziuri, kuriuo pripazjstami
globos sistemg paliekanciy asmeny skirtumai ir teisés.

Pagal j vaikus ir jaunuolius orientuotg pozitrj globos sistemg paliekantys
asmenys atsiduria visy globos procesy centre ir uztikrinama, kad visy lygiy
atsakingieji asmenys vykdyty jsipareigojimg gerbti, apsaugoti ir jgyvendinti
Sias teises. Siuo pozitiriu pripaZjstama, kad vaikams ir jaunuoliams svarbu
prasmingai dalyvauti visoje specialisty, dirbanciy vaikams ir su vaikais, veikloje
bei sprendimy priémimo procese ir daryti tiesioginj poveikj savo peréjimui i$
globos j savarankiskg gyvenimg. Galiausiai Sis pozitris iSugdo vaiky ir jaunuoliy
gebéjimg reikalauti, kad jy teisés biity jgyvendintos, ir Siomis teisémis naudotis
arba jas ginti (taip pat zr. ,Vaiko teisiy apsaugos uztikrinimas“® ir ,Vaiky ir
jaunuoliy globa: suzinok savo teises!“’ ir 1, 2 ir 3 priedus).

Siame skyriuje pateikiami keturi tarpusavyje besisiejantys principai,
aprasoma jy esmé ir pasekmés praktikai. Sie principai - tai viso dokumento
»gijos”. Jie yra tiesiogiai arba netiesiogiai primenami jvairiose Praktiniy
rekomendacijy dalyse, kai tai yra susije su konkreciais atitinkamoje dalyje
diskutuojamais klausimais. Taciau juos reikéty prisiminti visose temose ir
visuose palydimosios globos proceso etapuose.



PALYDOMOJI GLOBA KAIP VIENTISAS PROCESAS

1 PRINCIPAS:
Rupesciu ir pagarba grindziamy ilgalaikiy
santykiy karimas

Praktinése rekomendacijose nuolat primenama
nuostata, kad budas, kuriuo globos sistemg
paliekantiems jaunuoliams teikiamas konsultavimas ir
parama yra ne maziau svarbus uz jy turini. Jaunuoliai,
turintys globos patirtj, tvirtai pabrézé poreiki, kad jais
buty riipinamasi, jie buaty vertinami ir gerbiami (zr. 7
skyriy ,,Globos sistemg paliekanciy asmeny poreikiy
supratimas®).

Santykiais grindziamu poziariu pripazjstama, kad pasiruosimo palydimajai
globai planavimas ir vykdymas néra vien biurokratinis procesas — jam reikia
specialisty ir jaunuoliy abipusio pasitikéjimo ir pagarbos. Be to, parama
palydimojoje globoje turi bati teikiama jsijauciant j jaunuolio situacijg
(iskaitant, atvejus, kai biitina dar kartg nustatyti ribas) ir ripestingai stengiantis
motyvuoti jaunuolj ir suteikti jam galimybiy.
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JT Vaiko teisiy konvencija (VTK), kuri taikoma visiems
iki 18 mety amziaus asmenims, nustato pareigg
issiaiskinti ir deramai atsizvelgti i vaiko nuomone
visais ji liecianciais klausimais (12 straipsnis). VTK taip
pat nustato vaiko teise gauti patarimus jgyvendinant
sia Konvencija pripazintas teises, atsizvelgiant j vaiko
“didéjancius sugebéjimus” (5 straipsnis).

Tai reiskia, kad besiruosianciy socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai
asmeny nuomoneé ir jy vaidmuo procese turi biiti svarbiausia sudétiné dalis
formuojant atskirus pereinamojo laikotarpio ir palaikomosios globos scenarijus.
Atsizvelgiant j informacijos analizés uzduoties rezultatus (zr. 10 skyriaus
»Dalyvavimo® skirsnj), Praktinés rekomendacijos pabrézia dalyvavimo visame
procese reikSme.

Vaiko dalyvavimas priimant sprendimus turi didziule reikSme.

Pirma, vaikams — kiekvienam atskirai ir kaip grupei — paprasius turi bati
suteikta arba jie turi teise gauti visg informacijg, susijusia su jy dabarties ir
ateities galimybémis, kad jie galéty pagristai dalyvauti, kitaip tariant, kad
ju ,dalyvavimas“ buty prasmingas. (IS tikryjy, teisé susipazinti su tokia
informacija kyla i$ kitos VTK jtvirtintos teisés).

Antra, informacija apie vaiko perspektyvas ir galimybes turi buti reali,
atsizvelgiant j prieinamg parama, ir turi buti pateikta taip, kad buty lengvai
suprantama.

Trecia, vaiko arba jaunuolio nuomoné isklausoma tokiu budu ir tokiomis
sglygomis, kurios suteikia jam galimybe laisvai jg reiksti. Pateikdamas savo
nuomone, vaikas neturi jausti jokio spaudimo ar suvarzymo.

Ketvirta, vaikui arba jaunuoliui turi bati visy pirma paaiskinama, kad

gali bliti nejmanoma jgyvendinti visy jo pageidavimy ir nory. Vaikui arba
jaunuoliui taip pat paaiskinama, kodél turi buti daromi tam tikri sprendimai ir
ar jie atitinka jo pareikstus pageidavimus. Koks bebuty rezultatas, $i strategija
turi tapti pagrindu, kuriuo remiantis ruosiamas planas, o jaunuolis padeda $j
plang plétoti ir ji supranta.
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Tinkamas dalyvavimo principo uztikrinimas neapsiriboja vien
konsultavimusi. Uztikrinamas aktyvesnis jaunuolio dalyvavimas ir atitinkamy
specialisty pareiga yra tai skatinti ir tuo pasirtpinti.

Esant tokio lygio dalyvavimui, jaunuoliui suteikiama
daugiau galimybiy ir atsakomybeés, todél ugdomas ir
stiprinamas jo atsparumas. Sie veiksniai gali uztikrinti
optimalius pasiruosimo palydimajai globai rezultatus,

todél Praktinés rekomendacijos tam skiriamas didelis
demesys. Dalyvavimas yra susijes su veikimu. Tai néra
kaZkas, kas daroma uz jaunuolj. Specialistas turi rasti
sau ir kitiems suaugusiesiems realiy ir teiséty biady
jaunuolj isklausyti.

Pagaliau ne maziau svarbu, kad jaunuoliai, tokiu badu dalyvave sprendimy
priémimo procese, geba savo nuomone prisidéti gerinant teikiamas paslaugas
ir parama, taip pat kuriant procediras, pagal kurias prasmingai dalyvauti
Siame procese ateityje galéty ir kiti globg paliekantys jaunuoliai.
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Jaunuoliams paliekant globa, visi su Siuo procesu
susije veiksmai atliekami vadovaujantis Zzmogaus
teisémis, j kurias turi teise visi vaikai ir jaunuoliai.
Praktinés rekomendacijos visais atzvilgiais remiasi
pagarba Sioms teisés ir siy teisiy igyvendinimu,
taip reaguojama j informacijos analizés uzduoties
rezultatus (Zr. 13 skyriy ,,Permainy rémimas®).

Su dalyvavimo teise (Zr. 2 principg) artimai susijes reikalavimas, kad priimant
sprendimus vaiko interesai buty svarbiausi (VTK, 3.1 straipsnis). Tai dviejy krypciy
procesas. Viena vertus, tai reiskia, kad vaiko nuomoneé ir norai yra svarbus veiksnys
sprendziant, ar veiksmai atitinka vaiko interesus. Kita vertus, tai reiskia, kad tam
tikru atveju sprendimas gali buti priimamas visiskai arba i$ dalies neatsizvelgiant

j vaiko nuomone ir norus, nes priesingu atveju kaip tik bty veikiama ne vaiko
interesy naudai. Gali buti sunku pasiekti pusiausvyrg ir tai dar kartg parodo,

kaip svarbu sudaryti skaidrias ir palaikancias atitinkamos informacijos ir visy
galimybiy aptarimo su vaiku sglygas (kaip nustatyto 2 principas).

Zinoma, teisiy, j kurias reikia atsizvelgti — ne tik vaiky, bet taip pat Zmogaus
teisiy — spektras yra labai platus. Viena i$ aktualiausiy teisiy, globos sistemg
paliekantiems jaunuoliams, yra susijusi su pagrindiniy paslaugy prieinamumu,
pvz., sveikatos priezitros ir Svietimo (VTK, 24 ir 28 straipsniai), socialinés
apsaugos (VTK, 26 straipsnis), tinkamy gyvenimo sglygy, apripinimo maistu,
drabuziais ir bastu (VTK, 27 straipsnis). Be to, jie turi teise j apsaugg nuo visy
iSnaudojimo formy (VTK, 32-36 straipsniai), todél reikia skirti ypatingg démesj j
tai, kad jaunuoliai gali tapti paZeidziamais. Jaunuoliai su negalia turi teise gauti
specializuotg pagalbg, kuri ,,ugdyty asmens pasitikéjimg savimi ir leisty aktyviai
dalyvauti visuomenés veikloje“ (VTK, 23 straipsnis).

Daugelyje Saliy arba vietos kontekste taip pat reikés atkreipti ypatingg démesj,
kad buty gerbiami jaunuolio kulttriniai ypatumai ir specialiosios teisés, susijusios
su kulttrine tapatybe (VTK, 30 straipsnis), taip pat, kad jie biity apsaugoti nuo
diskriminacijos (VTK, 2 straipsnis).

Taigi Praktinés rekomendacijos pasizymi

visaapimangéiu teisémis grindziamu poziiiriu j paramos
teikimg palydomosios globos procese.
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Sprendziant daugybe klausimy ir tai darant
vadovaujantis visaapimanciu teisémis grindziamu
pozituriu (kaip nustatyto 3 principas) butina visiems
sektoriams bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiksmus.
Jokiu budu negali biiti, kad pagrindinis darbuotojas, ar
tai buty susije su politika ar praktika, buty vienintelis,
kuris atsako uz visy sriciy klausimy sprendimg. Tai buvo
pabrézta informacijos analizés uzduoties iSvadose (zr. 8
skyriy ,,Tarpsektorinis pozitris®).

Nors sistemos ir iStekliy paskirstymas jvairiose Salyse skiriasi priklausomai
nuo to, daugiau ar maziau procese dalyvauja nevalstybinis sektorius, tam
tikras mechanizmas turi uztikrinti skirtingy sektoriy visy atitinkamy
institucijy ir tarnyby indélj.

Todél pagrindinis darbuotojas turi atlikti vieng svarby vaidmenj - inicijuoti
siy dalyviy dalyvavimg procese ir galimai koordinuoti jy teikiamg paramg
jaunuoliui. Vis délto pagrindiniam darbuotojui bty sunku ir nekonstruktyviu
pradéti savo pareigy vykdyma kiekvieno jaunuolio atveju i$ pat pradziy.

Tai reiskia, kad tarnyby ir institucijy atsakingiems asmenims turéty bati
zinomas jy vaidmuo, jei i juos bus kreiptasi kuriuo nors klausimu, o valstybés
institucija atsakinga uZ jaunuolio globg ne biologinéje Seimoje nustato
veiksmy koordinavimo mechanizmag.

Taigi, juairiy specializuoty tarnyby intervencijos
ir paramos reik§me, nekalbant jau apie jy pareiga

atitinkamai reaguoti uztikrinant Zzmogaus teises, yra
akivaizdi jvairiose §iy Praktiniy rekomendacijy dalyse.
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Siame skyriuje pazvelgsime j jvairius asmenis, kurie
galéty vaidinti svarby vaidmenj remiant globos sistemg
paliekancius jaunuolius.

Globéjai (ripintojai): globéjai seimoje arba institucinés globos jstaigos
darbuotojai, pvz., tie, kurie yra tiesiogiai atsakingi uz globojamg jaunuolj jo
globos vietoje ne tik vaidina svarby vaidmenj rengiant jj socialinés globos
paslaugy teikimo pabaigai, bet taip pat turéty buti prieinami, kiek tai
jmanoma, vélesniame palydimosios globos etape.

Tokiu budu jie gali padéti palaikyti rysj tarp jaunuolio gyvenimo nustacius
socialinés globos teikimo paslaugas ir nutraukus Sias paslaugas. Globos
sistemgq paliekantieji asmenys tiesiog staiga nenutrauks globos patirties, bet
galés toliau palaikyti rysius su globéjais, kuriais pasitiki. Tai gali buti svarbus
veiksnys, teikiantis pasitikéjimo asmeniui pradéjusiam gyventi savarankiskai.

Specializuotos paslaugos: teikiant testine arba vienkartine specializuotg
paramg ir pagalbg gali bati pasitelkiamas valstybinis ir nevalstybinis
sektorius. Paslaugy sritys visy pirma apima visus socialiniy paslaugy
aspektus, taip pat sveikatos priezitros, $vietimo, busto, uzimtumo,
teisésaugos ir teisminiy institucijy darbo, kultiiros sritis. Praktinése
rekomendacijose dar bus kalbama apie skirtingy profesijy tarpsektorinj
koordinavima.

Jaunuoliai, turintys globos patirti: globotiniy tarpusavio bendradarbiavimas
(mentorysté) gali daug prisidéti prie sékmingo palydimosios globos proceso.
Atrenkami savanoriai, kuriy palydimosios globos proceso patirtis buvo
visapusiskai sékminga, ir kurie galbat gali sékmingai kurti pasitikéjimu
grindziamag rysj su globos sistemg paliekanciu jaunuoliu, atsakyti j jo
klausimus, iSsklaidyti nerimg ir taip papildyti specialisty teikiamg parama.
Pagrindiniai darbuotojai, kuriy globotiniams jau nebeteikiamos socialinés
globos paslaugos, turéty tarpusavyje aptarti, j kuriuos buvusius globotinius
buty galima kreiptis dél mentorystés. Praktinése rekomendacijose mentorysté
dar bus nagrinéjama placiau.
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Seima: jei jmanoma, svarstytinas $eimos nariy jtraukimas j palydimosios
globos procesg, iSskyrus atvejus, kai jaunuolis pasitlymg atmeta. Tuo pat
metu, patiems Seimos nariams gali prireikti pagalbos, kad jie tinkamai atlikty
konstruktyvy vaidmenj procese, ypac jei globos laikotarpiu kontaktai su Seima
buvo reti ir (arba) konfliktiski.

Svarbu paskatinti ir palengvinti Seimos nariy dalyvavimg bet nedaryti
to per prievartg: gali prireikti daug laiko, kol bus sukurtas pagrindas jy
konstruktyviam dalyvavimui.

Kiti svarbiis asmenys: jaunuolio reikéty pasiteirauti, ar jis noréty, kad
palydimosios globos procese dalyvauty draugai arba kiti patikimi asmenys.
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NEPERTRAUKIAMAS
PALYDIMOSIOS GLOBOS
PROCESAS

Asmenys, atsakingi uz paramos teikimg globos sistemg
paliekanciam jaunuoliui, atlieka svarby vaidmeni
procese, kuriuo siekiama, kad jaunuolj pasiruosimo
palydimajai globai etape lydéty tik geri potyriai. Sis
skyrius paaiskins, kodél palydimosios globos procesas
reiskia daugiau nei fizinj jaunuolio isvykimg is globos
vietos ir kaip procesg planuoti ir vykdyti.

GLOBOS TESTINUMAS

Palydimosios globos procesg sudaro keletas tarpusavyje susijusiy etapy.

e Pirmas - pasiruosimas palydimajai globai, kol jaunuolis vis dar gyvena
globos vietoje.

e Antras - paskutineé globos diena globos vietoje, taigi ir pirma
Lkraustymosi“ diena. Gali btti numatytas pereinamasis laikotarpis, pvz.,
dalinai savarankiskas gyvenimas, o ne i$ karto savarankiskas gyvenimas.

o Trecias — paramos teikimas tokiu lygmeniu ir tokio pobudzio, kuris
atitikty jaunuolio poreikius palydimosios globos laikotarpiu, ir tiek
laiko, kiek truks jaunuoliui prisitaikyti.

Asmeny, dirbanéiy su globos sistemg paliekanciais
jaunuoliais pripaZinimas, kad socialinés globos
paslaugy teikimo pabaiga yra palydimosios globos

procesas, bet ne juykis yra pagrindiné jiems teikiamos
paramos ir palydimosios globos efektyvumo gerinimo
sudetine dalis.




PALYDOMOJI GLOBA KAIP VIENTISAS PROCESAS

-

»Visy pirma, savarankiskumas turéty buti
traktuojamas kaip procesas, kuriame galima
matyti, kaip viskas vyksta. Ir, ar tas asmuo
yra pasirenges. Ir jei ji arba jis nepasirenges
(-usi), jie bent jau turi turéti kg nors savo
puséje, kad tiesiog automatiskai nesuklupty

ir negriaty.” J

Taip pat svarbu turéti omenyje, kad:

Sistemose, kuriose gali buti Siek tiek lankstumo dél socialinés globos
paslaugy teikimo pabaigos laiko, jaunuoliams turéty bati padedama
patiems pasirinkti priimting laika.

Jaunuoliams reikia daug laiko pasiruosti, todél pasisakoma uz tai,
kad pasiruosimo procesas prasidéty anksti, kai tik asmeniui nustatomos
socialinés globos teikimo paslaugos. Taip pat pripazjstama, kad atskirais
atvejais tai gali buti nejmanoma ir (arba) nepageidautina, tokiu atveju
pokalbis apie socialinés globos paslaugy teikimo pabaigg atidedamas
vélesniam laikui.

Svarbu atidziai ir laiku suplanuoti palydimosios globos procesg, kad
laiku buty pasirtpinta istekliais ir imtasi veiksmy jaunuoliy poreikiams,
aplinkybéms ir norams jvertinti, paskirstyti atsakomybe ir susisiekti bei
bendradarbiauti su kitomis svarbiomis tarnybomis.
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2. ATSAKOMYBES DALIJIMASIS PROCESE

Globotinio isvykimas i$ globos vietos negali biiti laikomas momentu, nuo kurio
vieni specialistai tiesiog perduoda visg atsakomybe kitiems. Palydimosios
globos procesas reikalauja i$ jvairiy asmeny imtis bendry veiksmy uztikrinant
globos testinumg pries socialinés globos paslaugy teikimo pabaigg, paliekant
globg ir po to, kai nutraukiamas socialiniy globos paslaugy teikimas.

Vienas bidas, kaip prisidéti prie vientiso palydimosios globos proceso ir
sklandesnio peréjimo j savarankiskg gyvenimg — dirbti su kitais, palaikant
rysj tarp jaunuolio gyvenimo globoje ir palydimosios globos laikotarpiu.

Kaip parodyta toliau pateiktoje diagramoje, teikiantys globg ir paramg globos
sistemg paliekantiems jaunuoliams jiems dar esant globoje ir pereinamuoju
laikotarpiu (jei yra) turéty koordinuoti savo veiksmus ir buti saistomi
tarpusavio priklausomybe su asmenimis atsakingais uz jaunuolius palydimosios
globos laikotarpiu.

00 000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pagrindinis darbuotojas globos vietoje

Pagrindinis darbuotojas (arba kitas specialistas)
atsakingas uz globotinj nutraukus socialiniy
globos paslaugy teikima

PAGRINDINIS
DARBUOTOJAS

(dalinai
savarankiskas

gyvenimas)

00 00 0000000000000 0000000000000 000000000000 0COCOCOCOININPDIOIID
00 0000 000000000000 0000000000000 0000000000000000000000

0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Norint tai pasiekti, batina persvarstyti jvairiy jusy Salies specialisty ir kt.
asmeny, dalyvaujanciy pasiruosime palydimajai globai ir palydimojoje
globoje, funkcijas (vaidmenis) ir atsakomybe ir uztikrinti puiky jy veiklos
koordinavimag.

Dar kartg pabréziame, kad svarbus gerosios praktikos elementas — parama
laipsniskam jaunuoliy peréjimui i savarankiska gyvenimga ilgesniu
laikotarpiu. Pvz., svarbu prisiminti, kad kai jaunuoliai palieka institucinius
globos namus:

»,Jie palieka ganeétinai kontroliuojamg ir struktiiriskai
apibrezta aplinks. Jiems tenka susidoroti su naujomis
pareigomis ir didesne laisve. Momentas, kai teko palikti

institucinius globos namus galbiit nebuvo jy pacéiy
pasirinkimas. Taigi, tai gali biti sumaisties, prisitaikymo
ir praradimy metas.*® (McGhee et al., 2014).
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Siame skyriuje nagrinéjami kai kurie i$ globos sistema
paliekanciy jaunuoliy kompleksiniy poreikiy ir svarbiausi
issukiai, su kuriais jie susiduria ir i kuriuos reikéty
atsizvelgti juos rengianti ir lydint kelionéje is globos j
savarankiska gyvenimg. Didele sio skyriaus dalj sudaro
informacija apie sunkumus, su kuriais susiduria daugelis
jaunuoliy, turinciy globos patirtj. TaCiau zinome, kad kai
kurie globos sistemg paliekantys jaunuoliai igijo labai
naudingy igtdziy ir gebéjimuy. Tai buvo imanoma dél kity
asmeny pozityviy pastangy pries nustatant jaunuoliams
socialinés globos teikimo paslaugas arba biinant globoje,
todél siy paslaugy teikimo pabaigos ir pilnametystés jie
lauke pasitikedami savimi, teigiamai nusiteike, turédami
buting kompetencijg. Todél labai svarbu, kad pagrindiniai
darbuotojai atkreipty démesij i konkrecius individualiy
globos sistema paliekanciy asmeny poreikius ir atitinkamai
pritaikyty parama Siems poreikiams tenkinti.

Remiant globos sistemg paliekancius asmenis palydimosios globos procese,
svarbu pripazinti, kad asmens brandos laikotarpis ir kelias j pilnametyste yra
sudétingi. Jaunuoliai, turintys globos patirtj, greiciausiai turés papildomy
sunkumy dél to, kg patyré vaikystéje. Visa tai gali turéti didelj poveikj tam, kaip
jaunuolis bendradarbiaus palydimosios globos procese ir tvarkysis gyvendamas
savarankiskai. Siame skyriuje akcentuojamos $ios ypatingo démesio vertos temos:
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supratimas

Stabilumo skatinimas pokyciy metu
Santykiais grindZiamos praktikos reiksmeé
Atsparumo ugdymas

Kompleksiniy poreikiy patenkinimas
Lankstus pozZiiris

OMPUOW

Laikas veiklai

Apsvarstykite, kodél:

A. Emocinés pasiruosimo palydimajai globai dinamikos

« paauglystés raidos etapas visiems jaunuoliams gali buti painus ir priestaringas

gyvenimo tarpsnis

» jaunuoliams reikia progy ,iSbandyti“ naujg patirtj ir suprasti artéjancig

pilnametyste

« siekite uztikrinti pusiausvyrg: suteikite pasitikéjimo, nustatykite ribas ir

iskelkite isSukius

» supraskite ir padékite savo kolegoms ir kitiems partneriams suprasti, kad
néra tokio dalyko kaip ,,akimirksniu prasidedanti pilnametysté“ ir kiekvienas

jaunuolis bresta savo tempu

4 N

“Ir ... tikrai Sie globos darbuotojai man

padaré didziausig jtaka, nes baigési globa,
bet net ir iSvykus is globos vietos as su

jais kalbuosi ir jie mane toliau palaiko,
sako eik pirmyn, na jie kaip... Jie pagaliau
priverté mane pasijusti kazkuo, nepaisant
problemuy, visko, kas man atsitiko, as
jiems svarbi ir tai mane motyvuoja eiti
pirmyn, padaryti viska, kg turiu padaryti ir
pasakyti...”

. /

4 )

“Jie turi suprasti, kad
esame zmones. Jie turi
mus labiau suprasti. Jie

turi su mumis kalbétis.*

€

J
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»IS esmeés, globos specialistai turi i darbg
jdeti sirdi, dirbti, jei reikia, daugiau nei 8
darbo valandas. Pavyzdziui, jei vaikas turi
problemy, jie turi pasilikti ir isklausyti,
net jeigu baigeési darbo pamaina. Suprantu,

15 Globos sistemg paliekantys asmenys
INFORMACIJOS

ANALIZES

UZDUOTIES . . ..
« supranta, kad negavo tokios pacios emocinés

su remianciais tévais

 aktyviai ieSko galimybés emocionaliai prisiristi

pries globos pabaigg ir jai pasibaigus, atzvilgiu

= nenori, kad su jais buty kalbamasi tarsi jy Sal
buty klausomasi ir vykty tikras dialogas

~

,Yra didelis skirtumas
tarp girdéjimo ir
klausymo; kai kalbi,
reikia, kad kas nors
klausytysi, nes jam tu
rupi, bet ne dél to, kad
ant popieriaus lapo
parasyty ataskaitg, kurig
visi paskui skaitys.”

kad jiems tai — darbas, bet jie dirba su
\mﬁsq gyvenimu.” W J

ir praktinés paramos, kaip

Seimose auge vaikai suvokiant profesinés etikos ribas

» noreéty, kad santykiai su pagrindinis darbuotojais bty panasus j santykius

prie ty, kuriems patikéta jy

globa ir kurie priima sprendimus dél jy gyvenimo

« troksta testinumo, ypa¢ zmoniy, su kuriais uzmezga artimus santykius

ia nebuty, bet nori, kad jy

» konfidencialumg laiko svarbiu - jie nori jsitikinti, kad gali pasitikéti
asmeniu, su kuriuo dalijasi savo jausmais ir mintimis
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Kaip anksciau pabrézéme, Praktinése rekomendacijose nuolat pakartojama
nuostata, kad btidas, kuriuo globos sistemg paliekantiems jaunuoliams
teikiamas konsultavimas ir parama yra ne maziau svarbus uz jy turinj.

Tai vercia apsvarstyti, kaip pasinaudosite santykiais grindziama praktika,
kuri leisty:

» globos sistemg paliekanc¢iam asmeniui nuolat jausti, kad jis yra vertinamas
ir juo rapinamasi

» puoseléti tarpusavio pasitikéjimg ir pagarbg tarp pagrindinio darbuotojo,
visy kity specialisty ir jaunuolio

« kurti abipusj pasitikéjimg ir pagarbg tarp globos specialisty

Laikas veiklai

Siekiant geriau suprasti emocine peréjimo is$ globos j savarankiskg gyvenima
dinamikg, skirkite minute refleksijai, pamgstydami ir atsakydami j Siuos
klausimus (gal norésite tai padaryti kartu su savo arba kitos jstaigos
kolegomis).

Pamastykite:
» Kokio amziaus palikote namus?
» Kaip tai atsitiko ir kaip jautétés?
+ Kas padéjo?
» Kas trukdeé?
» Ar turéjote galimybe rinktis?
« Ar buvote tam pasirenges?

+ Kaip globos sistemg paliekanciy asmeny patirtis skiriasi nuo kity zmoniy
patirties?
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Globos sistemg paliekantys asmenys kalbéjo apie tai, kaip, nutraukus socialiniy
globos paslaugy teikimg, svarbu palaikyti rysj su globéjais — pvz., Seimyna
arba instituciniy globos namy darbuotojais. Rysio palaikymo su Seimos nariais
svarba pripazjstama, bet kartu atsizvelgiama j globos sistemg paliekancio
asmens pageidavimus ir uztikrinama, kad Sie rysiai atitikty geriausius asmens
interesus. Be to, globos sistemg paliekantys asmenys pageidauja iSsaugoti
draugyste, uzsimezgusig pries tai, kai jiems buvo skirtos socialinés globos
teikimo paslaugos ir globg nustacius, o taip pat susirasti naujy draugy kai
socialiniy globos paslaugy teikimas baigiasi. Pripazjstama, kad draugai ir kiti
bendraamziai gali suteikti jaunuoliams vertingg parama, kai socialiniy globos
paslaugy teikimas baigiasi.

Vaikai ir jaunuoliai, turintys globos patirtj, pirmiausiai siekia ir, kaip kiti vaikai,
turi teise j stabiluma, paramg ir apsauga. Socialinés globos paslaugy teikimo
pabaiga — tai dideliy pokyciy akimirka ir kyla didelis pavojus, kad palydimosios
globos procese jaunuoliai gali pajusti, jog Si teisé nejgyvendinama. Kol rengiate
savarankisko gyvenimo plang, svarbu sudaryti sglygas ir suteikti ziniy, kurios
pagelbéty jaunuoliams patirti ,,stabilumg” per testinuma.

Labai svarbu padeéti kurti ir remti:
« socialinius tinklus

» nuolatiniy santykiy palaikyma, suteikiantj jaunuoliams galimybe iSlaikyti
ir, jei jmanoma, stiprinti rysius su Seima, draugais ir kitus svarbius rysius
(iskaitant su buvusia gyvenamaja vieta)

» besitesiancius gerus globéjo / darbuotojo / kity globotiniy is globos vietos
santykius

Santykiai neretai uzmegzti didelio streso ir nerimo laikotarpiu (kai vaikams
skiriamos socialinés globos paslaugos arba jie palieka globos sistemg) gali

ne tik iSsaugoti tai, kas brangu tuomet, kai jaunuolis jZengia j nauja, pilng
iSsukiy gyvenimo etapg’, bet taip pat suteikti nejkainojamg pagrindg tolesnei
asmens raidai, kai situacija stabilizuojasi.

Rysiai su Seima taip pat pernelyg daznai nejvertinami ir tinkamai
neapsvarstomi rengiant savarankisko gyvenimo plang. Todél jaunuoliai,
susidure su anksciau patirtomis traumomis ir atstGmimu, tampa pazeidziami.
Taigi dirbantys su globos sistemg paliekanciais jaunuoliais turéty tam skirti
pagrindinj démesj rengiant ir jgyvendinant savarankisko gyvenimo plang°.
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Besiruosiantys palydimajai globai jaunuoliai

daZnai vél apsvarsto savo santykius su Seima,
kartais svarstydami, kad galbiit tai gera proga
atnaujinti rysius. Kai kuriems tai realus ir teigiamas
pasirinkimas, kitiems jis gali suZadinti skaudzius

praeities prisiminimus, traumy ir atstimimo
jausmus. Svarbu, kad atsakingi uz globg asmenys

j tai atsiZvelgty ir tam skirty pagrindinj démesij
Jjaunuoliams rengiant ir jgyvendinant savarankisko
gyvenimo plang.

Pagrindinis darbuotojas arba kitas uz paramg globos sistemg paliekantiems
jaunuoliams atsakingas asmuo turi jsitikinti, kad pirmenybé bty teikiama
santykiais grindZiamai praktikai, kuri remiasi:

e supratimu
* uzjautimu
e pagarba
e iStverme
Kai kurie Sios praktikos pavyzdziai:

» elgesys, kuris rodo pagarbg jaunuoliams, deramai vertinamos jaunuoliy
mintys, rapesciai, dirbama su jy viltimis, siekiais jy tempu

e jaunuoliy patirto nusivylimo ir skausmo, kurj sukélé jy ankstesné traumy
ir sielvarto patirtis, supratimas

pagalba jaunuoliams palaikant gerus santykius ir rySius su ankstesniais
globéjais ir specialistais visu socialinés globos paslaugy teikimo laikotarpiu
ir ilgiau

« rySiy palaikymo tarp globéjy ir jaunuoliy skatinimas, pvz. reguliarus
vieni kity lankymas susitinkant pavalgyti, dalyvavimas jvairiy progy
paminéjimuose

taip pat Sventése; tarpininkavimas palaikant rysius, jei reikia; darbuotojy
laiko ir (arba) istekliy pasitelkimas

« personalo kaitos mazinimas, darbuotojy teikianc¢iy paramg vaikams arba
jaunuoliams pastovumo skatinimas
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e pasirtpinimas, kad paslaugos bty teikiamos pagal individualius poreikius,
o0 ne vien pagal jaunuolio amziy

» darbuotojy laiko ir (arba) iStekliy pasitelkimas Siam svarbiam darbui

Atsparumas — tai asmens gebéjimas sekmingai spresti ir jveikti sunkias ar
nepalankias situacijas.

Vaikai ir jaunuoliai atsparumg issiugdo labai nevienodai. Nors gyvenimo
patirtis aiskiai turi jtakos atsparumui, su atsparumu susijusius gebéjimus
galima sustiprinti bet kokiame asmens amzZiaus tarpsnyje. Siame skirsnyje
nagrinéjama, kodél atsparumo ugdymas yra pagrindinis.

Kodél atsparumas svarbus

Visi turime buti atsparas, kad galétume kovoti su gyvenimo Kklitatimis ir
iSSukiais. Atsparumas padeda:

» iSgyventi sunkius iSméginimus
e atsigauti po nelaimiy
» judéti pirmyn j Sviesesne ateitj

Jaunuoliams, turintiems globos patirtj arba kurie palieka globos sistemg, ypac
svarbu iSsiugdyti atsparumg, nes jiems:

« daznai teko patirti skausmingus jvykius ir spresti sudétingas situacijas

« gali tekti palikti vietg, kurioje jie uzaugo anksCiau nei daugumai jy
bendraamziy

+ gali tekti patirti maziau Seimos paramos, nei kitiems jaunuoliams

« gali tekti susidurti su diskriminavimu ir stigmatizavimu dél to, kad augo
globoje

Buidai, kaip spresti menko atsparumo problemg
Atsparumo galima iSmokyti ir iSmokti.

Atsparumas - tai sudétinga vaiko iSorés ir vidaus pasaulio elementy
sgveika. Parama vaikams ir jaunuoliams, turintiems globos patirtj, leidzia
pasiekti geriausiy rezultaty, kai démesys skiriamas tiek vidaus, tiek ir iSorés
atsparumo ugdymui. Kg tai reiskia?
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ISoriniai veiksniai
Yra daug ir jvairiy iSoriniy menko atsparumo veiksniy, pvz.:
» skurdas, nepriezitra ir smurtavimas
o staigus paémimas is$ Seimos
» daug skirtingy globos viety
» nenuoseklus mokymasis dél dazno kraustymosi
« personalo, globéjy kaita

* neiSspresty vaikystés traumy poveikis

Nors siuos veiksnius gali buti sunku pakeisti, daZnai
galima Siek tiek susvelninti jy ilgalaikj poveikj.
UZmezgus pasitikéjimu grindZiamus santykius,
jaunuoliui tampa lengviau aptarti ir geriau suprasti

priezastis, dél kuriy jam buvo skirtos socialinés globos
paslaugos, jo globos patirtj, o tai daugeliu atvejy labai
prisideda prie atsparumo ugdymo.

Siekiant tinkamai spresti vaiko arba jaunuolio sielvarto, pykcio ir atstimimo
jausmy problemg, asmenims, kurie néra pasirenge spresti buitent tokios
reakcijos, gali prireikti specializuotos kolegy pagalbos.

Vidinés priezastys

Vidines menko atsparumo priezastis paprastai galima pakeisti daug lengviau
nei iSorines. Vaikai ir jaunuoliai, kuriy gyvenimo pradzia buvo labai sunki,
daznai neigiamai galvoja apie save, savo sugebéjimus ir savo ateitj. Tai kenkia
jy atsparumui.

Siekiant i$spresti Sias problemas, asmenys dirbantys kartu su vaikais ir
jaunuoliais, kuriems skirtos socialinés globos teikimo paslaugos, turéty globos
laikotarpiu ir palydimosios globos procese atkreipti j tai ypatingg démes;j
analizuodami ir konstruktyviai kovodami su Siais neigiamais jsitikinimais.
Stenkités pasiremti jaunuolio savivertés jausmu ir jj didinti, kad jis
laipsniskai jgyty daugiau pasitikéjimo savo gebéjimu valdyti savo
gyvenima. Taip pat svarbu padéti vaikams ir jaunuoliams kurti glaudzius rysius
su kitais, kad sunkiu laikotarpiu turéty j kg atsiremti.
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Kita veikla, padedanti jaunuoliams kovoti su menku atsparumu ir pakeisti
situacija, gali buti vykdoma kasdieniame gyvenime. Pvz., svarbus veiksnys buty
suteikti jaunuoliams daugiau atsakomybés arba jie galéty prisiimti didesne
atsakomybe uz jvairius savo gyvenimo aspektus, jskaitant:

drabuzius

pramogas

gulimo laikg

pinigy leidimag

rizikos prisiémimag

savo problemy sprendimg vis didinat jaunuolio atsakomybe

Globos sistemg paliekantiems asmenims taip pat naudinga, priartéjus socialinés
globos paslaugy teikimo pabaigai, palengvinti jiems taikomos globos jstaigos
taisykles (nustatytas ribas), ypac jei jie yra institucinés globos jstaigoje. Tikslinga
ir batina lanksciau vertinti tokius dalykus kaip bendravimas su kitais, socialiniy
tinkly naudojimas, nes tai atspindés didéjancig jaunuolio brandg ir padés
paruosti neiSvengiamai realybei, kai jo gyvenime atsiras dar daugiau laisviy.

Laikas veiklai

Pamastykite:

kaip galétumeéte paremti individualius jaunuoliy, turinciy globos patirtj,
raidos poreikius — rémimo ir mokymosi kontekste, kaip jprasta vaikams
Seimose — ir uztikrinti, kad jie turéty tokias pacias galimybes issiugdyti:

savarankiskumg (autonomijg)
sprendimy priémimo jgudzius
pamatuotos rizikos prisiémimo budus
tinkamg atsakomybés lygi

tinkamus budus susidoroti su sudétingomis situacijomis

kaip jaunuoliams sukursite mokymosi galimybes, kad jie jgyty jy amziui
tinkamas zinias, jgudzius, pasitikéjimg savimi?

kokius klausimus tai kelia personalui ir kokios pagalbos jam gali prireikti,
kad galéty tai jgyvendinti kasdienéje praktikoje?
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Svarbu nustatyti globos sistemg paliekanciy asmeny asmenines savybes

ir atpazinti jiems pateikiamas arba jy paciy pateikiamas dviprasmybes

ir prieStaravimus. Pvz., jprasta, kad jaunas Zmogus jgyja vadinamajj
»iSgyvenusiojo“ (arba ,aukos®) mentalitetg!! ir stengiasi kuo greiCiau istrakti
is globos, siekdamas iSsilaisvinti i$ stigmos siejamos su socialinio darbo ir
globos sistema.!?

Steinas!®nurodo tris globos sistemg paliekanciy ir savarankiskg gyvenimg
pradedanciy asmeny kategorijas arba ,tapatybes”:

1. asmenys sékmingai judantys pirmyn
2. iSgyvenusieji (arba aukos)
3. asmenys nuolat patiriantys sunkumus, vargingai gyvenantys

Toliau pateiktame paveiksle nurodomi skirtingi su Siomis tapatybémis susije
asmens bruozai (pagal Stein, 2012).

Qo

NUOLAT PATIRIANTYS
SUNKUMUS

AUKOS (ARBA

Stabilumas ir testinumas
Pasilieka globoje ilgiau
Prieraisumas

Iprasminti santykiai su
Seima

Aukstesnis issilavinimo
lygis

Suplanuotas ir laipsniskas
peréjimas j savarankiskg
gyvenimag

Naudojimasis tolesne
parama

Atsparumas
Rysiai ir paramos tinklai

Ugdomas savarankiskas
gyvenimo budas

ISGYVENUSIEJI)
Patyreé daugiau trikdziy ir
nestabilumo
Palieka globg anksciau
Menkas arba jokio iSsilavinimo

Nesusiklosto santykiai globoje
arba staiga palieka globg

Problemos asmeniniuose ir
profesiniuose santykiuose

Nestabilumas, benamysté ir
nedarbo grésmé palikus globa

I§gyve1}(usioio mentalitetas —
kietas

Priestaringai save vertina

Labiausiai socialiai
nuskriausti

Blogiausia patirtis Seimoje

Neissprestos vaikystés
psichologinés traumos

Daug skirtingy globos viety

Palieka globg nesusikloscius
santykiams globoje

Sunkas Seiminiai santykiai
Vienisi, atskirti - psichinés
sveikatos problemos

Kompleksiniai poreikiai —
benamysté ir nedarbas

Stein, 2012
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Sékmingai pirmyn judanciy asmeny grupé, tikétina, laikotarpiu kai
buvo skirtos socialinés globos teikimo paslaugos patyré maziau trikdziy ir
nestabilumo, todél sugebéjo psichologiskai susitaikyti su Seima. Tai jiems
leido judéti j priekj ir pasiekti tam tikry laiméjimy moksle.

ISgyvenusieji (arba aukos) paprastai staiga, anks¢iau nei pirmosios grupeés
asmenys palieka globos sistemg. Keletas iS$ Sios grupés jaunuoliams kylanciy
issukiy — menkas issilavinimas, laikinumas ir menkai apmokamas darbas!*.
Tarp iSgyvenusiyjy jaunuoliy dazniausiai pasitaiko keletas, kuriems bana
sunku priimti pagalbg planuojant ir organizuojant pasiruosimg palydimajai
globai. Jie net gali viskg atmesti, jy norai ir poreikiai gali btti nenuoseklas
arba jie tiesiog gali labai priesiskai elgtis.

Nuolat sunkumus patirianciy asmeny grupé yra labiausiai socialiai
nuskriausta. Pradéjus savarankiskg gyvenimg, Siems asmenims gresia didesnis
nestabilumas ir prastesnés pasekmés. Neissprestos vaikystés traumos arba
prasti Seiminiai santykiai gali dar labiau pabloginti situacijg. Labiau tikétina,
kad siai grupei priklausantys asmenys taps benamiais, turés psichikos
sveikatos problemy.

Be to, kai kuriy jaunuoliy, patyrusiy traumg ankstyvoje vaikystéje, emociné
raida neatitinka jy amziaus'®. Taigi, 18 mety asmuo gali elgtis taip, kaip
paprastai galima tikeétis i$ 12—14 mety amziaus asmens. Jaunuoliai taip pat
gali baimintis dél ateities arba pykti dél to, kg jie gali suvokti kaip dar vieng
atstimimg. Visa tai gali atsispindéti jy elgesyje ir bendravime su kitais.

Pirmiau nurodytos tapatybeés arba kategorijos néra
nekintamos, jaunuoliai gali priklausyti vienai arba
kitai grupei priklausomai nuo vidaus (asmeniniy) arba
iSorinés (socialiniy) veiksniy. Reikéty pazymeéti, kad
nepaisant ankstyvoje vaikystéje patirtos traumos ir
neigiamos vaikystes patirties, daugelis globos sistemg

paliekanéiy asmeny jueikia sias kliutis ir pasiekia
teigiamy rezultaty. Labai svarbu puoseléti dideles viltis
susijusias su savarankiska gyvenimg pradedanciais
jaunuoliais, nes tai padeda jiems i§siugdyti atsparumg,
o pasitikéjimas savimi ir yra pagrindinis uzdavinys.
Tacdiau jiems ir toliau reikes teikti praktine ir emocine
parama, kai susidurs su kliiitimis ir suvarzymais.
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Jei esate atsakingas uz darbg su globojamais vaikais ir (arba) globos sistemg
paliekanciais jaunuoliais, greiciausiai esate sutike taip besielgianciy
jaunuoliy ir jau Zinote, kaip su jais sékmingai dirbti. Svarbu, kad darbuotojai
zinoty, kg daryti susidirus su tokiu elgesiu ir kad nenuleisty rankuy.

Laikas veiklai

Baigiantis eiliniam susitikimui su globos sistemg paliekanciu asmeniu dél
savarankisko gyvenimo plano, galbut pasakysite:

« ,atrodo, kad nedaug nuveikéme, todél Siandien baikime ir pasikalbésime
kitg kartg“

ARBA

« ,Sugrjsiu rytoj (kitg savaite) ir pazitrésime gal rasime kitg budg tau padéti.
Ir tu pats pagalvok, kas tavo manymu tau padéty”“

Akivaizdu, kad néra vieno budo, kuris tikty visiems jaunuoliams ir
darbuotojams, taciau svarbiausia parodyti jaunuoliui, kad jo jausmus ir
nusivylimus suprantate ir pripazjstate.

Laikas veiklai

Pamastykite apie Steino kategorijas ir apie tai, kaip jos susijusios su
jaunuoliais, su kuriais tenka dirbti.
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@

‘Kiekvienas

kiekvienas kuria savaji

J

skirtingai reaguoja;

savarankiskuma.”

Daugumos jaunuoliy kelias j pilnametyste ir savarankiskumg pilnas nukrypimy,
klaidingy starty ir kliti¢iy, kurias tenka jveikti. Be to, globos sistemg paliekantys
jaunuoliai gali susidurti su tokiais sunkumais, kaip géda dél globos, silpnas
paramos tinklas, materialiniy iStekliy ir socialinio kapitalo trakumas.

Svarbu prisiminti:

» nesitikékite, kad globos sistemg paliekanciy jaunuoliy gyvenimas klostysis
pagal i$ anksto parengtg biurokratinj plang: gyvenime ir plane paprastai
gali biiti nuokrypiy

» prisiminkite, kad kelias j ,sékme®, kad ir kg tai kiekvienam reiksty, labai
retai bina tiesus, be kliti¢iy ar nukrypimy

o pripazinkite, kad kiekvienam globos sistemg paliekanciam asmeniui
teikiama parama ir paslaugos turi buti pritaikyti prie jy kintanciy
aplinkybiy ir poreikiy

Toliau pateikta schema primins, kad musy paciy kelias j pilnametyste ir
»sekme"“ néra tiesus - paprastai jame susiduriame su klittimis ir klaidingais
startais. Tai mums taip pat primena, kad biurokratiniame procese ir tvarkose
batina atsizvelgti j zmogiskajj aspektg.
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Kelias i tarpusavio Parama turi buti
priklausomumg ir lanksti ir atliepti
pilnametyste retai buna jaunuoliy poreikius...
tiesus...

Mes manome, kad yra taip O stai kaip atrodo is tikryjy
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SAVARANKISKO
GYVENIMO PLANAI IR
PLANAVIMO PROCESAS
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Siame skyriuje aiSkinama, kaip planuoti kiekvieno
globos sistemg paliekancio asmens savarankiskyg
gyvenimg. Taip pat nagrinéjama keletas idéjy ir
sgvoky, kurias turétuméte issiaiskinti ir suprasti,
kurdami su globos sistemg paliekanciu asmeniu
savarankisko gyvenimo plang.

Savarankisko gyvenimo planavimas socialinés globos kontekste — tai
proceso, kurj sudaro visi su pasiruos$imu palydimajai globai susije aspektai ir
veiksmai, skirti patenkinti jaunuolio poreikius ir pageidavimus atsizvelgiant
i jo asmenines aplinkybes, inicijavimas ir jgyvendinimas. Planuojami
skirtingi palydimosios globos proceso etapai — pasiruosimas palydimajai
globai, pereinamasis laikotarpis arba dalinai savarankiskas gyvenimas ir
savarankiskas gyvenimas — ir butina parama.®

Sis planavimo budas jums padés:

 uztikrinti, kad jaunuolio patirtis Siame procese ir pradéjus savarankiskg
gyvenimg buty viena nepertraukiama kelioné — nuo globos plano prie
savarankisko gyvenimo plano;

» uzmegzti prasmingg partneryste su kiekvienu jaunuoliu, kad juy balsas,
norai ir nuomoneé bty svarbiausi ir atsispindéty plane dél jy ateities;

o dirbti kartu su globos sistemg paliekanciu asmeniu, apsvarstyti
visus pagrindinius klausimus, kurie jam svarbts, nes juas kartu rengiate
savarankisko gyvenimo plang peréjimui i$ globos j savarankiskg gyvenimag.

Pries tesdami toliau, prisiminkime, kg Sios Praktinés rekomendacijos pabrézia:

e palydimosios globos procesas turi biiti pritaikytas individualioms
kiekvieno jaunuolio aplinkybéms, savybéms, poreikiams ir
pageidavimams, kad jie jaustysi pasirenge zengti toliau ir tai darydami
pasitikéty savimi;

» Sistemose, kuriose gali bati Siek tiek lankstumo dél socialinés globos

paslaugy teikimo pabaigos laiko, jaunuoliams turéty buti padedama
patiems pasirinkti priimting laikg;



IS
INFORMACIJOS
ANALIZES
UZDUOTIES

PALYDOMOJI GLOBA KAIP VIENTISAS PROCESAS

e individualus ir potencialiai lankstus palydimosios globos proceso
ir palydimosios globos planavimas ir plano jgyvendinimas turi buti
numatomas ilgesniu laikotarpiu, visapusiskai ir prasmingai dalyvaujant
globos sistemg paliekan¢iam asmeniui.

»Pasiruosimas palydimajai globai turéty buti patvirtinta ,Nacionaliniy
institucinés globos gairiy“ dalis, taikoma visuose Salies administraciniuose
teritoriniuose vienetuose, jskaitant nuostatg, kad pasiruosimas palydimajai
globai turéety prasidéti nuo momento, kai jaunuoliui skiriamos socialinés
globos teikimo paslaugos.”

»Pasiruosimo palydimajai globai plano rengimas visiems globos sistemg
paliekantiems jaunuoliams turéty buti teisiskai jpareigojantis.”

Savarankisko gyvenimo planas

o Yra priemoné nustatyti, planuoti ir stebeéti visus veiksmu s ir isteklius,
butinus teikiant paramg jaunuoliui pereinant i$ globos j palydimgjg globa.
Nepaprastai svarbu, kad savarankisko gyvenimo plane buty visapusiskai
atsizvelgta j individualias globos sistemg paliekanc¢ios asmens aplinkybes,
stiprybes, poreikius, tikslus ir siekius. Savarankisko gyvenimo planas turi
buti individualizuotas ir kiekvienam pritaikytas.

e Nustato konkrecius veiksmus, kuriy reikéty imtis, kad globos sistemg
paliekanciy asmeny poreikiai biity patenkinti. Poreikiai apima asmenines
aplinkybes, poreikius, tikslus ir siekius, priskirtas konkrecias funkcijas,
ir nustatytg ,idealy” veiksmy atlikimo terming. Planas taip pat apima ir
tam tikrg nustatytos trukmés laikotarpj, kai jaunuolis iSvyksta iS globos
vietos; tarpinius tikslus, kurie, kaip ir pats savarankisko gyvenimo planas,
patikslinami, jei kyla sunkumy arba pasikeitus aplinkybéms.

e Turéty biuti parengtas bendradarbiaujant su globos sistemg
paliekanciu asmeniu. Plane atsispindi visaapimantis pozidris j jaunuoliy
poreikius, pageidavimus ir aplinkybes, todél jj rengiant atitinkamai talkina
jvairiy paslaugy teikéjai ir asmenys (jskaitant globéjus).
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Savarankisko gyvenimo planas turéty buti rasytinis dokumentas, kuriame turi
atsispindeti Sie reikalavimai:
 uztikrinti, kad né vienas jaunuolis nepalikty globos nepasirenges arba
neigijes gebéjimuy, kurie jam atnesty sékme; jtraukti veiksmus, kurie bus
jgyvendinti pasiruosiant socialinés globos paslaugy teikimo nutraukimui
dél jy amziaus, tarpiniu laikotarpiu ir palydimojoje globoje;

e nustatyti tinkamiausia paramg, jskaitant veiksmus, paslaugas,
konsultavimg ir isteklius, kurie bus suteikti globos sistemg paliekan¢iam
asmeniui ir kurie atitiks jo nustatytas individualias aplinkybes, poreikius,
tikslus ir siekius;

e nustatyti, kada ir kaip bus teikiamos paslaugos, jskaitant paramos
(paslaugy) teikimo pradzios datg;

» paskirti uz paramos ir paslaugy teikimg atsakingus asmenis;

» nurodyti, kaip savarankisko gyvenimo plane nurodyti tikslai ir darbai bus
nuolat stebimi ir perziitirimi, padaromi plano pakeitimai ir kas tai darys.

Informacija apie savarankisko gyvenimo plano jtrauktinas temas pateikta
Praktiniy rekomendacijy 11 skyriuje.
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IS Kad biity prasmingas, savarankisko gyvenimo planavimas turéty buti:
INFORMACIJOS e “ = = E

ANALIZES « planavimo ir pasiruosimo peréjimui j savarankiskg gyvenimg ir
UZDUOTIES . . o .
pilnametyste procesas, kuriame, pasitelkiant gerus globos santykius
ir kasdienes galimybes, plétojami jgudziai ir gebéjimai, stiprinamas
pasitikéjimas savimi;
« poreikiais grindziamas procesas, kuris remiasi globos sistemg paliekanciy
asmeny stiprybémis ir gebéjimais;

« besiplétojantis dinamiskas procesas, o ne biurokratinis formy pildymas.

Kada savarankisko gyvenimo planavimo procesas turi
prasideti?

Savarankisko gyvenimo plano rengimas ir peréjimo j savarankiskg gyvenimg
ir pilnametyste procesas turéety prasidéti, kai jaunuoliui nustatomos
socialinés globos paslaugos — gerokai anksc¢iau nei pries planuojamg
iSvykimo dieng. Sis procesas turi nenutritkkstamai testis socialiniy globos
paslaugy teikimo nutraukimo momentu ir derama parama turi buti teikiama
numatytg palydimosios globos laikotarpij.

Svarbu, kad savarankisko gyvenimo planas buty rengiamas kiekvienam
jaunuoliui priimtinu tempu, atsizvelgiant j jy amziy ir supratimo lygj.
Atliekant Siuos veiksmus, globos sistemg paliekantiems asmenims pranesama,
kokius sprendimus jie galés priimti ir kokius sprendimus priims kiti. Jiems
taip pat turéty buti aiskios realios galimybés.




Kas sudaro savarankisko gyvenimo planavimo procesg?

Toliau pateikta diagrama parodo planavimo proceso etapus.

BENDRAUTI SU
o GLOBOS SISTEMA

PALIEKANCIU
LI ASMENIU IR J] a
ISLINKTI LANKSTIEMS ~ *~ PAZINTI ‘e,
IR REGULIARIAI
APZVELGTI PAZANGA

KARTU SU GLOBOS
SISTEMA PALIEKANCIU
- ASMENIU NAGRINETI
o N AKTUALIUS KLAUSIMUS
PARENGTI PLANAVIMO N
SAVARANKISKO
GYVENIMO PLANA ZINGSNIAL
INFORMACIJA
NUSTATYTI ESAMUS o 0
ISTE&;};SUEI;QEJ?MA ISSIAISKINTI GLOBOS
SISTEMA PALIEKANCIU
PALYDIMAJAI GLOBAI ..
IR SAVARANKISKO
GYVENIMO PRADZIAI

ASMENU POREIKIUS,

NORUS IR SIEKIUS
O DABARCIAI IR ATEICIAI
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3. TARPSEKTORINIS DARBAS: DARBO SU KITAIS
SPECIALISTAIS IR TARNYBOMIS RENGIANT
IR JGYVENDINANT SAVARANKISKO
GYVENIMO PLANUS REIKSME

Bendras planavimas, jvairiy tarnyby jsitraukimas ir partnerysté yra
svarbiausia gerosios darbo su vaikais ir jaunimu praktikos dalis. Rengiant
savarankisko gyvenimo planus, tarnyboms ir partneriams priskiriamos
funkcijos, skirtos patenkinti jaunuoliy poreikius ir pageidavimus
laipsnisko peréjimo i pilnametyste laikotarpiu.

Taigi rengiant savarankisko gyvenimo plang batina nustatyti tarnybas ir
dalyvius, kurie atliks tam tikras funkcijas (pvz., bisto teikéjai, tolesnio
mokymosi jstaigos, darbdaviai ir t. t.), su jais bendradarbiauti ir pasirtpinti,
kad ry$ius su jais galéty uzmegzti ir jaunuoliai. Siuo atveju svarbus
pagrindinio darbuotojo vaidmuo, kuris privalo uzmegzti buitinus rysius
ir uztikrinti globos sistemg paliekanciy asmeny interesus.

Svarbiausia, kad biity kreiptasi j darbuotojus arba jy grupes, kuriy
funkcijos susijusios su globos sistemg paliekancio asmens savarankisko
gyvenimo pradzia, gerokai anksciau nei bus nutrauktas socialiniy globos
paslaugy teikimas, kad pakakty laiko pasirengti ir uzmegzti gerus santykius.
Jeigu darbuotojai arba jy grupés, kurie atlikty Sias funkcijas, néra oficialiai
numatyti arba jy néra, reikéty pasirtpinti, kad bty nustatyti asmenys tam
tikrose tarnybose arba asociacijose, kurie atlikty atitinkamas funkcijas.
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Siame skyriuje asmenys, atsakingi uz globos sistemg
paliekancio asmens savarankisko gyvenimo plano
rengimo procesg, raginami apsvarstyti uzduociy paketg.
Sios uzduotys skirtos suteikti informacija apie metoda,
kuris pasitelkiamas padedant jaunuoliams kurti
savarankisko gyvenimo plang. Uzduotys turéty jkvepti
ir nukreipti tinkama linkme, parodancia, kaip reikés
jaunuolius remti palydimosios globos laikotarpiu.
Uzduotys turéty padéti jums issiugdyti ir parodyti, kokie
yra tikri, riipinimusi ir pasitikéjimu grindziami santykiai
su globos sistemg paliekanciu jaunuoliu.

Atkreipkite démesj, kad Siame skyriuje pateikty uzduociy sgrasas néra
baigtinis, todél neturéty buti vertinamas kaip darby, kuriuos reikia atlikti,
kontrolinis sgrasas.
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Svarbu pazinti globos sistemg paliekantj asmenj su kuriuo dirbate ir j visg
jaunuolio globos kelione pazvelgti is raidos perspektyvos. Neigiama patirtis
ankstyvoje vaikystéje gali turéti reikSmingg poveikj emocinei ir fizinei jaunuoliy
raidai. Tai reiskia, kad pradedant darba, susijusj su savarankisko gyvenimo
plano rengimu, svarbu suprasti jaunuolio asmenine patirti, kuri gali turéti
poveikj jaunuolio palydimosios globos procesui ir j tai atsizvelgti.

Itin svarbu su jaunuoliu bendrauti taip, kad jam bty leista suprasti, jog jo
ateitis yra vertinama ir juo yra rupinamasi.

UZDUOTIS

Bendraukite su jaunuoliu taip, kad jam biity leista suprasti,
jog jo ateitis yra vertinama ir juo yra riupinamasi

Skirkite jaunuoliui daug laiko - tai padés kurti pasitikéjimu grindziamus santykius.

« Planuokite reguliarius susitikimus, kuriy metu derinkite tiksline paramg ir
planavima, kartu uzsiimdami neformalia socialine veikla;

» Susitarkite su jaunuoliu, kaip daznai, kur ir kada susitiksite;

« Planuodami bukite lankstus ir jautrus, nes jaunuolio poreikiai ir aplinkybés
gali pasikeisti.

Bendravimas su globos sistemg paliekanciu asmeniu padés jums suprasti jo
vaikysteés patirtj. Joje bus ir geros patirties. Taciau vaikystéje jaunuolis galéjo
jgyti ir blogos patirties, kaip antai, nepriezitra, atstimimas, smurtas. Turite
suprasti, kad Sios patirties pasekmés gali pasireiksti jvairiais badais, pvz.:

« sulétéjusia raida, mokymosi sutrikimais;
e prieraiSumo stoka;

¢ nestabilumo ir nesaugumo jausmu.



78

Skyrius 9

Atminkite, kad Sie padariniai taip pat gali reiksti, kad globos sistemg
paliekantis asmuo ne visada sugeba kuo geriau pasinaudoti jusy ir kity jusy
kolegy teikiamais patarimais, rekomendacijomis, parama.

UZDUOTIS

Padirbeékite su jaunuoliu, stengdamiesi suprasti jo
globos patirtj

» Susipazinkite su jaunuoliu ir bandykite iSsiaiskinti, koks jo pozitris j

savo patirtj ir biologine Seimg.

» Suzinokite, kaip jaunuolis suvokia savo globos patirtj.

« [ISsiaiskinkite, ar nesutrikes jaunuolio prieraiSumo jausmas ir ar jis

sugeba kurti santykius su kitais.

» Issiaiskinkite, kokia buvo jaunuolio globa, ji padéjo ar trukdé jaunuolio

raidai?

» Pasikalbékite su asmenimis, kurie atsakingi uz jaunuolio globg, t. v.

darbuotojais, globéjais ir kt.

» Ar zZinote, kaip jaunuolis suvokia tai, kodél juo buvo riipintasi ne tévy

namuose?

» Suzinokite, ar ko nors netraksta — ar néra jaunuolio pasakojime spragy?

» Pagalvokite, kaip galétuméte jaunuoliui padéti surasti buting

informacijq ir uzpildyti jy supratimo spragas.

» Nustatykite zalingos patirties, atskyrimo nuo Seimos, kity svarbiy
santykiy nutraukimo pasekmes - kartu su jaunuoliu atraskite ir
issiaiskinkite, kas jam nutiko ir koks galimas poveikis jo emocinei ir

psichologinei raidai. Kaip tai paveikeé jy gebéjimus?

» Pagalvokite, kaip galétuméte jam padéti suprasti savo gyvenimo istorijg

pasitelkdami ,Lifestory” darbo priemone!’.
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Pateikta lentelé rodo veiksnius, j kuriuos butina atsizvelgti teikiant paramg
globos sistemg paliekantiems jaunuoliams. Sie veiksniai tarpusavyje susije ir
gali daryti kaupiamajj poveikj jaunuoliams.

VIENAS GYVENIMAS: VIENA GLOBOS KELIONE

)

* Smurto, nepriezitros ir
traumos poveikis

e PrieraiSumas ir
sulétéjusi raida

« Spendimy priémimas

 Ilgalaikis globos planas

* Globéjy ir paslaugy
teikéjy lakesciai ir
pajégumai

e Jaunuoliy lukesciai

Nuo pirmos dienos...

N\

J

-

Stabilumas ir
nuoseklumas

PrieraiSumo santykiai -
,savinimasis“

Mokymosi patirtis ir
siekiai

Ry$ys ir bendrumas
Tapatybé

Aktyvus kelio j
pilnametyste planavimas

J

Peréjimas j tarpusavio

priklausomumsg

* Amzius, kai paliekama
globa

* Nuoseklumas
» Paramos tinklai

e Baiges ir tesiantis
mokslus

« Orientuotas j zmogy
«  Emociné gerove

» Parama po globos
(kelias j pilnametyste)

e Kultura ir praktika

-

Santykiais grindZiama praktika

Be abejo pirmiau Siame skyriuje aptarti rpesciai zenkliai prisideda prie
komplikuotos situacijos ir iSStkiy, su kuriais susiduria globos sistemg
paliekantys asmenys. Todél vaiky ir jaunuoliy patirties, pries skiriant
socialinés globos paslaugas, globoje ir nutraukus paslaugy teikima, kaip
vienos besitesiancios kelionés, pripazinimas yra svarbus.

>
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Be kity dalyky, kuriuos reikés nuveikti, taip pat reikés padéti suteikti
informacijg, kuri pagelbés globos sistemg paliekantiems asmenis geriau
suprasti savo istorija, apmastant kity asmeny - Seimos nariy, socialiniy
darbuotojy, globéjy ir kt. — veiksmus skirus vaikui socialinés globos paslaugas.

Siuo tikslu gali prireikti padéti globos sistemg paliekantiems asmenis
pasinaudoti registrais (irasais) ir ataskaitomis, kurie leis jiems geriau
suvokti, kaip viskas buvo tuo metu. Neabejotinai jiems prireiks emocinés
paramos. Be to, tai gali jiems padéti geriau suprasti savo reakcijas ir elgesi ir
paskatinti pamastyti apie tai, kas dabar ir ateityje padés susitaikyti su galimo
praradimo, atstimimo ir kt. jausmais.

Remdami globos sistemg paliekantj asmenj, turite atsizvelgti j ilgalaikj
ankstesnés patirties poveikj jo gyvenimui ir raidai. Visa tai svarbu jaunuoliui
planuojant ir ruosiantis pilnametystei.

Galimi problemy sprendimo budai:
e kurti stabilumg ir nuspéjamumg jaunuoliy gyvenime
« suteikti teigiamg mokymosi patirtj
» remti siekius ir ateities troskimus
 pasirapinti, kad jaunuoliai iSsiugdyty rysiy ir bendrumo jausma
e pasirtpinti, kad jaunuoliai jaustysi saugas

e pasirtupinti, kad globos laikotarpiu jaunuoliai turéty galimybe palaikyti
pastovius ir ilgalaikius teigiamus santykius
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Palydimosios globos procese bitina informacija renkama atliekant iSsamy
poreikiy vertinima, kuris bus savarankisko gyvenimo plano pagrindas.

Pagrindinis su globos sistemg paliekanciu asmeniu dirbantis darbuotojas

is esmés yra atsakingas uz visos biitinos informacijos surinkimg. Remiantis
sia informacija, kartu su globos sistemg paliekanciu asmeniu atliekamas
vertinimas, reikalingas savarankisko gyvenimo planui rengti. Procese taip
pat dalyvauja visos atitinkamos tarnybos ir fiziniai asmenys, jskaitant,
jei reikia, Seimos narius, kitus globéjus, pataréjus, kuriy dalyvavimas gali
bati batinas arba pageidautinas pries nutraukiant socialiniy globos paslaugy
teikimg arba po nutraukimo.

Pries pradédami vertinima, kuris butinas pasiruosiant palydimajai globai,
perzitrimi visi jaunuolio globos planai, globos planavimo medziaga ir

jrasai, siekiant patikrinti, ar jie parengti. Tai padés jaunuoliui ir asmenims,
teikiantiems paramg palydimosios globos procese, isSvengti darby dubliavimo.
Dabartiniuose globos planuose pateikiama informacija apie tai, kaip Siuo
metu tenkinami nustatyti jaunuolio poreikiai.

Buty geriausia, jei, pries pradedant savarankisko gyvenimo plang, socialinés
globos paslaugy teikimo laikotarpio dokumentuose, kuriuos saugo tarnyba,
buty pagrindiné faktiné informacija apie jaunuolj, vertinimo ataskaitos,
sutvarkyta globos planavimo medziaga. Sutvarkytoje medziagoje turi bati
pateikiama aktuali informacija, jskaitant:

Pagrindine faktine informacijg:
» informacijg apie Seimg
« chronologine globos istorijg
e teisinj statusg
« informacijg apie sveikatg

« informacijg apie moksla

Atminkite, remdamiesi Sia informacija nesusidarykite iSankstinés nuomonés
apie jaunuolj.
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UZDUOTIS

Surinkti informacija

« Isitikinkite, kad patikrinote visas atitinkamas pagrindines ataskaitas ir bylas.

» Atsizvelkite j informacija apie moksla, jaunuolio pozitrj i moksla,
pasiekimus ir j tai, kas jaunuoliui patinka ir nepatinka.

 ISsiaiskinkite, ar néra kokiy nors fizinés ir psichikos sveikatos sutrikimy.

« Zvelgdami j platesnj Seimos kontekstg, nustatykite Seimos (arba tam tikry
jos daliy) svarbg jaunuoliui. Atsizvelkite j potencialios paramos sistemos
pranasumus ir trikumus ir j tai, kaip patobulinti sistemos esamg arba
biisimg indélj j palydimajg globg.

Pamastykite apie tai, kaip svarbu, kad pasiruosimas palydimajai globai nebaty
vien biurokratiné procedira, o globos planavimas — vien tuscias formalumas. Ir,
Zinoma, batina spresti ne tik praktinius jaunuoliams butinos paramos ir paslaugy
aspektus, bet taip pat pripazinti, kad globos sistemg paliekantys asmenys
privalo puoseléti viltis, siekius ir savo ateities vizijg, kaip ir kiti jaunuoliai.

Kaip paramg teikiantys darbuotojai ir globéjai, turite unikalig progg padéti
puoseléti sias viltis ir siekius. Ir nors gali prireikti daug laiko, kol su globos
sistemg paliekanciais asmenimis uzmegsite pasitikéjimu ir riipinimusi
grindziamus santykius, investicija i $i laika gali jaunuoliui i$ tikryjy padéti
prasmingiau jsitraukti j savo savarankisko gyvenimo plano karimg, kuriame
atsiras vietos jo viltims ir ateitiems planams.
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UZDUOTIS

Puoseleti viltis ir siekius

Tikslas:

» Sutelkti démes;j j tai, ko jaunuolis labiausiai laukia ateityje;

» Nustatyti, ar jaunuoliui kas nors, susijes su jo siekiamais tikslais, kelia
susirtpinima;
« Paremtijaunuolj, kad jis iSmokty konstruktyviai spresti problemas prisiimti rizika;

« Tapkite teigiamu sektinu pavyzdziu — rodykite elgesi, asmenines savybes ir
vertybes, kuriuos norétumeéte, kad jaunuolis iSsiugdyty;

» Atvirai ir realiai jvertinkite.

Vienas budy, kaip prasmingai bendrauti su globos sistemg paliekanciu
jaunuoliu, kad buty remiamos jy viltys ir ateities planai — pasinaudoti i
Zmogy orientuotu planavimu'.

Sis pozitris leidZia globos sistemg paliekan¢iam asmeniui bati savo
savarankisko gyvenimo plano centre. Pripazjstama, kad socialinés globos
paslaugy teikimo vertinimas ir planas - tai dinaminis procesas. Jam bitina
tikra partnerysteé tarp globg paliekanciy asmeny ir tarnyby, kurios remia $j
procesg ir globg paliekancius asmenis.

Ateities kelio planavimas yra patyrimo reikalaujantis darbas, taciau jaunuoliui
jis gali bati daug patrauklesnis ir prasmingesnis. Toliau pateiktas pavyzdys,
kaip gali atrodyti jaunuolio planas.

Saltinis: https://inclusive-solutions.com/training/person-centred-planning/



Globos sistemg paliekantys asmenys turi teise gauti visg informacijg, susijusig
su jy dabarties ir ateities galimybémis, kad ja remdamiesi galéty priimti
sprendimus dél savo gyvenimo ir galimybiy nutraukus socialiniy globos
paslaugy teikima.

Informacija apie galimybés ir perspektyvas, kurios jaunuoliams atsiveria,
ir jlems prieinamg paramg turi bati tikroviska. Be to, informacija turi bati
pateikta taip, kad jg bty galima lengvai suprasti.
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Pateikti jaunuoliui informacijg, su kuriuo dirbate, apie
tai, kas jam turety biti svarbu

« Pradékite taikyti savarankisko gyvenimo planavimo metodg, kuris vercia
jaunuolj pagalvoti apie savo ateitj.

« ISsiaiskinkite, kas jam svarbu, tuomet pateikite papildomg informacija,
kuri gali bati naudinga galvojant apie ateit;j.

« Supazindinkite jaunuolj su kity tarnyby darbuotojais, pvz., tolesnio
mokymosi jstaigy déstytojais, potencialiais darbdaviais, kurie padéty jam
planuoti.

» Padékite jaunuoliui gauti informacija, taip pat gauti ir suprasti buting
informacijg apie jo teises ir paramg bei paslaugas, kurias gali gauti.
Savo jstaigoje aptarkite, kaip vykdysite planavimo procesg, kad jis buty
patrauklesnis jaunuoliui ir dinamiskesnis, kad planas buty rengiamas kartu
su jaunuoliu ir jis jausty, kad planas priklauso jam ir jis uz jj atsakingas.

8 skyriuje nagrinéjome tarpsektorinio darbo reikSme. Atminkite, kad bendras
planavimas, jvairiy tarnyby isitraukimas ir partnerysté yra svarbiausia
gerosios darbo su vaikais ir jaunimu praktikos dalis. Rengiant
savarankisko gyvenimo planus, tarnyboms ir partneriams priskiriamos
funkcijos, skirtos patenkinti jaunuoliy poreikius laipsnisko peréjimo j
pilnametyste laikotarpiu.

Taigi rengiant savarankisko gyvenimo plang butina nustatyti tarnybas ir
dalyvius, kurie atliks tam tikras funkcijas (pvz., busto teikéjai, tolesnio
mokymosi jstaigos, darbdaviai ir t. t.) ir su jais dirbti, taip pat pasirtpinti, kad
ir jaunuoliai galéty su jais uzmegzti rysius. Siuo atveju svarbus pagrindinio
darbuotojo vaidmuo, kuris privalo uzmegzti baitinus rysius ir uztikrinti
globos sistemg paliekanciy asmeny interesus.

6 skyriuje nagrinéjome, kaip svarbu, kad palydimosios globos procesas biity
nepertraukiamas. Svarbiausia, kad bty kreiptasi j darbuotojus arba jy grupes,
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kuriy funkcijos susijusios su palydimgja globa, gerokai anksciau nei bus
nutrauktas socialiniy globos paslaugy teikimas, kad pakakty laiko pasirengti
ir uzmegzti gerus santykius. Jeigu darbuotojai arba jy grupés, kurie atlikty
sias funkcijas, néra oficialiai numatyti arba jy néra, reikéty pasirtapinti, kad
buty nustatyti asmenys tam tikrose tarnybose arba asociacijose, kurie atlikty
atitinkamas funkcijas.

UZDUOTIS

Plétoti savo informacinius ir profesinius tinklus

» Kaupkite informacijg apie paslaugas, teises ir galimybes (pvz. lengvatas),
kuri bus naudinga globos sistemg paliekantiems asmenims.

» Uzmegzkite gerus darbo santykius su kity sektoriy specialistais ir
suzinokite, kg kiekviena tarnyba gali (ir yra jgaliota) pasialyti globos
sistemgq paliekantiems asmenims.

« Pasitelkite kolektyvinio darbo jgiidzius ir taip padidinkite kity darbuotojy
ir tarnyby indélj.

« Organizuokite bendrus susitikimus su visomis pagrindinémis tarnybomis
ir aptarkite individualius savarankisko gyvenimo planus, bendras darbo
taisykles ir praktika.

» Padékite atitinkamoms tarnyboms suprasti globos sistemg paliekanciy
asmeny poreikius ir jy vaidmenj juos tenkinant.

« Susipazinkite su vietos jstatymais ir politika.



PALYDOMOJI GLOBA KAIP VIENTISAS PROCESAS

87

Dar viena globos sistemg paliekanciy asmeny paramos forma ruosiantis
palydimajai globai ir palydimojoje globoje yra globotiniy tarpusavio
bendradarbiavimas (mentorysté). Sioje Praktiniy rekomendacijy dalyje kalbame
apie globotiniy mentoryste, kurig sudaro lygiavercio partnerio, turincio
panasia patirti, globos sistemg paliekanciam asmeniui suradimas.

Mentorius gali suvaidinti svarby vaidmenj stiprinant globos sistemg
paliekancio asmens gebéjimus, suteikti jam paramg pereinamuoju laikotarpiu
is globos j savarankiskg gyvenimg. Viena i$ mentorysteés stipriyjy pusiy yra
tai, kad globos sistemg paliekanciam asmeniui mentoriaus pasidalijimas

savo patirtimi apie laikotarpj, kai buvo nutrauktas socialiniy paslaugy
teikimas — tiek geros, tiek blogos — ir mokymasis i$ jos yra labai naudingas.
Pasinaudodamas savo patirtimi, mentorius gali suvaidinti svarby vaidmeni
remiant globos sistemg paliekantj asmenj jam priimant teigiamus sprendimus
ir patarti bei paremti tokiu badu, kuris atitikty globotinio praktinius,
socialinius ir emocinius poreikius.

Mentoriai gali pasiilyti:

o savo laikg ir démesj

» patikimg, teigiamg pavyzdj

* bendrg patirtj
isklausyti globotinj
padéti nusistatant tikslus
paskatinti planuoti
padéti sprendziant problemas
padéti integruotis j bendruomene
jtraukti j naujus socialinius tinklus

Mentoriai negali pasitulyti:

» negali priimti sprendimy uz globotinj, taciau
gali pasitlyti alternatyvias galimybes ir padéti
globotiniui apmagstyti veiksmy pasekmes

» negali pakeisti profesionaliy darbuotojy ar
paslaugy teikéjy
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Globos sistemg paliekanciy asmeny lukesciai ir poreikiai skiriasi, todél ir jy
mentoriai skirsis, priklausomai nuo ziniy ir patirties, kurig jie gali pasialyti.
Svarbus santykiy su mentoriumi, kurie vaidina svarby vaidmeni, aspektas yra
tai, kad mentoriai biity patikimi, tiek skirdami savo laiko ir démesio, tiek tai,
ka jie sako ir daro.

Pagrindiniy darbuotojy funkcija — ivertinti, ar mentorius tinka globos
sistemg paliekanciam asmeniui, ar atitinka jy asmenybés, interesai ir
patirtis. Be to, ypatingg démesj reikéty skirti mentoriaus gebéjimui uztikrinti
ilgalaikj dalyvavimag, patikimumg ir saugy elges;.

Svarbiausia, kad jvykty diskusija apie tai, ko globos sistemg paliekantis asmuo
nori i$ mentoriaus ir kg biisimasis mentorius gali ir nori pasialyti, t.y., kad
bty bendrai sutarti vaidmenys ir nustatytos ribos.

Pagrindinio darbuotojo vaidmuo:

» parodyti globos sistemg paliekanéiam asmeniui, kg
mentorius gali atlikti
padéti globos sistemg paliekanéiam asmeniui
nustatyti, ko jis tikisi i mentoriaus
nustatyti potencialy mentoriy

patikrinti duomenis apie mentoriy ir jo tinkamumag
paruosti mentoriy atitinkamam vaidmeniui
(funkcijai)

padéti rasti susitarimg dél mentoriaus vaidmens ir
atsakomybes

teikti mentoriui paramag

stebeti mentorystées vykdyma

Gali bati, kad mentorystés santykiai natuiraliai uzsimegs globos sistemg
paliekancio asmens socialiniame tinkle arba Seimoje. Maziau tikétina,
kad Sie santykiai atrodys dirbtiniai, specialiai suorganizuoti. Galbat mentoriy
rasite globos sistemg paliekanc¢io asmens mokykloje, rajone, jaunimo, sporto
ar kitos veiklos organizacijoje. Mentorius galima pasamdyti apie tai paskelbus
vietos bendruomenei.
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Labai svarbi globos tarnybos uzduotis jvertinti priezastis, kodél tam tikras
asmuo noréty atlikti mentoriaus vaidmenj. Butina atsakingai patikrinti
blsimy mentoriy motyvacijg, duomenis, bet tai neturi biiti daroma itin
grieztai ir nuodugniai, kad neatgrasyty vertingy kandidaty.

Pasitelkus globotiniy tarpusavio bendradarbiavimg gali tekti susidurti su

evVY -

« globos sistemg paliekancio asmens lukesciy ir poreikiy valdymas
« riby tarp globos sistemg paliekancio asmens ir mentoriaus islaikymas
 laikotarpiai, kai globos sistemg paliekancio asmens elgesj sunku valdyti

» globos sistemg paliekancCio asmens nepasitenkinimas ir nusivylimas, jei
mentorius nevykdo visko, kas sutarta

Tyrimai parode, kad mentoryste teikia naudg
paciam mentoriui. Galbut jam patinka padéti
Zmonems ir stebeti, kaip globos sistemg paliekantis

asmuo sekmingai pradeda savarankiska gyvenima.
Mentorysté suteikia mentoriui galimybe paZvelgti

i savo gyvenimo laikotarpj, kai buvo nutrauktas
socialiniy globos paslaugy teikimas.




MENTORYSTES PAVYZDYS, ITALIJA

Toliau pateikta informacija apie SOS vaiky kaimy remiamos Jaunyjy eksperty
grupés (YEG) mentoryste Italijoje. Sios grupés nariai taip pat yra nacionalinio
Globos sistemg paliekanciy asmeny tinklo, kuriam vadovauja organizacija
Agevolando', nariai. Jie rase:

Kiek tai susije su parama globotiniams bendradarbiaujant, mums labai
padéjo iniciatyviis globos sistemg paliekantys asmenys, kurie suprato, kad
mums reikia pagalbos ir paramos pereinamuoju laikotarpiu, be to, kaip
niekas kitas suprato muisy emocinius ir praktinius poreikius. Taigi galéjome
pasinaudoti teigiamais pavyzdziais ir pasimokyti is jy patirties.

Vienas YEG nareé prisimena, kaip buvo pakviesta j konferencijg pakalbéti
apie jos pasiruosimg savarankiskam gyvenimui. Ji papasakojo savo istorijg,
kaip rado savo pasaukimg, sékmingai baigé mokyklg ir universitetg, tuo

pat metu kurdama paramos tinklus kitiems globos sistemg paliekantiems
asmenims. Konferencijos pabaigoje, prie jos priéjo mergina, kuri buvo atéjusi
pasiklausyti, ir pasakeé: ,,Acit, dabar zinau, jei jums pavyko ir as galiu.”
Atsizvelgiant j tai, YEG rekomenduoja, kad institucinés ir kitos globos
teikéjai ir specialistai sudaryty daugiau galimybiy susitikti globoje esantiems
ir globos sistemg paliekantiems jaunuoliams. Tai leisty globos patirtj
turintiems asmenims tapti mentoriais, remianciais ir suprantanciais globg
paliekancius asmenis. Si pagalba biity integruojama kartu su kity globéjy
teikiama parama ir tokiu biidu didinami paramos pajégumai.

Viena YEG naré taip pat pasakojo, kad sugebéjo pasinaudoti savo rysiais
su viena is pedagogiy, su kuria, po to, kai buvo nutrauktas socialiniy
globos paslaugy teikimas, ji uzmezgé kazkg panasaus j abipusiai
naudingus mentorystés santykius.

Globotiniy tarpusavio parama yra labai svarbi, kad globos sistemg
paliekantys asmenys turéty galimybe susipazinti su kitais zmonémis,
turinciais panasig patirtj ir Seimos istorija, jas palyginti, apsikeisti
nuomonémis ir nukopijuoti strategijas. Globos sistemg paliekantys
asmenys teigia, kad tuomet jie nesijaucia vieni ir kartu su kitais gali rasti
daugiau sprendimy. Pvz., daugelis jaunuoliy, kurie pirmg kartg susitiko
dalyvaudami projekte ,,Specialisty, dirbanciy su vaikais, turinciais globos
patirtj, mokymai“*, organizuotame penkiuose didziuosiuose Italijos
miestuose, iSreiské poreikj susitikinéti grupémis pasibaigus projektui.
Nors jie neturéjo 1ésy susitikti uz savo globos institucijy riby ir reikéjo
laukti kito projekto, kuris tai parémeé, tarpusavio paramos ir pasidalijimo
patirtimi poreikis buvo gana teigiamai sutiktas. Keletg is jy tai paskatino
dalyvauti Globos sistemg paliekanciy asmeny tinklo projekte, kuris
prasidéjo pries keletg ménesiy.
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Laikas veiklai:

Ar jusy organizacija (tarnyba) skatina ir remia globos sistemg palikusius
asmenis padéti kitiems globg paliekantiems jaunuoliams? Jei taip, ar Sis
procesas, jisy nuomone, tinkamai veikia ir ar reikéty kg nors keisti? Jei Sios
praktikos néra, kg galétumeéte padaryti, kad si idéja buty plétojama?

il






SKYRIUS

SAVARANKISKO GYVENIMO

PLANO RENGIMAS:

VISAPUSISKO IR PRASMINGO GLOBOS SISTEMA
PALIEKANCIY ASMENUY DALYVAVIMO
SPRENDZIANT SAVO ATEIT] SVARBA
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INFORMACIJOS
ANALIZES
UZDUOTIES

@

Tai nuo manes
nepriklauso, tai
priklauso nuo jy.
Viskas priklauso
nuo vadovybés ir

\globéiq.’

/

Visapusiskas ir prasmingas dalyvavimas priimant sprendimus, kurie

daro jtakg savo gyvenimui yra svarbus visiems, jskaitant globos sistemg
paliekancius asmenis. Globos sistemg paliekantys asmenys nori turéti
galimybe iSreiksti savo pozitrj, daryti jtakg priimamiems sprendimams

ir planuoti budus pakeisti savo gyvenimg. Kad galéty priimti informacija
grindziamus sprendimus, globos sistemg paliekantys asmenys nori zinoti
savo teises, kg jiems privaloma gauti ir kokias jie turi pasirinkimo galimybes.
Globos sistemg paliekantys asmenys jaucia, kad daznai neturi galimybeés
visapusiskai dalyvauti priimant sprendimus ir kad pagrindiniy darbuotojy

sprendimams teikiama pirmenybé.
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Aktyvus jaunuolio dalyvavimas yra vienas pagrindiniy
gerajg patirtj pagrindzianciy principy (zZr. 4 skyrius,

2 principas). IS esmés tai reiskia suteikti galimybes
jaunuoliui paciam priimti sprendimus ir kontroliuoti
savo gyvenimg. Kad tai buty pasiekta, jaunuoliai turi
buti vertinimo ir planavimo proceso dalyviais ir, esant
tinkamai paramai, aktyviai dalyvauti visuose savo
ateities planavimo aspektuose.

Jaunuoliai nori dalyvauti priimant tiek su jy globa, tiek su jiems
teikiamomis paslaugomis susijusius sprendimus. Nors dauguma jaunuoliy
jauciasi dalyvaujantys priimant sprendimus, ne visi mano galintys realiai
pasinaudoti pasirinkimo galimybémis ar jauciasi tikrai dalyvaujantys
vertinant jy savarankisko gyvenimo plang. [vertinkite, kaip jis ir jasy

tarnyba padeda jaunuoliams prasmingai dalyvauti sudarant globos planus ar
planuojant ateitj. Taip pat nustatykite, kaip jauni asmenys gali daryti jtakg
gerinant, plétojant ar teikiant paslaugas.

Jaunuoliy dalyvavimas yra svarbus priimant su
socialiniy globos paslaugy teikimo nutraukimu
susijusius teisés aktus. Biitina uztikrinti, kad procesai
bity prasmingi ir paprasti. Privalome stebeéti,

kaip jgyvendinami jaunuoliy planai, padeti, kai

klystama, ginti jy interesus, organizuoti geresniy
iStekliy pritraukimo kampanijas, privalome skatinti
bendradarbius uztikrinti, kad jiems bty teikiamos
geresnés paslaugos, mesti is§sukj stereotipams ir tiketi
jaunimu (McGhee et al, 2014, p. 6).

Gebéjimai ir savo vertés suvokimas jgyti jaunuoliams visapusiskai
dalyvaujant, gali reikSmingai prisidéti prie kito svarbaus aspekto — jaunuolio
atsparumo ugdymo, leidziancio sékmingai pasiruosti palydimajai globai ir
pilnametystei (zr. 7 skyriy).
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Laikas veiklai:

Perziurékite 4 prieda, kur pateikta iSsamesné informacija apie kai kuriuos
dalyvavimo modelius.

Toliau pateikiami kai kurie rodikliai, kurie gali jums padéti jvertinti, kaip
veiksmingai jusy globg paliekantis globotinis gali dalyvauti planuojant
savarankiskg gyvenimg:

e jaunuoliai dalyvauja priimant sprendimus apie jy kasdiene globg

» pries susitikimus skiriama laiko jaunuoliui pasiruosti ir parepetuoti, kg jis

noréty pasakyti
 jaunuoliai vaidina aktyvy vaidmenj vertinant savo poreikius ir rengiant planus
e jaunuoliams pasiilomas réméjas, nepriklausomas tarpininkas arba e
mentorius, kurie remia jaunuoliy dalyvavimg ir aktyvuma bei sustiprina jy
pasitikéjimg savimi
UZDUOTIS
Nustatykite atsakomybe uz sprendimy priémima pagal
asmens amziy ir gebéjimuy lygj )

« Atminkite, kad asmenys, turintys globos patirtj, ne visuomet elgiasi kaip
dera pagal amziy. Zalingy patirciy poveikis jy brandai gali turéti jtakos jy
socialiniams jgudziams ir elgsenai.

« Jaunuoliai priima blogus sprendimus ir klysta. Reikia jiems padéti tokias

situacijas iSnaudoti kaip progg iSmokti pamoka ir skatinti apmastyti savo
patirtj, i jos pasimokyti ir tobuléti.

Laikas veiklai:

Pasidalykite savo idéjomis, panagrinékite ir susitarkite su kitais kolegomis dél
savo tarnybos pozitrio j prasmingg dalyvavimg.
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Siame skyriuje aptariamos pagrindinés temos arba
dalykai, kurie sudaro savarankisko gyvenimo plang.

Pries pradédami aptarti pagrindines savarankisko gyvenimo plano temas,
prisiminkime kai kuriuos pagrindinius siose Praktinése rekomendacijose
jau aptartus savarankisko gyvenimo plano sudarymo aspektus.

Daugiausiai démesio reikia skirti Siems aspektams:
 alternatyvios globos sistemg paliekancio asmens pazinimui;

* jo nuomoneés isklausymui ir jo individualiy aplinkybiy, poreikiy, tiksly ir
siekiy nustatymui;

e veiksmy planavimui;
° pazangos apzvalgai.
Rengiant savarankisko gyvenimo plang atsizvelgiama j Siuos aspektus:

» Savarankisko gyvenimo plano rengimas ir jgyvendinimas yra procesas,
kuriame dalyvauja globos sistemgq paliekantis asmuo, paskirtas pagrindinis
darbuotojas, ir, jeigu butina ir tinkama, jvairas kiti specialistai, Seimos
nariai ir kiti globéjai.

» Globos sistemg paliekantys asmenys privalo turéti vilciy, siekiy ir savo
ateities vizijg, kaip ir kiti jaunuoliai. Globéjai ir pagalbiniai darbuotojai
turéty siekti puoseléti teigiamus tikslus ir siekius ir skatinti jaunuolius
ieskoti realistisky budy jiems pasiekti.

Rengiant savarankisko gyvenimo plang batina remtis vertinimo iSvadomis,
kuriose nustatytos globos sistemg paliekancio asmens asmeninés aplinkybeés,
poreikiai, tikslai ir siekiai, taikant procesg, jgyvendinamg atsizvelgiant j Siuos
reikalavimus:

 vertinimo ir planavimo procesus vykdyti jaunuoliui priimtinu budu ir tempu;

- globos sistemg paliekancio asmens asmenines aplinkybes, poreikius,
tikslus ir siekius vertinti laikantis visaapimancio pozitrio, nes visi
aspektai yra svarbus ir tarpusavyje susije;
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« atlikti vertinimg, kuris apimty pagrindines temas, atsizvelgiant j kiekvieno
sistemg paliekancio asmens individualius poreikius (papildoma
informacija apie temas pateikta toliau Siame skyriuje);

e parengti rasytine vertinimo ataskaitg ir supazindinti su ja globos sistemg
paliekantj asmenj.

Savarankisko gyvenimo planas turéty uztikrinti, kad né vienas jaunuolis
nepalikty globos sistemos nepasirenges ar nejgijes sékmei butiny

praktiniy ir socialiniy igidziy. Todél rengiant savarankisko gyvenimo
plang pirmiausiai nustatoma, planuojama ir kontroliuojama visa parama,
iskaitant veiksmus, paslaugas, konsultacijas ir isteklius, kurie yra biitini
jaunuoliui ruosiantis palydimajai globai, pereinamuoju laikotarpiu, kai asmuo
yra dalinai savarankiskas ir palydimojoje globoje.

Laikas veiklai:

« Zvelkite j ateitj — pagalvokite apie asmeninius tikslus ir Zingsnius, kuriuos
globos sistemg paliekantis asmuo turéty zengti, kad pasiekty tiksla.

« Padékitejaunuoliams priimti informacija grindziamus sprendimus dél jy ateities,
uztikrindami, kad jie turéty galimybe pasinaudoti kokybiska informacija.

» Kartu su sistemg paliekanciu asmeniu nustatykite sritis, kurioms butina
skirti didziausig démes;.

= Pagalvokite apie Zzmones, kurie galéty padéti rengiant atskiras savarankisko
gyvenimo plano dalis. Pavyzdziui, patikimas mokytojas arba pataréjas
karjerai galéty padéti rengti ,Mokymosi ir darbo“ skyriy, pataréjas bustui
galéty padéti rengiant skyriy ,Kur gyvensiu®, o globéjas patars rengiant
skyriy ,, Ateities viltys®.

» Padékite jaunuoliui pasirengti pilnametystei, iSsiugdyti savarankisko
gyvenimo jgudzius jo amziy atitinkanciu tempu, budu ir etapais.

Labai mazai tikétina, kad viskas vyks tiksliai pagal plang, todél jei prireiks
koreguoti tikslus arba jy pasiekimo terminus, butina neabejotinai
pasitarti su globos sistemg paliekanciu asmeniu.

Nors praktiniy jgudziy jgijimas yra nepaprastai svarbi sglyga, dazniausiai
svarbiausig vaidmenj vaidina nuolatiné emociné ir socialiné parama
jaunuoliams tiek socialinés globos paslaugy teikimo laikotarpiu,

tiek palydimojoje globoje. Kaip ir vardan savo vaiky, globéjai ir visy
tarnyby darbuotojai turéty stengtis uztikrinti, kad savarankiskg gyvenimg
pradedantys jaunuoliai buty uzmezge parama grindziamus rysius, kurie padés
sékmingai gyventi suaugusiojo gyvenima.
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Laikas veiklai:

Pagalvokite apie globéjy ar Seimos nariy atliekamg vaidmenj.

[vertinkite, ar globos sistema paliekantis jaunuolis noréty, kad kiti asmenys
dalyvauty jj remdami ir jam padédami - kas vaidina svarby vaidmenj jo
gyvenime?

Pagalvokite, kurie asmenys palaiko teigiamus ir parama grindziamus santykius
su globos sistemg paliekanciu asmeniu ir kurie jau dalyvauja jo gyvenime.

[vertinkite, kas gali buti like nepastebéta, ar yra spragy.

Atsizvelkite | visus papildomus sistemg paliekancio asmens socialinés ir
emocinés paramos poreikius.

Atminkite, kad darbas su globos sistemg paliekanciu asmeniu ir pasitikéjimu
grindziamy santykiy karimas gali uztrukti, taciau laiko investavimas j
jaunuolj gali padéti jj prasmingiau jtraukti j ateities plano karimg.

Pagrindiniai darbuotojai, kiti pagalbiniai darbuotojai ir globéjai turéty siekti:

buti lanksciais ir ripestingais - bati sgziningais, nuosirdziais, patikimais ir
vertais pasitikéjimo;
susipazinti su jaunuoliu asmeniskai — ar jaunuolis jus pakankamai gerai

pazjsta, kad pradéty su jumis bendrauti?

bati teigiamu sektinu pavyzdziu - rodyti elgesj, asmenines savybes ir
vertybes, kuriuos norétuméte, kad jaunuolis issiugdyty;

uztikrinti, kad globos sistemg paliekantis asmuo buty planavimo ir veiklos
centre, kad procesas buity jtraukiantis ir prasmingas;

uztikrinti, kad globos jstaigg paliekantis asmuo jaustysi vertinamas —
didziausig démes;j skirti tam, kas jiems svarbiausia ateityje ir parodyti, kad
jy ateitis jums svarbi;

nustatyti, ar jaunuoliui kas nors, susijes su jo siekiamais tikslais, kelia
susirupinimg;

skatinti jaunuolj, kad jis pasidalinty atsakomybe uz vertinimo ir planavimo
procesg;

iSklausyti, kg jaunuolis sako — ar esate tikrai isklause jaunuolio nuomonés?

jvertinti, kokia butina speciali parama susijusi su negalia, sveikatos
poreikiais, kalbos problemomis ir kt.;

suprasti, ar globos sistemg paliekanciam asmeniui reikia papildomos
pagalbos nuomonei pareiksti.
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Atsizvelgiant j pirmiau pateiktas rekomendacijas, prisiminkime, kad
rengiant savarankisko gyvenimo plang butina jvertinti ir jtraukti Siuos
turinio aspektus:
» globos sistemg paliekancio asmens asmeninés aplinkybés, poreikiai, tikslai
ir siekiai
« tinkamiausia parama, jskaitant veiksmus, paslaugas, konsultacijas ir

isteklius, batina atsizvelgiant j globos sistemg paliekanc¢io asmens
asmenines aplinkybes ir siekiant patenkinti jo poreikius, tikslus ir siekius

e kada ir kaip turi buti teikiamos paslaugos, jskaitant paramos, paslaugy
teikimo pradzios datg

« konkretuis asmenys, atsakingi uz paramos ir paslaugy teikimg (organizavimg)

« kaip savarankisko gyvenimo plane nurodyti tikslai ir veiksmai bus
reguliariai kontroliuojami, kas ir kada atliks batinus plano pakeitimus
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IS
INFORMACIJOS
ANALIZES
UZDUOTIES

‘Patyréme Sokg, kadangi esi \ /‘Yra vaiky, salia kuriy \
jprates, kad viskas uz tave
padaryta, mums viré valgyti,
skalbé drabuzius, plové grindis...
o Siandien tai turiu daryti savo
namuose pats, jie turéjo mus tam

visuomet yra tevai,
j kuriuos vaikai gali
kreiptis patarimo. Cia

tapti nepriklausomais

daug geriau paruosti.’ ir pradeéti gyventi

/ Ksavarankiékai.’ J

mes to neturime. Turime

Globos sistemg paliekantys asmenys mano, jog labai svarbu buti tinkamai
pasirengusiam pradéti savarankiskg gyvenima. Jie pageidauja:

pries nutraukiant socialiniy globos paslaugy teikima, turéti galimybe jgyti
butiniausius praktinius jgudzius, tokius, kaip maisto gaminimas, valymas,
skalbiniy tvarkymas ir t. t.

iSmokti, kaip naudoti pinigus, apmokéti sgskaitas, atidaryti banko sgskaitg,
pasinaudoti jiems priklausanciomis finansinémis lengvatomis ir kt.

gauti patarimg dél galimybés apsigyventi saugiame, kokybiskame ir
iperkamame btste

buti aprapintam bustu tinkamoje vietoje, atsizvelgiant j kitus jy gyvenimui
svarbius aspektus, tokius, kaip atstumas iki darbo, mokymosi vieta, ir (arba)
draugy ar Seimos

zZinoti apie mokymosi galimybes ir galimybe paprasyti paramos, kad galéty
jomis pasinaudoti

zinoti, kaip patiems rapintis savo sveikata ir kaip prireikus kreiptis j

sveikatos priezitros jstaigas

gauti praktiniy patarimy, kaip pasiruosti darbo paieskai ir jsidarbinti, kad
buty finansiskai saugts ir tapty produktyviais visuomenés nariais

Jau minéjome, kad rengiant savarankisko gyvenimo planus butina glaudziai
bendradarbiauti su globos sistemg paliekanciais asmenimis, siekiant
apsvarstyti jvairias jiems aktualias temas. Toliau nurodytos temos padés
sukurti struktirg, kuri uztikrinty, jog globos sistemg paliekanc¢iam asmeniui
aktualios sritys buty jtrauktos j bendrg pasiruoSimui palydimajai globai ir
palydimajai globai skirtg vertinimo ir planavimo procesg.
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TEMU SARASAS:

A. Sveikata ir gerové

B. Asmeninis tobuléjimas

C. Seima ir draugai

D. Mokymasis ir darbas

E. Kur noreéciau gyventi

F. Praktiniai jgidziai

G. Pinigai

H. Teisés ir teisiniai klausimai

Atminkite, kad rengiant savarankisko gyvenimo planus, butina nustatyti
kitas tarnybas ir asmenimis, su kuriais bus dirbama ir kurie atliks tam
tikras funkcijas, pvz., busto, Svietimo, sveikatos priezitros paslaugy teikéjai,
darbdaviai ir teiséjai. Jasy vaidmuo bus padéti uzmegzti rySius ir bati
tarpininku, padedant jaunuoliams uzmegzti rysius su Siomis tarnybomis.

Likusioje Sio Praktiniy rekomendacijy skyriaus dalyje didziausias démesys
skiriamas pagrindinéms temoms, j kurias batina atsizvelgti rengiant
savarankisko gyvenimo plang.

Sveikata ir gerové apima ne tik fizinius jaunuoliy poreikius, bet, daug
svarbiau, jaunuoliy emocine sveikatg ir gerove. Socialiné atskirtis, vienatve
ir neiSsprestos vaikystés traumos yra veiksniai, galintys turéti jtakos globos
sistemg paliekanciy jaunuoliy emocinei gerovei ir psichikos sveikatai.

Jaunuoliams turéty bati uztikrinta galimybé konsultuotis sveikatos priezitiros
klausimais ir gauti atitinkamas paslaugas didelj stresg kelianc¢iu laikotarpiu.
Pagalbiniai darbuotojai turéty dirbti su vaiky ir suaugusiyjy sveikatos
priezitros specialistais, kad globos sistemg palikusiems asmenims neatsirasty
jokiy kliticiy Siomis paslaugomis toliau naudotis.

Viena i$ pagrindinio darbuotojo funkcijy — gerai suprasti jaunuoliy fizinés
ir psichikos sveikatos poreikius. Labai svarbu uztikrinti jy emocine gerove ir
teigiamg psichine sveikatg. Siuo tikslu reikéty skatinti ir remti jaunuolj, kad
susikurty bendraamziy paramos ir draugysteés tinklus.
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Zingsniai, kuriuos butina atlikti kartu su jaunuoliu, rengiantis
socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai ir teikiant paramg
palydimojoje globoje:

Uztikrinkite, kad jaunuolis buty registruotas pas bendrosios
praktikos gydytojq ir odontologg ir kad reikalui esant galéty
pasinaudoti tokiomis paslaugomis.

Nustacius konkrecius su sveikata susijusius poreikius, kas bus
atsakingas uz tai, kad Sie poreikiai buty patenkinti?

Ar jaunuolis gali pasinaudoti konsultavimo, mentorystés ar
kitomis bendruomenéje teikiamomis paslaugomis, skirtomis
gerinti emocine gerove?

Ar jaunuolis gali pasinaudoti specialisty paslaugomis, jskaitant,
jeigu reikia, suaugusiems teikiamomis psichikos sveikatos
specialisto paslaugomis?

Ar teikiamos su saves zalojimo arba savizudybeés rizika susijusios
specialisto paramos, vertinimo ir konsultavimo paslaugos? Kaip
jaunuolis gali tokiomis paslaugomis pasinaudoti?

Ar yra prieinamos paslaugos dél piktnaudziavimo
psichoaktyviosiomis medziagomis, atsizvelgiant j individualias
kiekvieno asmens aplinkybes? Kaip jaunuolis tokiomis
paslaugomis gali pasinaudoti?

Ar veikia seksualinés sveikatos priezitros institucijos? Ar yra
galimybé pasinaudoti neatidéliotina pagalba? Kaip jaunuolis gali
tokiomis paslaugomis pasinaudoti?

Teikti jaunuoliams informacijg apie sveikg gyvenimo btidg, mitybg
ir fizine veikla, skatinti jaunuolius tokiy rekomendacijy laikytis.
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Asmeninis tobuléjimas - tai jaunuolio interesai, nuomone, elgesys, poziurius,
gyvenimo budas ir vertybeés. Jaunuolio gyvenimo pasirinkimai yra vienas budy
kurti asmeninés tapatybés jausma.

Zingsniai, kuriuos bitina atlikti kartu su jaunuoliu, rengiantis
socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai ir teikiant paramg
palydimojoje globoje:

Padékite jaunuoliams ugdyti bendravimo jgudzius, savigarbg,
gebéjimg nustatyti ribas ir spendimy priémimo jgudzius:

tai daryti jaunuolius skatinant, mokant, kuriant, sudarant
galimybes, bunant jiems pavyzdziu.

Padékite jaunuoliams nustatyti ir ugdyti savo jguidzius, talentus ir
pomeégius, remkite jy siekius pasinaudoti kulttros, meno ir poilsio
paslaugy galimybémis, atsizvelgiant j jy stiprybes ir interesus.

Supazindinkite jaunuolius su naujomis galimybémis ir patirtimis,
kurios skatinty socialinius jgudzius ir ugdyty pasitikéjimg savimi,
jskaitant tokias komandines veiklas, kaip zygiai pésciomis ar
stovyklavimas.

Raskite bendry interesy, susijusiy su knygomis, kinu, sportu ir
muzika, skatinkite jaunuolio susidoméjimg ir stiprinti su juo rysius.

Uztikrinkite, kad jaunuolis turéty pakankamai lésy ir galimybiy
susitikti su savo draugais ir bendraamziais, kurti teigiamus
socialinius tinklus.

Imkités priemoniy mazinti socialine atskirtj ir izoliacijg, kuri daro
poveikij fizinei ir psichinei sveikatai bei gerovei, padedant rasti
galimybes nemokamai arba mazesne kaina, kur tik jmanoma,
pasinaudoti sporto jrenginiais, vieSuoju transportu ir kt.
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Daugeliui globos sistemg paliekanciy asmeny svarbiu veiksniu gali buti geri
santykiai su Seimos nariais arba dalyvavimas teigiamuose bendraamziy
tinkluose. Pasibaigus socialinés globos paslaugy teikimui, iséje is globos
sistemos dél jvairiy priezasciy jaunuoliai daznai nors trumpai grizta j savo Seimos
namus. Taciau grjze namo jie gali susidurti su nei$sprestomis problemomis, o tai
neigiamai veikia jaunuoliy pasiruosimo palydimajai globai patirtj.

Daznai jaunuoliai yra susiktre idealizuotg savo biologinés Seimos jvaizdj,
laikosi prieStaringy ir viena kitai prieStaraujanciy nuomoniy, turi nepagristy
lukesciy. Vedami nattralaus noro bendrauti, kam nors priklausyti ir dél
besitesianciy su asmens tapatybe susijusiy problemy jaunuoliai gali

siekti grizti j savo gimtuosius namus nepaisant to, jog jiems buvo skirtos
socialinés globos teikimo paslaugos. Taciau neis$sprestos traumos, atSale

arba paslije santykiai, nepakankamas supratimas apie jaunuolio perdavimo
globai priezastis yra veiksniai, dél kuriy be tinkamo vadovavimo jaunuolio
lukesciai gali tapti nerealistiski. Dél to gali kilti nauji konfliktai, nesusiklostyti
santykiai arba jaunuolis gali pasijusti atstumtas.

Svarbu uztikrinti, kad jaunuoliams bty suteikta visapusiska parama, kad jie
geriau suprasty ir valdyty santykius su savo tévais ir kitais Seimos nariais.

Taigi jaunuoliams batina padéti iSspresti visus neissprestus reikalus su Seima
pries pasibaigiant socialinés globos paslaugy teikimui arba baigus jas teikti.
Tuo pat metu itin svarbu uztikrinti, kad Seima buty tinkamai pasiruoSusi
globos jstaigg paliekancio asmens sugrjzimui, ypac jeigu globos sistemoje jis
praleido santykinai ilgg laika, kontaktai su Seimos nariais buvo tik atsitiktiniai
ir (arba) santykiai su jais isliko jtempti.
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Zingsniai, kuriuos bitina atlikti kartu su jaunuoliu, rengiantis
socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai ir teikiant paramg
palydimojoje globoje:

Suteikite emocine paramg, ypac sprendziant praeities problemas
ir konfliktus, padékite uzmegzti rysius, dalyvauti socialiniuose
tinkluose ir susirasti draugy.

Padékite jaunuoliams susikurti teigiamga tapatybe, iSsiaiskinant
Seiminius santykius, skatinkite susirasti draugy, uzmegzti
teigiamus rysius ir dalyvauti socialiniuose tinkluose. Padékite
jaunuoliams suprasti savo Saknis ir kultiirg.

Remkite jaunuoliy kontaktus su biologiniais tévais, jeigu tai
saugu, atitinka geriausius jaunuolio interesus ir jeigu jaunuolis
nori tai daryti, atlikite tarpininko vaidmenj ir padékite
jaunuoliams suprasti ir iSsiaiskinti Seiminius santykius.

Sudarykite galimybes bendraamziams remti vienas kitg, pvz.
dalyvaujant buvusiy globotiniy sukurtame paramos tinkle.

Suteikite jaunuoliams galimybes dalyvauti jvairioje socialinéje
veikloje, kuri ugdyty jy tarpasmeninio bendravimo jgadzius

ir pasitikéjimg savimi. Pavyzdziui, skatinkite ir padékite
jaunuoliams dalyvauti sporto, meno ar poilsio veikloje arba
pramoginiuose renginiuose kartu su kitais bendraamziais.
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Labai svarbus jaunuolius motyvuojantis veiksnys yra pagalba globos sistemag
paliekanciam asmeniui kuriant savo ateities vizijg ir rengiant realistiskg plang
vizijai pasiekti. Tinkamas darbas arba mokymasis tolesnio mokymosi
istaigoje taip pat gali padéti stiprinti tapatybés suvokimg, ugdyti
atsparuma ir savigarba. Isidarbinimo ir mokymosi galimybiy vertinimas
kartu su globos sistemg paliekanciu jaunuoliu, pagalba priimant informacija
grindziamus sprendimus Siais klausimais yra svarbiausias indélis j jy
pasiruosimo palydimajai globai patirtj.

Zingsniai, kuriuos biitina atlikti kartu su jaunuoliu, rengiantis
socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai ir teikiant paramg
palydimojoje globoje:

Uzmegzkite rySius su vietos aukstojo mokslo / profesinio
mokymo jstaiga ir padékite globos sistema paliekantiems
asmenims rasti galimybe mokytis.

Uztikrinkite, kad jaunuoliams bty teikiama papildoma parama,
jeigu, pvz., jiems nepavyko pasiekti reikiamos kvalifikacijos
mokykloje arba jeigu jaunuolis turi rasymo arba skaitymo problemy.

Skatinkite ir padékite globos sistemg paliekantiems asmenims
testi mokslg arba profesinj lavinimg ir padékite jiems nustatyti
jvairias, labiausiai jy interesus atitinkancias ir realistiskas
mokslo ar profesinio lavinimosi galimybes.

Padékite jaunuoliams pasinaudoti mokymosi galimybémis, pvz.,
padédami jiems uzpildyti praSymus arba paraiskas gauti stipendija.

Kurkite paramos tinklus ir rysius su vietos darbdaviais, kurie
gali pasitlyti globos sistemg paliekantiems asmenims galimybes
mokytis pagal pameistrystés programg, stazuotes, darbo vietas
arba karjeros galimybes.

Motyvuokite ir skatinkite globos sistemg palikusius asmenis
ieskoti darbo, jeigu jie to nori, ir padékite jiems nustatyti
jvairias, labiausiai tinkamas jsidarbinimo galimybes.

Sukurkite papildomos paramos priemones, kurios padéty
jaunuoliams jsidarbinti, pvz., padédami jiems uzpildyti
prasymus ir pasirengti pokalbiui dél darbo.
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Saugus, stabilus ir tvarus bustas yra pagrindinis veiksnys, padedantis
globos sistemg paliekantiems jaunuoliams judéti pirmyn. Taciau tik aprapinti
gyvenamaja vieta nepakanka: kaip ir bet kuris kitas Zzmogus, globos sistemg
paliekantis asmuo savo gyvenamojoje vietoje nori jaustis saugiai ir patogiai.
Todél saugus nuolatinis bastas vaidina itin svarby vaidmenj padedant
jaunuoliui issilaikyti darbo vietoje arba toliau mokantis.

Zingsniai, kuriuos biitina atlikti kartu su jaunuoliu, rengiantis
socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai ir teikiant paramg
palydimojoje globoje:

Uztikrinkite, kad jaunuolio busto poreikiai atitikty geriausius
turimus iSteklius ir taip pat pasirupinkite, kad jie patys
dalyvauty renkantis bustg — kur reikés gyventi, su kuo, ar
jaunuolis turés savo kambarj ir t. t.

Uztikrinkite, kad bustas buty saugus, patikimas ir tinkamai jrengtas.

Ar vieta, kur yra bustas yra tinkama, kad jaunuolis galéty
patogiai pasiekti savo darbo ir mokymosi vietg?

Ar jaunuolis galés susimokéti nuomos mokestj ir padengti kuro
iSlaidas? Pasirtipinkite, kad jaunuoliai mokéty tikrinti skaitikliy
rodmenis, sumokéti nuomg, komunalinius mokescius ir kt.

Ugdykite tokius jaunuolio jgudzius, kaip gebéjimas tvarkyti savo
biudzetg ar vengti rizikingy skoly.

Aptarkite su globéjais galimybes globos sistemg paliekantiems
asmenims kreiptis j juos pagalbos, jei pageidauja arba reikia.
Pavyzdziui, galimybé grjzti pavalgyti arba pernakvoti, dalyvauti
socialiniame renginyje arba sventéje gali padéti jaunuoliui
iSsaugoti prisiriSimo prie vietovés ir tapatybés jausma, jveikti
vieniSumo arba izoliacijos jausma. Rysiai ir santykiai yra gerosios
globos pabaigos patirties dalis, o rysiai su buvusiais globéjais gali
suvaidinti labai svarby vaidmenj jaunuolio gyvenime.
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Vaikai ir jaunuoliai ilgg laikg praleide globos jstaigoje, ypac — bet ne vien

tik — institucinés globos jstaigoje, daznai neturi galimybés palaipsniui

jigyti praktiniy jgudziy, kurie jiems bus reikalingi palikus globos sistemg ir
pradéjus gyventi savarankiskg gyvenimg. Tai tokie jgtidziai kaip apsipirkimas,
maisto gaminimas, namy valymas ir kt. Né vienas jaunuolis neturéty palikti
globos sistemos nejgijes reikalingy jgadziy ir jo sékmei pasiekti reikalingos
paramos. Kaip ir vardan savo vaiky globéjai, visy tarnyby darbuotojai turéty
stengtis uztikrinti, kad palikdami globos jstaigg jaunuoliai baty jgije biitinus
praktinius jgudzius. Todél ruosiant globotinius palydimajai globai reikéty
skatinti tokius jgadzius jgyti. Pasirapinkite, kad globos sistemg paliekantys
asmenys turéty galimybes ne tik jgyti tokius savarankiskam gyvenimui
reikalingus jgudzius palankioje aplinkoje, bet taip pat juos iSbandyti.

Zingsniai, kuriuos bitina atlikti kartu su jaunuoliu, pasiruosiant
palydimajai globai ir teikiant paramg palydimojoje globoje:

Pasitilykite tolesne paramg ugdant Siuos ir kitus namy tkyje
reikalingus jgudzius pradéjus savarankiskg gyvenima.

Pasirtpinkite, kad pries palikdami globos vietg jaunuoliai buty
igije kasdieniame gyvenime ir buityje reikalingus jgudzius.
Pasitlykite tolesne paramg ugdant Siuos ir kitus namy tkyje
reikalingus jgudzius pradéjus savarankiskg gyvenima, pvz.:

o apsipirkimas

o sveika mityba ir maisto gaminimas
e valymas

e pagrindiniai remonto darbai

o skalbiniy tvarkymas
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Skurdas, sunki ekonominé padétis ir finansiniai sunkumai yra reikSmingi
veiksniai daugeliui globos sistemg paliekanciy jaunuoliy. Dazniausiai jie
neturi saugaus artimy zmoniy rato ir nuolatinés Seimos paramos, kurig gauna
kiti bendraamziai.

Zingsniai, kuriuos batina atlikti kartu su jaunuoliu, rengiantis
socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai ir teikiant parama
palydimojoje globoje:

Issiaiskinkite, kokios yra socialinés iSmokos, kurias galima gauti
ir padékite jaunuoliui dél jy kreiptis.

Uztikrinkite, kad jaunuoliai galéty pasinaudoti ir gauty pajamas
is visy Saltiniy, finansinés paramos priemoniy, jskaitant iSmokas
ir pasalpas.

Padékite jaunuoliams issiugdyti biudzeto sudarymo jgudzius

ir gerus finansy valdymo jprocius. Prie$ jaunuoliams paliekant
globos sistemg, padékite jiems suprasti pragyvenimo, maisto,
drabuziy, komunaliniy paslaugy, nuomos, viesojo transporto ir
kt. kainas.

Padékite globos sistemg paliekanciam asmeniui atidaryti banko
sgskaitg ir tapti kity finansiniy sistemy naudotoju.

Jeigu jaunuolis jstoja j profesinio mokymo arba aukstojo mokslo
jstaigg, padékite jam pateikti praSymag ir, pries pradedant
mokslus, jsitikinkite, kad gaus visas stipendijas ir kitas iSmokas.

Uztikrinkite, kad jaunuolis turéty pakankamai 1ésy realizuoti
savo pomégius ir interesus bei neatsilikty nuo mados. Tai jam
padéty susikurti teigiamg tapatybe, sumazinty atskirties ir
socialineés izoliacijos jausmag.
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Butina uztikrinti, kad jaunuoliai buty gerai susipazine su savo teisémis ir
visais kitais teisiniais klausimais, kurie tiek bendrgja prasme, tiek konkreciai
gali turéti jtakos jy gyvenimui dél jy ankstesnés patirties globos sistemoje.

Zingsniai, kuriuos butina atlikti kartu su jaunuoliu, rengiantis
socialinés globos paslaugy teikimo pabaigai ir teikiant paramg
palydimojoje globoje:

[sitikinkite, kad jaunuolis turéty savo gimimo liudijimo ir kity
svarbiy dokumenty kopijas.

Paskatinkite jaunuolj pateikti praSymg iSduoti pasg ir (arba)
asmens tapatybés kortele.

Isitikinkite, kad jaunuolis buty registruotas atitinkamose
institucijose ir galéty gauti sveikatos priezitros ar socialinés
paramos paslaugas.

Jeigu jaunuoliui teko susidurti su teisingumo institucijomis,
uztikrinkite, kad jis turéty teisinj atstova.

Laikas veiklai:

Isitikinkite, kad globos sistema paliekantis asmuo turéty savo savarankisko
gyvenimo plano egzemplioriy, kuris suteiks jam daugiau aiskumo, jis geriau
zinos, kaip bus patenkinti jo ateities poreikiai ir kas teiks paramg jvairiose
gyvenimo srityse.
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Kartu su globos sistemg paliekanciu asmeniu parengtas pirmas savarankisko
gyvenimo planas néra galutinis. Jaunuolio gyvenime gali ivykti - ir
tikriausiai ivyks — daugybé pokyciy (pvz., pokyciai susije su sveikatos bukle,
asmens raida, issilavinimu, darbo vieta ir t. t.). Gal but pirminiai tikslai dél
daugelio priezasciy nebus pasiekti, o laikui bégant siekiai ir prioritetai pasikeis.

Todél pagrindinis darbuotojas turéty reguliariai perzitréti savarankisko
gyvenimo plang, konsultuodamasis su paciu jaunuoliu, ir, jeigu reikia,
atitinkamai jj koreguoti, kad planas atitikty esamg situacijg. Be abejo,
tai darant batina bendrauti su atitinkamomis tarnybomis ir susijusiais
asmenimis (pvz., globéjais) ir aptarti pasikeitusius vaidmenis ir pareigas,
kurias jie bus raginami prisiimti.

Prireikus, jaunuolio, pagrindinio darbuotojo arba

kito susijusio asmens pasiiilymu gali buti surengta ir
neeiliné savarankisko gyvenimo plano perziara.
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‘Kiekvienas reaguoja

skirtingai; kiekvienas /‘ . . " \
Visy pirma, savarankiskumo

jgijimas turéty buti suprantamas

kuria savo asmenine
nepriklausomybe.’

kaip procesas, kurio metu
galétuméte stebéti pazangg. Ir ar
atitinkamas asmuo yra pasirenges.
Ir jeigu jis (ji) dar nepasirenges
(-usi), jis (ji) turi turéti kg nors savo
puséje, kad is karto nesusidurty su

\kliﬁtimis ir nesuklupty.’ /

Siose Praktinése rekomendacijose pabréziame butinybe
teikti paramg globos sistemg paliekantiems asmenims
ir nutraukus socialiniy globos paslaugy teikimg, taip
pat uztikrinti, kad jiems biity teikiama nuolatiné
parama ir jie galéty pasinaudoti visomis galimybémis
pradéjus savarankiska gyvenimg. Galimybé gauti
paramg pasibaigus globos laikotarpiui yra ne maziau
svarbi, nei geras pasiruosimas ir savarankisko
gyvenimo planavimas.

Savarankisko gyvenimo planas, sudarytas asmeny, kurie glaudziai
bendradarbiauja remiant globos sistemg paliekantj asmenj, turéty lydéti

ji pradéjus savarankiskg gyvenimg. Siame skyriuje primenamos kai kurios
konkrecios temos, kurias butina iSnagrinéti ir kurios susijusios su jaunuoliy
savarankisko gyvenimo pradzia.
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Labai svarbu suprasti ir aptarti ,savarankiSkumo® sgvokg. Visiems mums
kasdienis ,savarankiskas gyvenimas” taip pat reiskia tam tikrg tarpusavio
priklausomybe, iSreikstg per gerus:

» tarpusavio santykius
¢ socialine parama

« socialinius tinklus

Dauguma musy jauciasi savarankiskais ir todél atsakingais uz musy
gyvenimui jtakos darancius sprendimus. Taciau daznai patarimo ar paramos
kreipiamés j savo gyvenimo partnerius, tévus, vaikus, kolegas arba draugus.
Kadangi globos sistemoje buve jaunuoliai gali neturéti galimybiy naudotis
tokiais paramos tinklais, rengiant globos sistemg paliekancius asmenis
»savarankiskam gyvenimui® didelj démesj butina skirti pagalbai jaunuoliui
kuriant teigiamus rysius (santykius) ir profesinius bei socialinius tinklus.

~

/“18 mety yra per anksti zmogui gyventi savarankiskai — nepalikite
miusy vieny! 18 mety jaunuolis yra per jaunas palikti globos
sistemg, turétume palaukti, kol baigs mokykla, susiras darbg ir
jgis stabilumo. Mums reikia pedagogy pagalbos ieskant busto ir
darbo. Pedagogai taip pat vaidina svarby vaidmenj mokant mus
tvarkyti savo pinigus, mes to patys nemokame. Rekomenduojame,
kad jaunuoliui palikus globos jstaiga, ji pazjstantys pedagogai su
juo palaikyty rysj - kuruoty ji / ja, teikty praktinius patarimus
(kaip apmokéti sgskaitas, atidaryti banko sgskaitg) ir emocine
paramg: jy buty galima paklausti, tiesiog su jais pasikalbeti... Taip
pat norétume, kad miusy socialiniai darbuotojai biity su mumis,
kol tapsime visiskai savarankiski, kitaip tariant, ir po to, kai mums
sueis 18 mety, kol mes baigsime mokyklg arba praktikg. Buti

\vienam pernelyg sunku.”?! J
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Globos sistemg palike asmenys yra skundesi, kad jauciasi palikti likimo

valiai, taigi butina imtis priemoniy uztikrinti, kad tai nejvykty. Dauguma

globos sistemg paliekanc¢iy asmeny nori islaikyti rysius ir konstruktyvius
santykius su kuo nors, kas gali padéti, tinkamai nukreipti arba suteikti paramg
globg palikusiems asmenims. Tai yra sritis, kurioje besitesiantys rysiai su
pagrindiniu darbuotoju gali biiti gyvybiskai svarbiis. Biitina prisiminti, kad
reikia pasiruosti ir ypatingoms situacijoms arba turéti alternatyvius sprendimus,
reikalingus tais atvejais, kai pagrindinis darbuotojas negali dalyvauti.

Labai svarbu, kad konsultacijos ir parama bty teikiama riipestingai.
Parama gali buti naudinga jaunuoliui tik jeigu palaikomas pozityvus ir
konstruktyvus rysys su pagrindiniu darbuotoju.

Vis délto patirtis parodé, kad kai reikia palikti globg, kai kurie jaunuoliai
aiskiai nurodo, kad nepageidauja palaikyti rysio su organizacija, kuri jais
rapinosi. Nors be abejonés tai jy teisé, gali buti, kad, susidire su savarankisko
gyvenimo tikrove arba iskilus problemoms, kai neseniai savarankisku
tapusiam asmeniui gali prireikti kokios nors pagalbos jie savo nuomone
pakeis. Todél labai svarbu, kad pagrindiniai darbuotojai visais atvejais
uztikrinty, jog globos sistemg paliekantys asmenys zinoty, jog gali bet kuriuo
metu kreiptis pagalbos, netgi praéjus keleriems metams, ir kad toks jy
pozitris bus visuomet sveikintinas.

Pastebeéta, kad daZnai po keliy ménesiy pagrindiniai
darbuotojai ir kiti palydimosios globos specialistai
nustoja jaunuolius remti. Reikéty pabrézti, kad panasiai
kaip ir daugeliui namus paliekanéiy jauny Zmoniy,
globos sistemg paliekantiems asmenims jvairaus

pobudzio parama gali biiti reikalinga daug ilgesnj laika
ir jie turi teise tokig paramg gauti. Galima manyti, kad,
parama tokiems asmenims galéty buti teikiama puz.,
iki 25 mety amziaus, nors tai priklausys nuo kiekvieno
konkretaus jaunuolio poreikiy.

Rysiai su buvusiu globotiniu, kuris galéty bati mentoriumi, gali padéti sumazinti
izoliacijos ir vienatvés jausma; be to, tai jaunuoliui gali bati proga jsitraukti j
paramos tinklg. (Daugiau informacijos apie mentorysté pateikta 9 skyriuje).
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Galimybé naudotis palydimosios globos paslaugomis ir gauti paramg yra itin
svarbus veiksniai, padedantys globos sistemg palikusiems asmenims pasiekti
pazangos. Vis délto, bitina pabrézti kiekvieno jaunuolio individualuma, jo
poreikius ir tai, kas jam kelia susiripinimg. Brendimas néra lygus ir tiesus
kelias. Kartais i$ naujo tenka perziaréti ir jvertinti psichologinés, emocinés
ir praktinés raidos sritis ir tai gali trukti dar ilgai po to, kai nutraukiamas
socialiniy globos paslaugy teikimas.

Galima pakartoti, kad labai svariu indéliu gali buti pagalba tenkinant
materialinius poreikius ir nuolat ugdant praktinius jgudzius, kuri teikiama
bendradarbiaujant su kitomis pagrindinémis tarnybomis ir organizacijomis.
Pavyzdziui, globos sistemg paliekantiems jaunuoliams daznai baime kelia
galimybé tapti benamiu arba finansiskai nesaugiu. Tokio pobudzio problemos
greiCiausiai turés neigiamy pasekmiy ne tik praktiniu pozitriu, bet taip pat
asmens psichologinei ir emocinei biiklei. Palydimosios globos laikotarpiu
batina uztikrinti, kad globos sistemg palike asmenys turéty pajamy, kuriy
pakakty jy pagrindiniams poreikiams patenkinti, tokiems kaip bustas,
maistas, transportas ir drabuziai. Vertinant siuos aspektus labai svarbu
pripazinti jaunuoliy gebéjimus ir norg veikti savarankiskai.

Laikas veiklai:

Ar globos sistemg paliekantys asmenys yra pakankamai materialiai aprupinti?
Jeigu ne, kokie pokyciai reikalingi ir kaip galétuméte paskatinti tokius
pokycius jgyvendinti?

Galiausiai labai svarbu prisiminti, kad palydimosios globos sékmé nutraukus
socialiniy globos paslaugy teikimg didzia dalimi priklausys nuo to, ar
tinkamai buvo jgyvendinti visi parengiamojo darbo aspektai, jskaitant
aspektus, susijusius su praktiniais jgtidziais. Labai rekomenduotina
reguliariai perzitréti, ar globos sistemg paliekanciy asmeny
pasiruosimas yra pakankamas, ypac atsizvelgiant j besikeiciancius jy
poreikius ir aplinkybes.
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Pasitelkus informacijos analizés uzduotimis,
kuriomis remiantis buvo parengtos sios Praktinés
rekomendacijos (zZr. 3 skyriy), buvo nustatyta, kad
pasiruosimo palydimajai globai procese jvairiose salyse
butini pokyciai. Pokyciai biitini stiprinant:

jstatymus ir politika

duomeny rinkimg

paslaugy teikimg ir isteklius

1.

2.

3.

4. darbuotojy pajégumus
5. stebéseng ir vertinimg
6.

teigiamo poziturio skatinimg

Pokycius gali veiksmingai skatinti visos pagrindinés susijusios proceso salys,
jskaitant alternatyvios globos jstaigose esancius vaikus ir jaunuolius, globos
sistemg paliekancius asmenis, profesionalius globos sistemos darbuotojus,
specialistus, tévus, Seimas ir alternatyvios globos paslaugas teikiancius
specialistus. Dirbdami kartu arba atskirai jie turéty buti pasirenge skatinti
pokycCius per kompetentingas institucijas arba organizacijas, kurios gali
tiesiogiai ar netiesiogiai jgyvendinti patobulinimus.

Laikas veiklai:

Ar, jusy nuomone, pagrindiniai darbuotojai arba globéjai gerai supranta

savo atsakomybe globos sistemg paliekantiems asmenims? Kokiose srityse
darbuotojai jauciasi nesmagiai arba mano, kad yra nepakankamai informuoti?
Jeigu tokiy sriciy yra, kokios tai sritys ir kaip problema turi buti sprendziama?
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Likusioje sio skyriaus dalyje trumpai aptarsime kai kurias sritis, kuriose batini
vaiky globos sistemy ir paslaugy poky¢iai, kaip buvo nurodyta informacijos
analizés uzduotyse, ir pateiksime keletg minciy dél galimy pagerinimy.

15 Visos salys atlikusios informacijos analizés uzduotj isreiské norg, kad

INFOI;II‘\I/IQEII;?_E: visiems globos sistemg paliekantiems asmenims biity garantuotas teisémis

uzpuotries  grindziamas palydimosios globos procesas, taip pat, kad jie turéty vienodas
galimybes pasinaudoti teikiama pagalba, paslaugomis, arba gauti kitg jiems
priklausancig paramg, teikiamg visapusiskai atsizvelgus j jy individualius
poreikius, norus arba aplinkybes. Buvo pazymeéta, kad tokiems tikslams
pasiekti reikés keisti teisés aktus ir politikg, kurie savo ruoztu paskatins
teigiamus palydimosios globos proceso pokycius, jskaitant didesniy
iStekliy poreikj. Tai gali bati, pvz.: amziaus, kai baigiasi globa prailginimas
ir laikotarpio, kuriuo paliekantiems globos sistemg asmenims teikiama
parama, prailginimas jtvirtinamas teisés aktais. Panasiai turéty bati priimti
teisés aktai ar politikos nuostatos, jtvirtinancios butinybe globos sistemg
palikusiems asmenims pasinaudoti visomis reikalingomis paslaugomis
ir parama privaloma tvarka, taip pat investuoti j geresniy gebéjimy
tarpsektorine darbo jégg.

Tinkama teisiné ir reglamentavimo sistema yra labai svarbi, kadangi

ja remiantis suteikiami jgaliojimai uz vaiky apsaugg ir globg, jskaitant
pasiruosimg palydimajai globai, atsakingiems asmenims, nurodomos jy veiklos
gairés. Kartu su paciais globos sistemg paliekanciais asmenimis, visos juos
remiancios Salys turéty prisidéti skatinant keisti jstatymus, reglamentavimg ar
politikos nuostatas tais atvejais, kai dabartiné tvarka néra tinkama arba jeigu
galima ka nors patobulinti.
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IS
INFORMACIJOS
ANALIZES
UZDUOTIES

IS
INFORMACIJOS
ANALIZES
UZDUOTIES

Informacijos analizés uzduoties vykdymo metu surinkta informacija parode,
kad centrinés valdzios, regioninés ir savivaldos institucijos reguliariai
nerenka ir neanalizuoja kokybiniy ir kiekybiniy duomeny apie vaikus ir
jaunuolius, kuriems skirtos socialinés globos paslaugos, sistemg paliekancius
asmenis arba apie palydimosios globos procesg. Tai turéty bati daroma, ypac
siekiant, kad tarnybos ne tik galéty tiksliai planuoti kokybiskg palydimosios
globos procesg, uztikrinti reikalingus isteklius, bet taip pat nuosekliai stebéti
ir vertinti tikslus, siekius ir jgyvendinimo uzdavinius.

Kad galéty veiksmingai rengti teisés aktus ir politikos nuostatas, centrinés
valdzios ir savivaldos institucijos, nevyriausybinés organizacijos turi turéti
tikslig informacijg. Tuo tikslu svarbu uztikrinti, kad buty sukurtos nacionalinés
ir savivaldybiy grieztos sistemingy kokybiniy ir kiekybiniy duomeny rinkimo
sistemos. Pavyzdziui, tokie duomenys yra itin svarbis siekiant pagerinti globos
sistemoje esanciy ir globos sistemg palikusiy vaiky gerove, jvertinant situacijg
ir atskiry vaiky ir jaunuoliy pazanga, taip pat vertinant vaiko apsaugos ir
alternatyvios globos sistemos veikimg. Duomenys taip pat gali padéti tiksliau
paskirstyti finansinius, zmogiskuosius ir kitus isteklius. Globos sistemg
paliekantys asmenys ir jy réméjai, kaip svarbiausios suinteresuotosios Salys, gali
suvaidinti svarby vaidmenj nustatant, renkant ir analizuojant tokius duomenis.

Globos sistemg paliekantys asmenys ir specialistai pazymi, kad palydimosios
globos procesas turéty buti vienodas ir nuoseklus nepriklausomai nuo salies
geografinés vietoves. Nuoseklus procesas reiskia vienodg planavimo, paramos
teikimo, pagalbos visuose — pasiruosimo palydimajai globai, pereinamojo
laikotarpio ir palydimosios globos — etapuose kokybe. Tai taip pat reiskia
vienodas galimybes pasinaudoti paslaugomis ir istekliais, jskaitant mokslg,
bustg, uzimtumo galimybes ir kt.

Galimybé pasinaudoti bendros ir tikslinés paramos paslaugomis yra
labai svarbi globos sistemg paliekantiems asmenims. Tuo tikslu centrinés
valdzios ir savivaldos institucijy politikos formuotojams batina suteikti tikslig
informacijg, pabréziant triakumus ir sprestinas problemas, taip pat skatinant
pokycius — tai padés uztikrinti vienodas sglygas gauti geresnés kokybés
paslaugas, o globos sistemg palikusiems asmenims — geresnes galimybes
pasinaudoti batinais finansiniais ir kitais istekliais.



IS
INFORMACIJOS
ANALIZES
UZDUOTIES

PALYDOMOJI GLOBA KAIP VIENTISAS PROCESAS

Informacijos analizés uzduoties rezultatai parodé, kad butina neatidéliotinai
investuoti j visy specialisty ir globéjy igudziy, ziniy ir gebéjimy stiprinimg

ir palaikymg tokiame lygmenyje, kuris leisty jiems teikti visapusiskg paramg
globos sistemg paliekantiems asmenims. Profesionaliy darbuotojy jgudzius ir
gebéjimus sudaro ne tik jy praktiniy pareigy zinios, bet taip pat bendravimo
jgudziai ir gebéjimai kurti ir palaikyti pasitikéjimu ir rapesciu grindziamus
santykius su globos sistemg paliekanciais asmenimis.

Kiekvieno globos sistemg paliekancio asmens patirtis labai priklauso nuo
atitinkamy atsakingy asmeny gebéjimo palaikyti tokj asmenj viso proceso
laikotarpiu. Ne tik pagrindiniai darbuotojai, bet ir visi kiti specialistai
turéty prisidéti prie daugiasektorinio poziario j pasiruosimg palydimajai
globai jgyvendinimo. Todél labai svarbu uztikrinti, kad su globos
sistemg paliekanciais asmenimis dirbantys specialistai turéty jgidziy
ir gebéjimy Siai uzduociai vykdyti ir kad investavimas j formalyji ir
neformalyjj mokymg biity laikomas prioritetiniu.

Kaip parodé informacijos analizés uzduotis, kuria remiantis buvo parengtos
Sios Praktinés rekomendacijos, globos sistemg paliekantys asmenys gali ir
turéty vaidinti aktyvy vaidmenj, nustatant jgadzius, Zinias ir gebéjimus,
kuriuos, jy nuomone, turéty turéti pagrindiniai darbuotojai ir kiti specialistai.
Taip pat ir praktikai gali suvaidinti vaidmenj, informuodami uz mokymg
atsakingus asmenis apie tai, kokie gebéjimai ir zinios jiems reikalingi.

Veiksmingos stebésenos ir vertinimo sistemos yra biitinos siekiant suprasti,
kas buvo pasiekta, kaip tai buvo pasiekta ir kur buvo nustatytos spragos
ir issuikiai. Tuo tikslu, pvz., turéty biti numatytos reguliarios atskiry vaiky

ir jaunuoliy globos plany ir savarankisko gyvenimo plany perziaros, taip

pat sistemingai vykdomy procesy ir teikiamy paslaugy, susijusiy su vaiko
apsauga ir alternatyvios globos sistema, kurioje jus dirbate, perzitra. Norétume
priminti, kad globos sistemg paliekantys asmenys ir juos remiantys asmenys,
svarbiausios suinteresuotosios Salys, gali suvaidinti reikSmingg vaidmenj
skatinant sistemingg stebésenos ir vertinimo priemoniy taikyma.
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Skyrius 13

Globoje esanciy vaiky ir globos sistemg paliekanciy asmeny stigmatizavimas
ir diskriminavimas gali labai paveikti jy gyvenimo kokybe. Reikia imtis
priemoniy pries tokj neigiamg specialisty ar placiosios visuomenés poziarj.
Todél turime visi vaidinti svarby vaidmenij skatindami teigiamg poziarj
ir kovodami su neigiamomis nuostatomis.

Ir galiausiai turétume sau priminti, kad sistemy ir paslaugy teigiamy
pokyciy skatinimas yra svarbus ir esminis indélis, kurj galime jnesti
uztikrindami, kad vaikai, kuriems skirtos socialinés globos paslaugos ir
sistemgq paliekantiems asmenims baty teikiamos kuo geresnés paramos
paslaugos kai jie yra globoje, ruosiasi palydimajai globai ir palydimosios
globos laikotarpiu.
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Pagrindinis dokumentas, padedantis suprasti globos sistemoje esanciy vaiky
teises arba vaiky atskyrimo nuo seimos rizikg yra Vaiko teisiy konvencija
(VTK). Taciau pripazinus, kad VTK nepateikia iSsamaus butiny taikyti
priemoniy aprasymo, buvo parengtos ir paskelbtos Jungtiniy Tauty gairés dél
alternatyvios vaiko globos.? Sios gairés buvo vienbalsiai patvirtintos 2009 m.
Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos sesijoje. Gairése pateiktos patikimos
rekomendacijos dél vaiko teisiy igyvendinimo pagal VTK.

Nors JT gairés néra privalomos, jose pateiktos konkrecios rekomendacijos dél
politikos ir praktikos gerinimo ir pabréziama didziulé valstybiy atsakomybé uz
globos sistemos registravimo, tvirtinimo ir stebésenos reguliavimo sistemg.

Svarbus JT gairiy aspektas yra didelis démesys globos specialisty mokymui ir
paramai jiems, uztikrinant, kad specialistai turéty pakankamai ziniy ir jgadziy,
reikalingy teikti kokybiskiausias globos paslaugas. Pavyzdziui, globos specialistai
turéty mokeéti skatinti aktyvy dalyvavimg, suprasti, kad priimant vaiko gyvenimui
jtakos turincius sprendimus batina atsizvelgti j vaiko nuomone, taip pat, kad
batina vaikus informuoti apie jy teises ir remti jy visapusiskg raidq.
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Gaires ir jy poveikj politikai ir praktikai galima apibendrinti jvertinus kai kuriuos
pagrindinius Gairése iSdéstytus principus ir strategijas:

Gairés aiskiai teigia, kad Seima yra ,,pagrindiné visuomenés grupé, natarali
vaiko augimo, geroveés ir apsaugos aplinka, ir kad ,,pirmiausiai turi bati
dedamos pastangos sudaryti galimybes vaikui pasilikti jo / jos tévy, arba, jei
taikoma, kity artimy Seimos nariy globoje, arba sugrjzti j jy globg.” Todél
Lbutinumo*® principas reiskia, kad:

e turi buati jdiegtas ir taikomas patikros procesas (kaip apsaugos proceso
dalis), kuris padés jvertinti, ar i$ tikryjy butina vaikui nustatyti globg. Siame
etape butina ieskoti geriausiai vaiko interesus atitinkanciy sprendimuy,
kur galima vengti nepateisinamo patalpinimo globos jstaigoje ir stengtis
islaikyti vaikg Seimoje;

¢ né vienas vaikas neturéty buti jkurdinamas globos jstaigose, jeigu galima
buvo padéti Seimai;

» vaiko paémimas i$ Seimos turéty bati krastutiné priemoné;

« Seimos turéty bati stiprinamos, siekiant uzkirsti kelig iSsiskyrimui ir padéti
sugrjzusiems i$ globos reintegruotis j Seimg.

« Instituciné globa sitiloma tik nustacius, kad ji yra batina, uztikrinant, kad
globa visais atvejais atitikty kiekvieno individualaus vaiko konkrecius
poreikius, norus ir aplinkybes.

« Visy rasiy alternatyvi globa turi atitikti kokybés standartus; globa turi
sudaryti galimybes gerbti ir skatinti vaiko teises ir uztikrinti tinkamg
individualizuotg prieziiirg ir démesi.

« Salyje turi baiti jvairiy rasiy tinkamos globos jstaigos.
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e Visi sprendimy priémimo procesai susije su ,butinybe” ir ,tinkamumu

turi siekti uztikrinti veiksmingg dalyvavimg ir kiekvienu konkreciu atveju
sprendziama, kas geriausiai uztikrina vaiko interesus.

» Neéra vieno visiems tinkancio sprendimo! Turi buti galimybés pasinaudoti
jvairiomis paramos Seimoje arba alternatyvios globos galimybémis,
leidzianc¢iomis priimti tinkamiausius sprendimus atsizvelgus j kiekvieng
konkrety atvejj.

» Gairése kalbama apie diskriminavimo problemg, dél kurios vaikai yra paimami
i globos jstaigg ir kuri gali jiems daryti jtakq bunant globos sistemoje.

e Skurdas niekada neturéty buti pagrindiniu kriterijumi priimant sprendimg
dél butinybés jkurdinti vaikg globos jstaigoje.

+ Gairése nurodoma, kad vaiko ir Seimos atskyrimas neturéty buti vykdomas
diskriminacijos etninés kilmeés, religijos, Iyties ar negalios pagrindu.

* Gairése nurodomas jsipareigojimas skatinti nediskriminavimg bet kuriame
Seimos ar vaiko dalyvavimo globos ar paramos sistemoje etape. Kai parama
reikalinga, visi vaikai irjy Seimos nariai turi turéti vienodas galimybes pasinaudoti
paslaugomis nepriklausomai nuo jy konkretaus statuso ar aplinkybiy.

Pastaba. Visg Gairiy tekstg ir pridedamg vadova: ,,Moving Forward:
Implementing the ‘Guidelines for the Alternative Care of Children* galima rasti
adresu: http://www.alternativecareguidelines.org/
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F) SOS CHILDREN'S JT vaiko teisiu konvencija jaunimui suprantama kalba

ila VILLAGES

1 Sias teises turi visi asmenys iki 18 mety amziaus.

VISI VAIKAI turi Sias teises neatsizvelgiant | tai,

kas jie yra, kur gyvena, kuo dirba ju tévai, kokia
kalba jie kalba, kokiame regione gyvena, ar tai
mergaités, ar berniukai, kokiai kultarai priklauso, ar yra
nejgalus, turtingi ar neturtingi.

—R
I\

1

Kai suaugusieji prima sprendimus, jie turi galvoti,
kaip sprendimas paveiks vaikus.

Valstybé privalo uztikrinti, kad bty ginamos tavo

teises. Ji privalo padéti tavo Seimai ginti savo
teises ir sukurti aplinka, kurioje galétum augti ir pasiekti
savo potencialg.

Tavo Seima jpareigota tau padéti pasinaudoti
savo teisémis ir uztikrinti, kad tavo teisés buty
ginamos.

6 Turi teise j gyvenima.

Turi teise j vardg ir tai turi oficialiai pripaZinti
valstybeé. Turi teisg | tautybe (ir teise buti Salies
pilietis).

Turi teise j tapatybe — oficialius duomenis apie tai, kas
esi. Niekas negali i$ taves to atimti.

Turi teisg gyventi su savo tévais, iSskyrus

atvejus, kai tévai tau daro Zalg. Turi teise
gyventi su SEIMA, kuri tavimi rapinasi.

1 Jei tavo tévai gyvena kitoje Salyje, turi teise
bati kartu su jais toje vietoje.

1 1 Turi teisg buti apsaugotas nuo pagrobimo.

@

—
% 1 2 Turi teisg reiksti savo nuomone,

— teise | tal, kad suaugusieji jos
i8klausyty ir jg rimtai vertinty.

1 Turi teise dométis ir pasidalyti apie tai, kg

galvoji, su kitais, kalbédamas, pieSdamas,
raSydamas arba kitu budu, su salyga, kad tai
nejskaudins ir nejzeis kitu asmeny.

1 Turi teise pasirinkti savo religijg ir jsitikinimus.
Teévai turéty padéti tau nuspresti, kas yra gera
ir bloga ir kas tau yra geriausia.

1 Turi teise pasirinkti draugus ir burtis j grupes

arba prie jyu prisijungti su salyga, kad Sios
grupés nekenks kitiems.

1 6 Turi teise j privatuma.

1 Turi teise gauti informacijg, kuri svarbi tavo

gerovei, i§ radijo laidy, laikraséiy, knygy,
kompiuteriy ir kity Saltiniu. Suaugusieji turéty uztikrinti,
kad informacija, kurig gauni, nebtty Zalinga, ir padéti
rasti ir suprasti informacijg, kuri tau batina.

1 8 Turi teisg, kad tave auginty tévai (jei jmanoma).

1 9 Turi teisg buti apsaugotas nuo skriaudos ir
blogo elgesio (dvasiskai ir fiziSkai).

20 Turi teise | specialig globg ir parama, jei
negali gyventi su tévais.

21 Turi teise | globg ir apsauga, jei esi jvaikintas
arba gyveni su globéjais.

2 2 Turi teise j specialig apsauga ir pagalba, jei esi

pabégelis (buvai priverstas palikti savo namus
ir gyventi kitoje Salyje), taip pat teise j visas Konvencijos
uztikrinamas teises.

2 Turi teise gauti iSsilavinima, skirtg specialijju

poreikiu turintiems vaikams, ir globa, jei esi nejgalus,
taip pat teise j visas Konvencios uZtikrinamas teises, kad
galétum gyventi visavertj gyvenima.

\ 2 Turi teise | geriausig prieinamg
SO- SVEIKATOS prieziara, $vary
oo geriamgjj vandenj, maistingg maista,

C‘Jj teisg | Svarig ir saugig aplinkg ir |
W\ informacijg, kuri leisty tau islikti sveikam.

2 Jei esi globojamas arba atsidtres toli nuo
namy, turi teise, kad gyvenimo salygos baty
reguliariai tikrinamos ir baty tau tinkamiausios.

2\ Turi teise | valstybes PA-
/r}%_/ﬁl 2 GALBA, jei esi neturtingas
\} #/\ arba stokojantis esminiy dalyky.
&7

2 Turi teise j maista, drabuZius, saugy busta ir j
tai, kad baoty tenkinami tavo pagrindiniai
poreikiai.

2 Turi teise | kokybiska moksla. Turi bati
skatinamas mokytis tiek, kiek jstengi.

2y,

2 SVIETIMAS turi padéti tau pasinaudoti savo

talentais, gebéjimais ir juos tobulinti. Svietimas
turi padéti tau gyventi taikiai, saugoti aplinkg ir gerbti
kitus.

3 Turi teise praktikuoti savo arba kitg pasirinktg
kultarg, vartoti savo arba kitg pasirinktg kalbg ir

iSpaZinti savo arba kitg pasirinktg religijg. Etniniy mazumu

arba vietos gyventojy teisé | tai turi bati ypa¢ ginama.

31 Turi teise zaisti ir ilsétis.

3 Turi teisg buti apsaugotas nuo bet kokio

darbo, kuris gali buti pavojingas sveikatai
arba trukdyti mokytis, kenkti tavo sveikatai. Jei dirbi,
turi teisg j saugig darbo aplinkg ir sgziningg uzmokestj.

3 Turi teise bati apsaugotas nuo kenksmingu
vaistu ir nuo narkotiniy medziagy prekybos.

3 Turi teise bati apsaugotas nuo seksualinio
iSnaudojimo.

3 Niekas neturi teisés taves pagrobti arba
parduoti.

3 Turi teise buti apsaugotas nuo visy rusiy
iSnaudojimo (pasinaudojimo tavimi).

3 Niekas neturi teisés taves Ziauriai bausti ar
kitaip niekinti.

3 Turi teise bati APSAUGOTAS nuo karo.
Vaikai, neturintys 15 mety, negali bati imami j
armijg arba verc¢iami dalyvauti karo veiksmuose.

3 Turi teise | pagalba, kai esi suzalotas, tavimi
nesirpinama arba su tavimi blogai elgiamasi.

4 Turi teise | teising pagalbg ir teisingg elgesj
teismuy sistemoje, kuri gerbia tavo teises.

4 Jei tavo Salies jstatymai tau suteikia geresne
apsaugg nei Sie Konvencijos straipsniai,
taikomi tavo $alies jstatymai.

4 Turi teise Zinoti savo

teises! Suaugusieji turéty
Zinoti apie Sias teises ir padéti tau
apie jas suzinoti.

43 la 54

straipsniuose  paaiskinta,  kaip
valstybés ir tarptautinés organizaci-
jos, tokios kaip SOS vaiky kaimai ir
UNICEF, veikia, siekdamos uztikrin-
ti vaiku apsauga.

SOS vaiky kaimy organizacija dékoja UNICEF uz tai,
kad leido panaudoti jaunimui suprantama kalba
parasyta teksta Siam mokomajam plakatui.

Daugiau informacijos
www.sos-childrensvillages.org

OS CHILDREN’S
ILLAGES
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(Generalinés Asambléjos priimta ir paskelbta 1948 m. gruodzio 10 d.)

1 straipsnis
2 straipsnis
3 straipsnis
4 straipsnis
5 straipsnis
6 straipsnis
7 straipsnis
8 straipsnis
9 straipsnis
10 straipsnis
11 straipsnis

12 straipsnis

13 straipsnis
14 straipsnis
15 straipsnis
16 straipsnis
17 straipsnis
18 straipsnis
19 straipsnis
20 straipsnis
21 straipsnis
22 straipsnis

23 straipsnis

24 straipsnis

Teisé j lygybe

Laisvé nuo diskriminacijos

Teisé j gyvybe, laisve ir asmens sauguma

Laisvé nuo vergijos

Laisvé nuo kankinimo ir Zeminancio elgesio

Teisé buti pripazintu teisiniy santykiy subjektu

Teisé j lygybe pries jstatymg

Teisé j gynybg kompetentingame teisme

Laisvé nuo savavalisko suémimo ar istrémimo

Teisé j nepriklausomg ir nesaliska teisma

Teisé buti laikomu nekaltu tol, kol kaltumas nejrodomas
Laisvé nuo kisimosi j privatumg, Seimos gyvenima, buitj ar
susirasinéjimg

Teiseé laisvai judéti, iSvykti ir grjzti j salj

Teiseé kitose Salyse ieskoti prieglobscio nuo persekiojimo
Teisé j pilietybe ir teisé jg pakeisti

Teisé tuoktis ir kurti $eimg

Teisé j nuosavybe

Sagzinés ir religijos laisvé

Taisé laikytis savo jsitikinimy ir teisé j informacijg

Teisé burtis j taikius susirinkimus ir asociacijas

Teisé dalyvauti valdant ir teisé j laisvus rinkimus

Teisé j socialine apsauga

Teisé j laisvg darbo pasirinkimg ir teisé stoti j profesines
sgjungas

Teisé j poilsj ir laisvalaikj



25 straipsnis
26 straipsnis
27 straipsnis
28 straipsnis

29 straipsnis

30 straipsnis
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Teisé | pakankamg gyvenimo lygj

Teisé j mokslg

Teisé dalyvauti bendruomenés kulttriniame gyvenime
Teisé j socialine santvarkg

Pareigos bendruomenei, kurioje galimas laisvas ir visokeriopas
jo asmenybés vystymasis

Laisvé nuo valstybés kiSimosi j pirmiau paminétas teises

Pateikiama leidus: Copyright © 1998, Human Rights Educators’ Network
Amnesty International, USA Human Rights Resource Centre, ISBN 0-929293-
39-8, First Edition, 1998; Second Printing, 1999
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Yra keli modeliai, kuriuos naudojant galima apibudinti
nuosirdy ir prasmingg dalyvavimg apibréziancius
veiksnius. Toliau pateikiami trys turbut Zinomiausi
modeliai. Vis délto pravartu jvertinti visus modelius,
kadangi jie visi atspindi skirtingg perspektyva, kuri
gali padéti jvertinti, ar veiksmingai leidziame vaikams
ir jaunuoliams issakyti savo nuomone priimdami jy
gyvenimui jtakos turincius sprendimus.

Rogeris Hartas pasiulé ,dalyvavimo kopéciy“ idéjg 1922 m. 1997 m. Hartas
parasé knygg ,,Children’s Participation: The Theory and Practice of Involving
Young Citizens in Community Development and Environmental Care'.
Dalyvavimo kopécios yra vienas i$ knygoje pateikty Harto priemoniy. Kopéciy
modelis, t.y., pakopos, kuriomis vaikas ,kopia“ norédamas vis daugiau
dalyvauti veikloje, yra labai stiprus ir lengvai suprantamas jvaizdis.

8 laiptelis: Jaunimo inicijuoti, kartu su suaugusiais priimami sprendimai
7 laiptelis: Jaunimo inicijuotas ir vadovaujamas veiksmas
6 laiptelis: Suaugusiyjy inicijuoti, kartu su jaunimu priimami sprendimai
5 laiptelis: Konsultavimas ir informavimas
4 laiptelis: Funkcijy priskyrimas ir informavimas
3 laiptelis: Simbolinis jaunimo jtraukimas (tokenizmas)*
2 laiptelis: Jaunuoliai kaip dekoracija*
1 laiptelis: Manipuliavimas* jaunuoliais

“Pastaba: Hartas aiskina, kad trys paskutiniosios pakopos
yra ,nedalyvavimas®.

Pagal Hart.,R. (1992). Jaunuoliy dalyvavimas pereinant nuo tokenizmo
prie pilietiSkumo. Florencija: UNICEF Innocenti Research Centre
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Jaunimo inicijuoti, kartu su suaugusiais priimami sprendimai:
pakopa, kai projektus arba programas inicijuoja vaikai arba jaunuoliai, o
sprendimus dél jy jaunuoliai priima kartu su suaugusiaisiais.

Jaunimo inicijuoti ir vadovaujami: pakopa, kai vaikai arba jaunuoliai
inicijuoja projektg arba programg ir jam vadovauja, o suaugusieji gali buti
tik pakviesti suteikti reikiamg pagalbg.

Suaugusiyjy inicijuoti, kartu su jaunimu priimami sprendimai:
pakopa, kai projektus arba programas inicijuoja suaugusieji, o
sprendimus dél jy suaugusieji priima kartu su jaunuoliais.

Konsultavimas ir informavimas: pakopa, kai jaunuoliai konsultuoja dél
suaugusiyjy inicijuoty ir vykdomy projekty arba programy. Jaunuoliams
pranesama, kaip jy pasitlymai ir suaugusiyjy sprendimo rezultatai bus
panaudoti.

Funkcijy priskyrimas ir informavimas: vaikams arba jaunuoliams
priskiriama konkreti funkcija ir praneSama, kaip ir kodél jie dalyvauja.

Simbolinis jaunimo itraukimas (tokenizmas)*: jaunuoliams tariamai
suteikiamas balsas, taciau faktiskai jie neturi jokio balso dél to, kg jie
daro arba kaip dalyvauja.

Dekoracija®: jaunuoliais naudojamasi netiesiogiai.

Manipuliavimas™: suaugusieji pasinaudoja jaunuoliais reikalui paremti
ir apsimeta, kad jkvépimo sémeési i$ jaunimo.

“Pastaba: Hartas aiSkina, kad trys paskutiniosios pakopos yra
,hedalyvavimas®.



TOLIAU PATEIKTAS PAVEIKSLIUKAS
ILIUSTRUOJA, KAIP HARTO MODELIS GALI
BUTI AISKINAMAS

Pavyzdziai

Vaikai nustato problemg
mokykloje, inicijuoja projektg
problemai spresti ir jtikina
suaugusiuosius projektg
igyvendinti

Vaikai parengia
mokyklos laikrastj
arba radijo programg

Vaikai pakvieéiami
dalyvauti projektuojant
zaidimy aikstele

Miesto meras konsultuojasi su vaikais
tam tikru klausimu. Vaiky nuomoné
traktuojama rimtai

Sudaroma vaiky grupé viesiesiems
darbams atlikti; vaikams pranesama
apie darbo tikslg ir jie jauciasi
atsakingi uZ §j reikal

Pasirenkami iSkalbus vaikai
dalyvauti diskusijoje rimtai
nepasiruosus ir neaptarus su
kitais bendraamzZiais

Vaikai dainuoja ir Soka
renginyje, bet neturi
supratimo apie rengin

Vaikai suorganizuojami
dalyvauti politinéje
demonstracijoje ir nesti
politinius plakatus

Saltinis:

. Jaunimo
inicijuoti, kartu
su suaugusiais
priimami
sprendimai

Jaunimo
inicijuoti ir
vadovaujami

Suaugusiyjy
inicijuoti, kartu su
jaunimu priimami
sprendimai

Konsultavimas ir
informavimas

Funkeijy
priskyrimas ir
informavimas

Simbolinis
jaunimo
jtraukimas

(tokenizmas)

Dekoracija

Manipuliavimas

http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter 5/10.html

Dalyvavimo
laipsniai

N\
N\

Nedalyvavimas

N\
N\
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2001 m. Harry Shieras supaprastino Harto aptartas idéjas, iSdéstydamas jas
kelio forma. Jis apibrézé penkis dalyvavimo lygius su 15 klausimy, kurie ir yra
priemoné patikrinti, kaip veiksmingai skatinate dalyvavimg. Lenteléje pateikti
Shiero modelj sudarantys klausimai.

Dalyvavimo rusis

Vaikai dalijasi
sprendimy
priémimo galia ir
atsakomybe

Ar esate pasirenge
pasidalyti dalj savo
suaugusiojo asmens
galiy su vaikais?

Ar yra tvarka
leidZianti
suaugusiems ir
vaikams dalytis
atsakomybe uz
sprendimus?

IIsipareigojimai

Ar yra politikos
reikalavimas, jog
suaugusieji ir vaikai
dalijasi atsakomybe
uz sprendimus?

Vaikai dalyvauja
priimant
sprendimus

Ar esate pasirenge
leisti vaikams
prisijungti priimant
sprendimus?

Ar yra tvarka
leidzianti vaikams
prisijungti priimant
sprendimus?

Ar yra politikos
reikalavimas,

jog vaikai privalo
dalyvauti priimant
sprendimus?

I vaiky nuomone
atsizvelgiama

Ar esate pasirenge
atsizvelgti j vaiky
nuomone?

Ar jusy sprendimy
priémimo tvarka
sudaro galimybes
atsizvelgti j vaiky
nuomone?

Ar yra politikos
reikalavimas,

jog i vaiky
nuomone priimant
sprendimus
privaloma tinkamai
atsizvelgti?

N W A U

Vaikai skatinami
iSreiksti savo
nuomone

Ar esate pasirenges
paskatinti vaikus
isreiksti savo
nuomone?

Ar turite kokiy nors
minciy arba idéjy,
kaip padéti vaikams
isreiksti savo

Ar yra politikos
reikalavimas, jog
privaloma skatinti
vaikus iSreiksti savo

nuomone? nuomone?
Vaiky isklausoma Ar esate pasirenge Ar dirbate taip, kad Ar yra politikos
vaikus isklausyti? turite galimybe reikalavimas,
isklausyti vaikus? jog privaloma
isklausyti vaikus?

Tai labai naudinga priemoné pamgstymui, kuria gali naudotis praktikai,
dirbantys su atskirais vaikais ar Seimomis; taip pat $i priemoné gali buti
naudojama konsultuojant bendruomenes, kuriy nariai yra vaikai. Jeigu

norétuméte pasiklausyti Harry Shiero paaiskinimo apie Sig priemone, galite
perzitreéti sj vaizdo jrasg. Vaizdo jraso trukmé — 22 min., tac¢iau svarbiausia

dalis yra nuo 17 iki 21 min.

https://www.youtube.com/watch?v=K00Ww2ML;jf8
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Laura Lundy sukaré dalyvavimo modelj, kuris dabar placiai taikomas
Europos Sgjungoje. Lundy nurodé, kad vien BALSO nepakanka, kad vaikai
galéty visapusiskai dalyvauti. Faktiskai batini keturi veiksniai, kurie leisty
jiems dalyvauti:

« ERDVE: Vaikams turi buti suteikta galimybé iSreiksti savo nuomone
° BALSAS: Vaikams butina padéti iSreiksti jy pozitrius
e AUDITORIJA: ] nuomone bitina jsiklausyti

« POVEIKIS: ] nuomones butina atsizvelgti ir atitinkamai veikti

Si diagrama paimta i$ Europos Sajungos interneto svetainés, kurioje rasite
daugiau informacijos apie Lundy ,,Balso“ modelio kontroliniy klausimy sgrasg:

http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/lundy model child_
participation.pdf
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Tai priemoné, parodanti klausimus, kuriuos galite naudoti modeliui jgyvendinti.

KAIP: Suteikite saugia ir jtraukia erdve vaikams
iSreiksti savo nuomone

« Ar stengiamasi suzinoti vaiky nuomone?

» Ar yra saugi erdvé, kurioje vaikai gali
laisvai pasisakyti?

 Ar buvo imtasi priemoniy uztikrinti, kad
dalyvauty visi vaikai?

Auditorija

KAIP: Pasirapinkite, kad vaiky nuomoné buty
perduota asmeniui, kurio pareiga yra iSklausyti

» Ar yra nustatyta tvarka, pagal kurig vaikai
gali pareiksti savo nuomone?

« Ar vaikai Zino, kam jy nuomoné yra
perduodama?

» Ar asmuo (organizacija) gali priimti
sprendimus?

Balsas

KAIP: Suteikite tinkama informacija ir leiskite vaikams

iSreiksti savo nuomone

» Ar vaikams buvo suteikta informacija, kurios
pagrindu jie gali susidaryti savo nuomone?

« Ar vaikai Zino, kad jiems nebutina dalyvauti?

* Ar vaikams buvo suteiktas pasirinkimas
kokiu budu jie galéty isreiksti
savo nuomone?

Poveikis

KAIP: Pasirupinkite, kad j vaiky nuomone bty rimtai
atsizvelgta ir, jei tinkama, buty imtasi veiksmy

 Ar asmenys turintys jgaliojimus atlikti pokycius

atsizvelge j vaiky nuomone?
* Ar yra nustatyta tvarka, kuri uztikrinty, kad j
vaiko nuomone bus rimtai atsizvelgta?
* Ar vaikams ir jaunuoliams buvo pateikta
griztamoji informacija, paaiskinanti
priimty sprendimy priezastis?
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